PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICO R/IN
Av. Coronel Martiniano, 993- Centro
CNPJ -08.096.570/0001-39

MENSAGEM N°. 027/2009. Caico/RN, 19 de outubro de 2009.

Senhor Presidente
Senhores Vereadores

Honra-me submeter a apreciacdo de Vossas Exceléncias e demais
Pares, o incluso Projeto de Lei Municipal, que visa sobre alteragdo do quadro do
pessoal permanente da Prefeitura Municipal de Caico, amplia o numero de vagas
ja existentes, transforma e cria novos cargos, e da outras providéncias.

O referido projeto € de suma importancia para a Administragao
Publica, pois visa reorganizar o quadro de pessoal permanente, requerendo ao
Poder Legislativo autorizagao para realizagao de concurso publico.

A realizagao do concurso publico € um dever funcional dessa
Administragdo e visa dar cumprimento ao Termo de Ajuste de Conduta assinado
por este Gestor perante a Procuradoria do Trabalho, sede em Caicé.

Assim, REQUER a urgentissima inclusao do Projeto de Lei face o
prazo para realizagdo do concurso ser até o final do corrente ano.

Ciente de que a Presente Proposicao tera o apoio e aprovagao dos
nobres membros dessa llustre Casa Legislativa, reiteramos protestos de estima e
consideragao.

Prefeitura Municipal de Caicé
Gabinete do Prefeito

W
RlVAJOCOSTA

Prefeito

Exmo. Senhor Vereador

JOSE MARIA DE QUEIROZ

DD. Presidente da Camara Municipal de Caic6/RN
NESTA



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICO RIN
Av. Coronel Martiniano, 993- Centro
CNPJ - 08.096.570/0001-39

PROJETO DELEIN® V44 / D9

DISPOE SOBRE A ALTERAGCAO DO QUADRO
PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAICO, AMPLIA O NUMERO DE VAGAS JA
EXISTENTES, TRANSFORMA E CRIA NOVOS
CARGOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAICO-RN, no uso de suas
atribuigoes legais.

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica ampliado nos termos do anexo | desta Lei, o numero
de vagas dos cargos ja existentes do Quadro de Pessoal Permanente da
Prefeitura Municipal de Caicé.

Art. 2° - Cria nos termos do anexo | desta Lei, os Cargos e
respectivas vagas para o Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura Municipal
de Caicé.

Art. 3° - Transforma os cargos de: Agente de Portaria em Auxiliar
de Servigos Gerais; Supervisor de Obras em Mestre de Obras; Vigilante em
Vigia; Recepcionista de Ambulatério em Auxiliar Administrativo; Inspetor
Sanitario em Auxiliar Administrativo, Supervisor de Salde em Auxiliar
Administrativo: Auxiliar Técnico em Cadastro em Auxiliar Administrativo;
Datilografo/Digitador em Auxiliar Administrativo; Telefonista em Auxiliar
Administrativo; Agente Administrativo em Assistente Administrativo; Auxiliar
de Consultério Dentario em Auxiliar de Consultério Odontolégico; Regente
de Banda em Maestro; Dentista em Odontélogo.

Paragrafo Gnico - O cargo de Auxiliar de Enferm/agem passara a fazer parte da
Parte Especial da Tabela anexa a esta Lei. P

e



Art. 4° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a convocar
Concurso para o preenchimento dos referidos cargos no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias a contar da data da publicagao da presente Lei.

Art. 5° - A remuneragao dos cargos a que o anexo | faz referéncia,

esta estabelecida no Plano de Cargos, Carreira e Salarios, dos Servidores
Publicos Municipal.

Art. 6° - As despesas decorrentes da Execugdo da presente Lei,
correrdo a conta de dotagao orgcamentaria constante do orgamento vigente.

Art. 7° - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigées em contrario.

Gabinete do Prefeito, 19 de }u&ﬂbro de 2009.

RIVALDO COSTA
Prefeito
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
Camara Municipal de Caico
MESA DIRETORA

Projeto de Lei n° 073/2009

Assunto: Dispde sobre a alteragdao do quadro permanente da prefeitura municipal de
Caicd, amplia o nimero de vagas ja existente, transforma e cria novos cargos
e da outras providéncias

Interessado: Poder Executivo Municipal

DEPACHO

Julgado objeto de deliberagio, encaminhe-se a Comissdo de
Justica e Redacdo e Finangas e Orgamento, a fim de que se proceda a andlise
constitucional e legal e orgamentdria do presente Projeto de Lei.

Antes, porém, visando a melhor andlise da matéria, determino

seja proferido pela Assessoria Juridica desta Casa, parecer juridico.

Caico/RN, 28 ro de 2009

Presidente



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
Camara Municipal de Caico
ASSESSORIA JURIDICA

Projeto de Lei n° 073/2009

Assunto: Dispde sobre a alteragdo do quadro permanente da prefeitura municipal de
Caico, amplia o nimero de vagas ja existente, transforma e cria novos cargos
e da outras providéncias

Interessado: Poder Executivo Municipal

PARECER

Pretende em sintese o presente Projeto de Lei de autoria do
Executivo Municipal alterar o quadro permanente da prefeitura municipal de Caico,
ampliar o nimero de vagas ja existente, transformar e criar novos cargos e dar outras
providéncias.

Devidamente apresentado a esta augusta Casa Legislativa, o
mesmo restou julgado objeto de deliberagdo, apos o qual se processa a sua tramitagao
pelas Comissoes que julgarem competentes.

Compete, pois por delegagio do regimento Interno desta Camara
Municipal & Comissio Permanente de Justica e Redagdo opinar acerca da
constitucionalidade das matérias que tramitam nesta cada legislativa e a Comissdo de

Financas e Orgamento opinar sobre matérias orgamentdrias do municipio.

Em nosso entendimento é a presente matéria de interesse das
comissdes de justica e redacdo e finangas e orgamento pois se faz mister a analise do
aspecto constitucional juridico e legal do presente projeto de lei e seu impacto

orgamentario.

Esclarecida, portanto, a questdo inicial quanto a competéncia

para tramitagdo das Comissoes Permanentes, passa-se ao segundo ponto de analise da

matéria, quanto ao seu cardter constitucional juridico e legal, do projeto de lei em

discussao.



A Constitui¢ao Federal informa em seu art. 29, que 0 Municipio

reger-se-d por Lei Organica, votada e aprovada pela Camara Municipal.

Conforme art. 10, inciso I da Lei Organica Municipal, é da
competéncia do Municipio legislar sobre assuntos de interesse local, sendo o presente

projeto de singular importancia para o funcionalismo publico da cidade de Caico.

O projeto no mérito observou a lei Organica Municipal a qual
disciplina a matéria e com relagio a técnica legislativa esta foi rigorosamente
observada.

Face o exposto, consideramos que 0 projeto ndo apresenta vicios
de constitucionalidade, nem de legalidade. A iniciativa esta em harmonia com o0s
preceitos constitucionais, juridicos e regimentais e foi elaborada com observancia dos
pressupostos relativos a iniciativa e a competéncia para legislar, opinando portanto por

sua aprovagao.

Este é o parecer salvo melhor julgamento.

de outubro de 2009

Simone Soniere Costa de Oliveira

Advogada - OAB/RN 4681-B



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
Camara Municipal de Caico
COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Projeto de Lei n° 073/2009

Assunto: Dispoe sobre a alteracdo do quadro permanente da prefeitura municipal de
Caicé, amplia o nimero de vagas ja existente, transforma e cria novos cargos
e da outras providéncias

Interessado: Poder Executivo Municipal

DESPACHO

Aprovo sem ressalvas o Parecer exarado pela Assessora Juridica desta
Camara Municipal e o adoto como meu, razdo que fago o presente Projeto de Lei ir a

discussao da Comissao.

Caico/RN 28 de outu 9 de 2009

Vereador Rainhndo Inacio Filho
Relator



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
Camara Municipal de Caico

Projeto de Lei n° 073/2009

Assunto: Dispde sobre a alteragdo do quadro permanente da prefeitura municipal de
Caico, amplia o nimero de vagas ja existente, transforma e cria novos cargos
e dd outras providéncias

Interessado: Poder Executivo Municipal

DESPACHO

Recebido o presente projeto de Lei da Mesa Diretora desta
Camara Municipal, designo o vereador Raimundo Inacio Filho relator da matéria,

determinando seja encaminhado ao mesmo para pronunciamento.

Caic6/RN, 28 de outupro 74'2009

( Prg_sjdjme

/|



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
Camara Municipal de Caico
PARECER CONJUNTO JUSTICA E REDAGCAO, FINANCAS E ORCAMENTO

Projeto de Lei n° 073/2009

Assunto: Dispde sobre a alteragao do quadro permanente da prefeitura municipal de Caico,
amplia o nimero de vagas ja existente, transforma e cria novos cargos e da outras
providéncias

Interessado: Poder Executivo Municipal

PARECER

Em discussdo e reunido, essa Comissdo entende que o presente
projeto de Lei encontra-se em conformidade ao que determina todas as normas de direito
admitidas, além de encontrar-se em atengao a tudo o que informa o Regimento Interno desta
Casa Legislativa e Lei Organica Municipal.

Com sua tramitagdo normal, o projeto foi apreciado pela Assessoria
Juridica desta Casa, tendo o seu Parecer sido aprovado pelo eminente Vereador Relator desta
Comissao.

Em discussdo e votagio, esta Comissao Permanente através de seus
membros, aprova o Parecer exarado pelo Relator desta C/omlsséo

Assim, opina pel aprovaqao da matéria, quanto a

constitucionalidade, requerendo seja enviado aj enarjo para votagao.

Vereador R?lmundo acio Filho (lobdo)
Rélator

Vereador Paulo Roque dos Sanjos

Membro
Sllva

ador Qandoval

Membro



CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
CGC. (MF) 08.385.940/0001-58 CEP. 59.300-000
Rua Felipe Guerra, 179 - 1° Andar
CXx. Postal 48 - Fones 3421-2286 - Telefax 3417-2954

COMISSAQ DE JUSTICA E REDACAO

REDACAO FINAL: PROJETO DE LEI ° 073/2009

Ementa: Dispoe sobre a alteracdo do
Quadro permanente do Prefeitura
Municipal de Caicé, amplia o nimero
de vagas j4 existentes, transforma e
cria  novos cargos, e d4 outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAICO - RN, no uso das

atribui¢des legais,
FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1 - Fica ampliado nos termos do anexo I desta Lei, o
niumero de vagas dos cargos ja existentes do Quadro de Pessoal Permanente da
Prefeitura Municipal de Caicé.

Art. 2° - Cria nos ternos do anexo I desta Lei, os Cargos e
respectivas vagas para o Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura Municipal de
Caicé.

Art. 3° — Transforma os cargos de: Agente de Portaria
em Auxiliar de Servigos Gerais, Supervisor de obras em Mestre de Obras;
Vigilante em Vigia; Recepcionista de Ambulatério em Auxiliar
Administrativo; Inspetor Sanitdrio em Auxiliar Administrativo; Supervisor
de Saide em Auxiliar Administrativo; Auxiliar Técnico em Cadastro em
Auxiliar Administrativo; Telefonista em Auxiliar Administrativo; Agente
Administrativo em Assistente Administrativo; Auxiliar de Consultério
Dentério em Auxiliar de Consultério Odontolégico; Regente de Banda em
Maestro; Dentista em Odontélogo.

Paragrafo Unico — O cargo de Auxiliar de Enfermagem
passara a fazer parte da Parte Especial em Tabela anexa a esta Lei.

Art. 4" — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
convocar Concurso para o preenchimento dos referidos cargos no prazo de 180 (cento
e oitenta) dias a contar da data da publicacdo da presente Lei.

Art. 5 — A remuneragédo dos cargos a que o anexo I faz
referéncia, esta estabelecida no Plano de Cargos, Carreira e Salarios, dos Servidores

Piblicos Municipal.
Art. 6° — As despesas decorrentes da Execucao da presente

Lei, correrdo a conta de dotagdo or¢amentéria constante do orcamento vigente.



R

CAMARA MUNICIPAL DE CAICO

CGC. (MF) 08.385.940/0001-58 CEP. 59.300-000
Rua Felipe Guerra, 179 - 1° Andar

Cx. Postal 48 - Fones 3421-2286 - Telefax 3417-2954

——--—--—--_——-—————-—————_———_————-——————-—-——-——_——-———_———————-—
———-—-————-————-————————_-—_—-———————-———————-———--——_—-————-———-—

Art. 7° - Esta Lei entrar4 em vigor a partir de sua publicacéo,

a Municipal de Caic6(RN), em 04 de no o de 2009.

Raimundo Ingci Filho (Lobao)
Relator

Paulo Roque dos Santos
Membro




P MUNICIPAL DE cAICO /RN

REFEITURA
SECRETARIA MUNICIPAL DE >o!_z_m._.z>o>o
PROPOST, T E L PE
QUADRO ATUAL | QUANT. DE VAGAS oc>nm%%m“n>m DEFINICAO DO
CARGO NIVEL DO MUNICipI0 | PARA AMPLIACAO DO PREENCHIDAS NO QUADRO APOS
QUADRO AMPLIACAO VAGAS
QUADRO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | NiVEL MEDIO 178 17 0 195
AGENTE DE ENDEMIAS NIVEL MEDIO 35 20 0 55
AGENTE FISCAL NIVEL MEDIO 23 0 0 23
AGENTE FISCAL AMBIENTAL NIVEL MEDIO 0 0 02 02
AGENTE FISCAL DE TRANSPORTE | NiVEL MEDIO 0 0 02 02
AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO NIVEL SUPERIOR 0 0 10 10
ARQUITETO NIVEL SUPERIOR 0 0 01 01
ARQUIVISTA NIVEL SUPERIOR 0 0 01 01
ARTE EDUCADOR NIVEL MEDIO 0 0 02 02
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NIVEL MEDIO 83 19 0 102
ASSISTENTE FAZENDARIO NIVEL MEDIO 23 0 0 23
ASSISTENTE SOCJAL NIVEL SUPERIOR 0 0 12 12
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL MEDIO 17 21 0 38
AUXILIAR DE CONSULTORIO

ODONTOLOGICO NIVEL MEDIO 0 0 7 17
AUXILIAR DE CONTADORIA NIVEL SUPERIOR 0 0 10 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM NIVEL MEDIO 20 0 0 20




" QUANT. DE VAGAS

‘ CARGO NIVEL Wﬁ,ﬂuw_mﬂ&r v%z.w»»«zq....ﬂ%%%% DO | %zwnﬂﬁwum e Nw_.nu_ﬂw»“ww
QUADRO QUADRO AMPLIACAO VAGAS

V AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS NIVEL FUNDAMENTAL 303 205 0 508
CALCETEIRO NIVEL FUNDAMENTAL 0 0 06 06
CAPTURADOR NIVEL FUNDAMENTAL 0 0 03 03

CONTADOR NIVEL SUPERIOR 0 0 01 0l

COVEIRO NIVEL FUNDAMENTAL 01 06 0 07
COZINHEIRO NIVEL FUNDAMENTAL 0 0 12 12

EDUCADOR Fisico NIVEL SUPERIOR 0 0 03 03
ELETRICISTA NIVEL FUNDAMENTAL 03 05 0 08
ENCANADOR NIVEL FUNDAMENTAL 0 0 01 01
ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR 02 25 0 27
ENGENHEIRO CIVIL NIVEL SUPERIOR 0 0 01 01
FARMACEUTICO NIVEL SUPERIOR 0 0 03 03
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO NIVEL SUPERIOR 01 06 0 07
FISIOTERAPEUTA NIVEL SUPERIOR 01 04 0 05
FONOAUDIOLOGO NIVEL SUPERIOR 0 0 05 05

MAESTRO NIVEL MEDIO 01 0 0 (]
Mwm%ﬁmﬁw_mm:m; By NIVEL SUPERIOR 14 21 0 35

MESTRE DE OBRAS NIVEL FUNDAMENTAL 01 01 0 02
MOTORISTA NIVEL FUNDAMENTAL 29 32 0 61

[ NUTRICIONISTA NIVEL SUPERIOR 01 07 0 08

¢ C
e ———




T —————_

QUADRO ATUAL | QUANT. DE VAGAS 0c>n._w%.mmu.>o>m DEFINICAO DO
CARGO NIVEL DO MUNICipIo | PARA AMPLIACAO DO PREENCHIDAS NO oSEa% APOS
QUADRO QUADRO AMPLIACAO VAGAS
ODON"OLOGO NIVEL SUPERIOR 15 17 0 32
OPERADOR DE COMPRESSOR NIVEL FUNDAMENTAL 01 01 0 02
OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS NIVEL FUNDAMENTAL 01 02 0 03
OPERADOR DE SISTEMA NIVEL MEDIO 02 09 0 11
ORIENTADOR SOCIO
EDUCACIONAL NIVEL MEDIO 0 0 26 26
PEDACOGO NIVEL SUPERIOR 0 0 07 07
PEDRHRO NIVEL FUNDAMENTAL 04 03 0 07
PODADOR NIVEL FUNDAMENTAL 0 0 12 12
__“wommmo_ﬂ DOUTORADO - PEMOD 3*GRAU/DOUTORADO o1 0 0 o1
PROFESSOR ESPECIALISTA —
PEMOLP/E II 3°GRAU/ESPECIALIZADO 176 0 0 165
PROFESSOR GRADUADO —
PEMOLP/! 3° GRAU/GRADUADO 123 140 0 263
PROFESSOR LEIGO INESPECIFICO 23 0 0 23
PROFESSOR MAGISTERIO —
PEMONM 2°GRAU/MAGISTERIO 65 0 0 65
__u_wo_..mmo_ﬂ MESTRADO - PEMOM 3* GRAUMESTRADO 02 0 0 02
PSICOLOGO NIVEL SUPERIOR 0 0 17 17
PSIQUATRA NIVEL SUPERIOR 0 0 05 05
SERVINTE DE PEDREIRO NIVEL FUNDAMENTAL 03 03 0 06
TECNICO EM CADASTRO NIVEL MEDIO 02 0 0 02
TECNIZO EM ENFERMAGEM NIVEL MEDIO 20 50 0 70
TECNIZO EM RADIOLOGIA NIVEL MEDIO 0 0 02 02




|‘|

QUANT. DE VAGAS
QUADRO ATUAL | QUANT. DE VAGAS A SEREM DEFINICAO vwmo
CARGO NIVEL DO MUNICiPIo | PARA AMPLIACAO DO PREENCHIDAS NO QUADRO A ‘
QUADRO QUADRO AMPLIACAO VAGAS
TENICO EM LABORATORIO DE
ENTOMOLOGIA NIVEL MEDIO 0 0 02 02
TERAPEUTA OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR 0 0 05 05
TOPOGRAFO NIVEL MEDIO 0 0 01 01
TRATORISTA NIVEL FUNDAMENTAL 03 05 0 08
VETERINARIO NIVEL SUPERIOR 01 02 0 03
VIGIA NIVEL FUNDAMENTAL 12 22 0 32
ZOOTECNISTA NIVEL SUPERIOR 0 0 01 01
TOTAIS 1190 175 1990




