MUNICIPIO DE CAICO
Prefeitura Municipal
Gabinete do Prefeito

Av. Cel. Martiniano, 993, Caico(RN)
CNPJ — 08.096.570/0001-39

Oficio n® 119/10/GAB/PREF
Caico(RN), 07 de maio de 2010

A Sua Exceléncia o Senhor
VEREADOR JOSE MARIA DE QUEIROZ
CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
PRESIDENTE

CAICO - RN

Assunto: Reencaminha Projeto de Lei

Senhor Presidente,

Reencaminhamos a essa Egrégia Casa, Projeto de Lei que Dispoe
sobre a criacao do Programa Municipal de Fomento a Aprendizagem €
estabelece normas para funcionamento do Programa Meninos no Oficio, no
ambito da administracao Municipal de Caico (RN) e da outras providéncias.

Sem mais para o momento, fico a disposi¢ao para
quaisquer outros esclarecimentos que se facam necessarios.

.
Atenciosamente, //

A
RIV O COSTA

PREFEITO




Estado do Rio Grande do Norte

Prefeitura Municipal de Caico
CNPJ 08.096.570/0001-39 Av. Cel. Martiniano, 993 Centro
Gabinete do Prefeito

MENSAGEM N°08/2010 Caico-RN, 07 de maio de 2010

Senhor Presidente
Senhores Vereadores

Honra-me submeter a aprecia¢ao de Vossas Exceléncias e demais
Pares, o incluso Projeto de Lei que Dispoe sobre criagdo do Programa Municipal
de Fomento a Aprendizagem e estabelece normas para funcionamento do
Programa Meninos no Oficio, no ambito da administragao Municipal de Caico
(RN) e da outras providéncias.

O Presente Projeto de lei foi criado para regularizar o Programa
Meninos no Oficio, que visa a inser¢ao de jovens com idade entre 14 (
quatorze) e 24 (vinte e quatro) anos de idade no mercado de trabalho desde
que comprovem nao haver tido nenhuma experiéncia profissional regular
anterior, aplicando-se suas normas ao Programa Meninos no Oficio ja em
funcionamento.

Este Projeto de Lei passou pelo crivo da Procuradoria do Trabalho na
Cidade de Caico-RN. através do Dr. MARCOS ANTONIO FERREIRA ALMEIDA,
que o aprovou em sua integralidade

Ciente de que a Presente Proposi¢ao tera o apoio e aprovagao dos
nobres membros dessa ilustre Casa, reiteramos protestos de consideragao e

aprego.

Gabinete do Prefeito, 07 de maio-de 2010

RIV COSTA
Prefeito

Exmo. Senhor Vereador
JOSE MARIA DE QUEIROZ
DD. Presidente da Camara Municipal de Caic6/RN

NESTA



NS £stado do Rio Grande do Norte
-

Prefeitura Municipal de Caico
CNPJ 08.096,570/0001-39 Av. Cel. Martintano, 993 Centro
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI N° (/% /2010 Em, de de 2010.

Cria o Programa Municipal de Fomento a
Aprendizagem e Estabelece normas para
funcionamento do Programa Meninos no
Oficio, no ambito da administracao Municipal
de Caico (RN) e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAICO - RIO
GRANDE DO NORTE, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelos
artigos. 56 e 57 incisos I, III da Lei Orgéanica do Municipio, FACO SABER
que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° - Fica criado e incorporado a estrutura administrativa do Executivo
Municipal o Programa Municipal de Fomento a Aprendizagem
Profissional visando a insercdo de jovens com idade entre 14 ( quatorze)
e 24 (vinte e quatro) anos de idade no mercado de trabalho desde que
comprovem ndo haver tido nenhuma experiéncia profissional regular
anterior, aplicando-se suas normas ao Programa Meninos no Oficio ja em
funcionamento.

Paragrafo Unico. Para atender a comprovacao tratada no caput deste artigo,
o jovem interessado devera apresentar sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS sem registros profissionais ja langados, bem
como nao possuir conta fundiaria em seu nome.

Art. 2° - O Programa Municipal de Fomento a Aprendizagem
Profissional serd gerido e executado pela Secretaria Municipal da Crianga
e do Adolescente com a colaboragdo e fiscalizagao dos demais orgaos da
administracdo municipal com atuagao na sua area de objeto, e devera fazer
gestdes no sentido de firmar parcerias com entidades publicas e privadas,
como:

I- Ministério Publico do Trabalho

[l - da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econdomico - SEDEC;

III - da Secretaria Estadual do Trabalho, Habitacao e Assisténcia Social -~ SETHAS;

IV - do Conselho Estadual do Emprego; Julgedn obiets de dsliberacao
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%3, FIAAR Schi.was para
eind - 4 -

o |
S. 98::dus e‘n..,._!_..}.../ ﬁof.)/i@.j 0




VI - dos sindicatos das categorias profissionais e economicas,;
VII - de outras organizacoes sem fins lucrativos, governamentais ou nao;
VIII - do Conselho Municipal da Assisténcia Social.

IX - Associagdes comerciais e Clubes de Diretores Lojistas;

Art.3° - As inscricdes dos empregados interessados e dos jovens
beneficiarios no Programa Municipal de Fomento a Aprendizagem
Profissional serdao efetivadas nas unidades da Secretaria Municipal do
Trabalho e Assisténcia Social, ou nos locais previamente determinados para
esse fim e amplamente divulgados.

Paragrafo anico. No encaminhamento dos jovens aos empregadores
inscritos no Programa, observar-se-a a ordem cronoldgica das inscrigoes
dos interessados, respeitadas, sempre, as suas aptidoes individuais, bem
como a natureza e as exigéncias do trabalho ofertado.

Art. 4° - As relacoes de emprego beneficiadas com os incentivos desta Lel
s3o apenas aquelas que tenham objeto licito e sejam regulamentadas pela
legislacdo do trabalho e previdéncia social, ficando o empregador
inteiramente responsavel por todos os Onus legais decorrentes da
contratagao.

Paragrafo unico. Caberda ao empregador participante do Programa
garantir ao jovem contratado toda a protecao da legislagao trabalhista, das
convencdes ou acordos coletivos e decisdes normativas aplicaveis a
categoria profissional a que estiver vinculado por forca da atividade
desenvolvida.

Art. 5° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a prestar ao
empregador regularmente inscrito no Programa, a titulo de incentivo, um
valor pecuniario, de R$ 160,00 (cento e sessenta reais).

Art. 6° - Os empregadores inscritos no Programa que possuam quadro
funcional de até oitenta empregados, poderao contratar até quatro jovens,
mediante o seu plano de expansao de novos postos de trabalho a ser
necessariamente apresentado no ato da inscricao e que devera seguir 0
modelo definido pelo gestor municipal do Programa e seu regulamento.

§ 1° Na hipotese de o empregador possuir quadro funcional superior ao
limite declinado no caput, deste artigo, podera contratar jovens
interessados em até cinco por cento do total de funcionarios.

§ 2° Serao destinadas, preferencialmente, 10% (dez por cento) do total de
vagas oferecidas a jovens portadores de necessidades especiais.

Art.7° - Mediante a assinatura de Termo de Adesao, poderao habilitar-se
ao Programa as sociedades mercantis, as sogi€édades civis, as cooperativas,
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entidades sem fins lucrativos, bem como o0s profissionais liberais e
autdbnomos, além de empregadores rurais do Municipio de Caicé (RN),
assim definidos no regulamento.

§ 1° - Para fins de inscricdo e permanéncia no programa criado pela
presente lei os empregadores referidos no caput, deste artigo, nao
promoverdo redugdo no seu quadro funcional, além de comprovar sua
regularidade fiscal junto ao gestor do programa, inclusive no que diz
respeito as obrigagdes de cunho trabalhista e previdenciario, nos ambitos
federal, estadual e Municipal, o que podera ser feito mediante declaracao
propria, sob responsabilidade, ou na que dispuser a norma regulamentar,
bem como o pagamento dos salarios e dos encargos trabalhistas e
previdenciarios dos jovens contratados.

§ 2° - O ndo cumprimento das exigéncias do § 1° deste artigo importara
no desligamento do empregador filiado ao programa.

§ 3° - Os empregadores habilitados, para usufruirem dos beneficios do
programa, deverao comprometer-se a manter 0s nNovos postos de trabalho
criados com esse fim, por um periodo minimo de 12 (doze) meses.

§ 4° - Caso o compromisso de que trata o § 3°, deste artigo, se desfaca
ainda na primeira metade do periodo minimo la estabelecido, o0s
empregadores incursos em tal situacdo deverdo restituir integralmente 0s
valores recebidos a titulo de incentivo.

§ 5° - Os empregadores participantes do Programa, respeitada a legislagao
trabalhista, e na forma do regulamento, poderdo, desde que seja mantido 0
posto de trabalho, substituir o jovem contratado por outro também inscrito
no Programa, devendo observar o disposto no paragrafo unico do art. 4°
desta Lei.

Art. 8° - Durante a execugdo do programa municipal de fomento a
aprendizagem profissional estabelecido na presente Lei, 0 gestor devera
obedecer todas as diretrizes normativas que disciplinam a matérig,
adotando ainda as seguintes providéncias:

[ - Quando encaminhar adolescentes ao mercado de trabalho, assegurar a
formacao escolar e profissional e a insercdo do jovem com idade entre 14
(quatorze) e 24 (vinte e quatro) anos no mercado de trabalho, na forma
dos artigos 63, 65, 68, paragrafos 1° e 20 e 69, do ECA, Lei 10.097/00,
Convengdes Internacionais n°® 138 e 182 da Organizagao Internacional do
Trabalho, com especial énfase a Portaria n® 20/2001, 4/2002, do Ministério
do Trabalho e Emprego e artigo 227 da Constituicdo Federal;

II - Designar equipe multidisciplinar para cadastrar e selecionar 0S
adolescentes aprendizes que integrardo 0 programa de aprendizagem,
atendendo prioritariamente 0s jovens em situagdo de risco social, com ©
objetivo de reduzir a marginalizagdo e as desigualdades sociais (art. 3°, 1 e
111 da Constituicdo Federal c/c art. 27 da Co encdo sobre os Direitos da

Crianga);




III - Encaminhar os adolescentes aprendizes as empresas que firmem
termo de adesdo ao programa na forma do ANEXO I da presente Lei, e
cumpram 0s requisitos legais exigidos pela Lei 10.097/2000 e legislagao
pertinente, encaminhando as empresas, para selecao, 03 (trés)
adolescentes para cada vaga disponivel de aprendizagem, previamente
selecionados através de equipe multidisciplinar.

IV - Podera ocorrer, a pedido da empresa contratante, o encaminhamento
de nimero menor de aprendizes para cada vaga, mesmo quando nao
houver numero suficiente de aprendizes devidamente cadastrados.

V - Condicionar os incentivos e/ou vantagens previstas no programa as
seguintes obrigagbes por parte das empresas tomadoras de servigos:

a) registro do contrato de trabalho na CTPS do adolescente, pagamento de
seu salario nunca inferior ao salario minimo hora, proporcional a jornada de
trabalho (ou outra remuneragdo mais benéfica ao adolescente),
fornecimento de vale-transporte, inclusive para frequéncia ao curso de
formacgao profissional e recolhimento dos depositos do FGTS, contribuicao
social e demais encargos exigidos do empregador e do empregado;

b) Jornada de trabalho nas empresas de 04 (quatro) horas diarias, de
segunda a quinta-feira, para o desenvolvimento da parte pratica, de modo
a garantir ao adolescente a escola diurna e a compatibilidade do horario
escolar regular, observando-se a proibicao de jornada extraordindria e de
compensacao de jornadas de trabalho;

c) Proibicao de labor em horario noturno, assim considerado aquele
compreendido entre as 22:00 horas de um dia e as 5:00 horas do dia
seguinte;

d) Proibigdo de labor em ambientes insalubres, perigosos ou que
prejudiquem sua formagao fisica, moral, psiquica e escolar, com especial
observancia ao contido na Portaria n°® 20/2001 e 04/2002, do Ministério do
Trabalho e Emprego, no Decreto n® 6481/2008 e legislagao pertinente
superveniente;

e) Proibicdo de labor em servigos penosos (atividade que demande forca
muscular superior a 20 quilos para 0 trabalho continuo ou 25 quilos para o
trabalho ocasional) ou constituidos por tarefas extenuantes ou que exijam
desenvolvimento fisico ou psiquico nao condizente com sua capacidade;

f) Proibicdo de labor em locais de dificil acesso e nao servidos por
transporte publico regular, exceto se fornecido transporte gratuito pelo
tomador dos servicos do adolescente, desde que sejam estes remunerados
e integrados a jornada e nao prejudiquem a frequéncia a escola,

g) Periodo de férias coincidentes com as férias _escolares, no minimo
durante 30 (trinta) dias ao ano, sendo vedado~Sseu parcelamento e/ou
conversdo em abono pecuniario, ainda que pa almente;




h) Observancia das normas de higiene, seguranca € medicina do trabalho;

i) Acompanhar a freqiéncia e o desempenho do adolescente na escola
regular bem como monitorar seu desenvolvimento durante o curso de
aprendizagem desenvolvido no ambito do programa, tanto no aspecto
pratico, quanto teorico;

VI - Desenvolver projeto de formagado profissional, diretamente ou atraves
de parcerias com instituicbes de ensino, empresas privadas, organizagoes
ndo governamentais, entidades integrantes do sistema “S”, ou outras
entidades de comprovada idoneidade técnica, observando, em especial:

a) metodologia apropriada que permita a capacitacao profissional adequada
3s demandas e diversidades dos adolescentes, do mercado de trabalho e da
sociedade;

b) carga hordria minima, computavel na jornada de trabalho e capaz de
propiciar ao adolescente 0s conhecimentos teoricos e praticos que
contemplem as dimensoes ética, cognitiva, social e cultural do adolescente
aprendiz, as potencialidades do mercado local de trabalho e as perspectivas
para seu desenvolvimento enquanto trabalhador e cidadao,

c) certificagdo com validade em todo o territorio nacional, com
especificacdo das disciplinas e horas atendidas pelo adolescente;

d) registro do projeto perante o Ministério do Trabalho e Emprego e 0
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, bem como
encaminhamento de uma via do mesmo ao Ministério Publico do Trabalho,
devendo constar, especificadamente, a carga horaria total do projeto de
aprendizagem, o nome do curso, habilitacdo dos professores ou instrutores
que irdo ministra-lo, conteudo programatico, periodo de desenvolvimento.

VII - Zelar para que sejam cumpridos 0s sequintes deveres pelos
adolescentes aprendizes:

a) Prestar servicos nas empresas ou 6rgdos publicos indicados pela
entidade social, sob sua orientagdo, com zelo, dedicagdo e eficiéncia;

b) Frequentar a escola, observando o aproveitamento e a carga horaria
exigida para aprovagao;

c) Frequentar curso de formacao profissional, observando o aproveitamento
e a carga horaria exigida para certificagao.

Art. 9° - O Poder Executivo disponibilizara, via INTERNET, guadro
demonstrativo simplificado da execugdao do programa, informando 0S
nomes das empresas ou entidades habilitadas, localizagdo, numero de
postos de trabalho gerados, a data de admissad do jovem contratado,
dentre outras informagoes pertinentes, a ser¢ definidas em Decreto.




Art. 11 - Os recursos necessarios a cobertura de crédito especial a que se
refere o artigo anterior serdo oriundos do remanejamento, de créditos ja
estabelecidos no orcamento geral do Municipio.

Art. 12 - O Poder Executivo regulamentara esta Lei, por Decreto, no que
couber, no prazo de noventa dias.

Art. 13 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em Caico, 07 de maio
RIV O COSTA

PREFEITO

APRCY 270 rm.
~20/_ 086, 2040




ANEXO I
MUNICIPIO DE CAICO - RIO GRANDE DO NORTE

TERMO DE ADESAO AO PROGRAMA MUNICIPAL DE FOMENTO A APRENDIZAGEM
PROFISSIONAL

TERMO DE ADESAO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR ADERENTE

INOME EMPRESARIAL SNFJ

OGRADOURD(nza svenida, praca ofc ) NUMERD TOMPLEMENTOuupeo sitin. Hoco. o

IRRODSTHITO MUNICIFNG RN g
caico 59300-000

CAIKA POSTAL ON T EHONE N0 == CORREID ELE TROMNICL
REPRESENTANTE LEGAL PP

OGRADOURD(rua avomnds. praca oic ) NUMERD YOMPLEMENTCrapto, sala. hiocn ol
BAIRROINS TRITO MUNICTING ¥ -+

ICAL QOSTAl 00 TELEFONI no AX SORRE O LLE TRONICO

MNCO AGENCIA KCONTA

REQUERIMENTO

A Coordenadoria de Trabalho, responsavel pelo gerenciamento do PROGRAMA MUNICIPAL DE
FOMENTO A APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

empregador acima identificado, por seu Representante Legal, requer ADESAO ao Programa
Municipal de Fomento a Aprendizagem Profissional segundo os termos, beneficios e obrigagoes.
fixados na Lel Municipal n° de__ de de 2010. e no seu Regulamento, aprovado pelo
Decreto n° . de de de 2010, dos quais neste ato se declara ciente

Unidade Orgcamentaria

Elemento de Despesa:

Fonte:

LOCAL E DATA ASSINATURA

Imprinmis
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Comisséo de Justica e Redagéo
Projeto de Lei N*® 024/2010
Parecer Para Unica Discusséo

Relator: Raimundo Indcio Filho (Lobé&o)

Senhor Presidente:
PARECER

Analisando o Projeto de Lei em pauta, de autoria do
Poder Executivo Municipal, este cria o Programa Municipal de Fomento e
Aprendizagem e estabelece normas para funcionamento do Programa Meninos
h de Oficio, no A&mbito da administragao Municipal de Caic6/RN
Sendo assim esta Comissao é de parecer favoréavel a
sua aprovagao.

E 0 NOSSO parecer .

Sala das Comissoes em 08 de junho de 2010
5
/ )
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Estado do Rio Grande do Norte
Camara Municipal de Caico
CNPJ 08.385.940/0001-58 Rua Felipe Guerra ,179 Centro

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

REDACAO FINAL: PROJETO DE LEI N2024/2010

EMENTA: Cria o Programa Municipal de Fomento
a Aprendizagem e Estabelece normas para
funcionamento do Programa Meninos no Oficio,
no ambito da administracao Municipal de Caico
(RN) e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAICO - RIO GRANDE
DO NORTE, no uso das atribuicoes que |he sao conferidas pelos artigos. 56 e

57 incisos |, Il da Lei Organica do Municipio, FACO SABER que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica criado e incorporado a estrutura administrativa do Executivo
Municipal o Programa Municipal de Fomento a Aprendizagem
Profissional visando & insercdo de jovens com idade entre 14 ( quatorze) e
24 (vinte e quatro) anos de idade no mercado de trabalho desde que
comprovem nao haver tido nenhuma experiéncia profissional regular anterior,
aplicando-se suas NOrmMas ao Programa Meninos no Oficio ja em
funcionamento.

Paragrafo Unico. Para atender & comprovacao tratada no caput deste artigo, 0
jovem interessado deverd apresentar sua Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS sem registros profissionais ja lancados, bem como n3o possuir
conta fundiaria em seu nome.

Art. 2° - O Programa Municipal de Fomento a Aprendizagem
Profissional sera gerido e executado pela Secretaria Municipal da Crianca e
do Adolescente com a colaboracao e fiscalizacdo dos demais o6rgdos da
administracdo municipal com atuagao na sua 4rea de objeto, e devera fazer
gestées no sentido de firmar parcerias com entidades publicas e privadas,
como:

I- Ministério Publico do Trabalho

Il - da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econdmico - SEDEC;

Il - da Secretaria Estadual do Trabalho, Habitagao e Assisténcia Social - SETHAS;
IV - do Conselho Estadual do Empreqo;

V - dos Conselhos Tutelares da Crianca e do Adolescente, quando for 0 €aso;




VI - dos sindicatos das categorias profissionais e econdmicas;
VIl - de outras organizagoes sem fins lucrativos, governamentais ou nao;
VIIl - do Conselho Municipal da Assisténcia Social.

IX - Associacdes comerciais e Clubes de Diretores Lojistas;

Art.3° - As inscricoes dos empregados interessados e dos jovens beneficiarios
no Programa Municipal de Fomento a Aprendizagem Profissional serdo
efetivadas nas unidades da Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia
Social, ou nos locais previamente determinados para esse fim e amplamente
divulgados.

Paragrafo unico. No encaminhamento dos jovens aos empregadores inscritos
no Programa, observar-se-a a ordem cronolégica das inscricbes dos
interessados, respeitadas, sempre, as suas aptiddes individuais, bem como a
natureza e as exigéncias do trabalho ofertado.

Art. 4° - As relacdes de emprego beneficiadas com 0S incentivos desta Lei sao
apenas aquelas que tenham objeto licito e sejam regulamentadas pela
legislacao do trabalho e previdéncia social, ficando o empregador inteiramente

~

responsavel por todos 0s onus legais decorrentes da contratagao.

Paragrafo unico. Cabera ao empregador participante do Programa garantir ao
jovem contratado toda a protecao da legislagao trabalhista, das convengdes ou
acordos coletivos e decisoes normativas aplicaveis a categoria profissional a
que estiver vinculado por forca da atividade desenvolvida.

Art. 52 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a prestar ao empregador
regularmente inscrito no Programa, a titulo de incentivo, um valor pecuniario,
de R$ 160,00 (cento e sessenta reais).

Art. 6° - Os empregadores inscritos no Programa que possuam quadro
funcional de até oitenta empregados, poderao contratar até quatro jovens,
mediante o seu plano de expansdo de novos postos de trabalho a ser
necessariamente apresentado no ato da inscricao e que deverad seguir o
modelo definido pelo gestor municipal do Programa e seu regulamento.

§ 1° Na hipétese de o empregador possuir quadro funcional superior ao limite

declinado no caput, deste artigo, poderé contratar jovens interessados em até
cinco por cento do total de funcionarios.

§ 2° Serao destinadas, preferencialmente, 10% (dez por gepto) do total de
vagas oferecidas a jovens portadores de necessidades especiails.




Art.7° - Mediante a assinatura de Termo de Adesdo, poderao habilitar-se ao
Programa as sociedades mercantis, as sociedades civis, as cooperativas,
entidades sem fins lucrativos, bem como os profissionais liberais e autdbnomos,
além de empregadores rurais do Municipio de Caicod (RN), assim definidos no
regulamento.

§ 1° - Para fins de inscrigdo e permanéncia no programa criado pela presente
lei os empregadores referidos no caput, deste artigo, ndo promoverao reducao
no seu quadro funcional, além de comprovar sua regularidade fiscal junto ao
gestor do programa, inclusive no que diz respeito as obrigacées de cunho
trabalhista e previdenciério, nos ambitos federal, estadual e Municipal, o que
poder3d ser feito mediante declaracdo prépria, sob responsabilidade, ou na que
dispuser a norma regulamentar, bem como 0 pagamento dos salarios e dos
encargos trabalhistas e previdenciarios dos jovens contratados.

§ 2° - O nao cumprimento das exigéncias do § 1° deste artigo importara no
desligamento do empregador filiado ao programa.

§ 3° - Os empregadores habilitados, para usufruirem dos beneficios do
programa, deverao comprometer-se a manter 0os novos postos de trabalho
criados com esse fim, por um periodo minimo de 12 (doze) meses.

§ 4° - Caso o compromisso de que trata o § 3°, deste artigo, se desfaga ainda
na primeira metade do periodo minimo la estabelecido, os empregadores
incursos em tal situacado deverao restituir integralmente os valores recebidos a
titulo de incentivo.

§ 5° - Os empregadores participantes do Programa, respeitada a legislacao
trabalhista, e na forma do regulamento, poderdo, desde que seja mantido o
posto de trabalho, substituir o jovem contratado por outro também inscrito no
Programa, devendo observar 0 disposto no paragrafo unico do art. 4° desta Lei.

Art. 82 - Durante a execucao do programa municipal de fomento a
aprendizagem profissional estabelecido na presente Lei, o gestor devera
obedecer todas as diretrizes normativas que disciplinam a matéria, adotando
ainda as seguintes providéncias:

| - Quando encaminhar adolescentes ao mercado de trabalho, assegurar a
formacado escolar e profissional e a insercdo do jovem com idade entre 14
(quatorze) e 24 (vinte e quatro) anos no mercado de trabalho, na forma dos
artigos 63, 65, 68, paragrafos 12 e 22 e 69, do ECA., Lei 10.097/00, Convengdes
Internacionais n? 138 e 182 da Organizacdo Internacional do Trabalho, com
especial énfase a Portaria n? 20/2001, 4/2002, do Ministério do Trabalho e
Emprego e artigo 227 da Constituicao Federal;

Il - Designar equipe multidisciplinar para cadastrar € seleciopar 0s
adolescentes aprendizes que integrarao 0 programa de aprendizagem,




atgnqendo priorigariamente 0s jovens em situa¢ao de risco social, com o
objetivo Qe.rgduzw a marginalizacdo e as desigualdades sociais (art. 3 °, 1 e lll
da Constituicdo Federal c/c art. 27 da Convencgao sobre os Direitos da Crianca);

Ill - Encaminhar os adolescentes aprendizes as empresas que firmem termo de
adesdo ao programa na forma do ANEXO | da presente Lei, € cumpram o0s
requisitos legais exigidos pela Lei 10.097/2000 e legislagdo pertinente,
encaminhando as empresas, para selecdo, 03 (trés) adolescentes para cada
vaga disponivel de aprendizagem, previamente selecionados através de equipe
multidisciplinar.

Iv' - Poder& ocorrer, a pedido da empresa contratante, o encaminhamento de
numero menor de aprendizes para cada vaga, mesmo quando ndo houver
numero suficiente de aprendizes devidamente cadastrados.

V - Condicionar os incentivos e/ou vantagens previstas no programa as
seguintes obrigacdes por parte das empresas tomadoras de servicos:

a) registro do contrato de trabalho na CTPS do adolescente, pagamento de seu
saldrio nunca inferior ao saldrio minimo hora, proporcional a jornada de
trabalho (ou outra remuneracdo mais benéfica ao adolescente), fornecimento
de vale-transporte, inclusive para freqiiéncia ao curso de formacgao profissional
e recolhimento dos depdsitos do FGTS, contribuicdo social e demais encargos
exigidos do empregador e do empregado;

b) Jornada de trabalho nas empresas de 04 (quatro) horas didrias, de segunda
a quinta-feira, para o desenvolvimento da parte pratica, de modo a garantir ao
adolescente a escola diurna e a compatibilidade do horério escolar regular,
observando-se a proibicdo de jornada extraordinadria e de compensacao de
jornadas de trabalho;

c) Proibicdo de labor em horario noturno, assim considerado aquele
compreendido entre as 22:00 horas de um dia e as 5:00 horas do dia seguinte;

d) Proibicdo de labor em ambientes insalubres, perigosos ou que prejudiquem
sua formacao fisica, moral, psiquica e escolar, com especial observancia ao
contido na Portaria n? 20/2001 e 04/2002, do Ministério do Trabalho e Emprego,
no Decreto n2 6481/2008 e legislacdo pertinente superveniente;

e) Proibicdo de labor em servicos penosos (atividade que demande forca
muscular superior a 20 quilos para o trabalho continuo ou 25 quilos para 0
trabalho ocasional) ou constituidos por tarefas extenuantes ou que exijam
desenvolvimento fisico ou psiquico nao condizente com sua capacidade;

f) Proibicdo de labor em locais de dificil acesso e nao servidos por transporte
publico regular, exceto se fornecido transporte gratuito pelo tomador dos
servicos do adolescente, desde que sejam estes remunerados e integrados a
jornada e nao prejudiquem a freqUéncia a escola;

g) Periodo de férias coincidentes com as férias escolares, no minimo dgrante
30 (trinta) dias ao ano, sendo vedado seu parcelamento e/ou conversac em

abono pecuniério, ainda que parcialmente;




h) Observancia das normas de higiene, seguranca e medicina do trabalho;

i) Acompanhar a freqUéncia e o desempenho do adolescente na escola regular
bem como monitorar seu desenvolvimento durante o curso de aprendizagem
desenvolvido no ambito do programa, tanto no aspecto pratico, quanto tedrico;

VI - Desenvolver projeto de formacao profissional, diretamente ou através de
parcerias com instituicoes de ensino, empresas privadas, organizacdes nao
governamentais, entidades integrantes do sistema “S”, ou outras entidades de
comprovada idoneidade técnica, observando, em especial:

a) metodologia apropriada que permita a capacitacdo profissional adequada as
demandas e diversidades dos adolescentes, do mercado de trabalho e da
sociedade;

b) carga horéria minima, computavel na jornada de trabalho e capaz de
propiciar ao adolescente os conhecimentos tedricos e praticos que contemplem
as dimensoes ética, cognitiva, social e cultural do adolescente aprendiz, as
potencialidades do mercado local de trabalho e as perspectivas para seu
desenvolvimento enquanto trabalhador e cidadao;

c) certificacdo com validade em todo o territério nacional, com especificacao
das disciplinas e horas atendidas pelo adolescente;

d) registro do projeto perante o Ministério do Trabalho e Emprego e o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, bem como
encaminhamento de uma via do mesmo ao Ministério Publico do Trabalho,
devendo constar, especificadamente, a carga horaria total do projeto de
aprendizagem, o nome do curso, habilitagdo dos professores ou instrutores que
irdo ministra-lo, conteddo programético, periodo de desenvolvimento.

VIl - Zelar para que sejam cumpridos o0s seguintes deveres pelos adolescentes
aprendizes:

a) Prestar servicos nas empresas ou 6rgdos publicos indicados pela entidade
social, sob sua orientacao, com zelo, dedicacéo e eficiéncia;

b) Frequentar a escola, observando o aproveitamento e a carga horaria exigida
para aprovacao;

c) Frequientar curso de formac&o profissional, observando o aproveitamento e a
carga horaria exigida para certificacao.

Art. 9° - O Poder Executivo disponibilizard, via INTERNET, quadro
demonstrativo simplificado da execugdo do programa, informando os nomes
das empresas ou entidades habilitadas, localizacdo, nimero de postos de
trabalho gerados, a data de admissédo do jovem contratado, dentre outras
informacoes pertinentes, a serem definidas em Decreto.

Art. 11 - Os recursos necessarios a cobertura de crédito especial a que se




refere o artigo anterior serdo oriundos do remanejamento, de créditos ja
estabelecidos no or¢camento geral do Municipio.

Art. 12 - O Poder Executivo regulamentara esta Lei, por Decreto, no que
couber, no prazo de noventa dias.

Art. 13 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposicoes em contrario.

Presidente Relator

Dilson Freitas Fontes

Membro




ANEXO |
MUNICIPIO DE CAICO - RIO GRANDE DO NORTE
TERMO DE ADESAO AO PROGRAMA MUNICIPAL DE FOMENTO A
APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

TERMO DE ADESAO
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A Coordenadoria de Trabalho, responsavel pelo gerenciamento do PROGRAMA ‘

MUNICIPAL DE FOMENTO A APRENDIZAGEM PROFISSIONAL |

O empregador acima identificado, por seu Representante Legal, requer ADESAO ao \
Programa Municipal de Fomento a Aprendizagem Profissional segundo 0s termos,

beneficios e obrigagdes, fixados na Lei Municipal n° de de de 2010,
e no seu Regulamento, aprovado pelo Decreto n® , de de de
2010, dos quais neste ato se declara ciente. — - - |
Unidade Oramentaria: BRIl e
Elemento de Despesa: - ke T |
Fonte: N - - B e B |
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