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Oficio n°® 047/2014 GAB/PREF Caicé, 26 de fevereiro de 2014.

Exmo. Senhor.

R NDO | 10 FILHO-LOBA
Presidente da Camara Municipal
Caicé-RN

Assunto: encaminha Mensagem n° 004/2014.

Senhor Presidente,

Vimos encaminhar a esta Casa Legislativa a nossa Mensagem e
Projeto de Lei que dispde sobre a alteracdo da Lei Complementar n® 4.042/2003.

Aproveitamos, por fim, a oportunidade para renovar a

Vossa Exceléncia e seus pares, votos de estima e consideragdo.

R itosamente, \

O MEDEIROS GERMANO
Prefeito Municipal




MUNICIPIO DE CAICO / RN
CNPJ N°: 08.096.570/0001-39
Av. Cel. Martiniano, 993 - Centro

MéNSAGEM N° 004/2014 Caic6/RN, 26 de fevereiro de 2014.
Senhor Presidente,

Senhores VVereadores e Senhora Vereadora,

£ com elevada honra que submetemos a essa Augusta Casa
Lebrslativa Projeto de Lei Complementar que dispde sobre alteragao da LC n°
4. 042/3003 lei esta que amplia o Processo de Gestdo Democratica as nossas
créches, localizadas na zona urbana de nosso Municipio.

A lei que entrara em vigor apbs a sua publicagao, contempla a
co r&asponsabnmiade entre o Poder Publico e a Sociedade na Gestao Escolar,
com a participacdo efetiva dos segmentos da comunidade escolar nos
processos decisérios e a democratizagdo das relagdes humanas na escolha
dos diretores de escolas e creches municipais.

As razbes determinantes da apresentagcdo do referido projeto,
cohsoante justificativa apresentada brotaram da necessidade de revitalizar a
unportante conauista da sociedade rumo a democratizagao da escola publica,
por meio de indicagao de diretores de escolas e creches da rede municipal de
ensino;
| Assim sendo, dirigimo-nos a Vossa exceléncia e demais

ve Leadores para solicitar a éprovac;ao do referido projeto de lei, ampliando a

geptao democratica a todas as escolas e creches da zona urbana do Municipio
de-E Caicb. \

yv— s

MEDEIROS GERMANO
Prefeito Municipal de Caico
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MUNICIPIO DE CAICO / RN
CNPJ N°: 08.096.570/0001-39
Av. Cel. Martiniano, 993 - Centro

PROJETO DE LEIN® Q09 _de 19 de fevereiro de 2014

DISPOE SOBRE A ALTERAGAOQ DA

LEI COMPLEMENTAR N°
404212003 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

1
£
o) ‘}’REFElTO MUNICIPAL DE CAICO(RN),

Fa&;ﬁ saber que a Camara Municipal de Caico, aprovou e eu sanciono a

seljuinte Lei Complementar:
2 ) CAPITULO | _
DA GESTAO DEMOCRATICA DAS ESCOLAS E CRECHES PUBLICAS
MUNICIPAIS

Art';, 1° - A gest2o democrética do ensino publico, prevista no art. 208, inciso VI
da Constituigac Federal de 1988 e no art. 135 inciso VI da Constituigao
Estadual de 1089 & disciplinada por esta Lei Complementar.

Ar}l 2° - A gestdo democratica das escolas publicas e creches municipais de
Caico/RN  serao implementadas mediante a observancia dos seguintes
pripcipios:

| 4 a co-responsabilidade entre o Municipio e as Comunidades Escolares na
adninistragao da unidade de ensino;

Il +"autonomia da gestao pedagdgica, administrativa e financeira das unidades
da rede publica municipal de ensino;

Il - as atividades técnico-administrativo-financeiras terao como objetivo
principal garantir as condigdes para a aprendizagem do aluno enquanto direito
assegurado na Constituigao Federal,

IV i transparéncia nos mecanismos pedagégicos, administrativos e financeiros
que deverao ser evidenciados e explicados no seu Projeto Politico-Pedagbgico;

v Llivre organizagédo e participagao dos seguimentos da Comunidade Escolar
NOB'processos decisérios, através da representagdo em 6rgaos colegiados;

Vi - valorizagao dos profissionais da educagao,

VI( = avaliagéo da instituicdo enquanto escola e dWrendizagem do aluno;

|
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VIfl - integragao Municipio, Escola e Comunidade.
Pa;régrafo Unico — Entende-se por seguimentos da Comunidade Escolar, para ’

os fins desta Le: Complementar.
| -, conjunto dos alunos matriculados e com frequéncia regular na escola; | i

Il 4o conjunto dos pais ou responsaveis pelos alunos nos termos da legislacao
enj vigor,

Il £ o conjunto dos professores efetivos e lotados, e em exercicio na escola;

IV - o conjunic dos servidores técnico-administrativos efetivos e de servigos
gerhis efetivos € lotados na escola;

Art. 3° - A autonomia e a gestao democratica e participativa das Escolas
Pq‘blicas Municipais serdo asseguradas através de:

| 1 eleigao do Diretor € do Vice-Diretor com atribuigao de mandato mediante

VO "é_(;éo direta. secreta e universal da comunidade escolar;
L4
1l -L‘xparticipagao de representantes de segmentos da comunidade no Conselho
Difetor e na Assembleia Geral da Escola;
11l & compromisso do Diretor e do Vice-Diretor com a gestao colegiada através
da implementag3o € funcionamento do Conselho Escolar.
IV - compromisso com a implementagao e funcionamento do Grémio
Es‘tudantil; .
; SEGAO |
DA DIREGCAO DA UNIDADE ESCOLAR

Art.: 4° - A gestdo democratica e participativa nas escolas publicas municipais
se!'ia exercida pelos:

| —Diretor; -

Il 1Vice-Diretor;

1] .L‘,Conselho Escolar;
v x'- Assembleia Geral da Escola;

I’
Art. 5° - A direcao da escola, tendo como referéncia os principios da gestao
democratica € participativa previstos no art. 2° desta lei, sera o centro de
lidéranca € articulagao do planejamento, organizagao, coordenagao,
acompanhamenlo, avaliagdo e integragao das atividades desenvolvidas no
anibito da unidade escolar.
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Art. 6° - Compete ao Diretor:

| < administrar a unidade escolar, coordenando seu funcionamento geral e
representando-a oficiaimente;

Il - estimular o funcionamento dos 6rgaos colegiados no ambito da escola e a
participacéo da somunidade escolar;

n ‘;— elaborar, de forma participativa com a comunidade escolar, 0 Regimento
dai Escola, submetendo-o a aprovagao da Assembleia Geral da Escola e zelar
pelo seu cumprimento;

IV’,- elaborar, de forma participativa com a comunidade escolar, o Projeto
Politico — Pedagogico da Escola, submetendo-o a apreciagao da Assembleia
Gdral de escola, e zelar pela sua implementagao, avaliagdo e ajustes
pefmanentes &n’ relagao as necessidades da comunidade;

V = zelar pelo cumprimento dos dias letivos e das horas aula estabelecidos,
reéérvando tempo para as atividades de trabalho coletivo de planejamento,
estudo e reflexao sobre a pratica docente;

VI ~ elaborar, ém conjunto com as equipes técnico-pedagobgicas o programa
curricular da unidade escolar, em conformidade com as diretrizes de base da
edlicagao, em vigor, a ser apreciado pelo Conselho Escolar, e zelar pela
qualidade do tempo, do espago e das condigdes favoraveis a construgao da
aprendizagem do aluno; :

Vl\i;'- empenhar-se para a realizagao da avaliagao sistematica e permanente da
unidade escolar, com a finalidade de obtengao de diagndsticos do desempenho
do, atendimento as necessidades educacionais da comunidade e propor
mddidas de intervengao;

VI§— estimular a adogao de alternativas pedagogicas que contribuam para a
progressao continuada do aluno em seu percurso escolar, incluindo-se a
avaliagdo medacora e diagnbstica como instrumento de garantia da
aprendizagem,

IX — planejar e executar, juntamente com O Conselho Escolar, a aplicagao dos
recursos financeiros disponiveis;

X L apresentar ao Conselho Escolar as prestagcdes de contas dos recursos
finghceiros aplicados publica-las na propria unidade escolar e encaminha-las a
Sedretaria Municipal de Educagao;

i

- organizar e distribuir as atividades previstas pelo Regimento Escolar de
rdo com 8 fungao de cada servidor,

Xl
aco!
Xl — coordenar as agoes administrativas em todos os turnos da escola, em
esPecial no que diz respeito a pessoal, finangas, materiais, equipamentos €
manutengao da estrutura fisica;

Y
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Xlil,— zelar pela manutengao e utilizagéo do espago fisico, das instalagdes €
dos equipamentos da unidade escolar, de acordo com a demanda existente;

XIV - elaborar, em conjunto com as equipes técnico-administrativas € docentes
daj escola © relatério anual das atividades pedagégico-administrativo-
finknceiras, submeté-lo a Assembleia Geral da Escola e, apos aprovagao,
entaminha-lo 3 Secretaria Municipal de Educagao;

XV . - identificar junto aos professores € equipes técnico-pedagogicas,
bimestralmente. os alunos faltosos para que possam ser alertados e notificados
a respeito disso

XV - convocar e notificar os pais ou responsaveis sobre as faltas repetidas
dos seus filhos para que eles apresentem uma justificativa a escola ou tomem
as'medidas cabiveis;

§
XMl — comunicar ao Conselho Tutelar, esgotados os recursos da escola, 0S
casos de maus tratos envolvendo alunos, reiteragao de faltas, elevados niveis

de‘tr-epeténcia e de evasdo escolar,

b
XVII - assinar 0s documentos e as correspondéncias da escola.
Art. 7° - Compele ao Vice-Diretor:

|- exercer, juntamente com O Diretor, em forma de gestao colegiada, as
atribuigdes que he sao pertinentes previstas no artigo anterior,

I = responder lsgalmente pela unidade escolar nas auséncias ou no

afastamento co Diretor.

I SECAO Il
}= DO CONSELHO ESCOLAR

! . O Conselho Escolar & Orgao consultivo, normativo, deliberativo €

alizador da unidade escolar, que tem como finalidade articular uma opgao
colegiada nos setores técnicos, pedagoégicos e administrativo, com vistas a
cofistrugéo celetiva de um projeto no ambito da escola, em consonancia com o
prgcesso de democratizagao da sociedade.

Art. 9° - Fazem parte do Conselho Escolar:
| —01 (um) professor titular e um suplente por turno;
I -{»01 (um) suporte pedagogico e um suplente por turno;

i -— 01 (um) funcicnario titular e um suplente por turno;

: d
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v }-‘01 (um) pai oul responsavel titular e umffblente por turno;




i

Vv -01 (um) aluno titular € um suplente por turno, a partir de 12 (doze) anos;,
Pagégrafo Gnico: O Diretor da escola é membro nato do Conselho Escolar.

Art. 10 - Todos os componentes do Conselho de Escola e Creche serao
eleitos por seus pares, Nos seus respectivos turnos.

Art. 11 - A coordenagdo do Conselho de Escola sera eleita pelos seus
membros,

Ari,; 12 - O mandato dos Conselheiros sera de 02 (dois) anos coincidentes com
a géstao da direcao, admitindo-se reeleigao.

ArL: 13 - Podem candidatar-se ao Conselho escolar, professores, suporte
petiagégico e funcionarios em efetivo exercicio na unidade escolar, pai, mae ou
reé_gonsével de aluno regularmente matriculado e frequente, e alunos a partir
de doze anos. independente da série que estejam matriculados.

Art. 14 - O Conselho Escolar tera regimento adaptavel a cada unidade escolar,
tendo como objetivos principais:

| = constituir-se um instrumento permanente de debate, geragado de ideias,
administragcao de conflitos, busca de alternativas, garantia de formagao € do
exé’rcicio da pratica pedagégica continua;

Il = reivindicar do Poder Publico que suas deliberagdes sejam acatadas, com
vis‘tas a realizagio efetiva do Projeto Politico Pedagégico da escola;

L x T
Il = assegurar agdes coletivas, no que se refere a viabilizagdo do processo
edlicativo da Comunidade Escolar,

IV deliberar em nivel de estabelecimento de ensino, sobre assuntos nao
previstos nestas normas € no Regimento Escolar.

Art 15 - O Conselho Escolar reunir-se-a, ordinariamente, a cada bimestre,
cabendo-lhe decidir, entre outros, sobre os seguintes assuntos:

| = contribuir na elaborag@o e execugao do Projeto Politico Pedagogico da
Escola e acompanhar seu desenvolvimento, avaliando-o;

{;
II- Hefinir critérios para a formagéo de turmas;

1] - incentivar a manutengao e conservagio do prédio escolar e bens da
espola;

IV i elaborar regimento do Conselho Escolar;
Ft
\'/ a‘:iincentivar o relacionamento Escola-Comu idade;

/
/
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VIP{‘- cumprir e fazer cumprir o regimento interno da escola nos aspectos
pedagbgicos, administrativos e financeiros;

‘ '

} ,, SEGAO Il
s DA ASSEMBLEIA GERAL DA ESCOLA

“

Art. 16 - Fica criaca. em cada uma das unidades escolares da rede publica
municipal de enzino. a Assembleia Geral da Escola, que devera congregar

i

todos os segmentos da comunidade escolar, com as seguintes atribuigdes:

| —reunir-se ordinariamente, 02 (duas) vezes ao ano com a finalidade de:
{5

a) aprovar o regimanto escolar;

b) "ﬁipreciar os relatérios semestrais e anuais da escola relativos ao seu
desempenho na oferta do ensino;
' o

c) 'gpreciar o cumprimento do seu Projeto Politico Pedagogico e propor ajustes;

d) |apreciar o atendimento das necessidades escolares da comunidade pela
unldade de ensino e propor ajustes.

Il ~ acompanhar & subsidiar, bienalmente, o processo de eleigbes diretas e
nomeagao de Diretores € Vice-Diretores das escolas e creches da rede
municipal de ensino;

1] L propor a exoneragao de Diretor ou de Vice-Diretor através do exercicio do
voto destituive! previsto no art. 18 desta Lei Complementar.

IV, - escolher e indicar representante para provimento de cargo na
eventualidade de vacancia do cargo de Vice-Diretor, na conformidade do
es 'gbelecido no artigo 42 desta Lei Complementar;

V ~ considera-se constituida a Assembleia Geral, em primeira convocagao,
cofn 50% (cinquenta por cento) mais um dos presentes, ou em segunda e
dltima convocacao, meia hora apés, com qualquer nimero dos presentes;

Vll':; eleger o seu Presidente, Vice-Presidente e o primeiro € 0 segundo
secretario, dentre os membros da comunidade escolar.

| SECAO IV

1 DO PROCESSO DE ELEIGOES DIRETAS E NOMEAGAO DE
] DIRETORES E VICE - DIRETORES

Arﬁj? - Os carqos de Diretor e Vice Diretor das escolas publicas e creches da
red® municipal de ensino serao providos mediante processo de eleigdes diretas

e r’émeagéo pelo Prefeito Municipal, a quem e nomea-los.




b

Ar£ 18 - As eleictes diretas para Diretor e Vice-Diretor de escolas e creches,
ocorrerao a cada dois anos na primeira quinzena do més de dezembro.

A , 19 - O mandato tera duragéo de dois anos, podendo ser reeleito por igual
pefiodo, uma vezZ consecutiva.

Ari 20 - Podera candidatar-se qualquer Professor ou Suporte Pedagdgico com
gréduaqéo e Licerciatura Plena na area de Educagao que esteja em exercicio
daifungéo de docéncia ha pelo menos, um ano na Unidade Escolar para a qual
pn%tende se candidatar.

A ' 21 - Poderdo candidatar-se ao cargo de Diretor da Unidade Escolar
pr';’fessores ou Suporte Pedagogico da Rede Municipal de Ensino que:

| —'apresentem e defendam junto a comunidade escolar um plano de gestao
democratica da Escola para implementagao de metas;

Il = nao estejam envolvidos em processos de Sindicancia, administrativos e/ou
criminais e que nao tenham sofrido penalidade por forga de procedimento
adpinistrativo-d1scip|inar no biénio anterior ao pleito;

§ 1“* - Nenhum candidato podera concorrer, simultaneamente, em mais de uma
Esagola-creche;

§ 2° - Entende-se por docéncia as atividades de planejar e ministrar aulas,
origntar € avaliar a aprendizagem dos alunos, bem como as atividades de
suporte pedagogico, incluidas as de diregao ou administragdo escolar,
pldnejamento, inspegao, supervisao.

3

Art. 22 - Poderao votar os segmentos previstos no art. 23 desta Lei
Co‘p‘!plementar.
: SECAOV
DO COLEGIO ELEITORAL

Art 23 - Fica criado o Colégio Eleitoral para escolha do Diretor e do Vice-
Diretor, que se constituira de:

| -ﬁlunos regularmente matriculados e com frequéncia na escola, a partir de 12
(déze) anos de idade completos;

I pai, mée ou responsavel pelo aluno regularmente matriculado e com
frefiuéncia na unidade escolar, de qualquer idade, assegurando-se O direito de
01}{um) voto por familia, independente da quantidade de alunos matriculados;

Il = membros do magistério e os servidojg publicos em efetivo exercicio na
unidade escolar.
1%




§ 17 - Ninguem podera votar mais de uma vez na mesma unidade escolar,
ai ‘qa gue seja pal, mae ou responsavel por mais de um aluno ou represente
segmentos diverscs ou acumule cargos ou fungoes;

)

§ T - E vedado o voto por representagao, sob qualquer pretexto.

" ) CAPITULO Il
DA ELEICAO E DA CONDUGAO DO PROCESSO

l o L ¢ ’ .
Art. 24 - Ser4 eleita a chapa que obtiver o maior nimero de votos validos.

5 . Na ocorréncia de empate entre duas chapas, 0 desempate seréa efetuado
at "yés dos seguintes critérios, pela ordem:

a) &"(}gaior idade cronologica,
b) giaior tempo de servigo no magisteério;
c) ja’nélise do curriculo.

§ &" - A candidatura Gnica obriga a obtengao de 50% (cinquenta por cento)
mqi§ um dos votos validos.

Art. 25 - E expressamente vedado as chapas concorrentes 0 uso de meios que
fa :?reqam o aliciamento dos votantes, sob pena de terem suas candidaturas
impugnadas, depois de comprovado o ato ilicito.

Ari; 26- Para conouzir o processo de eleigoes diretas e nomeagao de gestores
setd constituido um Conselho Supervisor Eleitoral no ambito da Secretaria
Municipal de Educagéo, sendo constituida por 03 (trés) membros titulares e 03
(trés) suplentes, designados pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educagao,
assim discriminados:

d
|

Jm representante titular e um suplente da SEMECE/CAICO-RN;

a)

b) Pm representante titular e um suplente do SINDSERV- CAICO/RN;
c) Um representante titular e um suplente dos pais;

§ i,? - O presidente deste Conselho sera designado pelo Secretario Municipal
de!Educagao, denire seus membros. :

e
§ i- O mandalo de seus membros se encerrara com o final do processo de
eleigdes diretas.

14l

A :;_327 - Sao atribuicdes do Conselho Supervisor Eleitoral:

?

a) ﬁ}aborar e publicar Edital normatizandcycesso eleitoral;




-

b
b) organizar, acompanhar, coordenar € fiscalizar, em conjuntg com as
Comissoes Eleilorais de Escolas, 0 processo eleitoral nas unidades da rede
publica municipal de ensino;

c) iﬁ_lgar. em ultima instancia, 0s processos encaminhados pelas Comissoes

Eleftorais de Escolas, dentro da forma e dos prazos regulamentares
es?abelecidos:

d) '}egistrar em ata os trabalhos realizados;

P ";‘agrafo Unico — Os membros deste Conselho, enquanto estiverem em
exércicio, nao poderao ser candidatos aos cargos de Diretor e Vice-Diretor das
unldades escolares da rede publica municipal de ensino.

Ari.' 28 - As Comissoes Eleitorais de Escolas serao constituidas, cada uma
delas, por 05 (cinco) membros titulares € 05 (cinco) suplentes, escolhidos em
Assembleia Geral, especificamente convocada para este fim.

§1§’§ A comissan eleitoral sera indicada pelos segmentos da comunidade
estolar (professores, suporte pedagégico, alunos, pais e funcionarios) no
anibito de cada unidade escolar, conforme discriminagao.

a) Pm representante titular e um suplente dos professores;

b) pm representante titular e um suplente do suporte pedago6gico;

c) um representante titular e um suplente dos funcionarios,

d) £Um representante titular e um suplente dos alunos regularmente
matriculados = de frequéncia regular, com idade minima de 12 (doze) anos
comp|etos:

e) Um representante titular e um suplente dos pais, dentre 0s pais ou
responsaveis por alunos regularmente matriculados e frequentes.

§ 2° - Nas Unidades Escolares onde nao houver alunos matriculados acima de
12(doze) anos, Nao havera representagao destes na Comissao Eleitoral.

Arh 29 - Sao atribuides das Comissoes Eleitorais das Escolas e creches:

jvulgar e fazer cumprir as condigoes estabelecidas no Edital do processo

b) ;'acompanhar. coordenar e fiscalizar o processo eleitoral no ambito das
redbectivas unidaces escolares da rede publica municipal de ensino,

c) julgar, em primeira instancia, 0S processos e recursos impostos, dentro da
forma e dos prazos regularmente estabelecid ;
s .

/
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l : 3 . .
d) submeter 20 sonselho Supervisor Eleitoral, para julgamento em 22 instancia,

os‘frocessos que se acharem sob recursos de sua decisao,

e) registrar em ata os trabalhos realizados.

Paragrafo Unico: As Comissoes Eleitorais de Escolas e creches serao
digsolvidas tio lago concluam O trabalho eleitoral para © qual foram

de§ignadas.

1y

Ar% 30 - O Colégio Eleitoral, previsio no artigo 23 desta Lei Complementar,

sefa convocaco pelo Conselho Supervisor Eleitoral através de Edital que sera
afixado em local publico e visivel na unidade escolar e indicara:

| = os pré-requisilos dos candidatos e critérios para participar do processo
eleitoral:
2

" 1—;1 prazos para inscrigao de chapas, entrega dos documentos exigidos,
hofologagao e divuigagao dos candidatos;

t
1] I—dia. hora e local de votagao;
v ff~- data para divulgagao dos resultados finais das eleigdes.

Ar&l 31 - Duranie o processo eleitoral, as partes interessadas poderao interpor
reatirsos ao Conselho Supervisor Eleitoral, através das Comissdes Eleitorais de
Espolas e creches, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apos o incidente que
gefou a contestacao ou no decorrer de 48 (quarenta e oito) horas apos ©
término do pleito.

14
Ar}, 32 - Encerrado o pleito, cabera as Comissdes Eleitorais de Escolas e
cr bhes a apuragéo das urnas; declarar a chapa vencedora; afixar o resultado
en‘hocal publico e especifico; fazer a lavratura da ata e, decorrido o prazo para
rec}éfbimento de recursos, encaminha-la ao Conselho Supervisor Eleitoral.

|

i CAPITULO Ill
| DO MANDATO, DAS NOMEAGOES E DO PROVIMENTO DE
) VACANCIAS

Arg;:;33 - O mandato de Diretor e de Vice-Diretor das escolas e creches sera de
02:(dois) anos, com direito a uma unica reeleigao.
Ar.t.,, 34 - O Diretor e o Vice-Diretor das Escolas e Creches eleitos €

empossados serdo nomeados pelo Prefeito Municipal.

'Q:— Em caso de Inexisténcia de registro de candidaturas, sera o Diretor e o

e-Diretor nomeados com a incumbéncia de promover eleigdes em

‘\oventa) dias, caso nao tenha novamente existéncia de candidaturas, estes
o0 no cargo até o término do mandado;

W
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§2‘ - Em escolas e creches recém-instaladas, o Diretor e o Vice-Diretor
nomeados terac a incumbéncia de promover eleicdes no préximo processo
eléitoral previstc legaimente.

Art: 35 - A Assambleia Geral da Escola e Creches, por maioria absoluta dos
sets integrantes, concluindo pela existéncia de motivos relevantes, podera
prééor por voto destituivel a exoneragao do Diretor ou do Vice-Diretor, nos
se'gyintes casos. .

"a) crime contra a administragao publica;

b) abandono de cargo;

¢) inassiduidade habitual;

d) improbidade administrativa;

'e) corrupgao sob quaisquer de suas formas;

) utilizagao de pessoal ou de recursos materiais de reparticdo em servigos

" ou atividades particulares, proprios ou de terceiros;

.g) descumprimento do Regimento Escolar,

“h) bloqueio ac trabalho dos 6rgaos colegiados da unidade escolar e a

r participacac da comunidade nas atividades da escola,

i) persequicdo a qualquer membro da comunidade escolar;
.J) descompromisso ou descaso com o Projeto Politico Pedagbgico da

Escola; )

'k) desatengao com a qualidade da oferta do ensino e com o provimento
" das cond g&es para a aprendizagem do aluno;
t!‘) descompromisso com a gestao democratica e participativa da escola,

§ ‘;-,A enumeracado destes incisos nao exclui outras proibigdes previstas em lei
ou ri{egulamento.

|
§ 2 Em todos ns casos sera assegurada ampla oportunidade de defesa aos
acysados.

§ % Ocorrendo falta grave o Diretor,ou o Vice-Diretor da escola poderao ser
afastados provisoriamente de suas fungbes, nos termos da lei, durante a
tramitacdo do inquérito administrativo até a sua conclusao.

Art. 36 - Na vacancia do cargo de Diretor, assumira a diregao da escola o Vice-
Difetor eleito na mesma chapa, sendo excnerado do cargo de Vice-Diretor e
notneado para o cargo de Diretor, para conclusdo do mandato.
|

Art. 37 - Na vacancia do cargo de Vice-Diretor a Assembleia Geral da Escola e
.che, convocada para esta finalidade, escolhera e indicara ao Secretario
licipal de Educagao, da Cultura e Esportes um representante do corpo
dogente para cumprir o restante do mandato.

¢
Arigf-38 . Nos cescs de vacancia concomitante dos cargos de diretor e de vice-
diretor antes do termino do mandato, seja por exoneragao, aposentadoria ou
falecimento, o Conselho Supervisor Eleitoral podera convocar os candidatos
dag Chapas de Diretor e Vice-Diretor que tiverem sido classificados em 2°
(segundo) ou em 3° (terceiro) lugares na ultima eleigao, respectivamente, para

seg_em indicados a nomeagao e cumprirem o gstante do mandato.

——
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(tefceiro) lugares, ou caso existam e nao aceitem a convocagao feita pela
Catiselho Supervisor Eleitoral, a Assembleia Geral da Escola e Creche,
estolhera e indicara ao Secretario Municipal de Educagéo e Cultura 02 (dois)
representantes do corpo docente para cumprir o restante do mandato, como
Dirétor e Vice Direlor, respectivamente.

§ ‘I - No caso da inexisténcia de chapas classificadas em 2° (segundo) ou

§ 2° - Na eventualidade dos componentes do corpo docente da escola e
cré(;he nao aceiterem a indicagdo da Assembleia Geral, a nomeagao sera
efé}ivada diretamente pelo Prefeito do Municipio;

., CAPITULO IV
; DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

. 39 - CEera criada a Comissao Permanente de Avaliagdo €
Acpmpanhamento do processo de gestdo democratica no ambito da educagao
bagica no Municipio de CaicO. A mesma sera composta de representantes das
entidades que formaram o Conselho Supervisor Eleitoral e terao seus membros
mandato de quatrc (04) anos com direito a uma reeleigao.

Art. 40 — Os diretores e vice-diretores eleitos a partir da publicagao desta lei
serao empossacdos e nomeados ao término dos mandatos em vigor.

Ar:t‘.:;41 - Os direloras e vice-diretores ficarao com dedicagao exclusiva enguanto
durarem seus respectivos mandatos, salvo, celebragéo de convénios entre 0S
entes federados do sistema de ensino (Municipio, Estado e Federagao)

Art. 42 - Os cascs OmMIssos, quanto a esse processo, serdo resolvidos pelo
Cdnselho Supervisor Eleitoral.

A ! 43 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
ogadas as disposicdes em contrario.

! Gabinete do Prefeito 26 de fevereiro dg 2014.

Prefeito Municipal de Caico
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Julgado objeto de deliberacac
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CAMARA MUNICIPAL DE cAaIcO
CGC (MF) 08.385.940/0001-58
Rua Felipe Guerra. 179 - 1° Andar. Coicd/RN. CEP. 59.300-000. Cx. Postal 48
Fone: 3421-2286 - Telefax 3417-2954
www.cmcaico.m.gov.r
pALACIO VEREADOR "IVANOR PEREIRA"

Proc. 0§9/2014

Assunto: Dispde acerca da alteracdo da Lei Complementar n° 009/2014 e da outras
providencias.

Autor: Poder Executivo

DESPACHO
o

Tendo em vista o parecer da Comissdo de Justica Redacdo, determino O
envio do presente projeto ao Poder Executivo.

Camara Municipal de Caic6/RN, 03 de junho de 2014,

/

Raimundo Inacio Filho
Presidente

piginaldel



COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 069/2014

RELATORIO

1. Reuniu-se no dia 15 de maio de 2014 a Comissio de Justi¢a ¢
Redagiio, para apreciar e relatar 0 Projeto de Lei n’ 009/2014, de autoria do
Senhor Prefeito Municipal, ROBERTO MEDEIROS GERMANO.

Ementa: dispde acerca da alteragdo da Lei Complementar n°
4.402/2003 e da outras providencias.

PARECER AO RELATOR

Em tramitagdo encontra-se O presente projeto de Lei que tem
por finalidade promover a gestio Municipal democratica das escolas ¢ creches publicas
municipais.

Insurge a principio observar que em despacho exarado pelo
Presidente da Comissdo, restou determinado que o Poder Executivo enviasse de imediato copia
da Lei Complementar n° 4.402/2003 a que se pretende alterar.

E que o Regimento Interno aduz em seu art. 130 que as
“proposigdes que fizerem referencia a Leis ou tiverem sido precedidas de estudo, pareceres ou
despachos, deverdo vir acompanhadas dos respectivos textos.

Ocorre que o Poder Executivo ndio cumpriu 0 determinado.

Mais adiante, verifica-se que © Projeto de Lei apresentado ndo
encontra revestido de constitucionalidade, haja vista infringir regras contidas em nossa
Constitui¢io Federal, assim como em Lei Estadual existente.

Destarte, tendo em vista 0 ndo cumprimento das regras
regimentais ¢ ainda, por ocasifio do possivel vicio constitucional, sugerimos a Mesa Diretora 0
retorno do presente ao Poder Executivo do projeto em comento.

Esse ¢ o parecer!

Votag¢io:

Por ocasido do parecer exarado, sugerimos O retorno do projeto
de Lei ao autor com o fim de sanar 0s vicios regimentais existentes.



DIA1Z - RELATOR

oD

ALEX SANDRO DANTAS DE MEDEIROS - MEMBRO




CAMARA MUNICIPAL DE calco
CGC (MF) 08.385.940/0001-58
Rua Felipe Guerra, 179 - 1° Andar.Caicé/RN. CEP. 59.300-000. Cx. Postal 48
Fone: 3421-2286 - Telefax 3417-2954
www.cmcaico.r.gov.or
PALACIO VEREADOR “IVANOR PEREIRA"

GABINENTE DO PRESIDENTE

Projeto de Lei n° 009/2014
Assunto: Dispde acerca da alteragdo da Lei
Autoria: Poder Executivo Municipal

Complementar n® 4.042/2003 e da providencias.

DESPACHO

Julgado objeto de deliberacio em 19 de marco do corrente ano,
encaminho & Comissio Permanente de Justica e Redacdo e posteriormente as demais
Comissdes Permanentes competentes para deliberagao.

Camara Municipal de Caic6/RN, 19 de marco de 2014.

Vereador Raimundo Inacio Filho

Presidente



CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
CGC (MF) 08.385.940/0001-58
Rua Felipe Guerra, 179 - 1° Andar.Caic6/RN. CEP. 59.300-000. Cx. Postal 48
Fone: 3421-2286 - Telefax 3417-2954
WwWw.Cmcaico.m.gov.or
PALACIO VEREADOR “IVANOR PEREIRA"

COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICAE REDACAO

Projeto de Lei n° 009/2014
Assunto: Dispde acerca da alteragdo da Lei Complementar n* 4.042/2003 e da providencias.
Autoria: Poder Executivo Municipal

DESPACHO

O Projeto de Lei acima identificado restou julgado objeto de
deliberacdo em 19 de margo do corrente ano € dispde acerca de alteracdo da Lei
Complementar n° 4.042/2003.

Verificado os autos do processo, verifico que 0 mesmo restou
apresentado sem que fossem anexados a referida Lei Complementar.

Dispde o art. 130 do Regimento Interno da Camara Municipal de
Caic6/RN que obrigagdo de sanar vicios de apresentacdo da matéria cabe ao autor, tdo
somente.

Art. 130. As proposigdes que fizerem referéncia a leis ou tiverem sido
precedidas de estudo, pareceres ou despachos, deverdo vir acompanhadas dos
respectivos textos.

Tendo em visto assim o disposto no citado artigo, determino a
suspensdo da tramitacdo do presente projeto de Lei, requerendo que o Poder Executivo faga
juntar ao processo em tramitagdo a copia da Lei Complementar n® 4.042/2003.

Camara Mynicipal de Caicé/RN, 03 de abril de 2014.

ria de Queiroz

Presidente da Comissdo de Justica e Redagdo



