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Oficio n' 2‘ 2‘,"{ /2014 Caico/RN, 20 de outubro de 2014.
Assunto Encaminhamento (FAZ)

Ao Exmo. Sr. Presidente da Camara dos Vereadores,

Com a cordial visita, valho-me do presente para encaminhar a V.
Excia., ¢ Proj-to de Lei e 2 Justificativa que o acompanha, o qual “Cria o Componente
Municipal do Programa ce Melhoria do Acesso e Qualidade na Atengdo Basica -
PMAQ-/B/Municipal, na forma de incentivo financeiro de desempenho”, para fins de
tramitagio no ambito desta Casa Legislativa, observadas as normas regimentais
vigentes

Sendo o que se apresenta no momento, subscrevo-me com votos de
consideragao 2 astima.

Atencinsamente,

<7 5 o
ROBERTO MEDEIROS GERMANO
Prefeito Municipal

Ac Exmn. Sr.

VEREADOR “AIMUNDO INACIO FILHO

DD. Presiden'= da Camara Municipal de Caico
Estado do Ric Grande do Norte




:
*
3

# CNPJ N°: 08.096.570/0001-39

Ny ll-"lx MUNICIPIO DE CAICO / RN
3
Av. Cel. Martiniano, 993 - Centro

i

Wi

Mensagem n° 016/2014 Caico/RN, 20 de outubro de 2014.

Senhor Fresidenle,
Senhora Verezdora
Senhores Vereacdores,

Com cordizis cumprimentos, sirvo-me do presente para encaminhar a esta
Casa Legislativa, o Projeto d= Lei em anexo, que Cria 0 Componente Municipal do Programa
de Melhoria do Acesso e Qualidade na Atengdo Basica - PMAQ-AB/Municipal, na forma de
incentivo finan-airo de desempenho.

A Portaria n® 1.654, de 19 de julho de 2011, institui o Programa Nacional de
Melhoria do Ac=esso e da Qualidade da Atencao Basica (PMAQ-AB) e o Incentivo Financeiro
do PMAQC-AB, denominado Componente de Qualidade do Piso de Atencao Basica Variavel -
PAB Variavel, com o objetivo de qualificar a gestdo publica por resultados mensuraveis,
garantindo acesso e qualidace da atengao.

Nesse sentido, o PMAQ objetiva ampliar o acesso e a qualidade do cuidado
na atencdo bésica, que se da através de monitoramento e avaliagdo da atencdo basica,
estando atreladlo a um incentivo financeiro para as gestdées municipais que aderirem ao
programa.

Esse “incentivo de qualidade” & variavel e dependente dos resultados
alcangados pe'as equipes € pela gestdo municipal, e sera transferido a cada més, tendo
como base o nimero de equipes cadastradas no programa e os critérios definidos em
portaria especifica do PMAQ.

Assim, frente a normatizacdo do Programa pelo Ministério da Salde, é
necessaria a regulamentago através do Componente Municipal do Programa de Melhoria do
Acesso € da Cualidade da Atencao Basica - PMAQ/AB-Municipal, na forma de incentivo de
desempenho ago aos profissionais, com recursos financeiros advindos do Programa
Nacional, instit:ido pelo Departamento de Atengédo Basica / Ministério da Saude (DAB/MS),
através ca Poriara n® 1.654, de 19 de julho de 2011, e do Manual Instrutivo.

A criagdo do Incentivo de desempenho justifica-se pela necessidade de
desenvolver o processo de trabalho das equipes de Estratégia de Saude da Familia,
valorizando os profissionais quanto ao alcance das metas pactuadas e dos diversos
indicadoras de salde preconizados pelas Politicas Publicas da Atengéo Basica, melhorando
assim a qualidade da assisténcia, a satisfagdo do usudrio, bem como dos profissionais
envolvides.

Portanto. encaminhamos 2 matéria para analise do colendo Parlamento a fim de
materializarmo= a importante propositura e pleitearmos sua favoravel deliberacao.

Finalizando, co'ocamo-nos a disposigdo para quaisquer esclarecimentos que se tornarem
necessarios.
\
tubro de 2014~ '
=

—

Gabinete do Prefeito, 20 de

"ROBERTO MEDEIROS GERMANO
Prefeito Municipal
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Jilgsdo obieto de deliberacao  ROJETO DE LEIN® 0%

Encaminho - Lomis:0as Tecnicas para “Cria 0 Componente Municipal do Programa de
emitir parece:. Melhoria do Acesso e Qualidade na Atengao
S. Sessbos om 2L/ J0 JZQM Basica — PMAQ-AB/Municipal, na forma de

incentivo financeiro de desempenho.”

O PREFE!TO MUNICIPAL DE CAICOIRN, no uso de atribuigdes
legais,

FACO SABER que Camara Municipal de Vereadores aprovou € eu
sanciono a sejuinte Lei:

‘ O Prefeito Municipal de Caicé, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte lei.

Art. 1°. Fica criado o componente municipal do Programa de Melhoria do Acesso e da
Qualidade na Atencao Basica do Ministério da Salde - PMAQ-AB/Municipal, na forma
de incentivo financeiro de desempenho pago aos profissionais da Estratégia de
Saude da Familia (ESF) e Estratégia de Salide Bucal (ESB), com recursos
financeiros Federais advindos do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atencac Basica (PMAQ-AB), instituido pelo Departamento de Atencao
Basica / Ministério da Saude (DAB/MS), atraves da Portaria n° 1654, de 19 de julho
de 2011

Art. 2°. O pagamento do incentivo de desempenho do PMAQ-AB/Municipal esta
condicionado ao repasse de recursos financeiros do PMAQ-AB do MS/DAB para o
municipio de Caic6/RN, ficando a existéncia e manutencao do PMAQ-AB/Municipal
condicionada a continuidade do repasse financeiro Federal do PMAQ-AB do MS/DAB
) - Ministério da Saude.

Paragrafo Unico — Para aderir ao PMAQ/AB, as equipes deverdo assinar Termo de
Compromisso do PMAQ-AB homologado por Portaria do Ministério da Saude,
conforme as regras da Portaria n® 1654, de 19 de julho de 2011.

Art. 3°. Ssta |ei segue as normas estabelecidas no Programa Nacional de Melhoria
do Acesso ¢ da Qualidade da Atengao Basica (PMAQ-AB), instituida pelo
Departamento de Atengao Basica / Ministério da Saude - DAB/MS, por meio da
Portaria n® 1654, de 19 de julho de 2011.

Art. 4°. Os profissionais das Unidades de ESF - Estratégias de Saude da Familia e
Equipe de Satde Bucal receberdo o incentivo descrito no art. 1° desta Lei, conforme
desempenho da equipe de Unidade ESF bem como de Saude Bucal na avaliagao
externa realizada por ins'ituigao designada pelo Ministério da Saude, a partir dos
critérios estabelecidos pelo DAB/MS, por meio da Portaria 1.654, de 19 de julho de
2011, Manua! Instrutivo PMAQ/AB, Portaria n® 2488/GM/MS, de 21 de outubro de
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2011, SCNES - Sistema Nacional de Cadastros dos Estabelecimentos de Saude,
SIAB - Sistema Nacional de Informagéo da Atencao Basica.

Art. 5°. Fazendo, o Municipio, jus ao recebimento dos valores fixados no PMAQ-AB
em decorréncia do preenchimento das metas previstas na Portaria n° 1654/2011 do
Ministério da Saude, 40% (quarenta por cento) do montante recebido sera aplicado
para melhor estruturacao da Atengao Basica Municipal e orientado pelas matrizes
estratégicas, apos a aplicagao da Autoavaliagao de Melhorias do Acesso e Qualidade
- AMAC pelas Equipes, e 0s outros 60% (sessenta por cento) do montante serao
pagos acs servidores c€o Municipio sob a forma de incentivo financeiro de
desempanho.

§ 1° - As equines que nNao estiverem aderidas aoc PMAQ nas condigdes descritas no §
1° Art. 2°, ndo receberao incentivo de desempenho, dentro do respectivo ciclo.

§ 2° - Nao sera devido incentivo financeiro de desempenho para as equipes que
obtiverem d=sempenho insatisfatorio, ficando as mesmas condicionadas a
obrigatoriedace de celebrar um Termo de Ajuste, conforme Portaria 1.654, de 19 de
julho de 2011, e Manual Instrutivo PMAQ/AB.

§3° - O profissional detentor de curso de pos-graduagao na area da Atengao Basica e
com formagén elou experiéncia comprovada relativa ao PMAQ, designado pela
Secretaria Municipal de Saude para assumir a responsabilidade pelo apoio
institucional do PMAQ, nc ambito municipal, fara jus ao recebimento de gratificagao
equivalente 2o percentua de 1% (um por cento) sobre 0O montante aplicado para
melhor estruluragao da Atengdo Basica Municipal e orientado pelas matrizes
estratégicas, conforme o caput deste artigo. (favor revisar o texto para utilizar os
termos técnicos da area de Saude)

Art. 6°. A avaliacdo de desempenho individual sera feita com base em critérios e
fatores que reflitam as competéncias do servidor, aferidas no desempenho individual
das tarefas e atividades a ele atribuidas.

Paragrafo Unico — Na avaliagao de desempenho individual deverdo ser avaliados 0s
seguintes fatcres minimos:

| — produtividade no trabalho, com base em parametros estabelecidos de qualidade e
produtividade

Il — conhecimanto de métodos e técnicas necessarios para o desenvolvimento das
atividades referentes ao cargo exercido na unidade de lotagao;

i1l - trabalho em equipe;

IV — compromatimento com o trabalho;

V- cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das
atribuigées.

Art. 7° - O incentivo de desempenho sera repassado bimestralmente, cujo pagamento
sera efetuado no més subsequente ao periodo avaliado, de acordo com o efetivo
repasse do Ministério da Saude, responsavel pela classificagao de desempenho das
Unidades de Estratégia de Saude da Familia (ESF) e Equipe de Saude Bucal (ESB),
em todo o Territorio Nacional.

Paragrafo Unico — Os valores correspondentes a competéncia 05/2013 até a data da
aprovagao desta lei deverao ser repassados aos servidores em até 60 (sessenta) dias
ap6s sua pub'icagao, desde que 0S mesmos permanegam em exercicio na Secretaria

Municipal de Saude no periodo compreendido.

Art. 8°. Farao jus ao incentivo financeiro todos os profissionais médicos, enfermeiros,
odontélogos, '&cnico/auxiliar de enfermagem, técnico/auxiliar de saude bucal, agente

comunitario de saude e auxiliar de servigos gerais, ~sgfam concursados ou
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contratados, |odos vinculados a Estratégia de Saude da Familia e que trabalhem,
comprovadamente, no minimo 40 horas semanais, ou carga horaria regularmente
aceita pelo IMinistério de Saude, e estejam incluidos no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saluce (CNES).

§ 1° Do montante (60% - sessenta por cento) pago aos servidores do Municipio sob a
forma de incentivo finance ro de desempenho serao distribuidos da seguinte forma:

| — 50% para serem divididos pelos ocupantes dos cargos de médicos, enfermeiros e
dentistas;

Il — 50% para serem divididos pelos ocupantes de cargos de técnico/auxiliar de
enfermagem, écnico/auxiliar de satde bucal, agente comunitario de saude e auxiliar
de servicos g-rais

§ 2° Os servicores somenie terao direito a receber o incentivo financeiro de que trata
esta Lei enquanto estiverem integrados a Estratégia de Saude da Familia.

§ 3° Nao faréo jus a este ‘ncentivo os profissionais inscritos no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES) que desenvolvam suas atividades no Nucleo de
Apoio a Saude da Familia.

§ 4° O servidor nao tera direito a receber o incentivo financeiro de desempenho
quando:

| — for consteiada insuficiéncia no cumprimento de metas das respectivas fungoes,
mesmo apds 2 Avaliacdo Externa do Ministério da Saude. O cumprimento de metas
sera menitorado no SIAB - Sistema de Informacao Atencao Basica ou E-SUS, SIA-
SUS - Sistema de Informagao Ambulatorial e pela Comissao do PMAQ/AB;

|| — obtiver 02 (duas) faltas mensais ao servico sem justificativa;

Il — deixar de comparece , sem justificativa, as reunioes, atividades educativas e de
planejamento quando convocadas pela Secretaria Municipal de Saude:

IV — qu~ estiver gozando de periodos de licenca (exceto licenga médica de até 15
(quinze) dias, ferias e licenca maternidade, conforme previsto em lei);(este item nao
tem importancia, pois se anula pelo seguinte)

V - licerigas £2m remuneragao previstas em legislagao municipal,

VI - praticar falta grave no exercicio de suas atribuigdes, receber qualquer
adverténcia ;o' escrito da chefia imediata quanto ao exercicio irregular de suas
atribuigtes, estiver respondendo a processo disciplinar, assegurado 0 contraditério e
a ampla defesa.

Art. 9%, O incentivo financeiro de que trata esta Lei em nenhuma hipétese se
incorporara a remuneragao do servidor, bem como nao sera utilizado como base de
calculo para recebimento de outros beneficios, inclusive para fins previdenciarios.
PARAGRAFO UNICO: Na hipétese de que trata o paragrafo 4 do Art. 7°, o valor que
caberia aos scrvidores, passa imediatamente a integrar a parcela que cabe a Unidade
de Saude, devendo ser utilizada exclusivamente para investimento € custeio da
Atengac Basi~a do municipio de Caicd/RN.

Art. 10°. Sera criada a Comissao do PMAQ/AB, composta por 07 (sete) membros, a
qual sera resonsavel pelo acompanhamento do repasse dos recursos financeiros €
tratativa dos assuntos pertinentes a esta Lei, sem 6nus aos cofres publicos para O
exercicio da fungao.

§ 1° - Os membros citados no Caput deste artigo poderao ser escolhidos conforme
critérios abaixn & nomeados através de portaria, dentre:

| - 03 (trés) Membros rapresentantes da Secretaria de Saude, sendo 01 (um)
coordenador fa atengao basica, 01 (um) profissional do setor financeiro e 01 (um)
assesscr juricico, nomeados pelo Secretario Municipal de Saude;

il - 01 (um) Fepresentante do Conselho Municipal,?ﬁaﬂde - CMS, indicado pelo

Conselho,; ;
"//,/ e
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Il - 01 (um) membro de nivel superior (Enfermeiro ou médico da ESF) indicado pelas
equipes

IV - 01 (um) membro de nivel médio (Técnico de Enfermagem ou ACS - Agente
Comunitario d= Salde) indicado pelas equipes;

V - 01 (um) membro das Equipes de Saude Bucal (Cirurgiao Dentista ou ASB -
Auxiliar e Sa'ide Bucal ou TSB — Técnico de Saude Bucal) indicado pelas equipes.

Art. 11. Os rosultados das analises realizadas pela Comissdo do PMAQ/AB serao
encamirhados a Secretaria Municipal de Salde, e posteriormente, a Coordenagao de
Recursos Humanos para adogao das medidas cabiveis.

Art. 12 - Os casos omissos nesta lei serao apreciados pela Comissao do PMAQ/AB,
com base nas diretrizes disposto no art. 10°.

Art. 13. Ndo caberdo recursos contra 0sS resultados das analises realizadas pela
Comisszo do PMAQ/AB.

Art. 14. Esta |_ei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 20 de outubro dg 2014,

&t

RTO MEDEIROS GERMANO
Prefeito




COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTOS

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 078/2014

RELATORIO

1. Reuniu-se no dia 18 de novembro de 2014 a Comissio de Finangas e
Orcamentos, para apreciar e relatar o Projeto de Lei n° 078/2014, de autoria do
Senhor Prefeito Municipal, ROBERTO MEDEIROS GERMANO.

Ementa: Cria o componente Municipal do Programa de
Melhoria do Acesso e Qualidade na atengdo basica -
PMAAB/Municipal, na forma de incentivo financeiro de
desempenho.

PARECER AO RELATOR

Verificando que o Projeto esta de acordo com a Lei Organica
do nosso Municipio e obedecem as técnicas Juridicas. esta Comissdo aconselha que todas as
despesas necessarias correrao a conta do Or¢amento do Municipio de Caico-RN.,

Somos favordveis a matéria em pauta.

Sala das Comissoes, em 18 de novembro de 2014

Rubens Med#fos Germano — PRESIDENTE

Julio Gregériede Azevedo — RELATOR




COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER AO PROJETO DE LEI N° (078/2014

RELATORIO

1. Reuniu-se no dia 03 de novembro do corrente a Comissio de Justica e Redagdo, a fim
de apreciar o PROJETO DE LEI N° 078/2014, propositura do Exmo. Sr. Prefeito Roberto

Medeiros Germano.

Ementa: “Cria o Componente Municipal do Programa de
Melhoria do Acesso e Qualidade na Atengao Basica — PMAQ-
AB/Municipal, na forma de incentivo financeiro de
desempenho”, e da outras providéncias.

PARECER DO RELATOR:

Verificando que o referido Projeto esta de acordo com a Lei Orgénica do Municipio e
obedecem as técnicas Juridicas e Legislativas, recomendo sua aprovagio dada sua

constitucionalidade.

Na admissibilidade vota(m) o(s) senhor(es) vereador(es) que abaixam assinam.

No mérito, dird o Soberano Plenario.

SALA DAS SESSOES. 03 de novembro de 2014.

A COMISSAQ




COMISSAO DE SAUDE E MEIO AMBIENTE

PARECER AO PROJETO DE LEI N 078/2014

PARECER AO PROJERD) DL &

RELATORIO

1. Reuniu-se no dia 18 de novembro de 2014 a Comissio de Justica e
Redagiio, para apreciar e relatar o Projeto de Lei n® 078/2014, de autoria do Poder
Executivo Municipal - ROBERTO MEDEIROS GERMANO - Prefeito

Ementa: Cria o componente Municipal do Programa de
Melhoria de Acesso e Qualidade na atengao basica
PMAQ-AB/Municipal, na forma de incentivo
financeiro de desempenho. .

PARECER

Em tramitacio encontra-se 0 presente projeto de
Lei que tem por finalidade criar o componente Municipal do Programa de Melhoria
de Acesso e Qualidade na atengdo basica PMAQ-AB/Municipal, na forma de
incentivo financeiro de desempenho pago aos profissionais da Estratégia da Saude
da Familia, Satde Bucal, dando condigdes aos servidores e uma melhor saide a
nossa populagao. .

Na admissibilidade votam os Senhores Vereadores que abaixo
assinam.

No mérito, dira o soberano Plendrio.
Sala das Comissdes, em 18 de novembro de 2014
CICERO BEZERRA DE QUEIR()Z — PRESIDENTE

ROBSON DE ARAUJO - RELATOR

JULIO GREGORIO DE AZEVEDO - MEMBRO



CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
CGC (MF) 08.385.940/0001-58
Rua Felipe Guerra, 179 - 1° Andar. Caicd/RN. CEP. 59.300-000. Cx. Postal 48
Fone: 3421-2286 - Telefax 3417-2954
WWW.CMCQico.m.gov.br
PALACIO VEREADOR “IVANOR PEREIRA"

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAQO

REDACAO FINAL: Projeto de Lei n © 078/2014

EMENTA;"Cria o Componente Municipal do
Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade
na Atengdo Basica — PMAQ-AB/Municipal, na
forma de incentivo financeiro de desempenho.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAICO/RN, no uso de atribuigdes
legais,

FACO SABER que Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

O Prefeito Municipal de Caico, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuigdes legais, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Fica criado o componente municipal do Programa de Melhoria do Acesso e da
Qualidade na Atengao Basica do Ministério da Saude - PMAQ-AB/Municipal, na forma
de incentivo financeiro de desempenho pago aos profissionais da Estratégia de
Saiude da Familia (ESF) e Estratégia de Saude Bucal (ESB), com recursos
financeiros Federais advindos do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atencgédo Basica (PMAQ-AB), instituido pelo Departamento de Atengao
Basica / Ministério da Saude (DAB/MS), através da Portaria n® 1654, de 19 de julho
de 2011.

Art. 2°. O pagamento do incentivo de desempenho do PMAQ-AB/Municipal esta
condicionado ao repasse de recursos financeiros do PMAQ-AB do MS/DAB para o
municipio de Caic6/RN, ficando a existéncia e manutengdo do PMAQ-AB/Municipal
condicionada a continuidade do repasse financeiro Federal do PMAQ-AB do MS/DAB
- Ministério da Saude.

Paragrafo Unico — Para aderir ao PMAQ/AB, as equipes deverao assinar Termo de
Compromisso do PMAQ-AB homologado por Portaria do Ministério da Saude,
conforme as regras da Portaria n°® 1654, de 19 de julho de 2011.



Art. 3°. Esta Lei segue as normas estabelecidas no Programa Nacional de Melhoria
do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ-AB), instituida pelo
Departamento de Atengao Basica / Ministério da Saude - DAB/MS, por meio da
Portaria n°® 1654, de 19 de julho de 2011.

Art. 4°. Os profissionais das Unidades de ESF - Estratégias de Saude da Familia e
Equipe de Saude Bucal receberdo o incentivo descrito no art. 1° desta Lei, conforme
desempenho da equipe de Unidade ESF bem como de Saude Bucal na avaliagao
externa realizada por instituicdo designada pelo Ministério da Saude, a partir dos
critérios estabelecidos pelo DAB/MS, por meio da Portaria 1.654, de 19 de julho de
2011, Manual Instrutivo PMAQ/AB, Portaria n° 2488/GM/MS, de 21 de outubro de
2011, SCNES - Sistema Nacional de Cadastros dos Estabelecimentos de Saude,
SIAB - Sistema Nacional de Informagao da Atengao Basica.

Art. 5°. Fazendo, o Municipio, jus ao recebimento dos valores fixados no PMAQ-AB
em decorréncia do preenchimento das metas previstas na Portaria n° 1654/2011 do
Ministério da Saude, 40% (quarenta por cento) do montante recebido sera aplicado
para melhor estruturagado da Atengao Basica Municipal e orientado pelas matrizes
estratégicas, apos a aplicagéo da Autoavaliagao de Melhorias do Acesso e Qualidade
- AMAQ pelas Equipes, e os outros 60% (sessenta por cento) do montante serao
pagos aos servidores do Municipio sob a forma de incentivo financeiro de
desempenho.

§ 1° - As equipes que nao estiverem aderidas ao PMAQ nas condigdes descritas no §
1° Art. 2°. nao receberao incentivo de desempenho, dentro do respectivo ciclo.

§ 2° - Nao sera devido incentivo financeiro de desempenho para as equipes que
obtiverem desempenho insatisfatorio, ficando as mesmas condicionadas a
obrigatoriedade de celebrar um Termo de Ajuste, conforme Portaria 1.654, de 19 de
julho de 2011, e Manual Instrutivo PMAQ/AB.

§3° - O profissional detentor de curso de pos-graduagao na area da Atengao Basica e
com formagdo e/ou experiéncia comprovada relativa ao PMAQ, designado pela
Secretaria Municipal de Saude para assumir a responsabilidade pelo apoio
institucional do PMAQ, no ambito municipal, fara jus ao recebimento de gratificagao
equivalente ao percentual de 1% (um por cento) sobre o montante aplicado para
melhor estruturagao da Atengao Basica Municipal e orientado pelas matrizes
estratégicas, conforme o caput deste artigo. (favor revisar o texto para utilizar os
termos técnicos da area de Saude)

Art. 6°. A avaliagao de desempenho individual sera feita com base em critérios e
fatores que reflitam as competéncias do servidor, aferidas no desempenho individual
das tarefas e atividades a ele atribuidas.

Paragrafo Unico — Na avaliagéo de desempenho individual deverao ser avaliados 0s
seguintes fatores minimos:

| — produtividade no trabalho, com base em parametros estabelecidos de qualidade e
produtividade;

Il — conhecimento de métodos e técnicas necessarios para o desenvolvimento das
atividades referentes ao cargo exercido na unidade de lotagao;

Il — trabalho em equipe;

IV — comprometimento com o trabalho;

V- cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das
atribuigoes.

Art. 7° - O incentivo de desempenho sera repassado bimestralmente, cujo pagamento
sera efetuado no més subsequente ao periodo avaliado, de acordo com o efetivo



repasse do Ministério da Saude, responsavel pela classificagdo de desempenho das
Unidades de Estratégia de Satde da Familia (ESF) e Equipe de Saude Bucal (ESB),
em todo o Territdrio Nacional.

Paragrafo Unico — Os valores correspondentes a competéncia 05/2013 ate a data da
aprovagao desta lei deverdo ser repassados aos servidores em até 60 (sessenta) dias
apos sua publicagdo, desde que 0s mesmos permanegam em exercicio na Secretaria
Municipal de Satde no periodo compreendido.

Art. 8°. Fardo jus ao incentivo financeiro todos os profissionais médicos, enfermeiros,
odontologos, técnico/auxiliar de enfermagem, técnico/auxiliar de salude bucal, agente
comunitario de saude e auxiliar de servigos gerais, sejam concursados ou
contratados, todos vinculados a Estratégia de Salide da Familia e que trabalhem,
comprovadamente, no minimo 40 horas semanais, ou carga horaria regularmente
aceita pelo Ministério da Salde, e estejam incluidos no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES).

§ 1° Do montante (60% - sessenta por cento) pago aos servidores do Municipio sob a
forma de incentivo financeiro de desempenho seréo distribuidos da seguinte forma:

| - 50% para serem divididos pelos ocupantes dos cargos de médicos, enfermeiros e
dentistas;

Il - 50% para serem divididos pelos ocupantes de cargos de técnico/auxiliar de
enfermagem, técnico/auxiliar de saude bucal, agente comunitario de saude e auxiliar
de servigos gerais.

§ 2° Os servidores somente terdo direito a receber o incentivo financeiro de que trata
esta Lei enquanto estiverem integrados a Estratégia de Saude da Familia.

§ 3° Nao faréo jus a este incentivo os profissionais inscritos no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Satde (CNES) que desenvolvam suas atividades no Nucleo de
Apoio a Saude da Familia.

§ 4° O servidor nao tera direito a receber o incentivo financeiro de desempenho
quando:

| — for constatada insuficiéncia no cumprimento de metas das respectivas fungoes,
mesmo apos a Avaliagdo Externa do Ministério da Saude. O cumprimento de metas
sera monitorado no SIAB - Sistema de Informagao Atencéo Basica ou E-SUS, SIA-
SUS - Sistema de Informagao Ambulatorial e pela Comissao do PMAQ/AB;

Il — obtiver 02 (duas) faltas mensais ao servigo sem justificativa;

Il — deixar de comparecer, sem justificativa, as reunides, atividades educativas e de
planejamento quando convocadas pela Secretaria Municipal de Saude;

IV — que estiver gozando de periodos de licenca (exceto licenca médica de até 15
(quinze) dias, férias e licenga maternidade, conforme previsto em lei);(este item nao
tem importancia, pois se anula pelo seguinte)

V - licengas sem remuneragao previstas em legislagado municipal;

VI - praticar falta grave no exercicio de suas atribuicbes, receber qualquer
adverténcia por escrito da chefia imediata quanto ao exercicio irregular de suas
atribuicdes, estiver respondendo a processo disciplinar, assegurado o contraditorio e
a ampla defesa.

Art. 9°. O incentivo financeiro de que trata esta Lei em nenhuma hipotese se
incorporara a remuneracao do servidor, bem como nao sera utilizado como base de
calculo para recebimento de outros beneficios, inclusive para fins previdenciarios.
PARAGRAFO UNICO: Na hipotese de que trata o paragrafo 4 do Art. 7°, o valor que
caberia aos servidores, passa imediatamente a integrar a parcela que cabe a Unidade
de Saude, devendo ser utilizada exclusivamente para investimento e custeio da
Atencao Basica do municipio de Caic6/RN.



Art. 10°. Sera criada a Comissao do PMAQ/AB, composta por 07 (sete) membros, a
qual sera responsavel pelo acompanhamento do repasse dos recursos financeiros e
tratativa dos assuntos pertinentes a esta Lei, sem 6nus aos cofres publicos para o
exercicio da fungao.

§ 1° - Os membros citados no Caput deste artigo poderéo ser escolhidos conforme
critérios abaixo e nomeados através de portaria, dentre:

| - 03 (trés) Membros representantes da Secretaria de Saulde, sendo 01 (um)
coordenador da atengdo basica, 01 (um) profissional do setor financeiro e 01 (um)
assessor juridico, nomeados pelo Secretario Municipal de Saude;

Il - 01 (um) Representante do Conselho Municipal de Saltde - CMS, indicado pelo
Conselho;

Il - 01 (um) membro de nivel superior (Enfermeiro ou médico da ESF) indicado pelas
equipes;

IV - 01 (um) membro de nivel médio (Técnico de Enfermagem ou ACS - Agente
Comunitario de Saude) indicado pelas equipes;

V - 01 (um) membro das Equipes de Satde Bucal (Cirurgiao Dentista ou ASB -
Auxiliar de Satde Bucal ou TSB — Técnico de Salde Bucal) indicado pelas equipes.

Art. 11. Os resultados das analises realizadas pela Comissao do PMAQ/AB serao
encaminhados a Secretaria Municipal de Saude, e posteriormente, a Coordenagao de
Recursos Humanos para adogao das medidas cabiveis.

Art. 12 - Os casos omissos nesta lei serdo apreciados pela Comissao do PMAQ/AB,
com base nas diretrizes disposto no art. 10°.

Art. 13. Nao caberdo recursos contra os resultados das analises realizadas pela
Comissao do PMAQ/AB.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessdes em 20 de novembro de 2014

José Maria de Queiréz
Presiden
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Alex Sandro Medeiros



