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Oficio n.° 714/2016/GP
Caico. 24 de outubro de 2016.

A Sua Exceléncia o Senfior
Nildson Medeiros Dantas
Presidente

Cimarz Municipal de V¢ Ereacores
Rua Felipe Guerra. 179 . Centro
59.300-00C - CaicOH/RN

Assunto: Encaminha Mensagem no 0192016
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MENSAGEM 019/2016

Senhor Presidente,
Senhora Vereadora,
Senhores Vereadores,

Honra-me submeter a apreciagao de Vossas Exceléncias, ©
incluso Projeto de Lel que modifica os artigos 1° e 2° da Lei n° 4 706/2014, de
21 de agosto de 2014, que dispoe da redugao da carga horaria de 40 horas

semanais para 30 horas semanais dos profissionais de enfermagem

Venho informar que o desacordo existente entre os artigos da lei
supra mencionada e as preconizagoes do Ministéiio da Saude, encontra-se
sanado, conforme Projeto de lei em anexo, logo, este Poder Executivo espera o

apoio e apreciagao dos nobres Vereadores do Poder Legislativo Municipal.

Caico/RN, 19 de outubro de 2016

Medeiros Germano

Prefeito Municipal de Caico




x Municipio de , oM
‘ JCAICO W
PREFEITURA MUNICIPAL

GABINETE DO PREFEITO
CNPJ (MF) 08.096.570/0001-39

JUSTIFICATIVA
PROJETO DE LEI N°064 / 2016.

“Modifica o art. 1° e 2° da Lei n°. 4.706/2014,
de 21 de agosto de 2014"

Senhor Presidente,

. Senhores Vereadores e Senhora Vereadora,

Com cordiais cumprimentos, sirvo-me do presente para encaminhar a
esta Casa Legislativa, o Projeto de Lei em anexo, que modifica o art. 1° e 2° da Lei
n°. 4.706/2014, de 21 de agosto de 2014.

A Lei n°. 4.706/2014, que dispde da redugao da carga horéria de 40 horas
semanais para 30 horas semanais dos profissionais de enfermagem, ou seja
Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem e Auxiliares de Enfermagem, com vigéncia
desde 21 de agosto de 2014, embora tenha sido considerada para a classe dos

. servidores como um avango no tocante aos seus direitos € garantias, entrou em
choque com as preconizagoes do Ministério da Saude, no que tange ao
desempenho das atividades junto a Estratégia Saude da Familia, uma vez que O
Programa, ao qual o Municipio fez adesao € tem cobertura de 23 (vinte trés)
Equipes, determina que a carga horaria de seus servidores, notadamente aos

profissionais de enfermagem, seja de 40 (quarenta) horas semanais.

A desconformidade do Municipio de Caicé com a preconizagéo do
Ministério da Saude foi apontada pela Controladoria Geral da Unigo — CGU, atual
Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e Controle, que, inclusive, apontou a

suspensao do repasse financeiro federal enquanto a carga horaria dos profissionais

Avenida: Coronel Martiniano,993 - Centro Administrativo - Centro - Q/é/RN
email - calco.gov.munlcIpol-goblnete@hotmoll.com /
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de enfermagem nao fosse normalizada, isto €, ndo retornasse as 40 horas, como

preconiza o Ministério da Saude.

Desta feita, para que Os recursos federais fossem preservados, 0
Municipio de Caico expediu a Portaria n°. 479/2016, de 24 de agosto de 2016,
visando demonstrar a o cumprimento da jornada de trabalho integral dos servidores,
mesmo diante da legislagao municipal que ora se pretende alterar que dispbe de

forma diversa.

Sendo, pois, uma medida paliativa, tal Portaria apenas adequou a jornada
de trabalho dos profissionais da enfermagem a carga horaria exigida para a Atengao
Basica. Entretanto, ha necessidade de adequagéo da lei municipal a legislagao
federal que rege a atuagao na Atencao Basica, com reflexos, inclusive, nos Sistemas
de Saude e no SCNES.

Assim, considerando a Lei n° 8.080, de 19 de setembro 1990, que dispde
sobre as condigbes para a promogao, protegao e recuperagdo da saude, a
organizagdo € 0 funcionamento dos servigos correspondentes, e da outras
providéncias; considerando o Decreto n° 7508, de 28 de junho de 2011, que
regulamenta a Lei n° 8.080/90; considerando a Portaria n° 2.488, de 11 de outubro
de 2011, que aprova a Politica Nacional da Atengao Basica; considerando a Portaria
n° 204, de 29 de janeiro de 2007, que regulamenta o financiamento e a transferéncia
de recursos federais para as agdes € servicos de saude, na forma de blocos de
financiamento, com respectivo monitoramento e controle; considerando a Portaria n°
687, de 30 de margo de 2006, que aprova a Politica de Promogao da Saude;
considerando a Portaria n° 3.252/GM/MS, de 22 de dezembro de 2009, que trata do
processo de integracdo das agoes de vigilancia em saude e atengao basica;
considerando a Portaria n° 4279, de 30 de dezembro de 2010, que estabelece
diretrizes para a organizagao da Rede de Atengédo a Saude no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS); considerando as Portarias n° 822/GM/MS, de 17 de abril de
2006, n° 90/GM, de 17 de janeiro de 2008 e n° 2.920/GM/MS, de 03 de dezembro de

2008, que estabelecem 0S municipios que poderao receber recursos difesenciados

Avenida: Coronel Martiniano,993 - Centro Administrativo — Centro - Cai
emalil - calco.gov.munlcIpal-gclblnete@hotmail.com 7




| icipio de G
B CAICO #

PREFEITURA MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ (MF) 08.096.570/0001-39

da ESF: considerando a Portaria n° 750/SAS/MS, de 10 de outubro de 2006, que
instituiu a ficha complementar de cadastro das ESF, ESF com ESB - Modalidades | e
Il e de ACS no SCNES; considerando a consolidagéo da estratégia saude da familia
como forma prioritaria para reorganizagéo da atengao basica no Brasil e que a
experiéncia acumulada em todos os entes federados demonstra a necessidade de
adequagdo de suas normas, faz-se necessaria e urgente a alteragao da legislagao

municipal em comento, modificando-a exclusivamente para a Atencao Basica,

garantindo, desta forma, a manutengdo de suas disposigdes para 0s outros

‘ profissionais de Enfermagem dos demais setores.

Além da modificagao relativa a carga horaria, observou-se a necessidade
de normatizar as gratificagdes percebidas pelos servidores da Atengéo Basica, uma
vez que os profissionais de enfermagem de nivel médio ndo recebiam qualquer
gratificagao salarial pelo exercicio da fungao, diferentemente dos profissionais de

nivel superior e dos profissionais de nivel médio de saude bucal.

Desta feita, para garantir o equilibrio e 0 tratamento isonémico entre 0s
servidores, foi destinada gratificagao pecuniaria para 0S profissionais de
enfermagem de nivel médio atuantes na Atengao Basica, ja se observando a
possibilidade e viabilidade de sua implantagao no que s€ refere ao erario publico, a
contar da publicagéo da Portaria n°. 476/2016, de 24 de agosto de 2016.

Portanto, encaminhamos a matéria para analise do colendo Parlamento a
fim de materializarmos a importante propositura e pleitearmos sua favoravel
deliberacgao.

Finalizando, colocamo-nos a disposigéo para quaisquer esclarecimentos

que se tornarem necessarios.

Caic6/RN, de outubro de 2016.

Avenida: Coronel Martiniano,993 - Centro Administrativo — Centro - Caico/RN
email - caico.gov.munlclpal-gublnete@hotmoll.com
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ROBERTO MEDEIROS GERMANO
Prefeito Municipal

dministrativo — Centro - Caic6/RN

Avenida: Coronel Martiniano,993 - Centro A
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email - caico.gov. municipal-gabin
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PROJETO DE LEI N° 069 DE 231 DE 40 DE 2Q€.
“Modifica o art. 1° e 2° da Lei n°. 4.706/2014,
de 21 de agosto de 2014”
O Prefeito Municipal de Caico, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuigdes que lhe sao conferidas pelo art. 57, incisos | e Il da Lei
Organica do Municipio de Caico, fago saber que a Camara Municipal aprovou € eu
‘ sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. A jornada de trabalhos dos Profissionais de Enfermagem, servidores na
administragéo Direta do Municipio de Caicd, com excegao dos profissionais
vinculados a Estratégia Saude da Familia, sera de, no maximo, 30 (trinta) horas
semanais, em turnos diarios nao excedentes a 6 (seis) horas diarias, vedados 0s
turnos diarios contiguos, salvo acordo coletivo dispondo de forma mais benéfica ou
por motivo de forga maior ou necessidade imperiosa.

§1°- Sao considerados profissionais de enfermagem: Enfermeiros, Técnicos de
Enfermagem e Auxiliares de Enfermagem, assim como os que a Lei n°. 7.498/1986,
regulamentadora do exercicio profissional de enfermagem, disciplina.

§2°- Fica estabelecida a carga horaria de 40 horas semanais para 0s profissionais
da categoria da Enfermagem que compuserem a equipe da Estratégia de Saude da
. Familia;

§3°- Da Jornada de 40 (quarenta) horas deve observar a necessidade de dedicagao
minima de 32 (trinta € duas) horas da carga horaria para atividades na equipe de
saiude da familia podendo, conforme decisao € prévia autorizagdo do gestor
municipal, dedicar até 08 (oito) horas do total da carga horéaria para prestagao de
servigos na rede de urgéncia do municipio ou para atividades de especializagao em
saude da familia, residéncia multiprofissional elou de medicina de familia e de
comunidade, bem como atividades de educagao permanente € apoio matricial.

Art. 2°. A redug@o da jornada de trabalho de que trata esta Lei nao implicara em
redugdo do vencimento das respectivas categorias funcionais.

§1°- Os Enfermeiros que compuserem 2a equipe da Estratégia Saude da Familia
continuarao fazendo jus a gratificagao de R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais) a
titulo de compensagao das 10 horas suplementares para adequagao da carga

horaria ao que rege a PNAB;
Avenida: Coronel Martiniano,993 - Cenfro Administrativo = Ceniro /Cgic6/RN
email - colco.gov.munlclpol-gablneie@hotmal!.com
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§2°- Os Técnicos de Enfermagem que compuserem 2 equipe da Estratégia Saude
da Familia far@o jus a gratificagao, no valor de R$200,00 (duzentos reais), a titulo de
compensagao das 10 horas suplementares para adequacao da carga horaria ao que
rege a PNAB, a contar da publicagéo da Portaria n°. 476/2016, de 24 de agosto de
2016;

Art. 3°. Ficam inalteradas as demais disposi¢des contidas na Lei n°. 4.706, de 21 de
agosto de 2014.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Caico/RN, de setembro de 2016.

ROBERTO MEDEIROS GERMANO
Prefeito Municipal

Avenida: Coronel Martiniano,993 - Centro Administrativo — Centro - Caic6d/RN
email - calco.gov.munlcipol-gablnete@ho'mall.com




CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
CGC (MF) 08.835.940/0001-58 CEP: 59.300-000
Rua Felipe Guerra, 179 — 1° Andar
Cx. Postal 48 — Fones 3421-2286 - Telefax 3417-2954

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Projeto de Lei 069/2016

Autor do projeto: Executivo Municipal
PARECER

Trata-se de Projeto de Lei que dispde sobre a carga horaria dos profissionais
de enfermagem, modificando os artigos 1° e 2°da Lei n° 4.704/2014 de 21 de agosto de 2014.

Os editais dos concursos do PSF exigem uma jornada unificada de 40 horas
para todos os profissionais de satde, tendo os Municipios que adequar suas Leis a esta
determinag@o.

Em reunido realizada esta comissdo considerou o projeto constitucionalmente
correto. e com relagdio a técnica legislativa esta foi observada.

Diante do exposto, opinamos pelo encaminhamento do projeto & apreciagdo
do plendrio desta casa legislativa.

Este ¢ o parecer salvo melhor julgamento.

\de aico, 0D de ng'tﬂ@ic 01 E
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CAMARA MUNICIPAL DE CAICO

CGC (MF) 08.835.940/0001-58 CEP: 59.300-000
Rua Felipe Guerra, 179 — 1° Andar

Cx. Postal 48 — Fones 421 7786 — Telefax 3417-2954

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

A

Projeto de Lei 069/2016

Autor do projeto: Executivo Municipal
PARECER

Trata-se de Projeto de Lei que dispde sobre a carga horaria dos profissionais
de enfermagem, modificando os artigos 1°e2°da Lein® 4.704/2014 de 21 de agosto de 2014.

Iniciada a estratégia em 1991, através da implantagdo do Programa de
Agentes Comunitarios de Saide — PACS, o Programa de Satde da Familia — PSF, ¢ considerado
pelo Ministério da Saude uma estratégia prioritaria para a reestruturagio da atengao basica.

Desde entdo, OS recursos financeiros advindos do Governo Federal, sdo
transferidos para 0s Municipios que implantaram O PSF. montantes financeiros estes destinados a
estimular a implantagao de equipes de saude da familia no @mbito municipal, reorientando
praticas, com énfase nas agdes de prevengdo de doengas e promogao da saude.

Diante do exposto, € por receber auxilio financeiro do governo Federal ndo
onerando o orgamento municipal, opinames pelo encaminhamento do projeto a apreciagio do
plendrio desta casa legislativa.

Este € 0 parecer 2

. RelatED [/ ) '
4 Q' é/i : // ﬁ

Marg Rejane Saldanha da Costa
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CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
CGC (MF) 08.385.940/0001-58 CEP: 59.300-000
Rua Felipe Guerra, 179 — 1° Andar
Cx. Postal 48 — Fone: 3417-2954

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Projeto de Lei n°® 069/2016
Autor: Poder Executivo

PARECER

A Comissdo de Justiga € Redagdo opinou pela dispensa da Redagio
Final e pela manutengdo da original da Emenda Substitutiva Integral ao Projeto de Lei n”
069/2016. haja vista ndo se enquadrar com 0 disposto no art. 186. §6°. do Regimento Interno.
que dispoe que: “Ndo vai a redagdo final o projeto aprovado sem emendas, ou com
substitutivo integral, salvo se houver vicio de linguagem, defeito ou erro muriz_'fesm' a

corrigir "(SIC).

Sala das Comissoes, 15 de dezembro de 2016.
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CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
CGC (MF) 08.385.940/0001-58 CEP: 59.300-000
Rua Felipe Guerra, 179 — 1° Andar
Cx. Postal 48 — Fone 3417-2954

Autégrafo de Lei N° 082/2016— cMC [ Encaminhado

Projeto de Lei N© 069/2016 Recebido em: 1 /12 / \G

Autoria: Poder Executivo = _ _
Aprovado em 14/12/2016

Ssm emendas [Jvetado [Msanciopado: Lei N° w_g_’_

Assinalura: s
REDACAO FINAL

(Redagio Conforme a Original)
LEI N°

“Modifica o art, 1° e 2° da Lei n® 4.706/2014.
de 21 de agosto de 20147

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAICO/RN, no uso de suas atribui¢des legais.

FACO SABER que @ Camara Municipal de Vereadores aprovou € eu sanciono a
seguinte lei:

Art. 1° - A jornada de trabalhos dos Profissionais de Enfermagem. servidores na
administragdo Direta do Municipio de Caico, com excegao dos proﬁssionais vinculados a
Estratégia Saude da Familia, serd de. no mMAaximo, 30 (trinta) horas semanais, em turmos
didrios niao excedentes a 6 (seis) horas diarias., vedados os turnos diarios contiguos, salvo
acordo coletivo dispondo de forma mais benéfica ou por motivo de forga maior ou
necessidade imperiosa.

§ 1° - Sdo considerados proﬁssimais de enfermagem: Enfermeiros, T€cnicos de
Enfermagem € Auxiliares de Enfermagem, assim como 0s que @ Lei n® 7.498/1986.
regulamentadora do exercicio profissional de enfermagem, disciplina. .

§2° - Fica estabelecida a carga horaria de 40 horas semanais para os profissionais da
categoria da Enfermagem que compuserem a equipe da Estratégia de Saude da Familia:

§3° - Da Jornada de 40 (quarenta) horas deve observar a necessidade de dedicagio
minima de 32 (trinta € duas) horas da carga horaria para atividades na equipe de satde da
familia podendo. conforme decisio ¢ prévia autorizagdo do gestor municipal, dedicar até 08
(oito) horas do total da carga horaria para prestagdo de servigos na rede de urgéncia do
municipio ou para atividades de especializagdo em saude da familia. residéncia
multiprofissional e/ou de medicina de far-‘lia e de comunidade. bem como atividades de
educagdo permanente € apoio matricial.

Art. 2° - A redugao da jornada de trabalho de que trata esta Lei ndo implicara em
redugdo do vencimento das respectivas categorias funcionais.
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§1°-0s Enfermeiros que compuserem a equipe da Estratégia Saude da Familia
continuardo fazendo jus a gratificagdo de R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais) a titulo de
compensagdo das 10 horas suplementares para adequagio da carga horaria ao que rege a
PNAB:

§2"-0s Técnicos de Enfermagem que compuserem a equipe da Estratégia Saude da
Familia fardo jus a gratificagdo, no valor de R$200.00 (duzentos reais). a titulo de
compensagdo das 10 horas suplementares para adequagdo da carga horaria a0 que rege
PNAB, a contar da publicagio da Portaria n° 476/2016, de 24 de agosto de 20162

Art. 3° - Ficam inalteradas as demais disposigdes contidas na Lei N 4.706. de 21 de
agosto de 2014.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Camara Municipal de Caico/RN, 15 de dezembro de 2016.

» Presidente da Camaga Municipal de CaicO/RN

D
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O PREFEITO MUNICIPAL DE CAICOVRN, no uso de s
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§1°- Os Enf -—‘nnqmdaaumé;iusmau
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Familia continusar o fazenido Jus & gratificacdo de RS 1.600,00 (um mil ¢
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ROBERTO MEDEIROS GERMANG
Prefoito Mumcipal

Publicado por:
Claudia Santos Monteio
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