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PROJETO DE LEI N"092/2016

EMENTA: Dispde acerca dos _ cargos
comissionado existentes no ambito da Camara
Municipal de Vereadores de Caic6/RN e da
outras providéncias.

Art. 1° - Estabelecem-se os seguintes cargos de livre nomeagdo ¢ exoneragdo, por parte do
Presidente da Cdmara Municipal, mediante aprovagiio da maioria dos membros da Mesa
Diretora, cujas atribuigdes encontram-se especificadas no anexo I desta Lei:

| - Diretor Geral da Camara (01 vaga);
IT - Diretor da Secretaria Legislativa (01 vaga);
Il - Diretor do Departamento de Informatica (01 vaga):

IV = Diretor do Departamento de Politicas Comunitérias (01 vaga):

V - Diretor do Centro de Estudos ¢ Debates (01 vaga): Julgado objeto de deliberacdo
VI - Assessor Contabil (01 vaga): per Ao s

Encaminho as Cemissdes Técnicas para
VII - Chefe do Setor Financeiro (01 vaga); emitir parsces.
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VIII - Chefe de Servigos Gerais (01 vaga)

IX — Procurador Juridico (01 vaga); APROVADO EM:
02/ N2 [ 20,
X- Assessor Juridico (03 vagas):
i =)
XI - Presidente da Comissdo de Licitagdo ¢ Contratos (01 vaga); x"‘
XII = Chefe de Cerimonial e Relagdes Publicas (01 vaga):
XII= Assessor de Comunicagdo (04 vagas®
XIV = Chefe de Gabinete da Presidéncia (01 vaga)
XV — Assessor do Gabinete da Presidéncia (01 vaga)
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Art. 2° - Cada gabinete de vereador contara com dois cargos de livre nomeagdo e exoneragio
por parte do Presidente da Camara, mediante prévia indicagdo do respectivo vereador, assim
atribuidos:

I - Chefe de Gabinete (15 vagas, sendo 01 por gabinete);
11 — Assistente Politico (15 vagas, sendo 01 por gabinete).

Art. 3° - O Regime Juridico dos ocupantes dos cargos previstos nesta Lei ¢ o Regime Geral e
os vencimentos sdo os constantes do anexo Il da presente Lei, para uma carga horéria de 30
(trinta) horas semanais.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario, especialmente o titulo V da Lei Municipal n® 4.509, de 23 de dezembro de 2011,
que versa sobre os cargos de livre nomeagiio e exoneragéo.

Camara Municipal de Caico, 05 de dezembro de 2016.
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ANEXO 1
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Diretor Geral da CAmara; | - Assessorar e auxiliar a Mesa Diretora em suas
diretrizes administrativas ¢ em todas as questdes que lhe competir; Il - Gerenciar e
supervisionar todas as atividades das diretorias subordinadas, zelando pelo patriménio
da Camara Municipal, manutengdo dos servi¢os e pela correta aplicagdo dos recursos
publicos: I1I - Dirigir e assessorar os servidores sob sua subordinagdo, principalmente
em questdes legais, administrativas, financeiras e de comunicagdo social: IV -
Determinar ¢ avaliar a execucdo das atividades administrativas, financeiras,
comunicativas, relacionadas ao expediente, recursos humanos, cerimonial, protocold e
arquivamento, zeladoria, folha de pagamento, contabilidade, servicos gerais e demais
atividades inerentes aos trabalhos da Camara Municipal: V - Mediar conflitos
administrativos internos e externos, com vistas a solugdo de problemas e a perfeita
harmonia entre as unidades administrativas; VI - Fazer cumprir as determinagdes da
Presidéncia da Cdmara e executar as tarefas por ela delegadas e representa-la, sempre
que para isso for designado; VII - Realizar pesquisas e propor medidas tendentes a
aumentar a eficiéncia e a produtividade dos trabalhos legislativos e administrativos da
Camara Municipal; VIII - Promo: :r o acompanhamento das atividades de apoio
parlamentar, de forma a garantir o bom andamento dos trabalhos legislativos: IX -
Responder por todas as diretorias da Camara Municipal; X - Manter-se 4 disposi¢do da
Presidéncia para resolugdo de questdes internas e externas; XI - Realizar outras tarefas
administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas
por superior; XII - Dar cumprimento a legislagéio trabalhista, da satde dos servidores,
de licitagdes e contratos, de estagio de estudantes. de publicagdo legal e todas que se
fizerem necessarias; XIII - Determinar e autorizar aquisi¢hes ¢ contratagdes de
pequeno vulto ou solicitar autorizagdo a presidéncia para realiza-las; XIV - Determinar
o controle das despesas gerais da Camara e realizar andlises com vistas a redugdo de
gastos, sempre que possivel: XV - Neterminar a manuten¢io dos arquivos gerais da
Cémara, sua organizagdo e disponibilizagdo:.

Diretor da Secretaria Legislativa: [ - Assessorar o Diretor Geral e a Mesa Diretora
em todas as questdes que lhe competir; II - Dirigir e assessorar os servidores sob sua
coordenagdo, proporcionando o correto desenvolvimento dos trabalhos do
departamento de suporte legislativo; 111 - Proceder ao exame, sob o aspecto técnico-
legislativo, de todas as proposigdes em tramitagdo; IV - Coordenar o fluxo da
tramitagdio regimental do processo legislativo e os prazos regimentais; V - Elaborar,
sob a orientagiio da Mesa Diretora ou do Presidente, a agenda mensal de atividades da
Camara; VI - Organizar e controlar a publicagdo dos atos oficiais ¢ a conferéncia das
publicagdes promovidas nos Orgf s oficiais; VII - Determinar as atividades de
reproducdio e publicagio dos documentos sob sua responsabilidade; VIII - Fazer
observar as normas de guarda e consulta de documentos sob sua responsabilidade; IX -
assessorar as atividades de apoio dos trabalhos das comissdes permanentes,
temporérias, especiais e de inquérito; X - Promover medidas visando a publicidade,
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atualiza¢dio. catalogagdo e consolidagio da legislagio municipal: XI - Realizar
atividades de treinamento e aperfeigoamento, ministrar aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuagio; XII - Resolver questdes, emitir pareceres e propor melhorias em sua area de
atuagdo; XIII - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes de superiores hierarquicos:
XIV - Realizar estudos ¢ sugerir alteragdes, de modo a manter atualizados a Lei
Orgéanica Municipal ¢ o Regimento Interno da Camara Municipal; XV - Assessorar 0os
vereadores ¢ servidores no cumprir 2nto das normas relativas & administragdo geral;
XVI - Responder por todos os servigos de responsabilidade da respectiva diretoria;
XVII — Solicitar ¢ administrar os recursos materiais para as atividades de suporte
legislativo; XVIII - Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por
iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior

Diretor do Departamento de Informatica: 1 - Assessorar na informatizag¢do dos
servicos da Camara Municipal; II - Otimizar a utilizagdo dos equipamentos de
informatica da Camara com vistas a atender os servigos da Camara Municipal; III -
Assessorar no planejamento do servigo de processamento de dados; IV - Prestar
assessoria na sele¢do de programas e equipamentos de informatica: V - Assessorar no
treinamento de funcionarios; VI - .uxiliar na defini¢do da politica de seguranga de
dados nos equipamentos da Camara Municipal: VII - Prestar assessoria acerca da
evolugdo tecnologica da informagdo, visando & utilizagdo de novos recursos da
informatica: VIII - Assessorar o Departamento de Comunicac¢do na pagina eletronica
da Camara Municipal; IX - Assessorar na aplicagiio e funcionamento de programas
que venham a ser usados para as atividades legislativas; X - Assessorar as atividades
plenarias no que diz respeito a darea de informatica, executando os programas
utilizados pela Cidmara Municipal; XI - Manter, conservar e controlar equipamentos
sob sua responsabilidade.

Diretor do Departamento de Politicas Comunitirias: | —Prestar assisténcia e
assessoramento aos conselhos comunitarios da cidade no desempenho de suas atividades
politicas e sociais; Il - Executar e coordenar as atividades, projetos e programas educativos,
institucionais e similares da Camara Municipal na comunidade em geral e em visitas as
escolas e centros de ensino, disseminando, dentre outras, a histéria, as atribuigdes, fungdes e
deveres do Poder Legislativo; Il - Elaborar ¢ organizar a agenda de visitas, palestras e
apresentagoes em instituigdes de ensino e outras que se fizerem necessdrias, além de organizar
e efetuar a recepgdio € 0 acompanhamento de alunos, professores ¢ demais pessoas em visitas
escolares a Ciamara Municipal ou outras entidades; IV - Oferecer aos vereadores, servidores e
aos municipes interessados, subsidios para identificarem a missdo do Poder Legislativo para
que exercam de forma eficaz suas ativ Jades: V - Propor melhorias aos projetos e programas
em execugdo, dar andamento aos novos projetos que vierem a surgir e propor a criagido de
novos, ampliando a participagdo da comunidade nas atividades parlamentares por meio da
promogdo de reflexdes e debates de questdes de interesse politico e legislativo; VII - Auxiliar
a organizaglio e a execugdio da recepgdo de autoridades e demais visitantes nas atividades,
solenidades e eventos da Camara Municipal: VIII - Auxiliar os superiores nas tarefas que lhe
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competir; IX - Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe
forem atribuidas por superior.

Diretor do Centro de Estudos e Debates: | - Organizar as atividades do Centro de
Estudos e Debates da Casa, elaborando as suas respectivas pautas e executando os
trabalhos de apoio a realizagiio das audiéncias publicas: Il — Desenvolver estudos
relacionados aos temas a serem discutidos no Centro de Estudos e Debates; 11l -
Elaborar relatorios e atas das audiéncias publicas; IV — Manter contato com
autoridades e convidados para participagiio nas audiéncias do Centro de Estudos e
Debates; V. — Acompanhar as wudiéncias publicas zelando pelo seu regular
desenvolvimento; VI - executar outras atividades correlatas as acima descritas

Assessor Contibil: 1 - Executar servigos de natureza econdmica, financeira e ¢ontabil;
Il - Assessorar na claboragdo da proposta orgamentaria: IIl - Efetuar langamentos
contabeis e financeiros; 1V - Manter sistema de registro ¢ controle orgamentario ¢
contabil, verificando sua correta execugdo, bem como a exatiddo e regularidade das
contas da Camara Municipal; V - Assinar balangos, balancetes ¢ outros documentos de
apuragdo contdbil-financeira, como responsavel técnico: VI - Encaminhar ao setor
contabil da Prefeitura Municipal, na época propria, os balancetes contdbeis mensais
para fins de consolidagdo das contas publicas: VII - Resolver questdes, emitir
pareceres ¢ propor melhorias em sud drea de atuagdo; VIII - Acompanhar ¢ escriturar
sintética e analiticamente, em todas as suas fases, as opera¢des contabeis e financeiras
da Camara; Fornecer elementos, quando solicitado, que orientem na abertura de
créditos adicionais; 1X - Examinar e conferir os processos de pagamento, tomando as
providéncias cabiveis quando se verificar irregularidades, quando solicitado pelo
Presidente: X - Promover o registro contdbil dos bens patrimoniais da Camara; XI -
Auxiliar na elaboragdo da folha de pagamento dos funcionarios da Camara e da folha
de pagamento de remuneragdo dos vereadores, com vista e assentimento do Presidente
da Camara; XII - Proceder a explicagdio aos vereadores, quando solicitado, sobre
matéria de carater financeiro que tramita na Camara; XIII- Emitir pareceres em
matéria de sua drea de atuagdo, quando solicitado: XIV - Executar outras atividades
correlatas ao cargo.

Chefe do setor financeiro: | - Assessorar o Diretor Geral ¢ a Mesa Diretora em todas
as questdes internas que lhe competir; 11 - Dirigir e assessorar os servidores sob sua
diregdo, proporcionando o correto desenvolvimento dos trabalhos de contabilidade,
finangas e folha de pagamento: III - Assessorar as diversas unidades e coordena-las na
elaboragdo do orgamento da Camara Municipal: IV - Determinar ou providenciar o
empenho prévio das despesas da Cimara Municipal: V - Manter o controle dos
depositos, aplicagdes e retiradas bancarias. conferindo os seus extratos; VI - Executar
toda a atividade relativa a tesouraria* VII - Efetuar, em conjunto com o Presidente da
Camara Municipal, o pagamento de despesas, de acordo com as disponibilidades de
numerarios; V111 - Promover a elaboragdo ¢ o pagamento da folha de salarios mensal,
bem como dos encargos financeiros ¢ trabalhistas correspondentes as atividades dos
servidores, vereadores ¢ estagidrios da Cdmara Municipal, sob a autorizagdo do
Presidente; IX - Efetuar a prestagdo de contas ¢ informagdes aos orgdos federais,
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estaduais e municipais, em relag¢do 4 contabilidade, or¢amento, finangas e a folha de
pagamento da Camara Municipal; X - Manter harmonia e cooperar com os trabalhos
da controladoria interna e da assessoria contabil; XI - Cumprir ¢ fazer cumprir as
determinag¢des de superiores hierdrquicos; XII - Responder por todos os servigos de
responsabilidade da respectiva diretoria; XIII - Determinar os procediméntos de
emissdo das autorizagdes de empenho relativos aos bens adquiridos ou servigos
contratados pela Camara; XIV - Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao
cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior:

Chefe de Servicos Gerais: | - Coordenar a execugiio das atividades de zeladoria e os
auxiliares de servigos gerais: Il - Fiscalizar o0 movimento de pessoas estranhas ao
servigo nas instalagdes e dependéncias da Cdmara Municipal: III - Coordenar, sob a
orientagdo do Coordenador de Compras ¢ Patriménio, a abertura da Camara Municipal
em hordérios pré-determinados; IV - Fiscalizar a correta aplicagdo das normas internas
expedidas pela Mesa Diretora; V - Coordenar programa antidesperdicio de dgua e
energia; VI - Articular-se com os outros setores visando aplicar alternativas que
reduzam os custos de manutengiio de limpeza; VII - Coordenar a afixagdo de avisos,
ordens de servigo e comunicados, dando ciéncia a todos os setores interessados; VIII -
Realizar outras atividades inerentes ao cargo. 2 ’

Assessor de Comunicagiio: | - Assessorar os trabalhos de publicidade. divulgagédo e
patrocinio dos atos, programas, obras e campanhas de carater educativo, informativo e
de orientag@o social; Il - Assessorar os servigos de imprensa, relagdes publicas e
publicidade das atividades da Camara Municipal; 11l - Incentivar a participagdo da
sociedade nas agdes da Camara Municipal: IV - Assessorar a produ¢do de material de
divulgagdo das atividades da Camara Municipal: V - Coordenar a produgdo de
material griafico e audiovisual do Poder Legislativo; VI - Assessorar e orientar a
imprensa sobre os trabalhos oficiais; VII - Preparar documentos, fotos, recortes e
materiais de divulgagdo institucional; VIII - Coordenar a atualizagdo da pagina
eletronica da Camara Municipal; I¥ - Realizar servigos de ouvidoria e atendimento ao
cidaddo. buscando a solu¢do de consultas, reclamagdes ou sugestdes, além de
coordenar o registro de denuncias e proposigdes formuladas pelos municipes,
encaminhando-as aos devidos setores; X - Assessorar seus superiores nas resposias
aos questionamentos ou dividas dos municipes em geral ou de qualquer outra entidade
que se fizer necessario: XI - Exercer outras atividades correlatas.

Procurador Juridico: | — Dirigir a Procuradoria Juridica da Casa. coordenar as
atividades dos assessores juridicos e efetuar a representagdo judicial e extrajudicial da
Camara Municipal, e o assessoramento a Presidéncia e a Mesa Diretora em assuntos
de natureza juridica; II - Exercer a representa¢do judicial da Camara Municipal, nas
demandas em que o poder legislaiivo for interessado na condigdo de autor, réu,
assistente, oponente ou interveniente; Il - Representar ¢ promover 0s interesses da
Céamara Municipal perante os Tribunais Estaduais ¢ Federais, inclusive o Tribunal de
Contas do Estado e Ministério Publico. interpondo e acompanhando recursos,
inclusive sustentando oralmente, quando entender necessdrio, as razdes de qualquer
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processo, nas sessdes de julgamento e ou apresentar memoriais: IV - Desenvolver,
quando solicitado, estudos juridicos das matérias em exame nas Comissdes € no
Plendrio, com o intuito de subsidiar os autores e responsaveis pelos pareceres e
debates; V - Orientar os Vereadores em assuntos juridicos relacionados as atividades
parlamentares: VI - Orientar a Mesa Diretora quanto a analise das proposigdes e
requerimentos a ela apresentados; VII - Prestar orientagdo técnica, através da emissdo
de parecer, quando solicitado, sobre questdes de natureza juridica inerentes a
Administragdo Publica; VIII - Prestar orientagdo técnica, através da emissdo de
parecer, nos projetos que tramitem n.. Camara Municipal: IX - Amparar a elaboragdo e
andlise de leis, resolugdes, portarias, minutas, contratos, editais de licitagdo e
convénios em que for parte a Camara Municipal; X - Analisar os contratos, convénios
e aditivos em que for parte a Camara Municipal; XI - Supervisionar e prestar
orientagdo juridica as comissdes de sindicidncia ¢ inquéritos administrativos, assim
como as comissdes especiais e permanentes da Camara Municipal: XII - Representar
ou supervisionar a representa¢do da Camara Municipal em juizo quando para isso for
credenciado: XIII - Supervisionar e preparar as informagdes a serem prestadas em
Mandados de Seguranga impetrados contra ato da Mesa Diretora ¢ sua Presidéncia,
bem como em agdes correlatas e pedidos de informagdo formulados pelos orgdos do
Ministério Publico; XIV - Manter o Diretor Geral ¢ o Presidente da Camara Municipal
informados sobre os processosjudiéiais e administrativos em andamento, providéncias
adotadas e despachos proferidos; XV - Assistir o Presidente da Camara de Vereadores
no controle interno da legalidade dos atos da administragdo; XVI - Zelar pela
observincia e adequagdo das normas do Regimento Interno da Camara de Vereadores
¢ pelas disposigdes atinentes ao processo legislativo; XVII - Acompanhar a elaboragédo
de escrituras, registros, contratos e outros documentos relacionados com os bens
imoveis de posse do Legislativo; XVIII - Resolver questdes, emitir pareceres & propor
melhorias em sua drea de atuagdo: XIX - Organizar a escala de horérios.
compensagoes, férias ¢ licengas de sua equipe de forma que ndo ocorra prejuizo aos
servigos; XX - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes de superiores hierarquicos;
XXI - Responder por todos os seivigos de responsabilidade da respectiva diretoria;
XXII - Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa
propria ou que lhe forem atribuidas por superior.

Assessor juridico: I - Prestar orientagdo técnica, sempre que solicitado, sobre estudos
juridicos das matérias em exame nas Comissdes ¢ no Plenario, com o fito de subsidiar
ou autores e responsaveis pelos pareceres em debate; II - Assessorar os Vereadores em
assuntos juridicos que digam respeito ao mandato legislativo: IIT - Assessorar a Mesa
Diretora quanto a andlise das proposigdes ¢ requerimentos a ela apresentados; IV -
Prestar orientagdo técnica, através da emissdo de parecer, quando solicitado, sobre
questdes de natureza juridica inerent»s & Administra¢do Publica: V - Promover estudos
¢ pesquisas por solicitagdo da Mesa Diretora, mantendo o arquivo concernente
devidamente atualizado: VI - Amparar a elaboragdo e anadlise de minutas, contratos,
editais de licitagdo e convénios em que for parte a Camara Municipal; VII -
Assessorar, juridicamente. as comissdes de sindicincia e inquéritos administrativos,
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assim como as Comissdes Especiais e Permanentes da Casa Legislativa; VIII -
Representar a Camara Municipal em juizo quando para isso for credenciado; IX -
Preparar as informagdes a serem prestadas em mandados impetrados contra ato da
Mesa Diretora e sua Presidéncia; X - Manter o Secretario Executivo e o Presidente da
Camara Municipal informados sobre os processos em andamento, providéncias
adotadas e despachos proferidos; XI - Promover estudos e manter organizados
coletinea de legislagdo, jurisprudéncia, pareceres e outros documentos juridicos de
interesse do Poder Legislativo; XII - Exercer outras atividades correlatas.

Presidente da Comissio de Liciwa¢io e Contratos: | - Presidir as atividades da
Comissdo de Licitagdo e contratos; II - Atuar nos procedimentos licitatorios, zelando
e observando a aplicagdo da legislagdo pertinente; VI - Analisar licitagdes e contratos
em todas as suas fases, propondo alteragdes ou adequagdes que se fizerem necessarias;
V — Zelar e providenciar a publicidade dos atos da Comissdo: VI- Atuar como
pregoeiro; VII — Analisar os procedimentos de dispensa de licitagdo e zelar pela sua
regularidade, propondo alteragdes ou adequagdes que se fizerem necessdrias; VIII -
Exercer outras atividades correlatas.

Chefe de Cerimonial e Relagdes Publicas: [ - Organizar, executar ¢ acompanhar
cerimoniais, solenidades, atos, sessdes, audiéncias publicas e demais eventos da
Camara Municipal, inclusive em sessdes ou eventos itinerantes: [l - Elaborar os
roteiros das solenidades e demais eventos e auxiliar na condugdo do protocolo a ser
observado nas cerimdnias, sessdes, audiéncias e congéneres: Il - Redigir
correspondéncias de cerimonial, solicitar a confecgdo de convites e sua distribuigdo,
bem como redigir mensagens protocolares e contribuir com a divulgagdo dos eventos,
além de confirmar a presenga dos convidados; IV - Conduzir cerimdnias oficiais, tais
como abertura de congressos, semindrios, posses, assinaturas de convénios e demais
eventos promovidos ou apoiados pela Camara; V - Agendar ou reservar salas e
espagos para realizagdo de reunides, seminarios e outros, além de organizar visitas
oficiais e recepgdo de autoridades e municipes; VI - Recepcionar e encaminhar
autoridades e convidados em eventos e solenidades, promovendo o registro da
nominata dos presentes; VII - Organizar o arquivo de documentos do setor, bem como
elaborar estudos e projetos de normatizagdo e padronizacdo do cerimonial; VIII -
Solicitar a atualizagdo do sitio eletrénico da Camara, no que se refere a divulgagio de
cerimdnias ¢ eventos oficiais; IX - Executar ¢ coordenar as atividades de execugdo do
cerimonial e protocolo de instalagio das legislaturas da Camara Municipal: X -
Realizar, quando solicitado, os trabalhos de mestre de cerimonia; XI - Realizar outras
tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por
superior.

Chefe de Gabinete da Presidénc’.: | - Coordenar as atividades administrativas e
legislativas do gabinete da Presidéncia, realizando as tarefas pertinentes e
distribuindo-as aos demais cargos do Gabinete; 1l — Assessorar a elaboragdo da agenda
de compromissos e obrigagdes do Vereador; Il - Receber, preparar e expedir
correspondéncias do Vereador; IV - Responsabilizar-se por documentos oficiais e pelo
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controle de arquivo do gabinete; V - Organizar e manter atualizados os registros e

controle pertinentes ao gabinete; VI - Controlar os gastos do gabinete e zelar pela

otimizagdo dos recursos fornecidos pela Cdmara; VII - Solicitar e controlar os

materiais e demais suprimentos fornecidos ao gabinete; VIII - Realizar, a pedido do

Presidente ou outro membro da mesa, o relatério de atividades do gabinete; IX-

Assessorar, cumprir e fazer cumprir as normas legais, regulamentares e de controle

interno; XIII - Cumprir as determinagdes da Mesa Diretora; XIV - Supervisionar ou

elaborar proposituras da mesa diretora e demais atos inerentes ao processo legislativo;

XYV - Assessorar o Presidente em as< intos que lhe forem designados; XVI - Assistir ao

Presidente na organiza¢do e no funcionamento do Gabinete da Presidéncia; XVII -

Auxiliar o Presidente em suas relagdes politico-administrativas com a populagdo,

orgdo e entidades publicas e privadas; XVIII - Assessorar na elaboragdo da pauta de

assuntos a serem discutidos e deliberados nas reunides em que participe o Présidente;

XIX - Auxiliar o preparo e recebimento de correspondéncias do Presidente e do seu

~ Gabinete: XX - Assessorar o preparo dos expedientes a serem despachados ou
assinados pelo Presidente; XXI - Auxiliar o Presidente na execugdo de contatos com
6rgdo, entidades e autoridades, mantendo atualizada a agenda diaria; XXII -
Assessorar na manutengdo e organizagdo de arquivos de documentos. papéis e demais
materiais de interesse da Presidéncia da Camara; XXIII - Assistir ao Presidente em
viagens e visitas, promovendo as medidas necessdrias para a sua realizagdo; XXIV -
Realizar estudos e pesquisas de interesse da Presidéncia; XXV - Receber municipes.
marcar audiéncias ¢ assessorar o Presidente em suas reunides ¢ congéneres; XXVI -
Controlar e assessorar a tramita¢do de documentos, projetos, processos e demandas de
interesse do Presidente, bem como transmitir aos diretores ¢ servidores da Camara
. Municipal as ordens e comunicados do Presidente; XXVII - Organizar ¢ manter
arquivo de documentos e papéis de interesse da Presidéncia: XXVIII - Exercer outras

atividades correlatas.

~ e Assessor do Gabinete da Presidéncia: | - Assessorar o Presidente e o chefe de
gabinete na execugdo de atividade: legislativas: Il - Reunir legislagdo, projetos e
propostas de interesse da presidéncia, assessorando-o nas questdes que se fizerem
necessarias; III - Preparar matérias relativas a pronunciamentos e proposigdes da Mesa
Diretora; IV - Auxiliar na execuglo de atividades administrativas do gabinete; V -
Efetuar o atendimento de municipes e autoridades: VI - Redigir, a pedido do
Presidente, pronunciamentos a serem feitos em plenario; VII - Informar ao Presidente
sobre prazos e providéncias das proposigdes em tramitagdo na Camara; VIII - Cumprir
as determinagdes da respectiva chefia de gabinete e do Presidente: IX - Representar o
Presidente no atendimento a comunidade, quando solicitado; X - Assessorar a
elaboragdo da agenda de compromissos e obrigagdes do Presidente; XI - Receber,
preparar e expedir correspondéncias da Presidéncia, conforme designado pelo
presidente ou chefe de gabinete; XII - Exercer outras atividades correlatas.

e Chefe de Gabinete: | - Coordenar as atividades administrativas ¢ legislativas do
gabinete do Vereador, realizando as tarefas pertinentes ¢ distribuindo-as aos demais
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cargos do Gabinete; 11 - Supervisionar ou elaborar projetos, indicagdes, proposi¢des,
emendas e demais atos inerentes ao processo legislativo: Il - Coordenar o
atendimento aos municipes e reivindicagdes da sociedade em geral, prestando
assessoria ao vereador na organizagdo e funcionamento do gabinete: IV - Assessorar 0
Vereador em suas relagdes politico-administrativas com a populagdo, Orgdos e
entidades publicas e privadas; V — Assessorar a elaboragio da agenda de
compromissos ¢ obrigagdes do Vereador; VI - Receber. preparar e expedir
correspondéncias do Vereador; VII - Responsabilizar-se por documentos oficiais e
pelo controle de arquivo do gabirate: VIII - Organizar ¢ manter atualizados os
registros e controle pertinentes ao gabinete; IX - Controlar os gastos do gabinete e
zelar pela otimizagdo dos recursos fornecidos pela Camara: X - Solicitar e controlar os
materiais e demais suprimentos fornecidos ao gabinete; XI - Realizar, a pedido do
vereador. o relatério de atividades do gabinete; XII - Assessorar, cumprir e fazer
cumprir as normas legais. regulamentares ¢ de controle interno; XIII - Cumprir as
determinag¢des do vereador; XIV - Exercer outras atividades correlatas.

Assistente Politico: 1 - Assessorar o Vereador e o chefe de gabinete na execugdo de
atividades legislativas; 1l - Reunir legislagdo, projetos e propostas de interesse do
Vereador. assessorando-o nas questdes que se fizerem necessarias: Il - Preparar
matérias relativas a pronunciamen.us e proposi¢des do Vereador: IV - Auxiliar na
execugdo de atividades administrativas do gabinete: V - Efetuar o atendimento de
municipes ¢ autoridades; VI - Redigir, a pedido do Vereador. pronunciamentos a
serem feitos em plendrio: VII - Informar o Vereador sobre prazos e providéncias das
proposi¢des em tramitagdo na Camara; VIII - Cumprir as determinagdes da respectiva
chefia de gabinete e do vereador; IX - Representar o vereador no atendimento a
comunidade, quando solicitado; X - Cumprir as normas legais, regulamentares e de
controle interno; XI - Desempenhar outras atividades de assessoramento internas e
externas da atividade parlamentar.

Presidentfe




ANEXO 11

DA REMUNERACAO

CARGOS

REMUNERACAO

Diretor Geral da Camara

R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)

Diretor da Secretaria
Legislativa

R€ 2.500,00 (dois mil € quinhentos reais)

Diretor do Departamento
de Informitica

RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)

Diretor do Departamento
de Politicas Comunitirias

RS 1.500.00 (mil e quinhentos reais)

Diretor do Centro de
Estudos e Debates

RS 1.500,00 (mil e quinhentos reais)

Assessor Contabil

RS 6.000,00 (seis mil reais)

Chefe do setor financeiro

R® 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)

Chefe de Servigos Gerais

R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais)

Procurador Juridico

R$ 7.000,00 (sete mil reais)

Assessor Juridico

RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)

Presidente da Comissio
de Licitacio e Contratos

RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)

Chefe de Cerimonial e
Relagdes Publicas

RS 1.000,00 (mil reais)

Assessor de comunicagio

RS 1.000,00 (mil reais)

Chefe de Gabinete da
Presidéncia

RS 2.500,00 (dois e quinhentos reais)

Assessor do Gabinete da
Presidéncia

RS 1.000,00 (mil reais)

Chefe de Gabinete

R$ 2.000,00 (dois mil reais)

Assistente Politico

RS 1.000,00 (mil reais)

q I3
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JUSTIFICATIVA PLN° QQ2/ 2016
O Projeto de Lei apresentado regulariza os cargos comissionados da Camara
Municipal de Caic6, em conformidade com as disposigdes legais e constitucionais, ndo havendo
necessidade de maiores digressoes acerca de questdes orgamentarias, uma vez que, tratando-se
de cargos comissionados, existe a liberdad: de nomeagdo e exoneragdo, s6 devendo ser fejto
esse tipo de contratagio pelo gestor diante da necessidade do servigo e das condi¢des
orcamentarias propicias a época da nomeagdo, assim como as devidas exoneragdes quando

diante das exigéncias legais.
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CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
CGC (MF) 08.835.4:0/0001-58 CEP: 59.300-000
Rua Felipe Guerra, 179 — 1° Andar
Cx. Postal 48 — Fones 3421-2286 — Telefax 3417-2954

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Projeto de Lei n® 092/2016
Autor: Presidéncia

PARECER

A Comissdo de Justica e Redagdo opinou, unanimemente, pela
constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa e, no mérito, pela aprovagdo do Projeto de
Lei n® 092/2016, que dispde acerca dos cargos comissionados existentes no ambito da Camara

Municipal de Vereadores de Caico e da outras providéncias.

Sala dz;s Comissdes, 0% de dﬂgmw ~ de 2016.

/

Raimurido Inéicio Filho
Presidente da i§sdo ds/Jusnyre Redagdo

P -

Cleerg Bt

Relator




CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
CGC (MF) 08.835.940/0001-58 CEP: 59.300-000
Rua Felipe Guerra, 179 — 1° Andar
Cx. Postal 48 — Fones 3421-2286 — Telefax 3417-2954

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTOS

Projeto de Lei n® 092/2016
Autor: Presidéncia

YARECER

A Comissio de Finangas e Orgamento opinou pela aprovacdo do Projeto de Lei n°
092/2016. de autoria da Presidéncia, que dispde acerca dos cargos comissionados existentes no
ambito da Camara Municipal e da outras providéncias, uma vez que sua iniciativa pele

Presidente indica sua viabilidade financeira.

Mara Rejane S;lldanha da Costa
Relator

Rubens Medeiros Germano
Membro



CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
CGC (MF) 08.385.940/0001-58 CEP: 59.300-000
Rua Felipe Guerra, 179 — 1° Andar
Cx. Postal 48 — Fone: 3417-2954

COMISSAO DE "USTICA E REDACAO

Projeto de Lei n® 092/2016
Autor: Presidéncia da Camara Municipal de Caic6/RN

PARECER

A Comissdo de Justica e Redagdo opinou pela dispensa da Redagdo
Final ¢ pela manutengdo da original da Emenda Substitutiva Integral ao Projeto de Lei n°
092/2016, haja vista ndo se enquadrar com o disposto no art. 186, §6°, do Regimento Interno,
que dispde que: “Ndo vai a redagdo final o projeto aprovado sem emendas, ou com
substitutivo integral, salvo se houver vicio de linguagem, defeito ou erro manifesto a

corrigir"(SIC).

Sala das Comissoes, 12 de dezembro de 2016.

Raimundo nacio Filho

Pmsidmﬁo dg-Jystica e Redagao
i : f




CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
CGC (MF) 08.385.940/0001-38 CEP. 39.300-000
Rua Felipe Gerra, 179 —1° Andar
Cx. Postal 48 — Fone 341 7-2054

Autografo de Lei N” 077/2016 - CMC
Projeto de Lei N° 092/2016

Autoria: Presidéncia da Camara Municipal
de Caico/RN

Aprovado em 12/12/2016

Sem emendas

Recebido em: §4 1 € L& r:t%—‘. \
L5 : ;
e At

' . . R D
D\' etado D SQancionado: Let N

Assiaiurg

REDACAO FINAL
(Redagio Conforme 2 Original)

LEI N°

EMENTA: Dispde accred dos  cargos
comissionados  existentes 1o ambito  da
Camara  Municipal  de Vereadores  de

Caico/RN ¢ di outras providencias

Art. 19 - Estabelecem-se os seguintes cargos de livre nomeaglio ¢ ¢NONErIGao. por par do

Presidente da Cdmara Municipal, mediante aprovagio da maioria dos membros da Moesa

Diretora. cujas atribui¢des encontram-se especificadas no anexo | desta Ler

| — Diretor Geral da Camara (01 vaga),

I - Dirctor da Seeretaria Legislativa (01 vaga).

111 = Diretor do Departamento de Informatica (01 vaga):

[V - Diretor do Departamento de Politicas Comunitarias (01 vaga):

vV _ Diretor do Centro de Estudos e Debates (01 vaga):

V1 - Assessor Contabil (01 vaga):

VIl = Chefe do Scetor Financeiro (01 vaga)

Vil - Chefe de Servigos Gerais (01 vaga)
IX - Procurador Juridico (01 vaga)

X Assessor Juridico (03 vagas):

X] - Presidente da Comissdo de Licitagio ¢ Contratos (01 vaga):
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X1 - Chete de Cerimonial ¢ Relagdes Publicas (01 vaga).
\111- Assessor de Comunicagio {04 vagas)

X1V - Chefe de Gabinete da Presidéncia (01 vaga)

XV - Assessor do Giabinete da Presidéncia (01 vaga)

Art. 2° - Cada gabinete de vereador contara com dois cargos de livre nomeagdo e exoncrayio
por parte do Presidente da Camara, mediante prévia indicagio do respective vereador. assim

atribuidos:
| - Chefe de Gabinete (15 vagas. sendo 01 por gabinete).
Il - Assistente Politico (15 vagas. sendo 01 por gabinete)

. . . e * .
Art. 32 - O Regime Juridico dos ocupantes dos cargos previstos nesta Ler e o Regime Geral ¢
os vencimentos sio os constantes do anexo I1 da presente Lel. para uma cargd horaria d¢ 30

(trinta) horas semanais.

Art, 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario. especialmente o titulo V da Lei Municipal n°® 4.509. de 23 de dezembro de 2011,

(ue versa sobre 0s cargos de livre nomeagio € exoneragao.

Camara Municipal de Caico/RN. 14 de dezembro de 20106,

/
= 7\
y \

Nilds,b"n Medeiros Dantas
Presidente da Camara Municipal de Caico/RN
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CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
CGC (MF) 08.385.940/0001-38 CEP. 39.300-000
Rua Felipe Guerra. 179 - 1° Andar
Cx. Postal 48 - Fone: 3417-2934

Oficio n® 1088/16 = SCM

A Sua Exceléncia
ROBERTO MEDEIROS GERMANO
Prefeito do Municipio de Caic6/RN

Assunto: Reenvia o Autografo de Lein

Excelentissimo Senhor Prefeito.

Servimo-nos do presente expediente para reem iar o
(177/2016 referente ao Projeto de Lei n°® 092/
existentes no ambito da Camara Municipal de Vereadores de €
haja vista que deixaram de seguir junto ao referido

de lei. razio pela qual encaminhe

-
o

Caico/RN, 20 de dezembro de 2010,

o 077/2016 ref. Projeto de Lei n” 092/2016

Autograto de Lo n

imos. por meio deste, 0 documento completo,

12016, que dispde acerca dos cargos comissionados
aicd/RN ¢ da outras providencias

autografo os anexos e 11 do respectivao projeto

Na oportunidade. renovamos a V. Exa. nossos protestos de elevada extima v

distinta consideragao.

Atenciosamente.

x7csidcmc

PREFEITURA MULICIPAL D CAICC
GABINETE DO PREFETO

RECE3.DO EM

ok, ;
L2 LZ ) &
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CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
CGC (MF) 08.385.940/0001-58 CEP: 59.300-000
Rua Felipe Guerra, 179 — 1° Andar
Cx. Postal 48 — Fone 3417-2954

Autlégrafo de Lei N®077/2016 - CMC Encaminhado a Prefeitura Municipal de Gpico/RN.
Projeto de Lei N* 092/2016 Recebida eiiiaP 12 /5 \/g
Autoria: Presidéncia da Camara Municipal e odd
de Caico/RN i
. Aprovado em 12/12/2016 [Jvetado Sancionado: Lei N° _JJ(S 19
) Sem emendas B )
Assinatura

REDACAO FINAL
' (Redagiio Cr .forme a Original)

LEI N°

EMENTA: Dispoe acerca dos cargos
comissionados existentes no ambito da
Camara Municipal de Vercadores de
Caico/RN e da outras providéncias.

" Art. 1° - Estabelecem-se os seguintes cargos de livre nomeagdo ¢ exoneragdo. por parte do
Presidente da Camara Municipal. mediar: ¢ aprovagdo da maioria dos membros da Mesa
Diretora, cujas atribui¢des encontram-se especificadas no anexo | desta Lei:

| — Diretor Geral da Camara (01 vaga);
‘ 11 - Diretor da Secretaria Legislativa (01 vaga);
111 - Diretor do Departamento de Informética (01 vaga);
[V — Diretor do Departamento de Politicas Comunitarias (01 vaga):
V - Diretor do Centro de Estudos e Debates (01 vaga).
VI - Assessor Contabil (01 vaga).
VIl - Chefe do Setor Financeiro (01 vaga);
VIII - Chefe de Servigos Gerais (01 vaga)
IX — Procurador Juridico (01 vaga);
X~ Assessor Juridico (03 vagas):

X| — Presidente da Comissdo de Licitagdo e Contratos (01 vaga).
1/11
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XII - Chefe de Cerimonial e Relagdes Publicas (01 vaga):
X111- Assessor de Comunicagio (04 vagas)

X1V — Chefe de Gabinete da Presidéncia (01 vaga)

XV — Assessor do Gabinete da Presidéncia (01 vaga)

Art. 2° - Cada gabinete de vereador contara com dois cargos de livre nomeagdo ¢ exoneragdo
por parte do Presidente da Camara, mediante prévia indicag¢do do respectivo vereador, assim
atribuidos:

I - Chefe de Gabinete (15 vagas, sendo 01 por gabinete):
11 - Assistente Politico (15 vagas, sendo 01 por gabinete).

Art. 3° - O Regime Juridico dos ocupantes dos cargos previstos nesta Lei € o Regime Geral ¢
os vencimentos sdo os constantes do anexc II da presente Lei, para uma carga horaria de 30
(trinta) horas semanais.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario, especialmente o titulo V da Lei Municipal n°® 4.509. de 23 de dezembro de 2011,
que versa sobre os cargos de livre nomeagdo e exoneragdo.

Cémara Municipal de Caic6/RN. 14 de dezembro de 2016.
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ANEXO 1
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Diretor Geral da CAmara: I - Assessorar ¢ auxiliar a Mesa Diretora em suas
diretrizes administrativas e em todes as questdes que lhe competir; II - Gerenciar ¢
supervisionar todas as atividades das diretorias subordinadas. zelando pelo patrimonio
da Camara Municipal, manutengdo dos servigos e pela correta aplicag@o dos recursos
ptblicos: Il - Dirigir ¢ assessorar 0s servidores sob sua subordinagdo. principalmente
em questdes legais, administrativas, financeiras ¢ de comunicagdo social: IV, -
Determinar e avaliar a execugdo das atividades administrativas, financeiras.
comunicativas, relacionadas ao expediente, recursos humanos. cerimonial, protocolo ¢
arquivamento, zeladoria, folha de pagamento, contabilidade. servigos gerais ¢ demais
atividades inerentes aos trabalhos da Camara Municipal: V - Mediar conflitos
administrativos internos e externos, com vistas a solugio de problemas e a perfeita
harmonia entre as unidades administrativas; VI - Fazer cumprir as determinagoes da
Presidéncia da Cimara e executar us tarefas por ela delegadas e representd-la. sempre
que para isso for designado: VII - Realizar pesquisas ¢ propor medidas tendentes a
aumentar a eficiéncia e a produtividade dos trabalhos legislativos e administrativos da
Camara Municipal; VIII - Promover o acompanhamento das atividades de apoio
parlamentar, de forma a garantir 0 bom andamento dos trabalhos legislativos: 1X -
Responder por todas as diretorias da Camara Municipal: X - Manter-se  disposi¢do da
Presidéncia para resolugdo de questoes internas e externas; X! - Realizar outras tarefas
administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas
por superior: XII - Dar cumprimento a legislag@o trabalhista. da saude dos servidores.
de licitagdes e contratos. de estagio de estudantes. de publicagdo legal e todas que s¢
fizerem necessarias; XIII - Deteriinar e autorizar aquisigdes ¢ contratagdes de
pequeno vulto ou solicitar autorizagao a presidéncia para realiza-las; XIV - Determinar
o controle das despesas gerais da Camara e realizar analises com vistas a redugio de
gastos, sempre que possivel: XV - Determinar a manutengio dos arquivos gerais da
Camara, sua organizagdo e disponibilizagao:.

Dirctor da Secretaria Legislativa: [ - Assessorar o Diretor Geral ¢ a Mesa Diretora
em todas as questdes que lhe competir: 11 - Dirigir e assessorar os servidores sob sua
coordenagdo, proporcionando o correto desenvolvimento dos trabalhos do
departamento de suporte legislativo; 111 - Proceder ao exame, sob 0 aspecto écnico-
legislativo, de todas as proposigdes em tramitagdo; 1V - Coordenar o fluxo da
tramitagdo regimental do processo legislativo ¢ 0s prazos regimentais; V - Elaborar,
sob a orientagdo da Mesa Diretora ou do Presidente. a agenda mensal de atividades da
Camara: VI - Organizar ¢ controlar a publicagdo dos atos oficiais e a conferéncia das
publicagdes promovidas nos orgdos oficiais; VII - Determinar as atividades de
reprodugdo e publicagdo dos documentos sob sua responsabilidade: VIII - Fazer
observar as normas de guarda e consulta de documentos sob sua responsabilidade: IX -
assessorar as atividades de apoio dos trabalhos das comissdes permanentes.
temporarias. especiais e de inquérito; X - Promover medidas visando a publicidade.
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atualizagdo. catalogagio e consolidagdo da legislagdo municipal: XI - Realizar
atividades de treinamento e aperfeigoamento. ministrar aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuagdo; XII - Resolver questoes, emitir pareceres e propor melhorias em sua area de
atuagio: X111 - Cumprir e fazer curorir as determinagdes de superiores hierdrquicos:
XIV - Realizar estudos e sugerir alteragdes, de modo a manter atualizados a Lei
Organica Municipal e o Regimento Interno da Camara Municipal: XV - Assessorar 0s
vercadores ¢ servidores no cumprimento das normas relativas a administragdo geral:
XVI - Responder por todos os servigos de responsabilidade da respectiva diretoria:
XVII — Solicitar ¢ administrar os recursos materiais para as atividades de suporte
legislativo; XVIII - Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por
iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior

Diretor do Departamento de Informatica: [ - Assessorar na informatizagao dos
servigos da Camara Municipal: II - Otimizar a utilizagio dos equipamentos de
informatica da Camara com vistas . atender os servigos da Camara Municipal: I1I -
Assessorar no planejamento do servigo de processamento de dados: IV - Prestar
assessoria na sele¢iio de programas e equipamentos de informatica: V - Assessorar no
treinamento de funcionarios; VI - Auxiliar na defini¢ao da politica de seguranga de
dados nos equipamentos da Camara Municipal: VII - Prestar assessoria acerca da
evolugdo tecnologica da informagdo. visando a utilizagdio de novos recursos da
informatica: VIII - Assessorar 0 Departamento de Comunicagio na pagina eletronica
da Camara Municipal: IX - Assessorar na aplicagio e funcionamento de programas
que venham a ser usados para as atividades legislativas: X - Assessorar as atividades
plenarias no que diz respeito a area de informatica, executando 0s programas
utilizados pela Camara Municipal; I - Manter, conservar e controlar equipamentos
sob sua responsabilidade.

Diretor do Departamento de Politicas Comunitarias: | —Prestar assisténcia® ¢
assessoramento aos conselhos comunitarios da cidade no desempenho de suas atividades
politicas e sociais: Il - Executar e coordenar as atividades, projetos ¢ programas educativos.
institucionais e similares da Camara Municipal na comunidade em geral e em visitas as
escolas e centros de ensino, disseminando. dentre outras, a historia. as atribuigoes. fungies €
deveres do Poder Legislativo; 11 - Elaborar e organizar a agenda de visitas, palestras €
apresentagdes em instituigdes de ensino e outras que s¢ fizerem necessarias, além de organizar
e efetuar a recepgio ¢ 0 acompanhame.to de alunos. professores ¢ demais pessoas em yisitas
escolares & Camara Municipal ou outras entidades: IV - Oferecer aos vereadores, servidores ¢
aos municipes interessados, subsidios para identificarem a missdo do Poder Legislativo para
que exergam de forma eficaz suas atividades; V - Propor melhorias aos projetos e programas
em execucdo, dar andamento aos novos projetos que vierem a surgir ¢ propor a criagdo de
novos, ampliando a participagdo da comunidade nas atividades parlamentares por meio da
promogdo de reflexdes ¢ debates de questdes de interesse politico e legislativo: VII - Auxiliar
a organizagio ¢ a execugio da recepgdo de autoridades e demais visitantes nas atividades.
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solenidades e eventos da Camara Municipal; VIII - Auxiliar os superiores nas tarefas que lhe
competir; 1X - Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe
forem atribuidas por superior.

Diretor do Centro de Estudos e Debates: I - Organizar as atividades do Centro de
Estudos e Debates da Casa, elaborando as suas respectivas pautas ¢ executando os
trabalhos de apoio a realizagdo dus audiéncias publicas; 11 — Desenvolver estudos
relacionados aos temas a serem discutidos no Centro de Estudos e Debates; Il -
Elaborar relatérios e atas das audiéncias publicas; IV - Manter contato com
autoridades e convidados para participagiio nas audiéncias do Centro de Estudos ¢
Debates; V — Acompanhar as audiéncias publicas zelando pelo seu regular
desenvolvimento: VI - executar outras atividades correlatas as acima descritas | '

Assessor Contabil: | - Executar servigos de natureza econdmica. financeira ¢ contabil:
Il - Assessorar na elaboragdo da proposta orcamentaria; Il - Efetuar langamentos
contdbeis e financeiros; IV - Manter sistema de registro ¢ controle orgamentario ¢
contabil. verificando sua correta execugio, bem como a exatiddo e regularidade das
contas da Camara Municipal: V - A _inar balangos. balancetes ¢ outros documentos de
apuragdo contabil-financeira, como responsdvel técnico; VI - Encaminhar ao setor
contabil da Prefeitura Municipal, na época propria. os balancetes contabeis mensais
para fins de consolidagdo das contas publicas; VII - Resolver questdes, emitir
pareceres e propor melhorias em sua drea de atuagdo; VIII - Acompanhar e escriturar
sintética ¢ analiticamente, em todas as suas fases, as operagdes contabeis e financeiras
da Camara: Fornecer elementos, quando solicitado, que orientem na abertura de
créditos adicionais: 1X - Examinar e conferir os processos de pagamento, tomando as
providéncias cabiveis quando se verificar irregularidades. quando solicitado pélo
Presidente: X - Promover o registro contabil dos bens patrimoniais da Camara: XI -
Auxiliar na elaboragdo da folha de ~agamento dos funcionarios da Camara ¢ da tolha
de pagamento de remuneragio dos vereadores, com vista e assentimento do Presidente
da Camara: XII - Proceder a explicagio aos vereadores, quando solicitado, sobre
matéria de cardter financeiro que tramita na Camara: XIII- Emitir pareceres em
matéria de sua area de atuagdo, quando solicitado: XIV - Executar outras atividades
correlatas ao cargo.

Chefe do setor financeiro: | - Assessorar o Diretor Geral ¢ a Mesa Diretora em todas
as questdes internas que lhe competir; 11 - Dirigir e assessorar os servidores sob sua
dire¢dio. proporcionando o correto desenvolvimento dos trabalhos de contabilidade.
finangas e folha de pagamento: I1I - Assessorar as diversas unidades e coordend-las na
elaboragdo do orgamento da Came u Municipal: IV - Determinar ou providenciar o
empenho prévio das despesas da Camara Municipal; V - Manter o controle dos
depésitos, aplicagdes e retiradas bancarias, conferindo os seus extratos: VI - Executar
toda a atividade relativa a tesouraria; VII - Efetuar, em conjunto com o Presidente da
Camara Municipal, o pagamento de despesas, de acordo com as disponibilidades de
numerarios: VIII - Promover a elaboragiio e o pagamento da folha de salarios mensal.
bem como dos encargos financeiros e trabalhistas correspondentes as atividades dos
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servidores. vereadores e estagiarios da Camara Municipal. sob a autorizagio do
Presidente: 1X - Efetuar a prestagdo de contas e informagdes aos Orgdos federais.
estaduais e municipais, em relagdo a contabilidade. orgamento. financas ¢ a folha de
pagamento da Camara Municipal; X - Manter harmonia e cooperar com os traballos
da controladoria interna e da assessoria contabil: XI - Cumprir e fazer cumprir as
determinagdes de superiores hierarc ticos: XII - Responder por todos os servigos de
responsabilidade da respectiva diretoria: X111 - Determinar os procedimentos de
emissdo das autorizagdes de empenho relativos aos bens adquiridos ou servigos
contratados pela Camara; XIV - Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao
cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior:

Chefe de Servigos Gerais: | - Coordenar a execugio das atividades de zeladoria ¢ os
auxiliares de servigos gerais; II - Fiscalizar o movimento de pessoas estranhas ao
servico nas instalagdes e dependéncias da Camara Municipal: Il - Coordenar. sob a
orientagio do Coordenador de Compras ¢ Patriménio. a abertura da Camara Municipal
em horarios pré-determinados: IV - Fiscalizar a correta aplicagdo das normas internas
expedidas pela Mesa Diretora; V - Coordenar programa antidesperdicio de agua e
energia: VI - Articular-se com os outros setores visando aplicar alternativas que
reduzam os custos de manutengio de limpeza: VII - Coordenar a afixagdo de avisos.
ordens de servico ¢ comunicados, dando ciéncia a todos os setores interessados: VIII -
Realizar outras atividades inerentes ao cargo.

Assessor de Comunicagiio: | - Assessorar os trabalhos de publicidade, divulgagdo ¢
patrocinio dos atos, programas, obras e campanhas de cardter educativo, informativo ¢
de orientagdo social; 11 - Assessorar 0s servigos de imprensa, relagdes pablicas ¢
publicidade das atividades da Camara Municipal: III - Incentivar a participagio da
sociedade nas agdes da Camara Municipal: IV - Assessorar a produglio de material de
divulgagio das atividades da Camara Municipal; V - Coordenar a produgdo de
material grafico e audiovisual do Poder Legislativo; VI - Assessorar € orientar a
imprensa sobre os trabalhos oficiais: VIl - Preparar documentos. fotos. recortes ¢
materiais de divulgagdo institucional: VIII - Coordenar a atualiza¢do da pagina
eletronica da Cimara Municipal; IX - Realizar servigos de ouvidoria ¢ atendimento ‘ao
cidaddo. buscando a solugdo de consultas. reclamagdes ou sugestoes. além de
coordenar o registro de denincias ¢ proposi¢des formuladas pelos municipes.
encaminhando-as aos devidos setores; X - Assessorar seus Superiores nas respostas
aos questionamentos ou davidas dos municipes em geral ou de qualquer outra entidade
que se fizer necessario; XI - Exercer outras atividades correlatas.

Procurador Juridico: 1 — Dirigir a Procuradoria Juridica da Casa. coordenar as
atividades dos assessores juridicos e efetuar a representagio judicial ¢ extrajudicial da
Camara Municipal, e o assessoramento & Presidéncia e 4 Mesa Diretora em assuntos
de natureza juridica; Il - Exercer a representagdo judicial da Camara Municipal. nas
demandas em que o poder legislativo for interessado na condi¢do de autor. réu.
assistente, oponente ou interveniente: 11l - Representar ¢ promover 0s interesses da
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Camara Municipal perante os Tribunais Estaduais ¢ Federais. inclusive o Tribunal de
Contas do Estado e Ministério Publico. interpondo e acompanhando recursos.
inclusive sustentando oralmente, quando entender necessdrio. as razoes de qualquer
processo, nas sessoes de julgamento e ou apresentar memoriais: IV - Desenvolver.
quando solicitado. estudos juridicos das matérias em exame nas Comissoes ¢ no
Plendrio. com o intuito de subsidiar os autores e responsaveis pelos pareceres ¢
debates: V - Orientar os Vereadores em assuntos juridicos relacionados as atividades
parlamentares; VI - Orientar a Mesa Diretora quanto & andlise das proposigoes ¢
requerimentos a ela apresentados; VII - Prestar orientagdo técnica. através da emissdo
de parecer, quando solicitado, sobre questdes de natureza juridica inerentes d
Administragio Puablica: VIII - Prestar orientagio técnica, através da emissdo de
parecer, nos projetos que tramitem na Camara Municipal: IX - Amparar a elaboragdo ¢
andlise de leis. resolugdes. portarias, minutas, contratos. editais de licitagdo ¢
convénios em que for parte a Camara Municipal: X - Analisar os contratos. convénios
¢ aditivos em que for parte a Camara Municipal; XI - Supervisionar e prestar
orientagdo juridica as comissdes de sindicancia ¢ inqueéritos administrativos. assim
como as comissdes especiais e permanentes da Camara Municipal: XII - Representar
ou supervisionar a representagdo da Camara Municipal em juizo quando para isso for
credenciado: XIII - Supervisionar e preparar as informagdes a serem prestadas em
Mandados de Seguranga impetrados contra ato da Mesa Diretora ¢ sua Presidéncia.
bem como em agdes correlatas e pedidos de informagdo formulados pelos orgios do
Ministério Publico; XIV - Manter o Diretor Geral ¢ o Presidente da Camara Municipal
informados sobre os processos judiciais ¢ administrativos em andamento. providéncias
adotadas e despachos proferidos; XV - Assistir o Presidente da Camara de Vereadores
no controle interno da legalidade dos atos da administragdo: XVI - Zelar pela
observéncia e adequagdo das normas do Regimento Interno da Camara de Vereadores
¢ pelas disposigdes atinentes ao processo legislativo; XVII - Acompanhar a elaboragdo
de escrituras. registros, contratos . outros documentos relacionados com os bens
iméveis de posse do Legislativo: XVIII - Resolver questdes. emitir pareceres ¢ propor
melhorias em sua érea de atuagdo: XIX - Organizar a escala de horarios,
compensagdes. férias e licengas de sua equipe de forma que ndo ocorra prejuizo aos
servicos: XX - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes de superiores hierarquicos:
XXI - Responder por todos os servigos de responsabilidade da respectiva diretoria:
XXII - Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa
propria ou que lhe forem atribuidas por superior.

Assessor juridico: | - Prestar orientagiio técnica. sempre que solicitado. sobre estudos
juridicos das matérias em exame nas Comissoes ¢ no Plenario, com o fito de subsidiar
ou autores e responsaveis pelos pareceres em debate: Il - Assessorar os Vereadores em
assuntos juridicos que digam respeito ao mandato legislativo; 111 - Assessorar a Mésa
Diretora quanto a analise das proposigdes e requerimentos a ela apresentados: 1V -
Prestar orientagdio técnica. através da emissdo de parecer, quando solicitado. sobre
questdes de natureza juridica inerentes a Administra¢@o Publica: V - Promover estudos
¢ pesquisas por solicitagio da Mesa Diretora, mantendo o arquivo concernente
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devidamente atualizado: VI - Amparar a elaboracdo ¢ analise de minutas. contratos.
editais de licitagio e convénios em que for parte a Camara Municipal; VII -
Assessorar, juridicamente, as comissdes de sindicincia e inqueéritos administrativos,
assim como as Comissdes Especiais ¢ Permanentes da Casa Legislativa; VIII -
Representar a Camara Municipal em juizo quando para isso for credenciado: 1X -
Preparar as informagdes a serem prestadas em mandados impetrados contra ato da
Mesa Diretora e sua Presidéncia: X  Manter 0 Secretario Executivo e o Presidente da
Camara Municipal informados sobre os processos em andamento. providéncias
adotadas ¢ despachos proferidos; XI - Promover estudos ¢ manter organizados
coletidnea de legislagdo, jurisprudéncia, pareceres ¢ oulros documentos juridicos de
interesse do Poder Legislativo; XII - Exercer outras atividades correlatas.

Presidente da Comissido de Licitagio e Contratos: I - Presidir as atividades da
Comissdo de Licitagdo e contratos; Il - Atuar nos procedimentos licitatorios. zelando
e observando a aplicagdo da legislagdo pertinente: V1 - Analisar licitagdes ¢ contralos
em todas as suas fases, propondo alteragdes ou adequagdes que se fizerem necessarias:
V - Zelar ¢ providenciar a publicidade dos atos da Comissdo: VI- Atuar como
pregoeiro: VII — Analisar os proce..mentos de dispensa de licitagio e zelar pela sua
regularidade. propondo alteragdes ou adequagdes que se fizerem necessarias: VIIL -
Exercer outras atividades correlatas.

Chefe de Cerimonial ¢ Relagdes Publicas: | - Organizar. executar e acompanhar
cerimoniais. solenidades, atos, sessdes, audiéncias publicas ¢ demais eventos da
Camara Municipal. inclusive em sessoes Ou eventos itinerantes: Il - Elaborar os
roteiros das solenidades ¢ demais eventos e auxiliar na condugao do protocolo a ser
observado nas cerimonias, sessdes, audiéncias e congéneres: I - Redigir
correspondéncias de cerimonial, solicitar a confecgdio de convites ¢ sua distribuigdo.
bem como redigir mensagens protocolares ¢ contribuir com a divulgacdo dos eventos.
além de confirmar a presenga dos convidados: IV - Conduzir cerimonias oficiais. tais
como abertura de congressos, semindrios, posses, assinaturas de convénios ¢ demais
eventos promovidos ou apoiados pela Camara: V - Agendar ou reservar salas ¢
espagos para realizagdo de reunides. seminarios e outros, além de organizar visitas
oficiais e recepgdo de autoridades e municipes; VI - Recepcionar e encaminbar
autoridades e convidados em eventos e solenidades. promovendo o registro da
nominata dos presentes; VII - Organizar 0 arquivo de documentos do setor, bem como
claborar estudos e projetos de normatizagdo € padronizagdo do cerimonial: VIII -
Solicitar a atualizagio do sitio eletronico da Camara, no que se refere a divulgagdo de
cerimonias e eventos oficiais: IX - Executar e coordenar as atividades de execugio do
cerimonial e protocolo de instalaydo das legislaturas da Camara Municipal: X -
Realizar, quando solicitado, os trabalhos de mestre de cerimonia: X1 - Realizar outras
tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por
superior.
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Chefe de Gabinete da Presidéncia: 1 - Coordenar as atividades administrativas ¢
legislativas do gabinete da Presidéncia. realizando as tarefas pertinentes e
distribuindo-as aos demais cargos do Gabinete: 11 — Assessorar a elaboragio da agenda
de compromissos e obrigagdes do Vereador; III - Receber. preparar ¢ expedir
correspondéncias do Vereador; IV - Responsabilizar-se por documentos oficiais e pelo
controle de arquivo do gabinete; V - Organizar e manter atualizados os registros ¢
controle pertinentes ao gabinete: V' - Controlar os gastos do gabinete ¢ zelar pela
otimizagdo dos recursos fornecidos pela Camara: VII - Solicitar e controlar os
materiais ¢ demais suprimentos fornecidos ao gabinete; VIII - Realizar. a pedido do
Presidente ou outro membro da mesa, 0 relatorio de atividades do gabinete: IX-
Assessorar. cumprir e fazer cumprir as normas legais, regulamentares e de controle
interno: X111 - Cumprir as determinagdes da Mesa Diretora; XIV - Supervisionar ou
elaborar proposituras da mesa diretora ¢ demais atos inerentes ao processo legislativo;
XV - Assessorar o Presidente em assuntos que Ihe forem designados; XVI - Assistir ao
Presidente na organizagdo e no funcionamento do Gabinete da Presidéncia: XVII -
Auxiliar o Presidente em suas relagdes politico-administrativas com a populagdo.
orgdo e entidades publicas e privadas; XVIII - Assessorar na elaboragio da pauta de
assuntos a serem discutidos e deliberados nas reunides em que participe o Presidente:
XIX - Auxiliar o preparo e recebimento de correspondéncias do Presidente ¢ do seu
Gabinete: XX - Assessorar o preparo dos expedientes a serem despachados ou
assinados pelo Presidente; XXI - Auxiliar o Presidente na execugdo de contatos com
orgdo, entidades ¢ autoridades. mantendo atualizada a agenda diaria: XXII -
Assessorar na manutengdo e organizagdo de arquivos de documentos, papéis ¢ demais
materiais de interesse da Presidéncia da Camara: XXIII - Assistir ao Presidente em
viagens e visitas, promovendo as medidas necessarias para a sua realizagdo; XXIV -
Realizar estudos e pesquisas de interesse da Presidéncia; XXV - Receber municipes.
marcar audiéncias e assessorar o Presidente em suas reunides ¢ congéneres: XXVI -
Controlar e assessorar a tramitagdo .2 documentos, projetos, processos ¢ demandas de
interesse do Presidente. bem como transmitir aos diretores ¢ servidores da Camara
Municipal as ordens e comunicados do Presidente; XXVII - Organizar ¢ manter
arquivo de documentos e papéis de interesse da Presidéncia; XXVIII - Exercer outras
atividades correlatas.

Assessor do Gabinete da Presidéncia: 1 - Assessorar 0 Presidente e o chefe de
gabinete na execugdo de atividades legislativas: 11 - Reunir legislagdo. projetos ¢
propostas de interesse da presidéncia, assessorando-o nas questdes que se fizerem
necessarias; 111 - Preparar matérias relativas a pronunciamentos ¢ proposi¢des da Mesa
Diretora; 1V - Auxiliar na execucdo de atividades administrativas do gabinete: V -
Efetuar o atendimento de municipes ¢ autoridades: V1 - Redigir. a pedido do
Presidente, pronunciamentos a serem feitos em plenario; VII - Informar ao Presidente
sobre prazos e providéncias das proposigdes em tramitagdo na Camara: VIII - Cumprir
as determinagdes da respectiva chefia de gabinete ¢ do Presidente: IX - Representar o
Presidente no atendimento a comunidade. quando solicitado: X - Assessorar a
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claboragdo da agenda de compromissos € obrigagdes do Presidente: XI - Receber,
preparar e expedir correspondéncias da Presidéncia, conforme designado pelo
presidente ou chefe de gabinete; XII - Exercer outras atividades correlatas.

Chefe de Gabinete: 1 - Coordenar as atividades administrativas ¢ legislativas do
gabinete do Vereador. realizando as tarefas pertinentes e distribuindo-as aos demais
cargos do Gabinete; 11 - Supervisionar ou elaborar projetos, indicagodes, proposigocs.
emendas e demais atos inerentes ao processo legislativo: 11T - Coordenar o
atendimento aos municipes e reivindicagoes da sociedade em geral, prestando
assessoria ao vereador na organizagio e funcionamento do gabinete: IV - Assessorar 0
Vercador em suas relagdes politico-administrativas com a populagdo. oOrgdos’ ¢
entidades publicas e privadas; V - Assessorar a elabora¢io da agenda de
compromissos ¢ obrigagdes do Vereador; VI - Receber. preparar ¢ expedir
correspondéncias do Vereador; VII - Responsabilizar-se por documentos oficiais ¢
pelo controle de arquivo do gabiuete: VIII - Organizar ¢ manter atualizados os
registros e controle pertinentes ao gabinete: IX - Controlar os gastos do gabinete ¢
zelar pela otimizagdo dos recursos fornecidos pela Camara: X - Solicitar e controlar os
materiais ¢ demais suprimentos fornecidos ao gabinete; XI - Realizar, a pedido do
vereador. o relatorio de atividades do gabinete: XII - Assessorar. cumprir ¢ fazer
cumprir as normas legais, regulamentares ¢ de controle interno; X1 - Cumprir as
determinagdes do vereador; XIV - Exercer outras atividades correlatas.

Assistente Politico: 1 - Assessorar o Vereador e o chefe de gabinete na execugio de
atividades legislativas; 11 - Reunir legislagdo, projetos e propostas de interesse do
Vereador. assessorando-0 nas questdes que se fizerem necessarias: Il - Prepatar
matérias relativas a pronunciamentos e proposigdes do Vereador: IV - Auxiliar na
execucdo de atividades administrativas do gabinete: V - Efetuar o atendimento de
municipes ¢ autoridades: VI - Redigir, a pedido do Vereador. pronunciamentos a
serem feitos em plendrio; VII - Informar o Vereador sobre prazos ¢ providéncias das
proposigdes em tramitagio na Cémara; VIII - Cumprir as determinagdes da respectiva
chefia de gabinete e do vereador: IX - Representar o vereador no atendimento a
comunidade, quando solicitado; X - Cumprir as normas legais, regulamentares ¢ de
controle interno: X1 - Desempenhar outras atividades de assessoramento internas ¢
externas da atividade parlamentar.

residente
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ANEXO 11

DA REMUNERACAO

CARGOS

REMUNERACAO

Diretor Geral da Cimara

RS 2.500.00 (dois mil e quinhentos reais)

Diretor da Secretaria
Legislativa

RS 2.500.00 (dois mil e quinhentos reais)

' Diretor do Departamento
de Informatica

RS 2.500.00 (dois mil e quinhentos reais)

Diretor do Departamento
de Politicas Comunitirias

RS 1.500,00 (mil ¢ qui'nhcmos reais)

Diretor do Centro de
Estudos ¢ Debates

RS 1.500.00 (mil e quinhentos reais)

Assessor Contabil

RS 6.000.00 (seis mil reais)

Chefe do setor financeiro

RS 2.500.00 (dois mil e quinhentos reais)

Chefe de Servigos Gerais

RS 1.500.00 (mil e quinhentos reais)

Procurador Juridico

RS 7.000.00 (sete mil reais)

Assessor Juridico

RS 2.500.00 (dois mil e qﬁinhcmos reais)

Presidente da Comissio
de Licitacgiio e Contratos

RS 2.500.00 (dois mil e quinhem(s reais)

Chefe de Cerimonial e
Relagies Pablicas

RS 1.000.00 (mil reais)

Assessor de comunicaciio

RS 1.000.00 (mil reais)

~ Chefe de Gabinete da
Presidéncia

RS 2.500.00 (dois e quinhentos reais)

Assessor do Gabinete da
Presidéncia

RS 1.000.00 (mil reais)

Chefe de Gabinete

RS 2.000.00 (dois mil reais)

| Assistente Politico

RS 1.000.00 (mil reais)

|

IS =
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EMENTA Mmmmmm
cxisiomtes  no  dmbeo  ds Clmana Mumicpal  de
Vereadores de Caico/RN ¢ di outras providineias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAICORN, mo uso de suas

ardughes logas.

FACO SABER que o Cimarn M | de ! a7 o

ABOCRING & seguiic ko

Ar‘."-&mlewm—nmnpmwd:hnmw&e

exoneragho, por parte do Presil da Chmara M ipal d
da mawria dos memiros da Mesa Direton, cums suhusghes

encongram-s¢ especificadas no anexo 1 desta Lo
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VI - Chefe d¢ Servigos Gerais (01 vaga)

IX — Procurador Juridico (01 vagal,
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XV - Assessir do Gabinee do Presidéncia (01 vaga)

Art. 2° - Cada gabinete de vereador contard com dows cargos Je livee
nomesgho ¢ exoncrgdo poe pane do Prosadomte da Clmara, madunse
ptﬂnnduhubmmvo\th. 2ssim atribuwidos:

1 - Chefe de Gabuscte (15 vag. sendo 01 por gabinetek.

11 - Assissense Palitico (15 vagas. senda 01 por gabanete).

Art, 3 - O Reginwe Juridico dos ocapantes dos cargos ievivies nexta
Let ¢ 0 Reghme Gerel € o8 sdo 08 taes do ancxo 11 da
prescnic Lo, pars uma carga haoriria do W) (eta) horas sermanais.

Art, 4% - Esta Loi ontra e Vigor na dats de sua pubcagio, revogadias
udmwbammumlmnome&LaMmiwd
r‘.m.knhmhlml.qumumhuwa
livre nomescio © Sroneragio
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As. Cel. Martiniana, 993 - Centro

§1 N 4319, DE 26 OF DEZEM .

ANEXO L
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cometo desenvalvamentn dos trahalhos do dopartamento do supoac

mptllwww.dsianuidpd.m beffemurn/material CEC 17946
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legislutivo; 111 - Procaser wo exame, Momwham«k
todms 8 proposigdes em IV - Coordenar 0 fuxo da
amitso regiscntal do processo legislative ¢ of prazas regimontas. V
- Elsborus, sob a cocntacho du Mosa Daetora ou do Preswdenic, o
mmamamw Otwmewnnhu
publicacio dos alos oficiais e a conferéncia das pub pe
m.o-a.noaa-.vu" mar w4 sividades de reprodugia ¢
sob sun responsabilidade; VI - Fazer
mumkMemmhRWMn

dildade; 1X - iy delpohdmu&.m
&smmla las. espocini edt & '(-
Promover medidas visando 3 publicadad L ! 3
comsalidacio da ky-hw mumtawl X1 - Rdln’ Mividades. de
o ¢ A mlas ¢ p a fin de
mmbunmub«mﬂvmn 1 dm h on
ua dren de o, X1 - U 0 € propor
mﬂnnm-uua-k-\ush XIII-(‘umeMWu-
hi NIV « Realizar ot ¢

ulnnvbu ﬂm-mwmhnﬂmnm()qhn
Mumqnl ¢ o Repmento Jterno do Cimars Municpal; XV -
Asscstorst o5 vercadores ¢ servidores o cumprimersy das marmss
nl&umadmouxﬁaml XVi. Rﬁnnluhpu SaUs 08 ALTVIQOE
de Il achiad, " XVl - Salici ¢
b os s pEw s dodes  de  suporie
Seprslatvn; XVIL « Roalizar outras tarclas adnunistratrvas ¢ corrclatas
a0 cango par insciativa propria 0w que Ihe forem atribuklas por superion

. do T naticar | - Assessorar na
mrmw du SETVRUS du Cimn Municipal, 1l « Otimizar 2
dnca da Clmam com vistas 2

und«mmkuda(lmn pal, U1 -« A oo
Whmmhmd«dﬂmlv Presin
--ciomnnkvw ! ¢ i 2 V.
na de Vl-‘ 1 d
apmawaauumwacm
Municipad, VI - Prestar ncerca da 3o
hbmwlo.vunndna tiracio de novos da mformiti ot, Vill
e C cacka na pagina eletrinxa da

Cinm Muncipnl IX - Assessorar ma apheagdo ¢ funconamento de
mymmmhmnwmab\mummh-lmvn.x-

- dades plema mwdumpalnl-wdc
. udo 0 dos pela Cienare
MuxpLXl-Mm.mmucmhquwubm
respoesabdidade

+ Diretor do Departamento de Foliticas Comunithrias: | Trestar
BB € daseyseriinentu s consclhis comnunithros @ cibide 0o
nlncmhu de e atrvkladey politicas, ¢ wﬂm. - E\euu ¢
< ] ‘ 'y

(3 n-nl-n i Chmurs Munv.q-al wa conmmdade o gotal ¢ em v
# ool ¢ -.m e ensino, disseminando, deatic outras, 8 hsadne

w atribuigdes, A e &HMWII-W(
mpmnra-gaﬂadcv:m.,‘ € ap o

de ensine ¢ outras que ¢ [leerem 1 além de paniar ¢
cfetuar 4 revepolo € o panh de alumas, profi ¢ demais

pessom em visias escolares 3 Camara Municipal ou outrss entidades,
1V - Oferecer mos vercadores, servidores e 208 municipes interesaados,
subwidios parn slemificarem a nussda do Poder Legishitiva pam que
exergant de fonnu oficer sum alividades, V - Propor melhonias sus
© progs an Jo. dar b W% NOVOS Projetos
«vm-nmwlmnmam mvphande
L) da Por mco da
«m:m««mm«mmme
Togistavo, VIE - Auviliar o onga cu o g 3o de
aworidades ¢ demais visiantes nas alividades, soleniclades ¢ eventox da
Clmara Manicipal; VI - Ausilar o5 supeniores nas tarefas que lhe
competir, IX - Realizar oviras teelas latas a0 cary,  por !
priopria ou que The forom utribuidas por suparsr
« Dirctor do Centrn de Estudes ¢ Debaten: 1 - Ongancw o
atyadsden do Centrn de Estudos ¢ Dobmes da Casa, elabormndo m sui
respectivas Pt ¢ ewecutamds os aabalhos de apowo § realieacda itas
mndnciy publicas; 11 Desemvalyer extudos relacionados aos \cnss &
seruin discundos no Centio de Fstudon ¢ Detunes; 111 — Elubocar
relmdrion ¢ mas das sudedncias plbbcas, IV - Manter confato ¢om
ausoridades c\ms‘hﬁummmmmmln&vt‘mdc
Estodos ¢ Debates, V ackinda
ok seu negwlae Sosonvolvitento: VI - R m ativadadon
conrglitan s acima descritas

o Assessur Comtibili | - Exccuter sorvigos de matureza econdoncd,
< abl, 1 - A na claborgin de proposes
vepanentara. - Efctuar leg aben ¢ oy v

Manter sttoms de regntu £ controle  Dgnenting € cuntabil,
verificando sua correa execuglo, bem como o exatidlo ¢ regulandade
das contas da Cinara Mumqml V - Assiar balaingos, balancetes ¢
il critos do ag consibvl COM 7O el
téenico, VI« L i s wetr il du Pref Municipal, na
epoca  propea, ox bl i i parn fin  do
comtolnlogio das contas poblicas, VII < Resolver guenides, eminir
< propar  mxih em sus Mea de awagio, VI -
A«mhucmmr-mnmucml-mmw o oldas as suas
f'aa nmﬁcuﬂmcfmm(’-mfm
" S, que mahemudccrbdmm

adiconais; IX - Examinar © forr o8
Mnmm g&lmww\wnﬁwmﬂm‘h&m
uandu solicrada peiv Prsid X« Pn regnto il dos
ba-mdafhnkl-hulhuwdafohdn
Whmhlumehtﬁkwa
dos S| oM vita & dJo r ! da
Chimara, X11 - Proceder & explicagho aos veroadores, quando soliciade,
sobre matério 3¢ carfer financeino que tramves na Camora: X111 Emine
pareceres em maéria de sua frea de atuagho, quanda sohicmado: X1V -

Exvoutar nutms atvhilades conelabs s cargo
« Chefe do sctor Mimanceire: 1« Assossorar 0 Disar Gonal ¢ 3 Mosa

Dirctora em londas s Guesid gue e petir, 1+ Dunigie ¢
Usseysurnr % mvulnua wh s anwlu pmpomnn-m o oo
demanvilvimensy dos wabalhos de ek ach ¢ loiha de
pagamonto. IE + Awsensorar as inanas uialades © CovedvTii-las
ehaborsghe it sepmmento e Clvaen Munitpal: 1V - Determmir ou
rovienciar o empenho prévio das Uesy da Cimars Municipal, V -
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g devul fracko; V1 « Ampansr a claboraglho
¢ andlise do mi editen de hotgio ¢ &nios em que
for parte u Cimars Mumicpal, VI - A Junidicamente, us

mwaa:uumummmmm assim como 25
Comissdes Especiais © Permancnies. da Casa Legislstiva Vi -
lm-CMMmbw!mMMmmfa
credenciado; IX - Preparar as mk JOce ¥ serem P

u\-ddocmwudnlwnnnodom-mcm?m%cux

« Manser 0 S ¢ o Presidente ¢a Chmara Municqal
P Jos sobre o6 § AN provicd R
despachos proferidos: X1 < P dos < manicr ongan:zixd
coksines de lepistsgdo, purisprodé € outros &

juridicos de interesse do Poder Lq;nhnvo. Xt - hum outras
attvadades correlatas
*« Presid da Comissio de | iitagho e C t hPrudI-
ativadades da Comissio de Lwitaho e comtraton, 11 - Atuar mos
procedsmentos  licmatdrios, selendo « obsorvendo » aphcagdo da
Ie.nh:bpemnaw.\‘l A-B-Inm&acmm-nm-
suas  fses, , g que s fiztrem
necessarias, V zduepmMIpublx\&lkdmmdl
Comissdo; VI- Awar coma pregoeio; VI - Analsar ox procadimentos
de dispersa de licitagio © zelr pela sua regularidade, propondo
alicragdes ou adesuagden que s¢ Torem poocssdria, Vil - Exorcer
vatras alivadades corrclatas.
-CbchdaCuiu-HvltM- Pablicas: | - Orgunizar, exeuss ¢
ashar cer L ‘-‘*nms&s.udnbu-pﬁblm
¢ dumais eventos da Cdmars M om Do ou
mmll-tjﬁmmmd—mm:m
eventos ¢ muxiliar na comduglo do protocols & ser observado N

ommfmm. sessdes, wdnbms e ooagm lll +  Redigh
Cormesy de 1, solwitar @ confeec s ¢ sua
dntribuigio, bem como rodigit gens p ! e bair com
a divelgagio dos tos, ke e f ap o

idados; IV - Cands Snias oficais, tis como abertura de

mmmﬂk\a pu-a.mmdommmcdu-n

P ou spaindos pela Camare; V - Agendar ou reservar
walas © Cypagos pans do do 2 Arion € outros, alan de
ot;.nmvhﬂ.nﬁmn:mh*.ﬂuhdaelhum VI -
€ convidadon om cventos ¢

P

lenidades, prommy o regiswo da dist p : VI
Ovp:umomwoakhwmd«m bxm como claborar
catilon ¢ prujaas Je Jo ¢ pad v o wl; VI -
Solaar a anahzagia do sino elemd da Clinaea, po que se refene &
bivuigain de 3 ¢ eventos oficaas. IX - Execusar e coordenar
--vuh!adt o do | e o e login das
Sewashaturas sl Cletarn X - Rl uando sobicitado, v

wmkmm*mu\l-KWWmm
a0 cargo por inxiativa propria ou que Ihe forem smbuidas por supenos.
+ Chefe de Gabinete dn Presidéncia: | - Coordenar as ativsdades
administrativas ¢ kgishivas do gubiocte da Presidéncia, realimndo as
mmewmdmmmdom-m.n-
Assessorar a1 haboragio da agendn de compromissos ¢ obrigagdes do

Vereudor: 11« Reeel ,,_,Gmmmﬁ)
Vercador, IV - Responsabili ror oficians ¢ peko
gmm-lcu:mplvuw V- O « mankr dradon e

0 gab Vi-C lar 08 gasws do
ﬂmeu\rp& l & fi doa pelo Canmara.

VI - Solicitar ¢ conurlir o5 nwicrisis ¢ demais supesmontos fornocsdos
w0 gabineic; VI - lmhu .mmrmmumma

mesi, o relong Je des do gabmete; 1X- A v
fmcmummshamrmhmnme&mmmx
« Cumprir s & dos da Mesa Di XI « Suparvmwas ou
mmhmlmumn—mmn

ivos XIH - A Prosich o que
anmw Xt - Auuunol'ru“umptndoem
func: i lb F Jéncim; X1V « Auxiliar o Pressdemic
e sas relagd pnh trutivies com 3 popedagio, Onzlo ¢
entadadcs publicas © pavadas, XV -A“uunv ma claboragio du panita
e oy 3 serem discubdos ¢ defiberados mas oo em que

panxipe o Presidente: XV1 - Auiliar o preparo ¢ recebimento de
déncias do Presadenic ¢ do seu Gabinete: XVIH - Asscsmors o

s \l a scrom hadus 0w Jus  poio
Pmuhme *WIII . Auuh-o P-ndamnamdodcwmmm
Orgho. enndades € lizada n agenda duann,
NIX < A i B ¢ o o de

documentos, papts ¢ domas masrians de inkrosse da mum &
Clmara, XX~ Assistir 20 Prosclone om visgens ¢ visitas, promovosdo
e necessarias para o sua realizagdo; XX1 .« Realuzar estudos ¢
pesquisas de mteresse da Presiénca; XX1I - Receber municipes,
nuece sudidncim © msessorsr o Prossdosic om suan rewnides ¢
wineres; XXII - C hat ¢ - o Je

P P = d fin e do Presid bem cormo
transoniti sos diretores € servidores da Chman Mumicp ol a8 ondess ¢
comuaicados do Presidente; XXIV « Onganizar ¢ nuanier arquivo de
documentos ¢ papcis de ivkeresse da Presidéncia, XXV - Exeresr outras
anividades comelutas,

* Assesvor do Gabinete da Pml‘&u-. 1« Assessorar o Presidente ¢

o clv.kdc na gla de des Jegisiati I« Reuns
de i da  presidéncia
mwmhnmwdﬂmwfmw-.lll-rw
¢ proposigdes da Mesa Dirctira,
. Auxhuamﬂo«&vnﬁdﬂ -lmn‘nmt&:ﬁ-ur Ve
Efetuar o ! dades; VI - Redigir, &

wmbwmmawmmmnm Vll
~ Informur a0 Presidenie subre prcus ¢ peovidéncy
an tr-mndo n cm Vil - Cuvprir as dammm da

dufn * ¢ o Pmu!omt IX - RM o

S quands
A-w»um - ehboucin da up-mh W Comprominene © ubnm\\- Ju
Prevadente, X1 - I peey ¢ expodir pondincias da

Previdéncin. vonforme designads pelo presadenic oa chefe de gatinete.
X1E - Exeroes ouiris abvadades comclstas

» Chefe de Gabinete: | - Coondomar s svidades adimisinubives ¢

legisltivin do gabineie do Vensador, reataanda as trelin pe ¢

dastrbumdo-m ws deman cangsn do Gahinete: [« Superynwna ou
Ity proets, ndiacies, peopasitss, cmendie © damh e

- p lognk 1 - Counbena o
IR © mmmhqvn da wunuv o gerald, prestand assissonia
a0 dor na org * do  gabi v -

mdm.darianuidpd.cun.brﬂunurvmmwcemm
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Assessarar o Vergador ey suis relagdes polis om 2
populaglo, Grglos © et pobliauc das; V - A
elaboragio du ugenda de comp b des do Veread Vl-
Rm.memwﬂ&mbmvu-
Responsabilzar-se d cnio oﬁcuepdnmnh&mavo
do gab Vil -« Orga ¢ manter i o rog ¢
e g 20 gabi IX - lar 05 gastos do gabimets ¢
zelor pela otmizagko dos fi idos pela Cmars; X - Solicrar
© controlar o8 is © domais ugrr i Wdos a0 gahi
X! - Reuliew, & pedule do for. o relmbrio de fades Jo
gibescte, XU - Assessunr, cumprie ¢ fazer cumpeie as normas logas,
regulamentares ¢ de comtrole interne: X1« Cumprir as deseriminides
do vereador; X1V « Exercer outras stividades correlatas.
« Assistente Palitico: | - Assessorar o Varcadar ¢ o chele de gabinoe
e evrcugho o sty aladen anhmu - mev legmlagdo, projosss ¢
prop Je Jo Veread n-, N e §jue v
fizerem sevessanas; 1) - quu- &
€ proposigdes do Vercador. 1V - Auulumcxcrwhdemvm
administeativas do gabinose, V - Efctuar o masdinsento de municipes ¢
anoridades Vl-Rs\ll‘l.up&h’uthVu\'ll«l prosunciamenios 8

serem feinos em plendrio; VI - o Vercador sobre prazos ¢
p:mdmwdsmmwbcsmmmﬂom(‘hm VI - Cumperr
- da ronp chefia do gat ¢ do dor, IX -
Rep o > 3 N a adade. . qitsnlo

wﬁsiuo.x-fwv-mlm-.wlmmn 2 ¢ de controle
imtermo. X1 - Desempenhar outras atividades de 253CS0ramento inkrnes.
¢ extirnas s auvadade packameniae
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