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p A
Caico. 12 de maio de 2017.

A Sua Exceléncia o Senhor
Odair Alves Diniz

Presidente

Céamara Municipal de Vereadores
Rua Felipe Guerra, 179, Centro
59.300-000 — Caic6/RN

Assunto: Encaminha Mensagem n° 015/2017 e Projeto de Lei que dispde sobre a
reestruturaciio da carreira de vigia do quadro de servidores permanentes deste Municipio
de Caic6/RN e d4 outras providéncias.

Excelentissimo Senhor Presidente,
X Pelo presente, encaminho Mensagem n°. 015/2017 e Projeto de Lei que dispde
sobre a reestruturagdo da carreira de vigia do quadro de servidores permanentes deste Municipio

de Caico/RN e da outras providéncias.

> Sem mais para 0 momento, subscrevo-me.

KD &5 & /%

Robson de Araijo
Prefeito Municipal

Atenciosamente,

Recebpidc
Em 42 I_O(Z_/_j..LD 3
as » Q) horas
F@;fanp

Liziane Taiz F D. Medeiros
Diretora de Secretana
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Mensagem n® 015/2017 Gabinete do Prefeito, Caicd/RN, 10 de maio d’e2017
Senhor Presidente,

Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras,

E com elevada honra que submetemos a essa Augusta Casa Legislativa,
Projeto de Lei que dispde sobre a restruturagio da carreira de vigia prevista no Plano
Geral de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores Pulblicos do Municipio de
Caicd/RN - PCCSS (Lei Municipal n® 4.384/2009) e da outras providéncias.

O presente projeto legislativo promove oficialmente a regulamentagio do
cargo de vigia, com suas atribuigdes e requisitos de aptidao inerentes ao desempenho
da fungio, bem como objetivando garantir a regéncia legal especifica a matéria
proporcionando o enquadramento das atividades as necessidades da realidade social
atual.

Infelizmente, de alguns anos para ca, este Municipio tem apresentado indices
crescentes de criminalidade em relagio ao que a populagdo outrora estava
acostumada a vivenciar. Situagao essa que vem gerando a necessidade de adogao de
providéncias por parte do Poder Publico.

Com efeito, a Policia Militar, Policia Civil, Policia Rodoviaria Federal, e os
poderes desta Reptblica, a exemplo desta camara municipal, tém adotado medidas
de suas algadas para coibir a pratica de delitos em terras caicoenses. Exemplo disso
sdo as agdes policiais que cominaram em varias prisdes nos tltimos meses e o notavel
baixo niimero de ocorréncias no setor de seguranga publica durante os festejos
carnavalescos deste ano de 2017.

A bem da verdade, o Executivo Municipal igualmente vem adotando
medidas visando, na medida de suas competéncias constitucionais, combater a
criminalidade. Justamente com esse espirito e por reconhecer a importincia do
exercicio da fungdo de vigia, que submetemos a esta augusta casa o presente projeto
de lei que, frise-se reestrutura e adequa a atividade as necessidades contemporaneas.

Outrossim, sabe-se que a redefinigao de atribuigdes e requisitos de haptidao
dos vigias municipais ndo é a medida que trara definitivamente o retorno dos tempos
de tranquilidade de nossa cidade, mas ¢ agdao imprescindivel para a concretizagao
deste objetivo, que ha de ser atingido por meio de outros projetos vindouros e da

constante cooperagdo e incessante atividade dos poderes desta Republica e seus

4

orgaos.



* N PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICO/RN %
; g CAICO CNPJ N®: 08.096.570/0001-39 02,
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE CAICO =
Ademais, deve-se destacar que nao existe Obice legal a redefinigio da
estrutura das carreiras publicas, conforme é assentado pela jurisprudéncia do STF.
Veja-se:

EMENTA DIREITO ADMINISTRATIVO. CONCURSO PUBLICO.
DELEGADO DE POLICIA. NOMEACAO. RESTRUTURACAO
DA CARREIRA. ALTERACAO. EDITAL. POSSIBILIDADE.
PRECEDENTES. ACORDAO RECORRIDO PUBLICADO EM
28.9.2011. O entendimento adotado no acérddo recorrido ndo diverge
da jurisprudéncia firmada no d&mbito deste Supremo Tribunal Federal
no sentido da possibilidade de alteragdo das regras do concurso
piblico quando houver modificagdo na legislagdo que disciplina a
respectiva carreira, inexistente direito adquirido a regime juridico.
. Precedentes. As razdes do agravo regimental ndo se mostram aptas a
infirmar os fundamentos que lastrearam a decisdio agravada, mormente
no que se refere a conformidade entre o que decidido no acérdido
recorrido e a jurisprudéncia desta Corte. Agravo regimental conhecido
e ndo provido. (STF - ARE: 693822 DF, Relator: Min. ROSA
WEBER, Data de Julgamento: 03/06/2014, Primeira Turma, Data de

Publicagdo: DJe-122 DIVULG 23-06-2014 PUBLIC 24-06-2014).

Assim sendo, dirigimo-nos a Vossa Exceléncia e demais edis para solicitar a
aprovagao do referido projeto de lei.

ROBSON DE ARAUJO
Prefeito
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PROJETO DE LEI N°Q 1. 72017

; deliboracs
hignt shiske ?’ e EMENTA: Dispde sobre a restruturagdo da
PO AAS MRS XTI L A carreira de vigia do quadro de servidores
Encaminho as Comissoss Tecnicas para NP ;

emitir parecer. permanentes deste Municipio de Caicd/RN e
S. Sessbon om_2)_/ Q5. / ZOF- da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAICO/RN, no uso de suas atribuigdes legais,

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte lei:

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a restruturagdo da carreira de vigia prevista na Lei
Municipal n°® 4.384/2009.

Art. 2°. A investidura no cargo de vigia depende de aprovagdo em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, podendo o certame exigir a realizagio de Curso de
formagao especifica.

§1°. S&o requisitos basicos para a investidura no cargo publico de vigia:

| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

Il - quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - nivel médio completo de escolaridade;

V - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptidao fisica, mental e psicolégica e;

VII - idoneidade moral comprovada por investigagao social e certiddes expedidas
perante o Poder Judiciario estadual, federal e distrital.

Art. 3°. Sao principios minimos de atuagéo dos vigias:

| - protegao dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das
liberdades civis; APROVABO EM:

: . . T , OF < 200
Il - preservagao da vida e do patrimdnio publico; ) —7L£&—_/
—T ‘/ ( *\1 . )
C. Canuto

. ? ,ynLt;mW

Técnico Leglslativo
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IIl = Atuagao preventiva e;
IV - Compromisso com a comunidade.
Art. 4°. Sao atribuigdes do cargo de vigia:

| - Realizar ronda comunitaria preventiva e permanente dos espagos publicos,
orientado para a solugdo de problemas, interagindo com as policias estaduais e
federais no municipio, agindo junto & comunidade e promovendo a mediagéo de
conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidadaos;

Il - Prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra bens, servigos e instalagdes
municipais, bem como controlar a movimentagédo de pessoas em areas de acesso
livre e restrito;

Il - Zelar pelos patrimdnios coletivos, em especial os ecolégicos, culturais,
arquitetdnicos e ambientais do Municipio, inclusive adotando medidas educativas;

IV - Apoiar a Administragdo Municipal no exercicio do poder de policia
administrativa,;

V - Fazer cessar as atividades que violarem as normas de saude, defesa civil,
sossego publico, transito, higiene, seguranga e outras de interesse da coletividade.

VI - Prestar seguranga a eventos e solenidades promovidas ou que tenha interesse
publico.

Art. 5°. O vigia que figurar como Réu em denuncia pela pratica de crime recebida
pela autoridade judicial,sera imediatamente afastado da atividade ostensiva e tera
suspenso o pagamento de eventuais gratificagbes decorrente do exercicio da
fungdo, sem prejuizo da abertura de procedimento administrativo disciplinar.

Paragrafo (nico: Em caso de abertura de procedimento administrativo disciplinar
destinado & apuragdo de excessos cometidos pelo vigia no curso de atividades
ostensivas, a autoridade competente podera aplicar a suspensao prevista no caput.

Art. 6°. A carga horaria normal de Trabalho do Vigia sera de 40 (quarenta) horas
semanais, sendo admitido o regime de plantdo de 12 por 36 horas.

Art. 7°. A remuneracgao dos vigias sera composta pelo vencimento base previsto no

anexo | desta Lei. )
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Art. 8°. As despesas decorrentes da presente Lei serdo as constantes ,da/s"i(érbas
orgamentarias proprias ou suplementares.

Art. 9°. Aos vigias aplicam-se, no que couber, a legislag@o pertinente aos demais
servidores publicos municipais.

Art. 10°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposigées em contrario.

Gabinete do Prefeito, 10 de maio de 2017.

ROBSON DE ARAUJO
Prefeito
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Anexo a Lei n° de de P
~ 4 /
Anexo | 4
CARGO REMUNERAGCAO
Vigia R$937,00

Gabinete do Prefeito, 10 de Maio de 2017.

/;ZL,, A7

ROBSON DE ARAUJO
Prefeito

Mensagem n® 015/2017 Gabinete do Prefeito, Caic/RN, 10 de maio de 2017.
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PALACIO VEREADOR IVANOR PEREIRA
PROCURADORIA JURIDICA

PARECER JURIDICO

EMENTA: Projeto de Lei que dispde sobre a
reestruturacdo da carreira de vigia do
quadro de servidores permanentes do
Municipio de Caic6 - RN. Juizo de
admissibilidade. Competéncia do Prefeito
para proposicdo, concedida pelo artigo 40,
Il, da Lei Organica Municipal. Atendimento
aos  requisitos de  admissibilidade
constantes nos artigos 127 e 137 do
Regimento Interno da Camara.
Prosseguimento na tramitagao.

Trata-se de Projeto de Lei oriundo da

Prefeitura Municipal de Caicé — RN que reestrutura a carreira de vigia do seu quadro
de servidores. Recebido aos 12/05/2017 por esta Casa Legislativa, o referido projeto
foi encaminhado a esta Procuradoria para emissio de parecer sobre juizo de
admissibilidade.

E o relatério.
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Na fase inicial do processo legislativo a
analise das proposicdes apresentadas a esta Casa se restringe ao aspecto estritamente
procedimental, ndo sendo o momento oportuno para analise de mérito.

Nesta perspectiva, um juizo prévio devera
se ater a competéncia do proponente, a legalidade das proposicées e ao
preenchimento dos requisitos de técnica legislativa.

A legitimidade da proposigdo é evidente,
uma vez que cabe ao municipio legislar sobre assuntos de interesse local, consoante
prevé o artigo 30, | e Il da Constituicdo Federal e artigo 10, I, da Lei Organica do
Municipio de Caicé - RN.

Além disso, a proposicdo de matéria objeto
deste Projeto de Lei é de competéncia privativa do Prefeito, conforme consta no artigo
40, 1l, também da Lei Orgédnica do Municipio, motivo pelo qual resta comprovado o
atendimento a este requisito legal.

O segundo aspecto a ser analisado, cuja
determinacdo se encontra no Regimento Interno desta Casa Legislativa, no Titulo que
trata de Processo Legislativo, especificamente, no artigo 127 € a avaliagdo prévia sobre
a existéncia de manifesta ilegalidade na proposicio apresentada.

Vejamos o que diz o artigo:

“Art. 127. As proposicdes manifestamente
antirregimentais, ilegais e
inconstitucionais, apresentadas  sem
clareza na exposi¢do e sem a observdncia
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PALACIO VEREADOR IVANOR PEREIRA
PROCURADORIA JURIDICA

das regras de técnica legislativa ndo serdo
recebidas pela mesa.”

No caso em questdo ndo se vislumbra a
presenca de elementos que caracterizem a proposi¢do como manifestamente ofensiva
as disposigdes legais vigentes no pais, de maneira que este requisito de admissibilidade
também se encontra devidamente preenchido.

Por fim, cumpre analisar se os requisitos de
forma do projeto foram devidamente preenchidos. O artigo 137 do Regimento Interno
da Casa Legislativa estabelece uma série de requisitos técnicos legislativos que devem
ser cumpridos para que possam estar em condi¢do de tramitagao. Vejamos:

"Art. 137. Sdo requisitos dos projetos:
| — ementa do seu objetivo;

Il = conter, tdo somente, @ enuncia¢do da
vontade legislativa;

Il - divisdo dos artigos numerados, claros e
concisos;

IV — mengdo da revogacdo das disposigées
em contrario, quando for o caso;

V - assinatura do autor;

VI — justificagdo, com a exposicdo
circunstenciada dos motivos do mérito que
fundamentam o adocdo da medida
proposta.”
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PALACIO VEREADOR IVANOR PEREIRA
PROCURADORIA JURIDICA

Analisando a proposicio em questdo
verifica-se que houve atendimento aos requisitos legais, nao incorrendo o presente
projeto em falhas de sua confecgdo.

Ante o exposto, esta procuradora opina
pelo prosseguimento do projeto em questdo, por entender que o mesmo preencheu
0s requisitos de admissibilidade e, portanto, encontra-se apto a tramitar nesta Casa
Legislativa.

E o parecer.

Caico - RN, 24 de maio de 2017.

—

0 %

i v = :
I adja Priscila\de Paiva

Procuradora Juridica
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Rua Felipe Guerra, 179 — 1° Andar -
Cx. Postal 48 — Fone: 3417-2954 ’

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Projeto de Lei 030/2017

Autor do projeto: Poder Executivo

PARECER

Trata-se de Projeto de Lei n® 030/2017, que dispde sobre a restruturagdo
da carreira de vigia de quadro de servidores permanentes deste municipio de Caicd/RN prevista

na Lei Municipal n® 4.384/2009 e da outras providéncias.

A proposta desta Lei ¢ reconhecer oficialmente a profissdo de vigia, bem
como as suas atribuig¢des, que, diante do crescimento da violéncia urbana, vem aumentando cada
vez mais. A falta de legislagdo, desta profissdo informal e muitas vezes incentivada pela
inseguran¢a em nossas cidades, cria uma ruassa de trabalhadores sem respaldo da Previdéncia

Social, sem obrigagdes perante o fisco e, de outra banda, sem controle social e estatal.

Outrossim, as despesas decorrentes do presente Projeto de Lei
serio as constantes das verbas orcamentarias préprias ou suplementares,

conforme previsto no Artigo 8°, do presente projeto de Lei.

Diante do exposto, opinamos favoravelmente ao presente projeto de

lei.

Camara Municipal de Caicé/RN, (06 de_ 34Mh)  de 2017

Rosangela Maria da Silva
Presidente

)
José Alexan Pereira
Relator

Aliss los Santos
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
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Projeto de Lei n° 030/2017

Autor: Poder Executivo

PARECER

Trata-se de Projeto de Lei n® 030/2017, que dispde sobre a restruturagdo
da carreira de vigia de quadro de servidores permanentes deste municipio de Caic6/RN prevista

na Lei Municipal n° 4.384/2009 e dé outras providéncias.

A proposta desta Lei ¢ reconhecer oficialmente a profissao de vigia, bem
como as suas atribuigdes, que, diante do crescimento da violéncia urbana, vem aumentando cada
vez mais. A falta de legislagdo, desta profissdo informal e muitas vezes incentivada pela
inseguranga em nossas cidades, cria uma massa de trabalhadores sem respaldo da Previdéncia

Social, sem obrigagdes perante o fisco e, de outra banda, sem controle social e estatal.

Todavia, o projeto in tela esta livre de qualquer inconstitucionalidade,
uma vez que, cabe o municipio legislar sobre assuntos de interesses locais, conforme prevé o

Artigo 30, Inciso I, da Constituigdo Federal, sendo vejamos:

Art. 30. Compete aos Municipios:

I - legislar sobre assuntos de interesse local:

Ante o exposto, a Comissdo de Justica e Redagdo opinou pela
constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa e, no mérito, pela aprovagio do presente
Projeto de Lei n°® 030/2017.
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Cémara Municipal de CaicoRN, Qb de S de 2017,
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IVONETE DANTAS » V%
Presidente da Comissdo de Justiga e Redagdo /

ERI
/ .
7 LK ? < S
‘ MARA REJANE SALDANHA DA COSTA

Membro
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Projeto de Lei n® 030/2017.
Autor: Poder Executivo Municipal

PARECER

A Comissio de Justi¢a e Redag¢dio opinou pela dispensa da Redagao
Final e pela manutengdo da redagdo original do Projeto de Lei n° 030/2017, haja vista ndo se

enquadrar com o disposto no art. 186, §6°, do Regimento Interno.

Sala das Comissdes, 08 de junho de 2017.

|

=g :\ O
lvoi“ete Dantas Silva

Presidente Comissépxle ustig Y‘ﬁedaqéo
oo K’ (ie 2

Mara Rejane Saldanha da Costa
Relator
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Autégrafo de Lei N° 018/2017 - CMC PROTOCOLO NA PREFEITURA MUNI(;IPAL DE
Projeto de Lei N° 030/2017 CAICO/RN V.
Autoria: Poder Executivo Recebido em: /3 /06 | RO/ 7~

Aprovado em 07/06/2017
Sem emendas ((’,Zz,. & %

Carimbo, Matricula e Assinatura.

Espaco para fins de controle na Prefeitura, na Cimara Municipal e na Secretaria de Admlmstraqao

——
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REDACAO FINAL
(Conforme redagio original)

EMENTA: Dispde sobre a restruturagdo da carreira de
vigia do quadro de servidores permanentes deste
Municipio de Caic/RN e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAICO/RN, no uso de suas atribuigdes legais,

FACO SABER que a Ciamara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a restruturagdo da carreira de vigia prevista na Lei Municipal n®
4.384/2009.

Art. 2°. A investidura no cargo de vigia depende de aprovagio em concurso piblico de provas ou de
provas e titulos, podendo o certame exigir a realizagdo de Curso de formagdo especifica.

§1°. Sdo requisitos basicos para a investidura no cargo pablico de vigia: /O
~ A0
)
I - nacionalidade brasileira; / i@ (Z

IT - gozo dos direitos politicos;



111 - quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - nivel médio completo de escolaridade;
V - idade minima de 18 (dezoito) anos;
VI - aptiddo fisica, mental e psicologica e:

VII - idoneidade moral comprovada por investigagdo social e certiddes expedidas perante o
Poder Judicidrio estadual, federal e distrital.

Art, 3°. Sdo principios minimos de atuagdo dos vigias:

I - protegdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades
civis;

11 - preservagio da vida e do patrimdnio publico;
11l — Atuagdo preventiva e;
IV - Compromisso com a comunidade.

Art. 4°. Sio atribuig¢des do cargo de vigia:

I - Realizar ronda comunitaria preventiva e permanente dos espagos publicos, orientado para a solugéo
de problemas, interagindo com as policias estaduais e federais no municipio, agindo junto & comunidade
e promovendo a mediagio de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidadéos;

I - Prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra bens, servigos e instalagdes municipais, bem
como controlar a movimentagdo de pessoas em 4reas de acesso livre e restrito;

111 - Zelar pelos patrimdnios coletivos, em especial os ecolégicos, culturais, arquitetdnicos e ambientais
do Municipio, inclusive adotando medidas educativas:

IV - Apoiar a Administragio Municipal no exercicio do poder de policia administrativa;

V - Fazer cessar as atividades que violarem as normas de saude, defesa civil, sossego publico, trinsito,
higiene, seguranga e outras de interesse da coletividade.

VI - Prestar seguranga a eventos e solenidades promovidas ou que tenha interesse publico.

Art. 5° O vigia que figurar como Réu em denincia pela pratica de crime recebida pela autoridade

judicial,serd imediatamente afastado da atividade ostensiva e terd suspenso o pagamento de eventuais
2/2



gratificagdes decorrente do exercicio da fungdo, sem prejuizo da abertura de 1mento,-jff'
administrativo disciplinar. =

Parédgrafo tnico: Em caso de abertura de procedimento administrativo disciplinar destinado a apup{céo
de excessos cometidos pelo vigia no curso de atividades ostensivas, a autoridade competente podera
aplicar a suspensdo prevista no caput.

Art. 6°. A carga horéria normal de Trabalho do Vigia serd de 40 (quarenta) horas semanais, sendo
admitido o regime de plantdo de 12 por 36 horas.

Art. 7°. A remuneragdo dos vigias serd composta pelo vencimento base previsto no anexo I desta Lei.

Art. 8°. As despesas decorrentes da presente Lei serdo as constantes das verbas orgamentarias proprias
ou suplementares.

Art. 9°. Aos vigias aplicam-se, no que couber, a legislagdo pertinente aos demais servidores publicos
municipais.

Art. 10°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Camara Municipal de Caic6/RN, 0§ de 042017,
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Anexo |

CARGO

REMUNERACAO

Vigia

R$ 937,00

Camara Municipal de Caic6/RN, {4 de O 2017.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICO

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQ
LEI N* 4.938, DE 13 DE JUNHO DE 2017,

EMENTA: Dispde sobre a restruturagio da carreira de
vigia do quadro de servidores permanentes deste
Municipio de Caic6/RN e di outras providéncias,

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAICORN, no uso de suss
FACO SABER quc a Camara Municipal de Vercadores sprovou ¢ cu
sanciono a seguinte lei:

Ar. 1°. Esta Lei dispde sobre a restruturagdo da carrcira de vigia
prevista na Lei Municipal n® 4. 38472009,

Art. 2°, A investidura no cargo de vigia depende de aprovagio em
concurso publico de provas ou de provas ¢ titulos, podendo o certame
exigir a realizagdo de Curso de formagdo especifica.

§1°. S#o requisitos bdsicos para a investidura no cargo publico de vigia:
I - nacionalidade brasileira:

11 - gozo dos direitos politicos;

111 - quitaglio com as obrigagbes militares ¢ cleitorais;
1V - nivel médio completo de escolaridade,

V - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptiddo fisica, mental e psicoldgica ¢;

VII - idoneidade moral comprovada por investigagdo social ¢ certiddes
expedidas perante o Poder Judicidrio estadual, federal ¢ distrital,

Art. 3°. Sdo principios minmos de atuagio dos vigias:
1 - proteglio dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da
cidadania ¢ das liberdades civis;

11 - preservagio da vida ¢ do patrimdnio piblico;
111 - Atuagdo preventiva e;
1V - Compromisso com a comunidade.

Art 4°. Sdo atribuigoes do cargo de vigia:

I - Realizar ronda comunitiria preventiva ¢ permanente dos espagos
publicos, orientado para a solugio de problemas, interagindo com as
policias estaduais ¢ federais no municipio, agindo junto i comunidade ¢
promovendo a mediagio de conflitos e o respeito aos direitos
fundamentais dos cidadios;

1T - Prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra bens, servigos ¢
instalagdes municipais, bem como controlar a movimentagio de pessoas
em dreas de acesso livre ¢ restrito;

11 - Zelar pelos patriménios coletivos, em especial os ecoldgicos,
culturais, arquitetdaicos ¢ ambientais do Municipio, inclusive adotando
medidas educativas,

IV - Apoiar a Administragio Municipal no exercicio do poder de policia
et

V - Fazer cessar as atividades que violarem as normas de saide, defesa
civil, sossego publico, trinsito, higiene, seguranga ¢ outras de interesse
da coletividade.
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VI - Prestar seguranga o eventos ¢ solenidades promovidas ou que
tenha interesse pablico.

Art. 5°. O vigia que figurar como Réu em deniincia pela pritica de crime
recebida pela autoridade judicialser imediatamente afastado da
stividade ostensiva ¢ terd suspenso O pagamento de evenhuais
gratificaghes decorrente do  exercicio da fungio, sem prejuizo da
abertura de procedimento administrativo disciplinar.

Pardgrafo Gnico: Em caso de abertura de procedimento administrativo
disciplinar destinado & apuracio de excessos cometidos pelo vigia no
curso de atividades ostensivas, a sutoridade competente poderd aplicar a
suspensiio prevista no caput,

Art. 6°. A carga horéna normal de Trabalho do Vigia scrd de 40

(quarenta) horas semanais, sendo admitido o regime de plantio de 12
por 36 horas.

Art. 7°, A remuneragio dos vigias serd composta pelo vencimento base
previsio no anexo | desta Lei.

AL 8°. As despesas decorrentes da presente Lei seriio as constantes das
verbas orgamentirias proprias ou suplementares.

Art. 9°. Aos vigias aplicam-se, no que couber, a legislagdo pertinenie
n0s demais servidores piblicos municipais.

Art. 10°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas
as disposi¢des em contrério,

Gabinete do Prefeito, 13 de junho de 2017.

ROBSON DE ARAUJO

Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE CAICO /RN
CNPJ N*; 08.096.570/0001-39
Av. Cel. Martintane, 993 - Centro

LEI N* 4,938, DE 13 DE JUNHO DE 2017.

Anexa l
ARGO Jremuneracio
[Vight [rs 037,00

Gabinete do Prefeito, 13 de junho de 2017.

ROBSON DE ARAUJO
Prefeito Municipal
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