MUNICIPLO DE f @Lj
PREFEITURA MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

MUNICIPIO DE CAICO/RN - CNPJ N2 08.096.570/0001-39
AV. CEL. MARTINIANO 993

Oficio n.° 046/2017/GAB/PREF/CAICO
Caico. 02 de fevereiro de 2017.

A Sua Exceléncia o Senhor
Odair Alves Diniz

Presidente

Camara Municipal de Vereadores
Rua Felipe Guerra, 179, Centro
59.300-000 — Caic6/RN

Assunto: Encaminha Mensagem n°. 002/2017 e Projeto de Lei que dispde sobre o reajuste
do piso salarial dos servidores publicos municipais

Senhor Presidente,
1. Pelo presente, encaminho a Mensagem n°. 002, de 30 de janeiro de 2017, e o

Projeto de Lei que dispde sobre o reajuste do piso salarial dos servidores publicos municipais.

2. Em razio da importdncia do supracitado projeto de lei, solicito, ainda, que sua
tramitagdio ocorra em carater de extrema urgéncia nessa Casa Legislativa.

3: Sem mais para 0 momento, subscrevo-me.
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Robson de Aradjo
Prefeito Municipal

Atenciosamente,

Recebido
. l 4

suncionario
—T TN WMadeiro®
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MUNICIPIO DE CAICO / RN
CNPJ N*°: 08.096.570/0001-39
Av. Cel. Martiniano, 993 - Centro

Mensagem 11“{]&2/2017 Caico/RN, 30 de janeiro de 2017.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras,

E com elevada honra que submetemos a essa Augusta Casa Legislativa,
Projeto de Lei que dispoe sobre o Reajuste do Piso Salarial constante no Anexo Il da Lei
Municipal n” 4.384/2009, que institui o Plano Geral de Cargos, Carreiras e Saldrios dos
Servidores Publicos do Municipio de Caico - PCCSS e da outras providéncias.

Ressalte-se, que o municipio, mesmo tendo ultrapassado o limite
prudencial permitido em lei, entende também ser legitimo e legal o reajuste do piso
salarial dos servidores, e assim o faz, encaminhando o presente projeto a essa casa
Legislativa.

As razoes determinantes da apresentagao do referido projeto, consoante
justificativa apresentada, brotaram da necessidade de reajustar os valores do piso em
consonancia com o Art. 37, inciso X da CF/88;

Assim sendo, dirigimo-nos a Vossa Exceléncia e demais edis para
solicitar a aprovagao do referido projeto de lei, com seus efeitos retroativos a partir de
janeiro de 2017.

ROBSON ARAUJO
Prefeito
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MUNICIPIO DE CAICO / RN
’ CNPJ N*: 08.096.570/0001-39
Av. Cel. Martiniano, 993 - Centro

PROJETO DE LEIN® 002/ 201%

vi . - <0 e delibsragao

por__ {1 NANLMIC

Encaminho as Cuiti- oss Iocnm EMENTA: Dispoe sobre o Reajuste do
coiiti paracer. Piso Salarial constante no Anexo II da
S. Sessdes om_ OG /OQ za:f Lei Municipal n® 4.384/2009, que institui
' 3% Seas” ka\nohdxmn o Plano Geral de Cargos, Carreiras e
e R Salarios dos Servidores Publicos do
Oe : Municipio de Caicé - PCCSS e da outras

b s/ Q) /2pl% providéncias.

e Semoe S NG
O PREFEITO MUNICIPAL DE CAlC()/RN, no uso de suas

atribuigoes legais,

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1% Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a reajustar

’ os Pisos Salariais dos Servidores Publicos Municipais estabelecidos no Anexo II
da Lei n* 4.384/2009.

Art. 2°. Os Pisos Salariais dos Servidores Pablicos Municipais
indicados nos itens I e II do Anexo II da lei 4.384/2009 serdo definidos pelos
valores estabelecidos no Anexo I desta Lei.

Art. 3°. Os Pisos Salariais dos Servidores Publicos Municipais
indicados nos item Il do Anexo Il da lei 4.384/2009 serdao definidos pelos

valores estabelecidos no Anexo Il desta Lei.



=

Art. 4°. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao

a conta das dotagdes proprias do orgamento municipal em vigor.

Art. 5° Esta Lei tem seus efeitos a partir de 1° de janeiro de

2016, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, Caicd/RN, 30 de janeiro de 2017.

Rl B Ml

ROBSON ARAUJO

Prefeito
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. TABELA SALARIAL -2017
NIVEL FUNDAMENTAL - CLASSE
CLASSES:’ A B [ D E F G H 1
CARGO/TEMPO DE SERVICO (ANOS De0a§ [De5at0 [De10ai6 Dnnm De 20 a 25 |De 25 a 30 |De 30 a 35 |De 35 a 40 |Mais de 40
' — W[ s%| 6% 6% 5%  S%W ‘
ASG 937 00 983,85 1033,04| 108469 1138.93] 119588] 125567] 1318.45] 1384.38
ASG-CARG. E DESCA. DE MERCADO. 937,00 983,85|  1033,04] 1084,69] 1138.93] 119588] 125567 131845] 138438
ASG-CONTR. ABAST. DAGUA 937,00 083,85]  1033,04| _ 1084,69] 1138.93| 119588] 125567] 1318.45] 1384.38
ASG-LAVAG. DE VEICU. E MAQUINAS 937.00 983,85|  1033,04| 108460 1138,93] 119588] 125567 131845] 138438
ASG-RECEBEDOR DE ANIMAIS 937,00 983,85  1033,04] 108469 1138,93] 119588 125567] 131845] 138438
CAPTURADOR i 937,00 983.85]  1033,04] 108469 113893 119588] 125567| 1318.45] 138438
COVEIRO 937,00 083,85 1033,04]  1084,69] 113893 110588 125567| 131845] 1384.38
COZINHEIRO 937,00 983.85]  1033,04] 108469 113893 119588] 125567| 1318.45] 138438
GARI 937,00 983.85] 1033.04] 108469 1138,93| 119588| 125567| 1318.45| 138438
JARDINEIRO 937,00 83.85] _1033,04] 108460 1138,03] 119588! 125567 131845] 138438
LUBRIFICADOR DE VEI. AUTOMOTOR 937,00 383.85]  1033,04] 108469 113893 119588] 125567 1318,45] 1384,38
MARCENEIRO 937,00 383,85 1033,04| 108469 1138.93] 119588] 125567| 131845] 138438
MERENDEDEIRO 937,00 983,85|  1033,04] 1084,69| 1138,93| 119588] 125567] 131845 1384.38
OPERADOR DE COMPRESSOR 937,00 983.85|  1033,04] _ 1084,69]  1138,93| 119588] 125567| 1318.45] 138438
OPERADOR DE SISTEMA DE SANEAMENTO 937,00 983.85]  1033,04] 1084,69] 1138,93| 119588] 125567| 1318.45| 1384.38
ORIEN. DE FORM.-CORT. E COSTURA 937,00 983,85]  1033,04]  1084,69]  1138,93| 119588 125567| 1318.45| 138438
[ORIE. DE FORM. -INFORMATICA 937,00 983,85]  1033,04] _ 1084,69] 1138.93| 119588] 125567 131845 138438
[ORIEN. DE FORM .-PINT. EM TECIDO 937,00 983,85]  1033,04] _ 1084.60] 1138,93| 119588 125567| 1318.45] 138438
ORIEN. DE FORM.-REB. EM PEDRAR. 937,00 083.85| 1033,04] 1084.69] 113893 119588 125567| 131845 138438
PINTOR 937,00 983,85]  1033,04] 1084.69] 1138,93| 119588 125567| 1318.45] 138438
PODADOR 937,00 983.85| 1033.04] 108469] 113893] 119588 125567| 131845 138438
SERVENTE DE PEDREIRO 937,00 983.85| 1033.04] 1084,69] 113893] 119588 125567| 131845] 138438
VIGIA 937,00 98385 1033,04| 1084.69] 113893] 119588] 125567] 1318.45] 138438
tegoria ¢ PISO | 6% 6% 6% 5% 6% 5% 5% &%
ETE! 05574] 1003,53] 1053,70] 1106,39] 1161.71] 1219.79] 128078 1344,82] 141206
%‘m 955.74]  1003,53]  1053,70]  1106,39] 1161.71] 1219.79] 1280.78] 1344,82] 141206
E DOR 955.74]  1003,5° 1053,70| 1106,38] 1161,71] 1219.79] 1280.78] 1344.82] 141206
MOTORISTA 955,74]  1003,57 1053,70] 1106,38] _ 1161,71] 1219.79] 1280.78] 1344.82] 1412,08
PEDREIRO 055.74] 1003,53]  1053,70]  1106,39] 1161.71] 1219,79] 1280.78| 134482] 1412.06
TRATORISTA 955 74]  1003,53] 1053,70]  1106,39] 1161,71] 1219,79] 1280.78| 134482 141206
Catogoria Salarial -1ll40horas ~ [PISO ] i T a %] 8% o B%[ T i B%] T 8%
MESTRE-DE-OBRAS ;74 85 1023.60] 1074,78] 112852] 1184,94] 1244.18] 130640 1371.72] 144030
OPERADOR MAQ. PESADAS 974,85  1023,60] 1074,78] 1128,52] 1184.94] 124419 1306.40| 1371.72] 1440.30
NIVEL MEDIO - CLASSE
[CLASSES: A B c D E F G H |
CARGO/TEMPO DE SERVICO (ANOS DeOa5 |De5a10 |De10a15 |De 15a 20 |De 20 a 25 |De 25 a 30 [De 30 a 35 |De 35 a 40 |Mais de 40
as (P PISO = . 5% 5% : 5% 5% 5% 5% 5%
AG COMUNITARIO DE SAUDE 1014,00] 1064.70] 1117.84] 117383 123252] 129415] 1358.86| 142680 1498.14
AG. DE ENDEMIAS 1014,00] 1064.70| 1117.94] 1173.83] 123252] 1294.15] 1358.86] 142680 149814
Categoria Calarial-IV40 horas | ] o 6% o a B%] A 6% - it 8% i 6%] it 8% 6% - 8%
AG. COMUNITARIO DE SAUDE (EM DESVIO) 950,00 997,50] 104738 1099.74] 1154.73] 121247| 1273.09] 1336,75] 140358
ARTE-EDUCADOR 974,48 1023.20] 1074.36] 1128,08] 1184.49] 124371] 130590| 137119 143975
AUX. ADMINISTRATIVO 974,48]  1023,20]  1074,36]  1128,08] 1184.49] 124371] 130590 1371,19] 1439.75
AUX. CONSULTORIO ODONTOLOGICO 074,48  1023,20]  1074,36] 1128.08] 1184.49] 1243.71] 130590| 1371,18] 1439.75
CUIDADOR DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 974.48| 1023,20] 1074,36] 1128,08] 118448 124371] 130590| 1371,19] 143975
FISCAL SANITARIO-TECNICO 974.48| 1023,20] 1074,368] 1128,08] 1184.48] 1243,71] 130590 137:.18] 143975
ORIENTADOR SOCIO EDUCACIONAL 974,48  1023,20 : 1184,49] 124371] 1305.90] 137119 1439.75
sgori: 30 ho! s 2 B porvce 6% _8%| 5% 5% &%
OMUNITARIO DE SAUDE (En DESVIO) 712,50 748,13 866,05 909,35 954 82| 100256 105269
NSULTORIO ODONTOLOGICO 730,86 767,40 888,36 932,78 979.42| 1028,39] 1079.81
| h LA 3 | PISO e sbin | e AN« 5% 8% __ 5% 5% 5%
AG. COMUNITARIO DE SAUDE (EM DESVIO 475,00 498,75 577,37 606,23 636,55 668,37 701,79
ST S it 8% T %] 0 8% L L 6%] e 6% 0 1 | 8%
AGENTE DE TRANSPORTE 993,96]  1043.66 1208,16] 1268,57] 1332,00] 139860 146853
AGENTE FISCAL 003,06 1043.66 1208,16] 1268,57|  1332,00] 139860  1468,53
AGENTE FISCAL AMBIENTAL 993,96] 1043.66 1208,16] 1268,57| 1332.00] 1398.60| 146853
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 993,96] 1043,66 1208.16] 1268,57] 1332,00] 1398.60] 146853
ASSISTENTE FAZENDARIO 993,06]  1043,66 1208.16] 126857 1332.00] 1398.60]  1468.53
MAESTRO 993,96]  1043,66 1208.16| 1268,57] 1332.00] 1398.60| 1468.53
OPERADOR DE SISTEMA 993,96| 104366 1208.16| 1268,57| 133200/ 139860 146853
[TEC. LABORAT. ENTOMOLOGIA 993,96] 1043,66 1208.16] 126857 1332,00] 1398.60] 1468.53
TEC. LABORAT. RADIOLOGIA 993,96]  1043.66 1208.16] 1268.57| 1332,00] 1398.60| 146853
TECNICO EM ENFERMAGEM 993,96 104366 1208,16] 1268.57| 1332,00] 1398.60| 1468.53
> RN ¢ arw ] 551 9 8% A 8% . 5% 5%| 8% « + 5%
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 993,06  1043.66] 109584| 1150,63] 120816 1268.57| 1332.00] 1398,60 1468,53
)  NOrRS: v 34N 3¢ o7k i iy ] Ly 8 5% T 5% 8% 6% 5% 5% s 5%
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 745,47 782,74 821,88 862,97 906,12 951,43 999.00] 1048,95| 110140
‘ PB0 | % % %] 5% &% &%
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 496,98 521,83 547,92 575,32 604,08 634,29 666,00 699,30 734,27
s naset el | e, ¥ &7 TRt B0 o a0 8% 1L 1 B%) ¢ 8% o o B%| 5%
TECNICO EM CADASTRO 101383  1064.53] 1117.75] 117364] 123232| 129304 1358,63] 1426.57] 1497.89
TOPOGRAFO 1013.83]  1064,53] 1117,75] 117364 1232.32] 129394 135863| 142657 1497,89
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. TABELA SALARIAL -2017
C D . |E F
De 10 a 15 |De 15 a 20 |De 20 a 25 |De 25 a 30 |
Categoria S: Vil - %] 5% 6%l E
ASSISTENTE SOCIAL 884,01 929.15]  975.61]  1024,39 86
EDUCADOR FISICO 884,01 920.15| _ 97561] 1024,39] 107561] 1129,39] 118586
'ENFERMEIRO 884,91 920.15] _ 97561]  1024,39]  1075.61] 1129,39] 1185.86
FARMACEUTICO / BIOQUIMICO 884,91 929.15| __97561]  1024,39]  1075.61] 1129,39] 118586
FISIOTERAPEUTA 884,91 929,15 975.61] 1024,38] 107561] 1129.39] 1185.86
[FONOAUDIOLOGO 64 884.91| _ ©2915]  07561] 1024,39] 107561] 1129.39] 118586
MEDICO 802,64|  842,77] 884,91 920.15]  975.61] 1024,39] 107561] 1129,39] 1185.86
[MEDICO DO TRABALHO 802,64 842.77] 88491 20.15] _ 975.61]  1024.39]  107561] 1129.39] 1185.86
NUTRICIONISTA _ 802,64]  842.77] 884,91 520.15] _ 975,61]  1024,39|  107561|  1129.39| 118586
[ODONTOLOGO 802,64 842,77] 884,91 529.15] __975,61]  1024,39] _ 107561|  1129.39] 1185,86
[PEDAGOGO 802,64 342.77] 884,91 20.15]  975,61]  1024,39| 107561] 1129,39] 118586
PSICOLOGO 2,64 842.77] 884,91 020,15 975,61]  1024,39]  107561]  1129,39] 1185,86
[TERAPEUTA OCUPACIONAL 802,64 842,77 384,01 929.15] _ 975,81]  1024,39] 107561| 1129,39] 118586
VETERINARIO = 802,64 842,77 384,91 920 15]  975.61] 1024,39]  107561] 1120.39] 1185.86
B 7 =
ASSISTENTE SOCIAL 1203,.95] 126415 1327.35| 1393,72| 146341| 1536,58] 161341] 1694,08] 1778.78
[EDUCADOR FISICO 1203.95]  1264,15]  1327.35]  1393.72| _ 1463.41]  1536,58| 161341| 169408] 1778.78
[ENFERMEIRO 1203.05]  1264,15]  1327,35]  1393,72] _ 1463.41] 1536,58| 161341| 1694.08] 177878
FARMACEUTEO 1203,95 12641 1327,35 13983,72 1463 .41 1536,58 1613.41 1694, 08 1778,78
NUTRICIONISTA 1203.95| _ 1264,1 1327.35]  1393,72]  1463.41] 1536,58] 161341 1684.08] 1778,78
[ODONTOLOGO 1203.95]  1264,15]  1327.35] _ 1393.72] 146341  1536,58] 1613.41| 169408] 1778.78
& 1264,15]  1327,35|  1393.72] _ 1463.41|  1536.58| 161341 1694,08] 1778.78
P 3.05]  1264,15] _ 1327,35|  1393.72] 146341 7 1778.78
rli al - IX 40 h BOMAN | =i 6% 5% Wit 8% [TV e =13 ;
UITETO 1605.27] 168553] 1760.81] 1858.30] 1951,22| 2048.78] 2151,22] 2258.78] 2371.71
&MSTA 80527] 168553] 1769.81] 1858,30]  1051,22| 2048.78| 2151,22| 2258.78] 2371.71
TENTE SOCIAL 27| 1685,53]  1769.81]  1858.30] _ 1951,22| 2048.78] 215122 258,78]  2371,71
AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO 57| 1685,53]  1769.81] _ 1858,30] _ 1051,22|  2048.78] 215122 58.78]  2371,71
AUXILIAR DE CONTADORIA 27| 168553] 1769.81] 1858.30]  1951,22|  2048.78|  2151,22| 2258,78] 2371.71
ENGENHEIRO CIVIL 27| 1685.53]  1769,81]  1858,30] _ 1951,22|  2048.78|  21561,22| 2258,78] 2371,71
CONTADOR 71 168553] 1769.81]  1858,30] _ 1951,22|  2048.78]  2151,22| 2258,78] 2371,71
FISIOTERAPEUTA 71 1685.53] 1769.81]  1858,30] _ 1951,22] 204878  2151,22| 2258,78| 2371,71
EDUCADOR FISICO 16805,27]  168553] 1769.81]  1858,30 _ 1951,22]  2048,78| 2151,22| 2258,78] 237171
[ENFERMEIRO 1605,27] 168553  1769.81  1858,30] _ 1051,22| 2048.78] 2151,22| 2258,78] 237171
ENGENHEIRO CIVIL 1805,27] 168553 1769.81]  1858.30]  1951,22] 2048,78| 2151.22| 225278 237171
FARMACEUTICO 1605,27]  1685,53|  1769.81]  1858.30] _ 1951,22|  2048,78| 2151,22| 2258,78] 237171
[FARMACEUTICO BIOQUIMICO 1605.27] 168553  1769.81]  1858,30  1051,22|  2048.78| 2151.22| 2258,78] 237171
FISIOTERAPEUTA 1605.27] _ 1685,53|  1769,81]  1858,30]  1051,22|  2048,78| 2151,22| 225878 2371.71
[PEDAGOGO 1605.27]  1685,53]  1769,81]  1858,30]  1951,22|  2048,78| 2151.22| 2258.78] 237171
FONOAUDIOLOGO 1605.27] 1685,53] 1769.81]  1858,30]  1951,22|  2048,78]  2151.22| 225878| 2371.71
MEDICO/MZDICO COM ESPECIALIDADE 1605.27]  1685,53]  1769,81]  1858,30]  1951,22|  2048.78] 2151.22| 225878 2371.71
IMEDICO ANESTESISTA 1605.27]  168553| 1769,81]  1858,30]  1951,22|  2048,78] 2151.22| 2258.78] 2371.71
JUTRICIONISTA 1605.27] _ 1685,53|  1769,81]  1858,30]  1051.22| 2048,78] 2151.22| 2258,78] 237171
ODONTOLOGO 1605,.27] 16855 1769,81]  1858,30]  1951,22| 204878  2151,22| 2258,78] 237171
PEDAGOGO 1605.27| _ 1685,5 1769,81]  1858,30] _ 1951,22]  2048,78] _ 2151,22| 2258,78| 2371.71
PSICOLOGO 1605.27] _ 1685,53]  1769,81] 1858,30| 1951.22| 2048,78] 2151,22| 2258.78] 237171
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1605.27] _ 1685,53]  1769.81] 1858,30| 1951.22| 2048,78] 2151.22| 2258.78] 2371.71
VETE 1605.27]  1685,53] 1769,81] 185830  1951,22| 204878  2151,22| 2258,78] 2371.71
1685,53]  1769,81] _ 1858.30]  1051,22| 2048.78] 2151.22| 2258.78] 237171
m& s T\ B L LR

2140.37] 2247,39] 2350.76] 247775 260163 2731.71]  2868.30 3162,30
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CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
CGC (MF) 08.385.940/0001-58 CEP: 59.300-000

Rua Felipe Guerra, 179 - 1° Andar
Cx. Postal 48 — Fone: 3417-2954

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Projeto de Lei n® 002/201 7
Autor: Poder Executivo

PARECER

A Comissio de Justiga e Redagdo opinou, unanimemente, pela
constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa e, no mérito, pela aprovagdo do Projeto de
Lei n® 002/2017, que dispde sobre 0 reajuste do piso salarial constante no anexo II. da Lei
Municipal n° 4.384/2009, que institui o Plano Geral de Cargos. Carreiras ¢ Salarios dos

Servidores Pablicos do Municipio de Caicd — PCCSS e da outras providéncias.

Opina. por oportuno, pela dispensa de Redagdo Final.

Sala das Comissdes, 06 de fevereiro de 2017.

Ivonete tas Silva
Presidente da Cor is

Mara Rejane Saldanha da Costa
Membro

IDOIDESPAGHAL
5 Sessbes em

Servidot



CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
CGC (MF) 08.385.940/0001-58 CEP: 59.300-000
Rua Felipe Guerra, 179 — 1° Andar
Cx. Postal 48 — Fone: 3417-2954

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Projeto de Lei 002/2017
Autor do projeto: Executivo Municipal

PARECER

Trata-se de Projeto de Lei que dispde sobre o reajuste do piso salarial
constante no anexo 11, da Lei Municipal n° 4.384/2009, que institui o Plano Geral de Cargos,
Carreiras e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio de Caicé — PCCSS ¢ da outras
providéncias.

O art. 37, inciso X da Constitui¢io Federal, dispde que a remuneracdo dos
servidores publicos s poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo
de indices.

A inten¢do do constituinte foi possibilitar que os servidores publicos.
pudessem ter os subsidios relativos a sua fungdo publica corrigidos monetariamente, de forma a
recompor as perdas salariais decorrentes dos ajustes inflacionarios do periodo.

Tal medida visa dar efetividade ao principio da irredutibilidade salarial que,
do ponto de vista formal, tem por escopo impedir a redugdo do valor dos saldrios e, sob o prisma
material, visa 4 permanéncia do poder aquisitivo dos vencimentos dos agentes publicos em geral.
tendo em vista a previsdo constitucional em conceder revisdo anual na remuneragdo sempre na
mesma data e utilizando os mesmos indices.

Diante do exposto, inobstante 0 Municipio informar 6bice relativo ao limite
prudencial, opinamos favoravelmente ao presente projeto de lei, devendo o mesmo ser apreciado
pelo plenario desta Casa Legislativa, ressaltando-se ainda a necessidade do Poder Executivo
buscar outras alternativas para o regularizar as questdes relativas ao limite prudencial.

Camara Municipal de Caico, 06 de fevereiro de 2017

LIDO/DE=" Rosén emd
. Sessoes &éﬁé‘j" g




CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
CGC (MF) 08.385.9400001-58
Rua Felipe Guerra n° 179 — 1° Andar — Caic6/RN. CEP §9.300-000 — Cx. Postal n°48
Fone: 3417-2954

. ww‘w,gmgaico.m.gov.br
PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE CAICO/RN

DFSPACHO

Compulsando os autos do Projeto de Lei n® 002/2017. verifica-se
flagrante equivoco no que concerne & data de retroatividade do art. 5° haja vista que o Projeto
retroage os efeitos da futura lei ao ano de 2016, o que o torna o dispositivo inadequado ¢
descabido.

Decerto, o Projeto esta pronto para a emissdo de autografo de lei a
Prefeitura, ja constituindo ato juridico perfeito. No entanto, vé-se que ha incompatibilidade
entre a Mensagem n° 002/2017 e o artigo supracitado.

Dessarte, determiny que a Comissdo de Justiga e Redagdo tome as
providéncias cabiveis e, sendo o caso de Redagdo Final, que esta seja emitida para aprovagio
na 1° Sessdo Ordiniria desta CaAmara Municipal. Ato continuo, emita-se o respectivo
autografo de lei.

Caico/RN., 8 de fevereiro de 2017.

e

Odair Alves Diniz
Presidente da Cam- a Municipal de Caicé/RN
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CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
CGC (MF) 08.385.940/0001-58 CEP: 59.300-000
Rua Felipe Guerra, 179 — 1° Andar
Cx. Postal 48 — Fone: 3417-2954
COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
Projeto de Lei n® 002/2017
Observagio: com fundamento no art. 186, §6°, do Regimento Interno, foi realizada
adequagdo na redagdo do art. 5° por se trat~r de erro manifesto, incompativel com o objetivo
legislativo exposto na Mensagem n° 002/2017.
REDACAO FINAL
LEI N°
% EMENTA: Dispde sobre o Reajuste do Piso
Salarial constante no Anexo Il da Lei
Municipal n°® 4.384/2009, que institui o Plano
Geral de Cargos. Carreiras e Salarios dos
Servidores Publicos do Municipio de Caico -
PCCSS ¢ dé outras providéncias.
Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a reajustar os Pisos Salariais
dos Servidores Publicos Municipais estabelecidos no Anexo II da Lei n® 4.384/2009.
Art. 2°. Os Pisos Salariais dos Servidores Publicos Municipais indicados nos itens | ¢
11 do Anexo II da lei 4.384/2009 serdo definidos pelos valores estabelecidos no Anexo I desta
Lei.
Art. 3°. Os Pisos Salariais dos Servidores Publicos Municipais indicados nos item I11
‘ do Anexo Il da lei 4.384/2009 serdo definidos pelos valores estabelecidos no Anexo Il desta
Lei.

Art. 4°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes
proprias do orgamento municipal em vigor.

Art. 5° Esta Lei tem seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2017. revogadas as
disposigdes em contrario.

\ Caico/RN. 9 de fevereiro de 2017.

Ivonete Dantas Silva
Presidente da Comissdo de Justi¢a e Redagdo
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Rejane Saldanha da Costa
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ANEXO 1 ‘
TABELA SALARIAL - 2017
NIVEL - CLASSE il
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e e e
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ILIAR DE ENFERMAGEM 74547 782,74 82188 862 57 906 12
A - GRS == 5
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ANEXO I
|
TABELA SALARIAL - 2017 |
NIVEL SUP  1OR - CLASSE : -
[CLASSES: A 8 C D E F G M 1 ]
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PREFEITURA M b CIPAL CIPAL GE CAICC:
GABINETE ;Y pRERRITO

V

CAMARA MUNICIPAL DE CAIC( RECE l Jr:id
.

CNPJ: 08.385.940/0001-58 I ")/J
Rua Felipe Guerra, 179, Centro. CEP. 59.3p0-000, —
Cx. Postal 48 — Fone: 3417-2954 — Caic/RN Mh ]}’)ho
PALACIO VEREADOR IVANOR PERIEIRA SERV COR

PROTOCOLO NA PREFE lll RN NSO D

Autografo de Lei N" 002/2017 — CMC
CALCORN

Projeto de Lei N° 0022017 '.

\utoria: Poder Executivo i Recebido em: ;
Aprovado em 6/02/2017 7

Sem emendas. mas com corre¢do na Redagdo

Final com fundamento no art. 186, §6°, do Rl.

Documentos anexos: pareceres das Comissdes

de Justica e Redagdo e Finangas e Orgamento, Despacho do Presidente ¢ Redagio [l

Carimbo, Matricula ¢ Asspmtun g

]

[ Vew otal ( )Veto parcial: DOSangdo expressa ( MSanglo Lt Duta2& o |4 l
( Vetomantido ( ) Veto rejeitado. Sessao: _ Data: '

Reenvio & prefeitura para promulgagio em: ()nuu = Recebido por {
Promulgada Lei N°4.424 Dam 2z Q__ o pclo ()dT’ulum { \Pruudum dar Citnnrs a‘ﬁ/ !

Obs.: ;

Lspaco para fins de controle na Prefeitura, na Cimara Municipal ¢ na Secretarin de Adonnistragao:

REDACAO FINAL
(Aprovada em 15/02/2017)

EMENTA: Dispde sobre o Reajuste do Pisu
Salarial constante no Ancxo I Jdu L
Municipal n® 4.384,2009. Gue i o Maie
Geral de Cargos. Carrcirvas ¢ Suwnios dos
Servidores Publicos do Municipio de Caico
PCCSS ¢ da outras providencias.

Art. 1% Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a reajustar os Prsos Salurine
dos Servidores Piblicos Municipais estabelecidos no Anexo [l da Lei n” 4384, 200

Art. 27, Os Pisos Salariais dos Servidores Publicos Municipais mdicados v ens | e
11 do Anexo 11 da lei 4.384/2009 serdo definidos pelos valores estabelecidos no Apeeo b dest
Lel.

Art. 3°. Os Pisos Salariais dos Servidores Publicos Municipais indicados nos vem 1

do Anexo I1 da lei 4.384/2009 serdo definidos pelos valores estabelecidos no Aneao i desta
Lei.

Art. 4°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo o contn e Jotgoes
&

proprias do orgamento municipglem vigor.




-y T

Arl. 5° Esta Lei tem seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2017, revogadas as

disposigoes em contrario.

Camara Municipal de Caicd/RN. 15 de fey eretrio de N7

= 4y
Odair Alves Diniz
e
Presidente

Y]
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ANEXO 1
TABELA € \LARIAL - 2017

‘dl'i" L FUNDAMENTAL - CLASSE
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ANEXO I
TABELA SALARIAL -2017
NIVEL SUPERIOR - CLASSE
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PREFEITUR A MUNICIPAL DE CAICO

= fupronir o Materia

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICO

SECRETARIA DE ADMIMSTRACAO
LEI N 4924, DE 12 DE FEVEREIRO DE 3017,

EMENTA:DMMOMAM&)PMS:W
mmmAmllauMum#
438472009, que institel o Plano. Geral de Cargos,
Carrciras © Salfirios dos Servidores  Piblices  do
Mum&w-mﬁcﬁmmvm.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAICORN, w0 de sus
FACO SABER goe u Ciimara Musicmal de Voreadores sprovos ¢ €0
sancion 4 seguinte ket ; {

AR 1% Fick o Poder Exscutivn, Municipal siorieads 3 rajustar os
Pacps Sabariais das Servadoecs Piblicos Mumopas estabclecidos 0o
Anexo 11 da Led o' 435472009

At 2 Os Pisos Salarols Jos Servidores Piblkos Mumcipais
indacadon nos ilens | & i do Anewo 11 da ke 4 3842000 seribo definados
mmmomuodmm.«mlmm

At ¥, Os Pisn Salorims dos Scrvidores Poblicos  Musicpss
indicados nos item 111 do Ancso 1) & Iéi 43842009 serdo definidon
pelos vakores estabelocidos no Aneno 11 desta Lel.

At 47 As dosp d da b desta Lo 0 & coma
s datagdios prop du oryg sl an vigor,

Art $* Fsta Lei ten scus efeins a partic Je 1* de janeiro de 2017,
revogadas as disposiclies em contrario

Clabwnete &0 Prefeits, Caci/RN, 22 d¢ feveraro de 2017

ROBSON DE ARAUIO
Prclowo

MUNICIPIO DE CAICO/ RN
CNPJ N 0K.096.570.0001-39
Av. Cel. Martinlane, 993 - Centro

LI N® 4,924, DF 22 DF FEVEREIRO DE 2017

ANEXOL
TARELA SALARIAL - 2017

MUNICIMO DE CAICO/ RN
CNPJ N 0,006 570:0001-39
Av. Cel Martintano, 993 - Centro

LEI N 4924, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2017

ANEXO 1
TABELA SALARIAL =27

Ciabwncse &0 Prefiito, CaawRN: 22 de feveroro de 1017

ROBSON DE ARALUIO
I'rcfomn |
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