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PREFEITURA MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICiPIO DE CAICO/RN - CNPJ N2 08.096.570/0001-39
AV. CEL. MARTINIANO 993

Oficio n.° 047/2017/GAB/PREF/CAICO
Caico, 02 de fevereiro de 2017.

A Sua Exceléncia o Senhor
Odair Alves Diniz

Presidente

Camara Municipal de Vereadores
Rua Felipe Guerra, 179, Centro
59.300-000 — Caic6/RN

Assunto: Encaminha Mensagem n°. 003/2017 e Projeto de Lei que dispde sobre o reajuste
do piso salarial do magistério piblico do Municipio de Caico

Senhor Presidente,

1. Pelo presente, encaminho a Mensagem n°. 003, de 30 de janeiro de 2017, ¢ o
Projeto de Lei que dispde sobre o reajuste do piso salarial do magistério publico do Municipio de
Caico.

2. Em razdo da importancia do supracitado projeto de lei, solicito, ainda, que sua
tramitag@io ocorra em carater de extrema urgéncia nessa Casa Legislativa.

3. Sem mais para 0 momento, subscrevo-me.

il B

Robson de Araijo
Prefeito Municipal

Atenciosamente,

Recebido
Em 10 I A2
as ' 949 horas
Fu lc;
“Uilane Vo F B Wedaros—

Dirvtora 8¢ Secretaria
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MUNICIPIO DE CAICO /RN
CNP]J N 08.096.570/0001-39
Av. Cel. Martiniano, 993 - Centro

Mensagem n°t}13/2017 Caico/RN, 30 de janeiro de 2017.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras,

IE com elevada honra que submetemos a essa Augusta Casa Legislativa,
Projeto de Lei que dispde sobre alteragao da Lei n” 4.852/2016, que atualiza as tabelas
remuneratérias do Plano de Cargos, Carreira e Salario do Magistério Puablico do
Municipio de Caic6/RN e da outras providéncias.

O Municipio de Caico faz um esfor¢o tremendo para cumprir a Lei de
reajuste do piso, no que concerne ao reajuste anual concedido aos professores da Rede
Municipal de Ensino, dessa vez, no percentual de 7,64% (sete virgula sessenta e quatro
por cento).

Ressalte-se que os recursos oriundos do FUNDEB nao saos suficientes
para o pagamento da folha da Educagao, havendo complementacio, todos os meses por
parte da Prefeitura.

Outrossim, 0 municipio, mesmo tendo ultrapassado o limite prudencial
permitido em lei, entende também ser legitimo e legal o ajuste dos professores, e assim
o faz, encaminhando o presente projeto a essa casa Legislativa.

As razoes determinantes da apresentacao do referido projeto, consoante
justificativa apresentada, brotaram da necessidade de reajustar os valores do piso, em
consonancia com a Lei n* 11.738/2008;

Assim sendo, dirigimo-nos a Vossa Exceléncia e demais edis para
solicitar a aprovacao do referido projeto de lei, com seus efeitos retroativos a partir de
janeiro de 2017.

7 P
2’6/(. ,1 fé .¢7“‘/
ROBSON ARAUJO

Prefeito



MUNICIPIO DE CAICO /RN
CNPJ N2 08.096.570/0001-39

Av. Cel. Martiniano, 993 - Centro

PROJETO DE LEIN®* Q02/20 {3

Julgadp objeto de deliberacao

@ U L

Encami is8d SCni : ;
cm‘;:i:n ::;::r .Covmsaooa Técmicas para EMENTA: Altera a Lei de n? 4.852/2016 para
§. Sesstos om 06 / 02 / 2l¥ atualizar as tabelas Remuneratérias do Plano

R de Cargos, Carreiras e Salarios do Magistério

APROVADO EM: Pablico do Municipio de Caic6/RN e da
201 “ 3
e \/ ( outras providéncias.

Lot

9“ S9MG exrachdu s g
O PREFEITO MUNICIPAL DE CAIC()/RN, no uso de suas atribuicoes

legais,

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 12 Fica o0 Poder Executivo Municipal autorizado a alterar a Lei n®
4.852/2016, que atualiza as tabelas remuneratérias do Magistério Publico Municipal, em
conformidade com a Lei Federal n® 11.738/2008, que instituiu o Piso Salarial Profissional
Nacional para o Magistério Publico da Educagao Basica.

Art. 2°, Em conformidade com o Ministério da Educagdo, o Piso dos
Professores passa a ser, em 2017, R$ 2.298,83 (dois mil duzentos e noventa e oito reais e
oitenta e trés centavos) para uma jornada de trabalho de 40 horas semanais.

Art. 3% Os salarios constantes no Anexo I desta Lei referem-se a jornada
de trabalho equivalente a 30 (trinta) horas semanais, com piso proporcional a carga

horaria estabelecida no Plano de Cargos do Magistério Piblico Municipal.

oY



S

Art. 4°. O Municipio de Caic6/RN reajusta em 7,64% (sete virgula
sessenta e quatro por cento) o piso salarial dos cargos descritos no anexo I da Tabela
Remuneratéria do Magistério Municipal, a fim de atender o reajuste do Piso Salarial dos
Professores enquadrados nos termos do art. 2°, § 2 da Lei n? 11.738/2008, quais sejam 0s
lotados nas Unidades Escolares, Escola Profissional Jalia Medeiros, Sede da Secretaria
Municipal de Educagio, Cultura e Esportes, conveniados com a Secretaria de Estado de
Educacdo e da Cultura do Rio Grande do Norte; ¢ ainda os professores readaptados,
lotados na Biblioteca Publica Olegério Vale, no ambito da Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo tinico- Os valores descritos no Anexo I desta Lei referem-se
aos pisos dos respectivos professores devidamente atualizados conforme acréscimo do
percentual de 7,64% (sete virgula sessenta e quatro por cento) sobre o valor da
remuneragao anterior .

Art. 5°%. O Municipio de Caicé/RN reajusta em 6,47% (seis virgula
quarenta e sete por cento) o piso salarial dos cargos descritos no anexo II desta Lei, a
fim de atender o reajuste do Piso Salarial dos Professores ndo enquadrados nos termos
do art. 2% § 2° da Lei n” 11.738/2008.

Paragrafo unico - Os valores descritos no Anexo II desta Lei referem-se
aos pisos dos respectivos servidores devidamente atualizados conforme acréscimo do
percentual de 6,47% (seis virgula quarenta e sete por cento) sobre o valor da
remuneragao anterior.

Art. 6° Esta Lei tem seus efeitos financeiros a partir do més de janeiro
de 2017, revogadas as disposigoes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Caicé/RN, 30 de Janeiro de 2017.

L. .. 4 Bof
ROBSON ARAUJO

Prefeito
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CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
CGC (MF) 08.385.940/0001-58 CEP: 59.300-000
Rua Felipe Guerra, 179 - 1° Andar
Cx. Postal 48 — Fone: 3417-2954

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Projeto de Lei n® 003/2017
Autor: Poder Executivo

' PARECER

A Comissio de Justica e Redagdio opinou, unanimemente, pela
constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa e, no mérito, pela aprovagdo do Projeto de
Lei n° 003/2017, que altera a Lei n® 4.852/2016, para atualizar as tabelas remuneratorias do
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Magistério Pablico do Municipio de Caic6/RN e da

outras providéncias.

Opina, por oportuno, pela dispensa de Redagdo Final.

Sala das Comissdes, 06 de fevereiro de 2017.

oAV HA -
J.Sesséesog% %‘1

Mara Rejane Sald:;nha da Costa
Membro



CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
CGC (MF) 08.385.940/0001-58 CEP: 59.300-000
Rua Felipe Guerra, 179 - 1° Andar
Cx. Postal 48 — Fone: 3417-2954

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Projeto de Lei 003/2017
Autor do projeto: Executivo Municipal

PARECER

Trata-se de Projeto de Lei que altera a Lei n® 4.852/2016, para atualizar as
tabelas remuneratérias do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Magistério Publico do
Municipio de Caicé/RN e dé outras providéncias.

O art. 37, inciso X da Constitui¢io Federal, dispde que a remuneragdo dos
servidores piiblicos sé poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo
de indices.

A intengio do constituinte foi possibilitar que os servidores publicos,
pudessem ter os subsidios relativos a sua fungdo publica corrigidos monetariamente, de forma a
recompor as perdas salariais decorrentes dos ajustes inflacionarios do periodo.

Tal medida visa dar efetividade ao principio da irredutibilidade salarial que.
do ponto de vista formal, tem por escopo impedir a redugdo do valor dos salarios ¢, sob o prisma
material, visa a permanéncia do poder aquisitivo dos vencimentos dos agentes publicos em geral,
tendo em vista a previsdo constitucional em conceder revisdo anual na remuneragio sempre na
mesma data e utilizando os mesmos indices.

Outrossim, destaque-se que o piso salarial da classe do magistério ja se
encontra reajustado por Lei no ambito federal.

Diante do exposto, inobstante o Municipio informar 6bice relativo ao limite
prudencial, opinamos favoravelmente ao presente projeto de lei, devendo o mesmo ser apreciado
pelo plendrio desta Casa Legislativa, ressaltando-se ainda a necessidade do Poder Executivo
buscar outras alternativas para o regularizar as questdes relativas ao limite prudencial.

Camara Municipal de Caico, 06 de fevereiro de 2017

LIDODFSPACHAD
S. Sessoes em ach

Servidor
José Alexaridre Pereira

Relatgr

Alisson s
Melgbr



CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
CGC (MF) 08.385.940/0001-58 CEP: 59.300-000
Rua Felipe Guerra, 179 — 1° Andar
Cx. Postal 48 — Fone: 3417-2954

COMISSAO DE EDUCACAO E CULTURA

Projeto de Lei 003/2017
Autor do projeto: Executivo Municipal

PARECER

Trata-se de Projeto de Lei n° 003/2017, que altera a Lei n° 4.852/2016, para
atualizar as tabelas remuneratorias do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Salarios do Magistério
Publico do Municipio de Caic6/RN e da outras providéncias.

O projeto de lei em tela visa resguardar o direito da categoria profissional
docente de ter um piso salarial nacionalmente unificado. o que tem reflexo direto na qualidade da
educagdo prestada no ambito do Municipio de Caicd, uma vez que evita maiores reivindicagdes
nesse sentido, suspensdo de aulas e fornece maior incentivo a referida classe profissional.

Ante 0 exposto, opinamos favoravelmente ao presente projeto de lei, devendo
0 mesmo ser apreciado pelo plenario desta Casa Legislativa.

picipal de Caicd, 06 de fevereiro de 2017

Membro



CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
CNPJ: 08.385.940/0001-58
Rua Felipe Guerra, 179, Centro, CEP. 59.300-000
Cx. Postal 48 — Fone; 3417-2954 — CaicO/RN
PALACIO VEREADOR IVANOR PEREIRA

Autoarafo de Lei N" 003/2017 = CMC PROTOCOLO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE
Projeto de Lei N"003/2017 CAMICORN

Autoria: Poder Exccutivo Recebido en: v ~;J' 7 f'{
Aprovado em 602 2017 e TR " AR ‘

Sem emendas Joha M‘ ook MavandraVels |
Documentos anexos: pareceres das Comissoes . A ‘_'}‘f‘"ﬁ‘lf""""“"/' /'

de Justiga ¢ Redagao, de Finangas ¢ Orgamcmo;e Cari ﬁl‘ﬂ‘“‘ﬁm }'Rﬂf‘"""‘g

de Educagao ¢ Cultura, ‘ S

|
[

Espago para fins de controle na Prefeitura, na Cimara Municipal ¢ na Secretaria de Administragio:

( WVeto tatal ( Veto parcial: ((iSangio expressa ( )Sangio tacita, Duta:d | ge /7 Gain
{ )Veto mantido () Veto rejettado, Sessiio Data: il :
Reenvio a prefeitura para promulgagdo em: Y . Oficio n? . Recebidu por:

Promulgada Let .\"‘f_‘?:& Data 2 1 gé/_IF pelo: () Prefeito ( )Presidente da Chmara @]ﬁ:

My

REDACAO FINAL
(Redag¢io Conforme a Original)

EMENTA: Altera a Lei de n" 4.852°2016 para
atualizar as tabelas Remuneratorias do Plano
de Cargos, Carreiras ¢ Salarios do Magisterio
Piablico do Municipio de Caicd/RN e da outras
providéncias.

Art. 19 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a alterar a Let n” 485272016, que
atualiza as tabelas remuneratorias do Magistério Pablico Municipal, em conformidade com o Les
Federal n® 11.738/2008, que instituiu o Piso Salarial Profissional Nacional para o Magisienio Publico
da Educagio Basica. :

Art, 2", Em conformidade com o Mimstério da Edu'caqﬁo. o Piso dos Professores passa a ser.
em 2017, RS 2.298.83 (dois mil duzentos ¢ noventa e' 0110 reais ¢ oitenta ¢ trés centavos) para uma
jornada de trabalho de 40 horas semanais.

Art. 3", Os saldrios constantes no Anexo | desta Lei refurem-se 4 jornada de wabalho
cquivalente a 30 (trinta) horas semanais, com piso proporcional a carga horaria estabelecida no Plano

de Cargos do Magistério Pablico Municipal.

1/4



Art. 4% O Municipio de Caicd/RN reajusta em 7.64% (sete virgula sessenta ¢ quatro por
cento) o piso salanal dos cargos descritos no anexo | da Tabela Remuneratoria do Magisterio
Municipal, a lim de atender o reajuste do Piso Salarial dos Professores enquadrados nos termos do art.
2"8 2% da Lei n” 117382008, quais sejam os lotados nas Unidades Escolares. Escola Profissional Jula
Medeiros, Sede da Secretaria Municipal ¢ Educagdo, Cultura e Esportes, conveniados com a
Seeretaria de Estado de Educagdo ¢ da Cultura do Rio Grande do Norte: ¢ ainda os professores
readaptados, lotados na Biblioteca Piblica Olegirio Vale, no ambito da Rede Municipal de Ensino.

Pardgrafo inico- Os valores descritos no Anexo | desta Lei referem-se aos pisos dos
respectivos professores devidamente atalizados conforme acréscimo do percentual de 7,64% (scte
virgula sessenta e quatro por cento) sobre o valor da remuneragio anterior .

Art. 5% O Municipio de Caico/RN reajusta em 6,47% (seis virgula quarenta ¢ sete por cento)
0 piso salarial dos cargos descritos no anexo II desta Lel, a fim de atender o reajuste do Piso Salarial
dos Professores nilo enguadrados nos termos de art. 2°, § 2° da Lei n® 11.738/2008.

Pardgrato Gnico - Os valores descritos no Anexo Il desta Lei referem-se aos pisos dos
respectivos servidores devidamente atualizados conforme acréseimo do percentual de 6.47% (se1s
virgula quarenta ¢ sete por cento) sobre o valor da remuneragido anterior.

Art. 6% Esta Ler tem seus efeitos financeiros a partir do més de janeiro de 2017,
revogadas as disposigdes em contrdrio,

Camara Municipal de Caic6/RN, 07 de fevererro de 2017

A
Od Qj_Alvg/Diniz
Presidente

2/4
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httpJwww diariomunicipal com br/femurrimateria/7ES8BEBC |

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICO

W fmpi i 4 Matérin

ESTADO DO R10 GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEI N* 4,922, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017,

EMENTA Ahnulaflxsmolommﬁu-ﬂdulamlﬂr-bﬂnode('m.(mesﬂmtb
Maginiéro Piblico do Manicip de CasciVRN & i auteas providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAICM. 10 uso dee satab otribeies logats,
FACO SABER go¢ o Cimara Municipal de Veread mro-’ceu a seguinte fei:

f
An 1* Fiea o Poder Exceutivo Munictpal autoriado o alicrar a L 1™ 48522016, que slualiza as wbelas e g0 Mogisiérm Publco
Municipal, em confornmadade com 2 Les Fodaral n* 11 TIR206K, que imstmuiv o Piso Salaral Profissional Niacional paras o Magissrio Piblico da
Eaducnglo Bisica

| )

Art. 2% Em confarnudade cors o Mink da BEducagho, o Piso dos Prof passa o ser,« - 2017, RS 229883 (dois tl duzentos ¢ novisia ¢ oo
renis ¢ onenta ¢ iés J pars wma jomads de prabalho de 40 horas somasss.
Mt)'.O-mll‘n\unmmnoAmldahwvda:m-ui;wauhdeuﬂbnmuvﬁuelmuﬂnm ©om piso proy 1

caeyn hovioa evubelecids o Plano de Cangos do Magistério Pdblico Musicgpal

Art. 4, O Municipio de CaicW/RN reajusta em 7.64% (sete virgula sessonta ¢ quatio por cento) o plso salarial dos curges descritos na aneso |
da Tabela R brin do Magistério Municipal, o fim de der @ reaj do Po Salarial doy Professores engquadrados nes termis do
lﬂ.t‘.]l‘dlbdl'II.Ulvm.(Iliidmu' dos mas Unidades Escola Escola Profissional Jalia Moedek Sede dun Secrvtaris
Municipal de Educagiio, Caltura ¢ Exp L oo venlados omm i S ria de Estado de Educagio ¢ da Culturs do Rin Grande do Norte; «
aknda oy prof daptad dos ma Hib Nbﬂuo&g&b\/lh.mimdll!mhbuwdk&sim

FmﬂnmmmvnmmctmmAmoldunLnn‘ammmmdm pectivos rof devid: bandos confonme
ubdmdnpummddc‘l&l%(quuhmcqmwm«w)wbmovumammv

Art 5% 0 Muniogio de CakaRN reapsts om 6,47% (s virgila guarenta € sete por cento) o piso salarial Jos cargos descritos no aocxo 11 dosta Lei,
thMnmnMPuowMmrssmnhWMlmmdam.z‘.Qz‘dlwn‘ 11, 73872008,

Pacagrafo unko - Os valores doscrmos s Ancao dosta Lei refergm-se s pisos dos 1657 servidores devidd ahualizados conforme
-u'acimdupemnnnhku7%w:iuv-phquumcmwrmm)\obmnnknhmhm.

An " Emuiaauleusdm.lhm—-mdon*d:jbﬁvde%l’.mnphudmmanmm

'

Gibincic do Prefeitn, CaicdRN, 21 de feverewro de 2017
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TAHELA DE SALARIOS 2017
TABLLA DOS PROFESSORES (SEM O PISO)

TABELA DE SALARIOS 2007
IABELA DOS PROFESSORES (SEM 0 I'SO)

A A " < o L v “ " L i
N - - - Rl R 15w LR T s % - Ve

MAGICTERN ™) SR R s IR LT el 1N 2 el e e L3 Tl
R Al w2 ™y | WA (LAY Tan 1mg Jo PRl Re ey LR TR
ESPECIAT 1A W) [ Lasted e | S 2w 2amy 2 e SR 2% Twe
MENTHA DG W 10840 PR PN T I 2T AT i 1 LA S
TN TG - g Ivia LN 1 1o 12l 1AW, LT 1S 1ol i
-
Y
i
-
-
-

Pablicadu por:

Sheylhka Christina do Silva Costa
Cindigo 1dentificadne: T ESRGERC

Maténa publicada no Didno Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte no dia 23022017, Edigho 1461

A verificacio de autenticidade da maténia pode ser feita i o g fi "o it
htp-Fwwwdinn Leom,br fe f i




