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Caicd. 29 de maio de 2017.

A Sua Exceléncia o Senhor

Odair Alves Diniz

Presidente

Camara Municipal de Vereadores
. Rua Felipe Guerra, 179, Centro

59.300-000 — Caic6/RN

Assunto: Encaminha Mensagem n°. 019/2017 e Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentdrias
para o exercicio financeiro 2018

Senhor Presidente,

1. Encaminho. em anexo, a Mensagem n°. 019/2017 e o correspondente Projeto de Lei que
dispde acerca das Diretrizes Or¢amentérias a serem observadas no Exercicio Financeiro de 2018,
bem os anexos de I a VIII que tratam, respectivamente, das prioridades ¢ das metas fiscais a
serem adotadas no referido ano.

2. Sem mais para 0 momento, subscrevo-me.

. Atenciosamente.

Robson de Araujo
Prefeito Municipal

Recebido
em A0 OB oM
as ;
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,g, CAICO

CNPJ N 08.096.570/0001-39
GABINETE DO PREFEITO .
19,
Mensagem n? 019/2017 Caic6/RN, 30 de maio de 2017. -
Senhor Presidente, /

Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras,

De acordo com o que dispdem a Constituicdo Federal de 1988, a Lei
Organica Municipal e a Lei Complementar Federal n® 101 de 04 de maio de 2000 -
Lei de Responsabilidade Fiscal, submetemos a apreciagdo dessa Casa o Projeto de
Lei das Diretrizes Orgamentarias (LDO) que estabelece as metas e prioridades da
administra¢do municipal.

O presente projeto de Lei de Diretrizes Or¢amentarias de 2017 resulta da
realidade econdémica e financeira do municipio, considerando estimativas de
receitas, despesas e de metas fiscais em fungdo da politica fiscal vigente, sem perder
de vista a importancia do equilibrio entre gastos e receitas em respeito a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

No texto, estdo presentes regras gerais e especificas pertinentes as mais
diversificadas politicas e agdes publicas a serem adotadas em beneficio da melhoria
da qualidade de vida dos municipes sejam no aspecto econdmico, social e da
cidadania.

Nesse sentido, destacamos que incluiu-se, dentre as prioridades da
administragdo publica para o ano, a alocagdo de recursos na area de educagao
fundamental, fomento ao desenvolvimento econdmico sustentavel, promogdes
culturais e turisticas, além de medidas para enfrentamento e convivéncia com a
seca.

Ante o exposto, a fim de viabilizar o amplo acesso da populagdo caicoense a
discussdo de tao importante projeto de lei e diante de todas as benesses que serdo
geradas em razdo da presente proposta legislativa, dirigimo-nos a Vossa Exceléncia
e demais edis para solicitar a designagdo de audiéncia ptblica especifica e, apos os
devidos debates, a consequente aprovagao do referido projeto de lei.

0 & 2fe
ROBSON DE ARAUJO
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAICO/RN, no uso de suas atribui¢oes
legais:

FAGO SABER que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte
lei:

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Sdo estabelecidas, em cumprimento ao disposto na Lei Orgénica do Municipio,

as diretrizes orgamentérias para o exercicio financeiro de 2018, compreendendo
| - As prioridades da administragao publica municipal;
Il - A organizagao e estrutura dos orgamentos;

. Il - As diretrizes gerais para a elaboragéo dos orgamentos do Municipio e suas

alteragoes;
IV - As disposigdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos
sociais; e
V - As disposigdes finais.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° Constituem prioridades da administragéo publica municipal:
| - Educagéo, saude e servigos urbanos, com énfase para:
a) Melhoria dos atendimentos de saude e agdes preventivas;
b) Saneamento basico;
c) Protegéo a crianga e ao adolescente;
d) Educagdo fundamental (Educagé@o Infantil, ensino fundamental e
educagéo de jovens e adultos — EJA);




e) Limpeza urbana; :
f) Agdes de enfrentamento a seca. ' /

Il - Planejamento, urbanismo, infraestrutura e turismo;

Il - Preservagéo, recuperagao e conservagéo do meio ambiente, rural e urbano;
IV - Incentivo a produgéo agropecuaria e apoio ao homem do campo;

V - Programas voltados para a rea de assisténcia e promogao social;

V] - Fomento ao desenvolvimento econdmico sustentdvel e a promogdes
culturais e turisticas.

Art. 3° as prioridades definidas no artigo anterior terdo precedéncias na alocagao de
recursos nos orgamentos de 2018.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO E ESTRUTURA DOS ORGAMENTOS

Art. 4° para efeito desta Lei entende-se por:
| - Programa, o instrumento de organizagdo da agao governamental visando a
concretizagao dos objetivos pretendidos;
Il - Atividade, instrumento de programagao para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam d e modo
continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutengao
da agao de govermno;
Il - Projeto um instrumento de programagao para alcangar o objetivo do
programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais
resulta um produto que concorre para a expansao ou aperfeicoamento da agao
de governo;
IV - Operagéo especial, as despesas que ndo contribuem para a manutengao,
expansédo ou aperfeicoamento das agdes de governo, das quais nao resulta um
produto, e ndo gera contraprestagao direta sob a forma de bens ou servigos;
V - Unidade orgamentaria, o menor nivel da classificagao institucional, agrupada
em 6rgdos orgamentarios, entendidos estes como os de maior nivel da
classificagao institucional;
VI - Concedente, o 6rgdo ou a entidade da administragédo publica direta ou
indireta responsavel pela transferéncia de recursos financeiros;
VIl - Convenente, o 6rgéo ou a entidade da administragéo publica direta ou
indireta de outras esferas de governos e as entidades privadas, com as quais a
Administragao Municipal pactue a transferéncia de recursos financeiros.

§ 1° As categorias de programagao de que trata esta Lei serao identificadas no
projeto de lei orgamentéria e na respectiva lei por programas e respectivos projetos,
atividades ou operagdes especiais, com indicagao do produto, da unidade de medida
e da meta fisica.
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§ 2° O produto e a unidade de medida a que se refere o § 1° deverao ser 0s

mesmos especificados para cada agao constante do plano plurianual.

Art. 5° O projeto de lei orgamentéaria que o executivo encaminhara & Camara Municipal
e a respectiva lei sera constituida de:

| - Texto da lei;

Il - Consolidagéo dos quadros orgamentarios;

Il - Anexo do orgamento fiscal e da seguridade social, discriminando as receitas
e as despesas na forma definida nesta Lei;

IV - Discriminagéo da legislagdo da receita, referente aos orgamentos fiscais e
da seguridade social.

Paragrafo Unico Integrardo os anexos a que se refere este artigo, além dos

. componentes referidos no art. 2°, § 1°, 1 a Il e no art. 22, Il, da Lei Federal n° 4.320,
de 17 de margo de 1964, os seguintes demonstrativos:

| - Da evolugéo da receita do Tesouro Municipal, segundo categorias econdmicas
e seu desdobramento em fontes, discriminando cada imposto, contribuicéo e
transferéncias de que trata a Lei Orgénica do Municipio;

Il - Da evolugdo das despesas do Tesouro Municipal, segundo categorias
econdmicas e grupos de despesa,

1l - O resumo das receitas dos orgamentos fiscais e da seguridade social, isolada
e conjuntamente, por categoria econdmica e origem dos recursos;

IV - Do resumo da despesa do orgamento fiscal e da seguridade social, isolada
e conjuntamente, por categoria econdmica e origem dos recursos;

V - Da receita e despesa dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada
e conjuntamente, segundo categorias econdmicas, conforme Anexo | da Lei
Federal n°® 4.320/64 e suas alteragbes;

VI - Das receitas dos orgamentos fiscais e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, de acordo como Anexo lll, da Lei Federal n° 4.320/64 e suas
alteragoes;

VIl - Das despesas dos orgamentos fiscais e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, segundo Poder e Orgéo, por grupo de despesa;

VIl - Das despesas dos orgamentos fiscais e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, segundo fungao, subfungéo, programa e grupo de despesa;

IX - Da programagcéo referente a manutengéo e desenvolvimento do ensino, nos
termos do Art. 212, da Constituicdo Federal, de talhando fontes e valores por
categoria de programagao.

Art. 6° Os orgamentos fiscais e da seguridade social compreenderao a programagao
dos Poderes do Municipio e seus fundos.

Art. 7° Para efeito do disposto no art. 4° desta Lei, o Poder Legislativo encammharé
ao Poder Executivo sua proposta orgamentaria, para fins de consolidagéo, até 30 de
julho de 2017. (
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Paragrafo Unico A execugéo do orgamento previsto neste artigo fpa sujeita ao
cumprimento das técnicas e normas pertinentes as areas de orgamento, contabilidade

e finangas publicas.

Art. 8° Os orgamentos fiscais e da seguridade social discriminarao a despesa por
unidade orgamentéria, detalhada por categoria de programagao em seu menor nivel,

especificando a esfera orgamentdria, o grupo de natureza de despesa, a modalidade
de aplicagao e a fonte de recursos.

§ 1° A esfera orgamentéria tem por finalidade identificar se o orgamento é fiscal
ou seguridade social.

§ 2° Os grupos de despesas de natureza de despesa constituem agregacao de
elementos de despesas de mesmas caracteristicas quanto ao objeto de gastos,
conforme a seguir discriminados:

| - Pessoal e Encargos Sociais — 1;

Il - Juros e Encargos da Divida — 2;

Il - Outras Despesas Correntes — 3;

IV - Investimentos — 4;

V - Inversdes Financeiras — 5;

VI - Amortizagdo da Divida - 6; e

VIl - A Reserva de Contingéncia, prevista no art. 10, serd identificada pelo digito

9 (nove) no que se refere ao grupo de natureza da despesa.

§ 3° Cada atividade, projeto e operagdo especial identificara a funcéo e
subfungéo as quais se vinculam.
§ 4° As Atividades com a mesma finalidade de outras j& existentes deverao
observar o mesmo cédigo, independentemente da unidade executora.
§ 5° A modalidade de aplicagdo destina-se a indicar se 0s recursos serao
aplicados:
| - Mediante transferéncia financeira:
a) A outras esferas de Governo, seus 6rgéaos, fundos ou entidades; ou
b) Diretamente a entidades privadas sem fins lucrativos e outras
instituigoes;
Il - Diretamente pela unidade detentora do crédito orgamentéario, ou por outro
6rgéo ou entidades no ambito do mesmo nivel de Governo.

§ 6° E vedada a execugéao orgamentaria com modalidade de aplicagéo indefinida.

Art. 9° A alocagdo dos créditos orgamentarios sera feita diretamente a unidade
orgamentaria responsével pela execugao das agdes correspondente, ficando proibida,
a consignagdo de recursos a titulo de transferéncia para unidades orgamentarias
integrantes dos orgamentos fiscais e da seguridade social.
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Art. 10 A reserva de contingéncia serd constituida, exclusivamente, de recursos do
orgamento fiscal, equivalendo a 0,5% (zero virgula cinco por cento) da receita corrente
liquida.

CAPfTULOI
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORAGAO DOS ORGAMENTOS DO
MUNICIPIO E SUAS ALTERAGOES

Art. 11 No projeto de lei orgamentéria, as receitas e as despesas serao orgadas a
pregos de junho de 2017, projetadas para o exercicio de 2018 com os mesmos indices
de variagdes oficiais do Governo Federal.

Paragrafo Unico No caso de ser atribuidos crescimentos de transferéncias
constitucionais, decorrente da ampliagdo da participagdo dos Governos Municipais
nos impostos federais, com a consequente ampliagao da base das receitas tributarias,
as variagdes decorrentes serdo considerados na estimativa para 2018 como
incremento real.

Art. 12 As instituigdes de carater assistencial, cultural ou desportiva sem finalidade
lucrativa, reconhecidas de utilidade publica, podem firmar convénio como Poder
Publico Municipal, apresentando os seguintes documentos:

| - Cépia da Lei de reconhecimento de utilidade publica;

Il - Cépia autenticada da ata da eleigéo da Diretoria;

Il - Prova de que nao estar inadimplente como Tribunal de Contas do Estado, de

recursos recebidos;

IV - Plano de aplicagéo fisico-financeiro, em nivel de item da despesa dos

recursos a serem recebidos.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM PESSOAL
E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 13 Os Poderes Legislativo e Executivo terdo como limites na elaboragao de suas
propostas orcamentaria, para pessoal e encargos sociais, a despesa com a folha de
pagamento calculada de acordo a situagéo vigente em junho de 2017, projetada para
o exercicio de 2018, considerando os eventuais acréscimos legais, inclusive revisao
geral, a serem concedidos aos servidores publicos municipais, alteragdes de planos
de carreira e admissdes para preenchimento de cargos devidamente autorizados.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 As unidades responséveis pela execugéo dos créditos orgamentarios e
adicionais aprovados processardo o empenho da despesa, observados os limites
fixados para cada categoria de programagao e respectivo grupo de natureza da
despesa, fonte de recursos e modalidade de aplicagao, especificando o elemento de
despesa.

Art. 15 Sao vedadas quaisquer procedimentos no dmbito dos sistemas de orgamento,
programagao financeira e contabilidade, que viabilizem a execugao de despesa sem
comprovada e suficiente disponibilidade de dotagao orgamentaria.

Art. 16 Apds a sangdo da lei de orgamento ou a abertura de créditos adicionais, a
Prefeitura divulgard por unidade orgamentdria, o detalhamento da despesa,
discriminando a programagao por projetos e atividades, a esfera orgamentaria, a
natureza da despesa, a fonte de recursos e o valor correspondente para cada
elemento de despesa.

Art. 17 O Poder Executivo podera, mediante decreto, transpor, remanejar, transferir
ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagcbes orgamentarias aprovadas na Lei
Orgamentéria de 2018 e em seus créditos adicionais, em decorréncia da extingao,
transformagdo, transferéncia, incorporagdo ou desmembramento de odrgaos e
entidades, bem como de alteragdes de suas competéncias ou atribuigbes, mantida a
estrutura programatica, expressa por categoria de programagéo, inclusive os titulos,
descritores, metas e objetivos, assim como o respectivo detalhamento por esfera
orgamentéria, grupos de natureza da despesa, fontes d e recursos e modalidades de
aplicagao.

Paragrafo Unico. A transposigéo, transferéncia ou remanejamento néo podera
resultar em alteragéo dos valores das programagdes aprovadas na Lei Orgamentaria
de 2018 ou em seus créditos adicionais, podendo haver, excepcionalmente, ajuste na
classificagao funcional.

Art. 18 A Lei orgamentéria conteré autorizagao para abertura de crédito suplementar
no limite minimo de quinze (15%) e no maximo de trinta por cento (30%) do valor
fixado para as despesas do exercicio de 2018, conforme dispde o § 8° do artigo 165
da Constituicao Federal.

§ 1°. O limite autorizado no Caput do artigo n@o sera onerado quando o crédito
se destinar a:

| - As despesas a forem financiadas com recursos de convénios, contratos de

repasses, programas, auxilios, contribuicbes ou outras formas de captagao,

oriundos de esferas de governo ou entidade, ndo serao computados no limite de
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que trata o “caput” deste artigo, podendo serem abertos com oob/drtura dos
préprios recursos que lhe derem causa; =

Il - Atender insuficiéncias de dotagdes do grupo de Pessoal e encargos Sociais,
mediante a utilizagdo d e recursos da anulagéo de despesas consignadas no
mesmo grupo,

Il - Atender ao pagamento de despesas de correntes de precatérios judiciais,
amortizagéo e juros da divida, mediante a utilizagao de recursos provenientes de
anulagédo de dotagdes.

IV - Incorporar os saldos financeiros, apurados em 31 de dezembro de 2017 ou
repasse efetuados em atraso, e o excesso de arrecadagao de recursos
vinculados de Fundos Municipal de Saude, Fundo Municipal de Assisténcia
Social, do FUNDEB e Convénios, quando se configurar receita do exercicio
superior as previsdes de despesas, fixadas na Lei Orgamentaria;

V - Incorporar recursos oriundos de operagdes de créditos ou financiamentos.

§ 2°. O Poder Executivo fica autorizado, nas hipéteses de despesas financiadas
com recursos de convénios, a incorporar os recursos e a realizar as despesas relativas
a contrapartidas, conforme estabelecido em contrato e de acordo como cronograma
de desembolso originalmente estabelecido no convénio.

Art. 19 Para efeito do art. 16 da Lei Complementar n° 101, de 2000:
| - As especificagdes nele contidas integrardo o processo administrativo de que
trata o art. 38 da Lei n° 8.666, de 1993, bem como os procedimentos de
desapropriagdo de iméveis urbanos a que se refere o § 3° do art. 182 da
Constituicao; e
Il - Entende-se como despesas irrelevantes aquelas cujo valor nao ultrapasse,
para bens e servigos, os limites dos incisos | e Il da Lei n° 8.666, de 1993.

Art. 20 Na hipétese de o projeto de lei orgamentaria nao for aprovada e sancionada
até 31 de dezembro de 2017, a programagao dele constante podera ser executada,
até o limite de 1/12 (um doze avos) em cada més do total de cada dotagéo, na forma
da proposta remetida @ Camara Municipal.

Art. 21 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

Gabinete do Prefeito, 29 de maio de 2017

U & //

Robson de Araujo
Prefeito Municipal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE CAICO/RN - CNPJ N° 08.096.570/0001-39
AV. CEL. MARTINIANO, 993, CENTRO ADMINISTRATIVO

PROJETO DE LEIN° /2017
DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2018

ANEXO |
PROGRAMAGCAO DE PRIORIDADES PARA 2018

1. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CULTURA E TURISMO:

1.1. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:

1.1.1. Manutencgéo e funcionamento da Secretaria;

1.1.2. Criagdo e manutengé@o do Conselho Municipal de Desenvolvimento, Pesquisa
e Inovagao;

1.1.3. Implementagéo da Lei Geral da Micro e Pequena Empresa, com criagao da Sala
do Empreendedor e nomeagao do Agente de Desenvolvimento Local;

1.1.4. Revitalizagdo do Castelo de Engady, a partir de comodato com o Governo do
Estado e parceria com outras instituigdes, transformando-o em Castelo da
Economia Criativa;

1.1.5. Promogéo de cursos profissionalizantes para trabalhadores das diversas
categorias econdémicas — artesanato, comércio, industria e servigos;

1.1.6. Construgéo do Centro Tecnolégico Téxtil do Seridd;

1.1.7. Implantagéo do condominio empresarial na drea do Distrito Industrial de Caicd;

1.1.8. Fortalecimento da Caicé Mostra Caicé, da Feira de Artesanato dos Municipios
do Seridé e de outros eventos de negécios;

1.1.9. Apoio aos eventos universitarios e empresariais promovidos no municipio;

1.1.10. Apoio aos processos de Indicagao Geogréafica do Queijo e do Bordado;

1.1.11. Convénio com a ADESE - Agencia de Desenvolvimento Sustentavel do Serido;

1.1.12. Apoio as agdes que visem a instalagdo de empreendimentos industriais e
comerciais no Municipio;

1.1.13. Aquisigdo de veiculo para atender a Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico e Turismo e a Coordenagao de Cultura.

1.2. CULTURA: !,
1.2.1. Criagao e manutengéo do Conselho Municipal de Cultura; ,/u‘
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1.2.2. Criagao do Fundo Municipal de Cultura;

1.2.3. Implementagéo da Lei de Incentivo Municipal para a Cultura - Arthur Ribas;

1.2.4. Criagao do Edital de Apoio a Produgéo Cultural, beneficiando projetos de
musica, danga, literatura, artes plésticas e cénicas, audiovisual, entre outros;

1.2.5. Conservagéo de equipamentos culturais em parceria com Governo do Estado,
Governo Federal e Autarquias,

1.2.6. Reforma da sede e aquisigéo de fardamentos e instrumentos para a Banda de
Musica Recreio Caicoense;

1.2.7. Realizagdo do Camaval Multicultural de Caicé, em parceria com associagoes
camavalescas;

1.2.8. Realizagio da Festa de Sant'’Ana de Caicd, em parceria com a Paroquia de
Sant'Ana e outras associagdes, incluindo na programagéo o Espetaculo Auto
de Sant'Ana e o Projeto Banda na Praga;

1.2.9. Realizag@o de Mostra Cultural durante as festividades da Emancipagao Politica;

1.2.10. Realizagao de eventos culturais como: Feira de Colecionismo e Raridades,
Mostra de Danga, Festival Gastrondémico e Cultural, Encontro de Bonequeiros,
Festa do Rosario, Encontro do Clube de Trovadores e Festival de Cinema.

1.2.11. Realizagdo de diagnéstico o acervo cultural e artistico do municipio;

1.2.12. Apoio as manifestagoes e eventos culturais;

1.2.13. Realizagédo do Férum de Cultura

1.3. TURISMO:

1.3.1. Criagéo e manutengédo do Conselho Municipal de Turismo;

1.3.2. Elaboragéo do Inventario de Ofertas Turisticas de Caico;

1.3.3. Elaboragéao do Plano Municipal de Desenvolvimento Turistico;

1.3.4. Elaboragdo e promogao de Roteiros Turisticos de Caic6, como o Roteiro
Geoturistico, o Roteiro Gastronémico e o Roteiro Religioso;

1.3.5. Criagé@o do Centro de Informagées Turisticas;

1.3.6. Ampliagé@o e melhoria da infraestrutura e sinalizagao turistica;

1.3.7. Participagao do Municipio em eventos culturais, turisticos e de negdcios, como
Festas Populares, Feiras de Negécios e Festivais;

1.3.8. Elaboragéo e promogéo do Calendario de Eventos do Municipio;

1.3.9. Execucdo do Projeto Educag@o Patrimonial envolvendo professores e
estudantes da rede publica municipal;

1.3.10. Catalogagéo e Valorizagéo do Patriménio Material e Imaterial do Municipio;

1.3.11. Estruturagdo dos equipamentos turisticos do municipio como o Complexo
Turistico llha de Sant'’Ana;

1.3.12. Valorizagdo do Turismo Rural, a partir dos geossitios, do artesanato e da
gastronomia, por meio de ag&o articulada com outras instituicoes e secretarias
para promogdo de cursos profissionalizantes, sinalizagao, conservagao de
estradas e oferta de dgua e energia;

1.3.12. Realizag@o do Férum de Turismo.



2. TRABALHO, HABITAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL:

2.1 ASSISTENCIA SOCIAL:

2.1.1. Manutengéo e funcionamento da secretaria;

2.1.2. Capacitagdo dos recursos humanos da Secretaria Municipal do Trabalho,
Habitagao e Assisténcia Social;

2.1.3. Aquisigéo de equipamentos e material de uso permanente para SEMTHAS;

2.1.4. Manutengéo do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

2.1.5. Avaliagdo e monitoramento de politicas de assisténcia social;

2.1.6. Apoio & gestdo e aos servicos de vigilancia socioassistencial no territério no
ambito do SUAS;

2.1.7. Manutengéo do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente;

2.1.8. Alocagéo recursos no Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente;

2.1.9. Apoio a projetos sociais voltados para a crianga e o adolescente;

2.1.10. Manutengéo e alocagéo recursos no Fundo Municipal dos Direitos dos Idosos;

2.1.11. Apoio a projetos sociais voltados para idosos e pessoas com deficiéncia;

2.1.12. Apoio a gestdo descentralizada do SUAS - Sistema Unico da Assisténcia
Social;

2.1.13. Apoio & gestdo descentralizada do programa Bolsa Familia.

2.2 PROTEGAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL DE MEDIA E ALTA

COMPLEXIDADES:

2.2.1. Estruturagdo da rede de protegéo social basica;

2.2.2. Construgao de unidades publicas de Protegéo Social Basica - PSB;

2.2.3. Manutengéo das agdes dos servigos de Protegao Social Bésica - PSB;

2.2.4. Pactuagéo de convénios para a oferta de servigos de PSB;

2.2.5. Estruturagao da rede de Protegdo Social Especial;

2.2.6. Construgdo de unidades publicas de Protegdo Social Especial de Media
Complexidade - PSEMC;

2.2.7. Manutencgdo das agdes dos servigos de Protegdo Social Especial de Média
Complexidade - PSEMC;

2.2.8. Pactuagéo de convénios para a oferta de servicos de PSEMC E PSEAC (Alta
Complexidade);

2.2.9. Pactuagdo consdrcios para a oferta partilhada de servicos de PSEMC E
PSEAC.

2.3. BENEFICIOS EVENTUAIS:

2.3.1. Concessao de auxilio funeral;

2.3.2. Concesséo de auxilio natalidade;

2.3.3. Oferta de servigos e beneficios de protegcdo as familias em situagdo de
vulnerabilidade temporaria;

2.3.4. Oferta de servico de protegdo em situagdes de calamidade publica e de

emergéncia. /;
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2.4. PROGRAMAS SOCIOASSITENCIAIS: /

2.4.1. Implantagao de programa socioassistencial municipal, estadual ou federal;

2.4.2. Manutengédo do programa primeira infancia no SUAS - Crianga Feliz;

2.4.3. Manutengéo do programa BPC na Escola;

2.4.4. Manutengao do programa ACESSUAS Trabalho;

2.4.5. Manutengéo das agdes estratégicas de erradicagéo do trabalho infantil;

2.4.6. Manutengéo do programa municipal de assisténcia familiar.

2.4.7. Manutengao de Beneficios de Prestagéo Continuada - BPC Deficiente;

2 4.8. Funcionamento do Programa de Proteg@o Social Basica a Infancia - PSB
Infancia;

2.4.9. Atengdo a Familia — PSB a Familia - CRAS.

2.4.10. Funcionamento das atividades de Prote¢do Social Especial a Crianga e ao
Adolescente — PSE/ Jomada PETI

2.4.11. Funcionamento do Programa Pré-Jovem Adolescente;

2.4.12. Funcionamento do Programa CREAS;

2.5. CONTROLE SOCIAL:

2.5.1. Aquisi¢do de equipamentos e material de uso permanente para conselhos da
politica de assisténcia social;

2.5.2. Capacitagdo continuada para os conselheiros da politica de assisténcia social,

2.5.3. Reestruturagé@o da Casa da Cidadania;

2.5.4. Manutengéo do Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente;

2.5.5. Manutengéo do Conselho Municipal de Direitos do Idoso;

2.5.6. Manuteng@o do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

2.5.7. Realizagéo de conferéncias, féruns e debates para ampliagéo do controle social;

2.5.8. Manutengéo do Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

2.5.9. Manutengédo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

2.5.10. Manutengéo do Conselho Municipal de Habitagéo de Interesse Social;

2.5.11. Manutengédo do Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas.

2.6. HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL:

2.6.1. Reforma, ampliagéo e construgé@o de unidades habitacionais;

2.6.2. Construgao de unidades sanitarias;

2.6.3. Regularizagado fundiarias de moradias para populagdo em vulnerabilidade
social;

2.6.4. Desapropriagdo de terrenos para construgdo de unidades habitacionais de
interesse social.

2.7. GERACAO DE TRABALHO E RENDA:

2.7.1. Desenvolvimento de cursos de geragdo de trabalho, renda e qualificagéo
profissional para pessoas em situagao de vulnerabilidade social;

2.7.2. Pactuagdo de convénios e parcerias para o fortalecimento das cadeias de
producgéo e transformagao; ‘
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2.7.3. Incentivo as ag¢des de geracao de emprego, trabalho e renda para pessoas com
deficiéncia, "

2.7.4. Incremento & cadeia produtiva do artesanato e da culinaria;

2.7.5. Desenvolvimento de agdes de insergao/reinsergéo no mercado de trabalho;

2.7.6. Desenvolvimento de agbes para a criagéo de cooperativas de producgao e
fortalecimento do associativismo;

2.7.7. Apoio a estruturagéo da produgéo e incluséo produtiva.

2.8. CONVENIOS:

2.8.1. Manutengé@o de Convénio com o objetivo promover agdes Socioeducativas e
Culturais com Criangas e Adolescentes em situac@o de risco articuladas a
formagdo cidadd, na perspectiva do desenvolvimento humano, social e
Comunitario.

2.8.2. Contribui¢do para a Associagéo dos Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE;

2.8.3. Contribuigao para associagoes de pessoas com deficiéncia;

2.8.4. Contribuigdo ao Abrigo Dispensério Professor Pedro Gurgel;

2.8.5. Contribuigéo a Casa Da Caridade S&o Vicente de Paulo.

2.8.6. Manutencéo de Convénio com a ASCAMARCA

3. INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANO:

3.1. DRENAGEM E PAVIMENTAGAO:

3.1.1. Construgao de galerias pluviais nos bairros;

3.1.2. Construgéao de lagoas de estabilizagao;

3.1.3. Drenagem de 4guas servidas em ruas e avenidas;

3.1.4. Construgdo de Anéis Viarios nos bairros;

3.1.5. Pavimentagéo, capeamento e recapeamento asfaltico de ruas e avenidas,
3.1.6. Calgamento de ruas nos Distritos: Laginhas, Paima e Perimetro Irrigado Sabugi;
3.1.7. Construgao, recuperagdo e ampliagdo de pontes e passagens molhadas;

3.2. COLETA DE LIXO E SANEAMENTO:

3.2.1. Viabilizagao de uma usina de Reciclagem de Lixo;
3.2.2. Aquisigao de veiculos e maquinas de limpeza urbana;
3.2.3. Implementagéo do Plano de Saneamento Basico.

3.3. ILUMINAGAO PUBLICA:

3.3.1. Extenséao da rede elétrica na area urbana;

3.3.2. Extensdo da rede elétrica na area rural,

3.3.3. Manutengao da rede de iluminagéo publica;

3.3.4. Implantagao de energias renovaveis em prédios publicos.

3.3.5. Decoragéo luminosa para datas comemorativas e eventos publicos.
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3.4. OBRAS PUBLICAS NA ZONA URBANA: .

3.4.1. Conclusdo da construgdo da nova Estagdo Rodoviaria e restaurac;ao da
rodovidria existente;

3.4.2. Construgao de um cemitério publico, restauragdo e ampliagédo dos cemitérios
existentes;

3.4.3. Construgao da infraestrutura necessaria para implantagéo do Distrito Industrial;

3.4.4. Construgéo de abrigos para passageiros de transportes publicos;

3.4.5. Construgao de pérticos de entrada da cidade;

3.4.6. Construgéo de adutoras para o abastecimento de agua;

3.4.7. Construgéo de mercado popular e camelédromo;

3.4.8. Construgéo de Praga Governador Dix-Sept Rosado

3.4.9. Manutencgao e reforma do Mercado Publico;

3.4.10. Obras de acessibilidade nas pragas e prédios publicos;

3.4.11. Construgéo de ginasios e quadras poliesportivas;

3.4.12. Reforma e ampliagéo da Antiga Prefeitura;

3.4.13. Construgao de um Centro Administrativo para 0 municipio;

3.4.14. Revisao e ampliacéo da sinalizagédo de transito;

3.4.15. Implantagéo e ampliagao da sinalizagéo de logradouros municipais;

3.4.16. Construgao e reforma de pragas e jardins;

3.4.17. Aproveitamento de espagos urbanos ociosos para construgao de
equipamentos comunitarios;

3.4.18. Construgéo de parques infantis e areas de lazer nos bairros.

3.4.19. Manutengéo do Complexo Turistico llha de Sant'Ana;

3.4.20. Construgao de cisternas na zona urbana;

3.4.21. Criagéo do Plano de Mobilidade Urbana

3.4.22. Revisao do Cédigo de Obras

3.5. FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA:

3.5.1. Modernizagéo da estrutura operacional dos 6rgéos responsaveis por obras e
servigos urbanos;

3.5.2. Aquisicdo de equipamentos, veiculos, tratores, maquinas, implementos e
equipamentos para servigos da Secretaria;

3.5.3. Construgéo de sede prépria da Secretaria.

4. MEIO AMBIENTE: |

4.1. INFRAESTRUTURA DA SECRETARIA:
4.1.1. Manutengao e funcionamento da Secretaria de Meio Ambiente;
4.1.2. Manutengéo do Conselho de Defesa do Meio Ambiente;
4.1.3. Implantagao do Sistema Municipal de Meio Ambiente
4.1.4. Manutengao de Convénio com ACAPAM;
4.1.5. Aquisicao de equipamentos para podagao;
4.1.6. Aquisicdo de veiculos para suporte da Secretaria e para recolhimento de podas;
4.1.7. Ampliagéo do viveiro florestal do municipio.
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4.2. PRESERVAGAO:

4.2.1. Promogao periédica de trabalhos de educagéo ambiental;

4.2.2. Incentivo ao cultivo e plantagéo de arvores e arborizagdo municipal;
4.2.3. Implantagéo agroflorestal no Agude Itans;

4.2.4. Implantagéo de cinturéo verde na cidade de Caico;

4.2.5. Recuperagéo de areas degradadas no municipio;

4.2.6. Incremento de areas de preservagéo ambiental;

4.2.7. Promogao de oficinas de reutilizagdo de material reciclavel;

4.2.8. Construgéo, instalagéo e equipagem de Galpao de Triagem de Lixo;
4.2.9. Despoluigao e urbanizagao do Agude Recreio;

4.2.10. Drenagem dos rios Serid6, Sabugi e Barra Nova;

4.2.11. Ampliagéo da Coleta Seletiva do Lixo;

4.2.12. Viabilizagdo de Aterro Sanitario;

4.2.13. Contribuigéo ao Consoércio Publico Regional de Residuos Sélidos do Seridd;
4.2.14. Revitalizagao do Pogo de Sant'Ana;

4.2.15. Criagdo de Unidades de Conservagéo Municipais;

4.2.16. Implantagao de Licenciamento Ambiental Municipal;

4.2.17. Arborizagéo de pragas, canteiros e jardins.

5. AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO:

5.1. INFRAESTRUTURA DA SECRETARIA:

5.1.1. Manutengdo e funcionamento da Secretaria de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento;

5.1.2. Aquisicao de equipamentos, veiculos e maquinas pesadas;

5.1.3. Aquisigao de veiculos para suporte da Secretaria;

5.1.4. Aquisicao de implementos agricolas;

5.2. OBRAS PUBLICAS NA ZONA RURAL:

5.2.1. Construgdo, recuperagéo e melhoria das estradas vicinais;

5.2.2. Construgéo de barras espagadas para impedir passagem de animais;,

5.2.3. Implantagéo do sistema de saneamento basico nos Distritos Palma, Laginhas,
Perimetro Irrigado Sabugi e outras comunidades rurais;

5.2.4. Construgéo de barragens submersas ao longo dos rios;

5.2.5. Construgéo e reforma de cisternas na zona rural;

5.2.6. Programa de construgéo, reforma e ampliagao de reservatérios, agudes e
barragens;

5.2.7. Desassoreamento de agudes e reservatorios;

5.2.8. Construgao e recuperagao de passagens molhadas na zona rural;

5.2.9. Construgéo e instalagao de pogos tubulares e amazonas;

5.2.10. Instalagéo e recuperagéo de dessalinizadores;

5.2.11. Programas de enfrentamento aos efeitos da seca; /

5.2.12. Implementagéo do projeto hortas hidropénicas; Pavi’d N



5.2.13. Corte de terras para produgéo agricola.

5.3. APOIO A CADEIA PRODUTIVA:

5.3.1. Implementagéo do Servigo de Inspegéo Municipal;

5.3.2. Apoio ao trabalhador rural com oferta de cursos e treinamento;

5.3.3. Reforma, ampliagdo e aquisi¢@o de equipamentos para o Matadouro Publico;

5.3.4. Viabilizagdo de um novo Abatedouro Publico

5.3.5. Reforma, ampliagéo e aquisi¢éo de equipamentos para Agougue Publico;

5.3.6. Comodato com a Secretaria de Agricultura do RN para recebimento do Parque
de Exposicdes Monsenhor Walfredo Gurgel; reforma e manutengao do espacgo;

5.3.7. Viabilizagao da Central de Abastecimento - CEASA

5.3.8. Realizagao de eventos agropecudrios no municipio;

5.3.9. Reforma, ampliagéo e aquisi¢éo de equipamentos para Feira Livre;

5.3.10. Implementagéo da Feira da Mulher;

5.3.11. Convénio com Associagdo de Criadores, Associagdo da Came de Sol,
Sindicato dos Produtores Rurais, Sindicato dos Trabalhadores Rurais, entre
outras, com o objetivo de fortalecer a produgéo na zona rural.

5.3.12. Aquisi¢ao e distribuicao de sementes

6. EDUCAGAO E ESPORTE:

6.1. TRANSPORTE ESCOLAR:
6.1.1. Funcionamento do Programa de Transporte Escolar;
6.1.2. Aquisi¢cao de micro-6nibus e onibus escolares;

6.2. INFRAESTRUTURA DAS ESCOLA E CRECHES:

6.2.1. Construgao, ampliagao, restauragéo e adequagao de unidades de ensino e
creches;

6.2.2. Aquisicdo de equipamentos de informatica e implantagao de Laboratérios nas
escolas municipais;

6.2.3. Aquisicéo e/ou desapropriagéo de iméveis para melhoria da infraestrutura de
ensino,

6.2.4. Instrumental para equipar as unidades de Ensino Fundamental;

6.2.5. Construgéo e reforma de quadras esportivas;

6.2.6. Revitalizagdo e aquisigéo de acervo para a Biblioteca Publica Olegaério Vale;

6.2.7. Aquisigao de instrumentos para bandas de musica das escolas municipais;

6.2.8. Reforma e ampliagdo da Escola Profissional Julia Medeiros;

6.2.9. Aquisigéo de veiculos para suporte da Secretaria.

6.3. PROGRAMAS E EVENTOS:

6.3.1. Funcionamento do Programa de Merenda Escolar: PNAE Creche; PNAE Pre-
Escola;: PNAE EJA, PNAE Ensino Fundamental e PNAE AEE;

6.3.2. Funcionamento do Programa de Educagéo de Jovens e Adultos — EJA e MAIS
EDUCAGAO; /
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6.3.3. Funcionamento do Ensino Fundamental e Educagao Infantil com Recursos do
Salario Educagao; '

6.3.4. Funcionamento do Programa Dinheiro Direto Na Escola — PDDE;

6.3.5. Funcionamento do Programa Saude do Educando — Pense;

6.3.6. Implementagéo de agdes objetivando o fortalecimento dos Conselhos Sociais
relativos a Educagao;

6.3.7. Funcionamento do Brasil Carinhoso.

6.3.8. Fortalecer o programa de educagdo no campo em todos os niveis de
atendimento da educagéo infantil, ensino fundamental, ensino de jovens e
adultos;

6.3.9. Funcionamento das agbes complementares de ensino;

6.3.10. Funcionamento do Programa Novo Mais Educagao;

6.3.11. Realizagdo da Semana Civica.

6.4. ESPORTE:

6.4.1. Apoio e contribuigdo ao Esporte em suas diversas modalidades;

6.4.2. Apoio ao Esporte Profissional e Amador,;

6.4.3. Apoio as Ligas Caicoenses de Futebol e de Futsal,

6.4.4. Contribuicao a Associagao Caicoense de Atletismo;

6.4.5. Contribui¢ao a Associagao Desportiva Cultural dos Capoeiristas de Caico;

6.4.6. Apoio aos atletas profissionais que representam Caicé em eventos estaduais,
regionais e nacionais;

6.4.7. Realizagdo de eventos esportivos como a Corrida de Sant'’/Ana e a Mostra
Esportiva, entre outros;

6.4.8. Apoio a eventos esportivos regionais e estaduais que sejam atraidos para o
municipio;

6.4.9. Construgao de quadras e outros equipamentos esportivos em bairros e distritos
do municipio;

6.4.10. Apoio ao Atlético Clube Corintians e ao Caic6 Esporte Clube.

7. SAUDE:

7.1.ATENDIMENTO AMBULATORIAL, EMERGENCIAL E HOSPITALAR:

7.1.1. Aquisi¢cao de Ambulancias Bésicas e Equipadas com UTI;

7.1.2. Construgao, reforma e ampliagdo de Unidades de Saude;

7.1.3. Adesdo ao Consércio Intermunicipal de Saude;

7.1.4. Contratualizagao e regulagao da Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar de Media
e Alta Complexidade do SUS em Caicé;

7.1.5. Manutengéo dos Servigos do CEREST;

7.1.6. Implementagéo das agbes de Atengéo a Salde do Trabalhador;

7.1.7. Fortalecimento da Rede de Salude Mental, através da manutengéo dos servigos:
CAPS lll, CAPS ad e Residéncia Terapéutica;

7.1.8. Implantagao de um “CAPS i" Regional;

7.1.9. Fortalecimento do Servigo Mével de Urgéncia e Emergéncia;
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7.1.10. Implementagdo e manutengao dos servigos do Hospital do Seridé;

7.1.11. Realizagéo de concurso publico para Hospital do Seridd;

7.1.12. Implantagéo do Centro de Parto Normal Intra e Peri Hospitalar;

7.1.13. Contribuigdo para apoio aos pacientes em tratamento de saude fora do
municipio de Caicé;

7.1.14. Aquisicdo de equipamentos e material hospitalar;

7.1.15. Implantagé@o de uma Equipe de Consultério na Rua;

7.1.16. Construgéo e implantacéo de novas Unidades de Saude da Familia — USF;

7.1.17. Implantagéo do Centro Especializado de Odontologia — CEO tipo I;

7.1.18. Implantag@o e manutengéo da Unidade de Pronto Atendimento — UPA;

7.1.19. Contribuir com as despesas correntes do Hospital Regional de Caicé;

7.1.20. Manutengéo da Central de Ambuléncias.

7.2. ATENGAO BASICA E MEDIA COMPLEXIDADE:

7.2.1. Construgéo, ampliagéo, reforma e readequagéo de Unidades de Salde;

7.2.2. Manutengéo e Adequagéo da Rede de Atengédo a Saude de Caico;

7.2.3. Funcionamento de Unidades Bésicas de Saude;

7.2.4. Garantia da Assisténcia Farmacéutica com apoio Profilatico e Terapéutico;

7.2.5. Estruturaga@o da Central de Abastecimento Farmacéutico;

7.2.6. Funcionamento da Estratégia Saude da Familia — ESF,

7.2.7. Ampliagdo e manutencgao do Nicleo de Apoio a Estratégia de Saude da Familia
- NASF e Saude Bucal,

7.2.8. Manuteng@o das agdes da Politica Nacional de Atengédo Integral a Saude do
Homem,;

7.2.9. Manutengao do Programa Saude na Escola — PSE;

7.2.10. Manutencgao e aquisi¢ao de veiculos para apoiar as atividades da Estratégia
de Saude da Familia, de Vigilancia em Salde e da Secretaria Municipal de
Saude;

7.2.11. Fortalecimento das Agdes de Pronto Atendimento;

7.2.12. Implementagdo das Agdes de Assisténcia Obstétrica e Pediatrica no
municipio;

7.2.13. Funcionamento do Programa de Agentes Comunitarios de Saude — PACS;

7.2.14. Manutengao das agdes de Atencéo Primaria a Saude;

7.2.15. Construgé@o e manutengéo do Polo Academia da Saude;

7.2.16. Implementagao do servigo de saude prisional;

7.2.17. Implementagéo da integrag@o ensino-servigo no tocante a residéncia médica
e respectiva preceptoria em medicina geral de familia e comunidade;

7.2.18. Implementagédo do teste do pezinho em toda rede municipal de saude,
especificamente nas unidades basicas de saude;

7.2.19. Implementagédo de agdes relativas a microcefalia no tocante a prevengao,
acompanhamento das gestantes, realizagdo especifica de exames de
ultrassonografia, bem como assisténcia as criangas diagnosticadas com
microcefalia;
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7.2.20. Implantagéo de novas equipes da estratégia saude da familia berps*oomo de
saude bucal; '

7.2.21. Implementagéo da Politica de Tecnologia da Informagao em Saude;

7.2.22. Intensificagdo, em consonancia com a programacgao anual de saude do
trabalhador, do numero de atividades de educagdo em saude permanente
relacionadas a saude do trabalhador, assim como aumento de recursos
humanos e materiais de custeio para desenvolver atividades de forma a atingir
toda a IV Regido de Saude/RN, integrando assisténcia ao trabalhador;

7.2.23. Manutencgao das atividades de planejamento e orgamento;

7.2.24. Funcionamento do Centro de Referéncia de Atengao ao Idoso — CRIART;

7.2.25. Qualificagdo das praticas de trabalho e formagéo dos profissionais do SUS;

7.2.26. Manutengédo, Adequacgao e Ampliaga@o da Secretaria Municipal de Saude;

7.2.27. Desenvolvimento de Praticas Saudaveis de Vida;

7.2.28. Fortalecimento do Controle Social do SUS;

7.2.29. Implantagao da Ouvidoria do SUS;

7.2.30. Implementagéo do Complexo Regulador do SUS em Caico;

7.2.31. Implantagéo e manutengéo do Projeto Saude na Feira e Salude nos Bairros;

7.2.32. Ampliagao e manutengéo do Programa de Melhoria de Acesso e Qualidade da
atengao basica - PMAQ

7.3. VIGILANCIA EM SAUDE:
7.3.1. Implementagéo e fortalecimento das agdes de operacionalizagéo da Vigilancia
Sanitaria, Epidemiolégica e Ambiental.

8. SEGURANCA PUBLICA E TRANSITO:

8.1. SEGURANCA:

8.1.1. Implantagdo da Guarda Municipal para defesa do patriménio publico, do meio
ambiente, do cidadao, formando grupos especificos para areas de transito e de
locais de grande visitagao de interesse turistico e cultural;

8.1.2. Estruturagdo do Gabinete de Gestéo Integrada Municipal — GGI-M, tendo por
finalidade articulag@o interna e extemna, visando a implantagéo de programas
transversais de redugao de violéncia,

8.1.3. Implantagédo e manutengéo do Centro Integrado de Operagdes de Seguranga
Publica - CIOSP, implementando o servigo de monitoramento da cidade com
cameras;

8.1.4. Incentivo aos programas “Patrulheiro Mirim” e “Bombeiro Mirim”, objetivando
atrair jovens para um modelo de formagéo sadio, ético, com énfase na
cidadania e na disciplina,;

8.1.5. Criagdo da Coordenadoria Municipal de Prevengdo, Enfrentamento e
Erradicagao das Drogas, que teré por objetivo desenvolver agdes educativas e
preventivas no ambito das drogas, além de atuar na gestdo das politicas
publicas de prevengao e repressao as drogas;

7~ ¢ %% //
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8.1.6. Aquisi¢do de equipamentos, de armamento e de viaturas destinados a Guarda
Municipal;

8.2. TRANSITO:

8.2.1. Efetivar a municipalizagéo do transito, com a criag@o de departamento municipal
para planejamento, funcionamento e fiscalizagéo do transito;

8.2.2. Reativagéo e restruturagéo dos projetos “Habilitagéo para todos” e “E lendo que
se dirige”, de forma a incentivar a obtengéo da carteira de habilitagao.

9. ADMINISTRACAO GERAL:

9.1. INFRAESTRUTURA:

9.1.1. Gestao, manutengéo e funcionamento das Secretarias Municipais;

9.1.2. Informatizagdo das Secretarias Municipais, com aquisicdo e locagao de
softwares diversos;

9.1.3. Aquisicao de equipamentos de informética, comunicagao, eletrodomesticos, e
mobilidrio para as Secretarias;

9.1.4. Aquisi¢ao de materiais de expediente e materiais permanentes;

9.1.5. Aquisigao de veiculos para Secretarias;

9.1.6. Reforma, ampliagdo, organizagdo e informatizagdo do Arquivo Geral do
Municipio;

9.1.7. Reforma e adequagéo das instalagdes fisicas do Centro Administrativo e das
Secretarias;

9.1.8. Construgéo, instalagao e manutengao de prédios publicos;

9.1.9. Manutengéo, restauragao, adequagéo e reforma de prédios cedidos e alugados;

9.1.10. Aquisi¢é@o e desapropriagao de imoveis;

9.1.11. Aquisi¢ao de 6nibus;

9.1.12. Realizagao da Festa da Crianca;

9.1.13. Manutengao do Conselho Tutelar;

9.2. PESSOAL:

9.2.1. Realizagéo de Concurso Publico;

9.2.2. Contratagao de Servidores;

9.2.3. Treinamento, capacitagao e qualificag@o de servidores;
9.2.4. Terceirizagao de Servigos.

9.3. GESTAO E PARCERIAS: 7
9.3.1. Realizagéo de Reforma Administrativa; d
9.3.2. Contribui¢éo & Associag@o dos Municipios do Seridé;

9.3.3. Funcionamento da Junta Militar;

9.3.4. Manter e fortalecer as atividades dos Conselhos Municipais;
9.3.5. Manter e fortalecer os Fundos Municipais;

9.3.6. Manter e fortalecer as atividades das Comissdes Municipais;
9.3.7. Constituir Reserva de Contingéncia;
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9.3.8. Realizagao de Conferéncias, Seminarios, Campanhas e Congressos; /
9.3.9. Realizagao de Convénios com Entidades Filantrépicas e Privadas;
9.3.10. Realizagéo de Convénios com Entes Federados, Entidades e Orgéos Publicos;

10. PLANEJAMENTO:

10.1. GESTAO:

10.1.1. Implementar o planejamento estratégico em toda administragao, incentivando
o uso do planejamento nas unidades como préatica de gestao;

10.1.2. Estruturagdo do departamento de convénios por meio da aquisicao de
equipamentos e de qualificagao de servidores publicos, buscando a efetividade
do planejamento de politicas publicas.

10.1.3. Manutengdo e funcionamento da Secretaria de Planejamento e Seguranga
Publica;

11. TRIBUTAGAO E FINANGAS:

11.1. GESTAO:

11.1.1. Modemizar administrativa e operacionalmente a Secretaria Municipal de
Tributagéo e Finangas,

11.1.2. Implementagéo de Programa de Educagéo Fiscal em parceria com as demais
Secretarias;

11.1.3. Implantagdo de Programa de Geoprocessamento da Area Terrestre dos
Iméveis Urbanos;

11.1.4. Atualizagdo da Base Cadastral Imobiliaria do Municipio com Implantagao de
Base Cartografica Digital,

11.1.5. Reviséo da Planta de Valores Genéricos;

11.1.6. Reformulagéo e revisao do Plano Diretor da Cidade;

11.1.7. Implantagé@o de Cadastro Técnico Mutifinalitario;

11.1.8. Programa de Incentivo Fiscal as Pessoas Juridicas;

11.1.9. Programa de Recuperagao Fiscal dos Tributos Municipais;

11.1.10. Implementagéo e aperfeicoamento do Médulo de Fiscalizagéo de Tributos;

11.1.11. Reformulagéo e Revisdao do Cédigo Tributério Municipal;

11.1.12. Capacitagao do grupo operacional da Tributagéo e de Finangas.

12. PROCURADORIA JURIDICA:

12.1. GESTAO:
12.1.1. Manutencgéo e funcionamento da Procuradoria Juridica;
12.1.2. Modemizagao administrativa e operacional da Procuradoria Juridica;
12.1.3. Oferecer assisténcia juridica a todas as Secretarias Municipais;
12.1.4. Implantar conjuntamente com a Secretaria de Tributagéo e Finangas o nucleo
de cobranga Extrajudicial;
&



13. CONTROLADORIA GERAL:

13.1. GESTAO:

13.1.1. Manutengao e funcionamento da Controladoria Geral;

13.1.2. Modemizagéo administrativa e operacional da Controladoria Geral;

13.1.3. Implementagéo de sistematica organizacional intema em fungao da Lei de
Responsabilidade Fiscal,

13.1.4. Fortalecimento e aperfeicoamento do Controle Social.

14. GABINETE DO PREFEITO:

14.1. GESTAO:

14.1.1. Manutengéo e funcionamento do Gabinete;

14.1.2. Modemizagéo administrativa e operacional do Gabinete do Prefeito;

14.1.3. Desenvolvimento das atividade de cerimonial e solenidades;

14.1.4. Aquisicao de veiculo para atender as demandas do Gabinete do Prefeito;

14.1.5. Manutencgéo e funcionamento das subprefeituras de Laginhas, Paima e do
Perimetro Irrigado do Sabugi;

14.1.6. Articular convénios e programas nas varias instancias de oOrgaos
governamentais;

14.1.7. Funcionamento da Ouvidoria do Municipio;

14.1.8. Implementagéo e gest@o de agdes de enfrentamento & seca;

14.1.9. Desenvolvimento das atividades do projeto Prefeitura nos Bairros;

14.1.10. Promover a publicagédo, a preservagéo e a divulgagao dos atos oficiais,
viabilizando a aproximagao entre a populagédo e o Poder Executivo;

14.1.11. Exercer as atividades de representagao politica, civil e social do Prefeito;

14.1.12. Agendar as audiéncias e os compromissos do Chefe do Poder Executivo;

14.1.13. Avaliar e monitorar a agdo govermamental e a gestao dos érgéos e entidades
da administragdo municipal, direta e indiretamente.

14.1.14. Conceder Subvengdes Sociais;

14.2. DEFESA CIVIL:
14.2.1. Manutengéo e funcionamento da Defesa Civil

Gabinete do Prefeito, 29 de maio de 2017

) // 9
L A & L A
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Robson de Araujo
Prefeito Municipal
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\ MUNICIPIO DE CAICO/RN - CNPJ N° 08.096.570/0001-39
AV. CEL. MARTINIANO, 993, CENTRO ADMINISTRATIVO
N
MUNICIPIO DE CAICO/RN
LEI DE DIRETRIZES OIO>§mZ._.>3_>m
DEMONSTRATIVO | - METAS ANUAIS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
EXERCICIO DE 2018
LRF. art 4, §1 RS1O0
Ano de 2018 Ano de 2019 Ano de 2020 Ano de 2021
Valor Valor %PIB Valor Valor %PIB Valor Valoe % PR Vakor Valor %PB
ESPECIFICACAQ
Corrente Constante (alPIB) Comente Constante | (b/PIB) Corrente Constante (c/PIB) Corrente | Constante (c/PIB)
) X100 () 2100 © 1100 © 1100
Receita Total 169.237.881 157.944.826 0,523 178884440 |  166.947.681 0553 189080853  176.463.6%9 0585 | 199.080.853 | 176.463.699 0,585
Receitas Priminas(]) 167.798.898 156.601.865 059 177363435 | 165528171 0548 | I8TATRISI) 174963277 0580 | 187473151 | 1749632717 0,580
Despesa Total 16.924.181 15.794.849 0,052 17888859 16.695.156 0,055 18.908.524 1764679 0,058 | 1808524 | 1764679 0,058
Despesas Priméras (1) 167.988.952 156.779.236 0519 171564322 | 165715683 0549| 187.685488)  175.161.445 0,580 | 187.685.488 | 175.161.445 0,580
Resultado Prdrio (1 - IT) (190.054) (1113M) (0.001) (200.887) (187.482)1  (0.001) (212.338) (198.068)] (0000 (I2.338)]  (19R168)  (0,000)
Resukado Noamal 11553950 10.782.968 0,036 12212528 11.397.597 0,038 12.908.639 12047260 0040 | 12908.639| 12047260 0,040
Divida Péiblica Comsolidada 04081 20.990.081 0,07 PANYPA 3] 22.186.516 00714 2512794 145114 0078 5121904 2451147 007
Divida Consolidada Liquida 12004717 11.268.984 0,037 12762976 11.911.316 0,039 13490465 12.5%0.262 02| 134%0465| 12590262 0,042
ESPECIFICACAO Valor em RS 1,00
PIB-RN-2013, publicado no IBGE 51.446.000.000,00
— )
Notas: R . \ .
01) O céiculo das metas acima descritas fol realizado considerando-se o seguinte cendrio macroecondmico: \\/.mm» <l
VARIAVEL 2017 2018 2019 2020 /

PIB real (crescimento % anual) 1,20 1,20 1,20 1,20

Taxa real de juros Implicito sobre a divida liquida do Governo (média

% D:CD; 13 12 11,00 1

Cambio (R$/USS$ - Final do ano) 3,46 3,46 3,46 3,46

inflacAo média (% anual) projetada com base em indice oficial de

inflagéo 4.5 4.5 4,50 4.5

Projecéo do PIB do Estado - R$ milhares 53.952.626.000,00 54.600.057.000,00 55.255.257.000,00

02) Metodologia de Calculo dos Valores Constantes 2017 2018 2019 2020

Valor Corrente 1,045 1,045 1,045 1,045
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gCAICO v

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE CAICO/RN - CNPJ N° 08.096.570/0001-39
AV. CEL. MARTINIANO, 993, CENTRO ADMINISTRATIVO

MUNICIPIO DE CAICO/RN
LE! DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
DEMONSTRATIVO VI - AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS
ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS
EXERCICIO DE 2018

LRF, art 4% §2° inciso IV, alinea a RS1.,00

RECEITAS PREVIDENCIARIAS <Ano-6> <Ano-5> <Ano-4>

[RECTIT AS CORRENT ES
Receita de Contribuigdes
Possoal Civil
Pessoal Militar

Outras Contribuigdes Previdencidrias SEM SEM SEM MOVIMENTO
MOVIMENTO MOVIMENTO
Compensagho Previdencidria entre RGPS e RPPS

Receita Patrimonial
Outras Reccitas Correntes
RECEITASDE CAPITAL
Alienaglio de Bens
Ouwtras Receitas de Capital
REP ASSES PREVIDENCIARIOS RECEBIDOS PELO RPPS
Contribuigho Patronal do Exercicio
Pessoal Civil
Pessoal Militar
Contribui¢ho Patronal de Exerciclos Anteriores
Pessoal Civil
Pessoal Militar
REPASSES PREVID. PARA COBERT URA DE DEFICIT
[TOT AL DAS RECEIT AS PREVIDENCIARIAS (1)

DESPESAS PREVIDENCIARIAS <Ano-6> <Ano-5> <Ano-4>
ADMINIST RAGAO (RIRAL
Despesas Correntes SEM SEM SEM MOVIMENTO
MOVIMENTO MOVIMENTO

Despesas de Capital
PREVIDENCIA SOCIAL

Pessoal Civil SEM SEM SEM MOVIMENTO
MOVIMENTO MOVIMENTO
Pessoal Militar

Out ras Despesas Correntes
Compensaclio Previd. de aposent. RPPS ¢ RGPS
Compensagho Previd, de Pensdes entre RPPS ¢ RGPS
[TOT AL DAS DESPHESAS PREVIDENCIARIAS (11)
[RIESUL T ADO PREVIDENCIARIO (1 — 11)
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS DO RPPS
FONTHE:

A
\
MUNICIPIO DE CAICO/RN \4
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENT ARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS -
PROJECAO ATUARIAL DO RPPS
EXERCICIO DE 2018

LRF, art. 4% §2° inciso 1V, alinca a RS milhares

RECEITAS DESPESAS RESULTADO REPASSE RECEBIDO
REPASSE CONTRIB, PREVID. PREVID. PREVID, P/COBERT URA DE DEFICIT

PATRONAL (8) Valor Valor Valor R:’cl;s

(b) (c) (d)=(a+b-¢)

EXERCICIO

FONTE:
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CAICO

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

MUNICIPIO DE CAICO/RN - CNPJ N° 08.096.570/0001-39
AV. CEL. MARTINIANO, 993, CENTRO ADMINISTRATIVO

N\
3

MUNIC{PIO DE CAICO/RN
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
DEMONSTRATIVO VII - ESTIMATIVA ECOMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA ECOMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECHTA
EXERCICIO DE 2018

LRF, art. 4°, § 2° inciso V R$1,00
SETORES/PROGRAMAS/ RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA i
/BENEFICIARIO COMPENSACAQ
Tributo/Contribui¢ | <Ano Ref> <Ano+l1> <Ano+2>
SEM PREVISAO
TOTAL G

FONTE: TRIBUTACAO DO MUNICIPIO




CAICO ~

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

MUNICIPIO DE CAICO/RN - CNPJ N° 08.096.570/0001-39
AV. CEL. MARTINIANO, 993, CENTRO ADMINISTRATIVO

MUNICIPIO DE CAICO/RN
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
DEMONSTRATIVO VIl - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

EXERCICIO DE 2018
LRF, art. 4°, § 2°,inciso V R$1,00
EVENTO Valor Previsto 2016
‘ Aumento Permanente da Receita 8.617.300
(-) Transferéncias constitucionais -
(-) Transferéncias ao FUNDEB 732810
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 7.884.490
Reducio Permanente de Despesa (II) 1.370.000
Margem Bruta (II) = (1+11) 9.254.490
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 3.701.796
Impacto de Novas DOCC 3.239.072

Margem Liquida de Expansiio de DOCC (II-IV) 5.552.694

FONTE:

Nota: Na apuragio do valor atribuido ao campo Aumento Permanente de Receitas foi gerado a partir do crescimento da
Receita com a implantagdo da Nota Fiscal de Servicos Hetronica e o incremento da cobranga da Receita da Divida Ativa. A
Redugiio Permanente de Despesas refere-se a redugdio de despesa refere-se a redugdo de despesas de pessoal a ser




CAMARA MUNICIPAL DE CAICO ’ #
CGC (MF) 08.385.940/0001-58 CEP: 59.300-000
Rua Felipe Guerra, 179 — 1° Andar
Cx. Postal 48 — Fone: 3417-2954

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Projeto de Lei 047/2017
Autor do projeto: EXECUTIVO MUNICIPAL

PARECER

Trata-se de Projetc de Lei n® 047/2017, que dispde sobre as Diretrizes
Orgamentérias para elaboragio ¢ execugdo da Lei Orgamentdria Anual para o exercicio

financeiro de 2018 e da outras providéncias.

A Lei de Diretrizes Orgamentérias, conhecida como LDO, prioriza as

metas do Plano Plurianual — PPA e orienta a elaborag¢io do Or¢amento Anual, LOA.

Foram proposta de 26 (vinte seis) emendas pelos parlamentares desta
casa Legislativa, com o intuito de garantir o emprego correto do dinheiro publico, bem como

assegurar a fiscalizagéio das finangas public’ .

O poder de emenda esta previsto na Constituigfio nos artigos 63 c¢/c 166,
§§3° ¢ 4°, podendo a Lei Organica dispor sobre o poder de emenda da Camara de Vereadores
nos moldes da Constituigdo, decorrente do exercicio da atividade legiferante, intrinseca ao Poder

Legislativo.

Verifica-se portanto, que as emendas ao Projeto de Lei n® 047/2017 est4

livre de qualquer inconstitucionalidade.

DO PRAZO

De acordo com a Constitui¢do Federal o projeto anual LDO deve ser
enviado a Camara até oito meses e meio antes do encerramento do exercicio financeiro, ou seja,
até 15 de abril, e devolvido para sangdo até o encerramento do primeiro periodo da sessio,

como estabelecido no inciso I, paragrafo 2° do art. 35 do ADCT.

Observando o Projeto enviado a Camara temos que 0 mesmo ultrapassou

o limite de envio em 46 (quarenta e seis) di.s.



Todavia, ndo pode o municipio ficar sem uma Lei de Diretrizes

% Orgamentarias, tendo a cAmara prazo até o tinal de junho, para analisar, discutir e votar a LDO.

ASPECTO FORMAL = '?//

O projeto de Lei em analise cumpre o disposto no pardgrafo 2°, do artigo
165 da Constituicio Federal e no paragrafo 2° do artigo 71 da Lei Orgénica do Municipio de
Caic6/RN. A propositura, além de atender os dispositivos constitucionais e da legisla¢do
pertinentes, apresenta os anexos exigidos pela Lei Complementar Federal n° 101/2000, conforme

determinados pelo artigo 4°, paragrafos 1°, 2° e 3°, desse diploma legal.

DO MERITO

A LDO é um mecanismos de defini¢dio prévia das receitas ¢ despesas
pablicas, com a finalidade de garantir o emprego correto do dinheiro publico, assegurando a

fiscalizagdio das finangas puiblicas, seja no ambito federal, estadual, municipal ou distrital.

Os elementos que compdem a LDO encontram-se elencadas no artigo
165, paragrafo 2° da nossa Carta Magna, a saber:

Art. 165...

Gis)

§ 2° A lei de diretrizes orgamentdrias compreendera as metas e
prioridades da administragdio publica federal, incluindo as despesas de
capital para o exercicio financeiro subseqiiente, orientara a elaboragéo da
lei orgamentaria anual, dispord sobre as altera¢des na legislagdo tributéria
e estabelecera a politica de aplicagdo das agéncias financeiras oficiais de

fomento.

Portanto, ultrapassando o problema do prazo acima descrito, quanto ao
mérito, verifica-se que o Projeto de Lei n° 047/2017 esta livre de qualquer inconstitucionalidade,

pois quanto a iniciativa, foi elaborada por quem possui exclusividade de iniciativa (executivo).
Além disso, dispde sobre toda a matéria exigida por Lei, estando, pois, apto a ser submetido &

apreciagio do plendrio, e caso aprovado, dc ve ser enviado ao executivo para sangao.

Ante o exposto, a Comissdo de Justica ¢ Redagdo opinou pela
constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa e, no mérito, pela aprovagio do presente

Projeto de Lei, bem como as Emendas proposta pelos parlamentares desta casa legislativa.
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CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
CGC (MF) 08.385.940/0001-58 CEP: 59.300-000
Rua Felipe Guerra, 179 — 1° Andar
Cx. Postal 48 — Fone: 3417-2954

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Projeto de Lei 047 /2017

Autor do projeto: Poder Executivo

PARECER

Trata-se de Projeto de Lei n® 047/2017, que dispde sobre as Diretrizes
Orgamentarias para elaboragdio e execugdo da Lei Orgamentdria Anual para o exercicio

financeiro de 2018 e da outras providéncias.

A Lei de Diretrizes Orgamentarias, conhecida como LDO, prioriza as

metas do Plano Plurianual — PPA e orienta a elaboragio do Or¢amento Anual, LOA.

Foram proposta de 26 (vinte seis) emendas pelos parlamentares desta
casa Legislativa, com o intuito de garantir o emprego correto do dinheiro piblico, bem como

assegurar a fiscalizagdo das finangas publicas.

DO PRAZO

De acordo com a Constituigio Federal o projeto anual LDO deve ser
enviado a Camara até oito meses e meio antes do encerramento do exercicio financeiro. ou seja,
até 15 de abril, ¢ devolvido para sangdio até o encerramento do primeiro periodo da sessio,

como estabelecido no inciso I1, parigrafo 2° do art. 35 do ADCT.

Observando o Projeto enviado a Cdmara temos que 0 mesmo ultrapassou

o limite de envio em 46 (quarenta e seis) dias.

Todavia, ndo pode o municipio ficar sem uma Lei de Diretrizes

Or¢amentirias, tendo a cdmara prazo até o final de junho, para analisar, discutir e votar a LDO.

ASPECTO FORMAL

O projeto de Lei em andlise cumpre o disposto no paragrafo 2° do artigo
165 da Constituigdo Federal e no pardgrafo 2° do artigo 71 da Lei Orgénica do Municipio de

Caico/RN. A propositura, além de atender os dispositivos constitucionais e da legislagdo



pertinentes, apresenta os anexos exigidos pela Lei Complementar Federal n° 101/2000, conforme

determinados pelo artigo 4°, paragrafos 1°, 2° e 3°, desse diploma legal. ',,:;4 P

DO MERITO

/’*/;‘ ;
A LDO ¢ um mecanismos de definigdo prévia das receita{ ¢ despesas

publicas, com a finalidade de garantir o emprego correto do dinheiro publico, assegurando a

fiscalizagdo das finangas publicas, seja no ambito federal, estadual, municipal ou distrital.

Os elementos que compdem a LDO encontram-se elencadas no artigo
165, paragrafo 2° da nossa Carta Magna, a saber:

Art. 165...

()

§ 2° A lei de diretrizes orgamentarias compreenderd as metas e
prioridades da administragdo publica federal, incluindo as despesas de
capital para o exercicio financeiro subseqiente, orientara a elaboragdo da
lei orgamentaria anual, dispora sobre as alteragdes na legislagdo tributaria
¢ estabelecerd a politica de aplicagdo das agéncias financeiras oficiais de

fomento.

Portanto, ultrapassando o problema do prazo acima descrito, quanto ao

mérito, verifica-se que o Projeto de Lei n° 047/2017 esta livre de qualquer inconstitucionalidade,
pois quanto a iniciativa, foi elaborada por quem possui exclusividade de iniciativa (executivo).
Além disso, dispde sobre toda a matéria exigida por Lei, estando, pois, apto a ser submetido a

apreciagdo do plenario, e caso aprovado, deve ser enviado ao executivo para sangdo.

Diante do exposto, opinamos favoravelmente ao presente projeto de lei.

Camara Municipal de Caicé/ RN/ J de Tun)\? de 2017




CAMARA MUNICIPAL DE CAICO p
CNPJ: 08.385.940/0001-58
Rua Felipe Guerra, 179, Centro, CEP. 59.300-000
Cx. Postal 48 — Fone: 3417-2954 — Caic/RN
PALACIO VEREADOR IVANOR PEREIRA

GABINETE DO VEREADOR JOSE ALEXANDRE PEREIRA - ZE FILHO

EMENDA ADITIVA N° Q-i AO PROJETO DE LEI N° 047/2017

PROTQCgLDDo
REC=ZE.
endd s 0612012

panonsesssnnes *

Maria dantang &

Tecnico Ler's

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAICO,

O Vereador José Alexandre Pereira, no desempenho do seu mandato, vem a
presenga de V. Exa., com fundamento no art. 153 e ss. do Regimento Interno desta Casa
Legislativa, apresentar emenda aditiva ao Projeto de Lei n° 047/2017, de autoria do Poder
Executivo, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias para a elaboragio e execugdo da Lei
Orgamentaria Anual para o exercicio financeiro de 2018 e dé outras providéncias, nos termos
que seguem:

Art. 1° O item 5.1. INFRAESTRUTURA DA SECRETARIA, do Anexo I, ao
Projeto de Lei n® 047/2017 passa a ter a seguinte redagdo:

[...]

5.1.2. Aquisi¢do de equipamentos, veiculos, maquinas pesadas e
carros-pipa.

Art. 2° O item 5.2. OBRAS PUBLICAS NA ZONA RURAL, do Anexo I, ao Projeto
de Lei n° 047/2017 passa a ter a seguinte redagao:

[}
5.2.14. Construgdo de silagens.

LlBESP CHA 54

icfpal de Caico, _| jl de junho de 2017.
APROVA®® EM:

José - > Pereira 56,/ zouF
Cﬁc!

L

Cynthia de Barrog C. Canuto
Técnico Legislativo

Maria oamead live
Tecnico Legisiativo
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

A inser¢do de carros-pipa no item 5.1.2. ao Projeto de Lei n® 047/2017 faz-se
necessaria em virtude nas constantes situagdes de emergéncia decretadas por nosso municipio
com a necessidade de implementagdo de uma logistica eficiente de abastecimento de 4gua no
municipio, sobretudo na Zona Rural.

A inser¢do da construgdo de silagens, item 5.2.14. ao Projeto de Lei n® 047/2017 faz-
se necessaria em virtude dos longos periodos de estiagens vivenciados pelo homem do campo,
ocasido em que falta ragdo para criagdo de animais.

E a justificativa.

Céamara Mupfcipal de Caico, de junho de 2017.

¢ Pereira




CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
CNPJ: 08.385.940/0001-58
Rua Felipe Guerra, 179, Centro, CEP. 59.300-000
Cx. Postal 48 — Fone: 3417-2954 — Caico/RN
PALACIO VEREADOR IVANOR PEREIRA

GABINETE DO VEREADOR JOSE ALEXANDRE PEREIRA - ZE FILHO

EMENDA ADITIVA N°_UZ_ AO PROJETO DE LEI N° 047/2017

‘ i3 Srva ——

Tecnico Legisiativo

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAICO,

O Vereador José Alexandre Pereira, no desempenho do seu mandato, vem a
presenga de V. Exa., com fundamento no art. 153 e ss. do Regimento Interno desta Casa
Legislativa, apresentar emenda aditiva ao Projeto de Lei n® 047/2017, de autoria do Poder
Executivo, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias para a elaboragio e execugdo da Lei
Orgamentaria Anual para o exercicio financeiro de 2018 e da outras providéncias, nos termos
que seguem:

Art. 1° O item 14. GABINETE DO PREFEITO, do Anexo I, ao Projeto de Lei n°
047/2017 passa a ter a seguinte redagdo:

[.]

14.1.4. Aquisigdo de veiculo para atender as demandas do Gabinete
do Prefeito e de motocicletas para atender as demandas das
subprefeituras de Laginhas, Palma e do Perimetro Irrigado do Sabugi.

Camara Municipal de Caico, _{{ de junho de 2017.

LIDOIDESPAC%\ \-'1 .
S. José Alexan Pereira
w3 da Silva Vereador - PRP

Manaos 1ativO
Técnico Logisiatv ,
APROVABQ EM:

Cynthia de BarmogiC. Canuto

Técnico Legislativo
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P —/
JUSTIFICATIVA /
Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

A inser¢do de motocicletas no item 14.1.4. ao Projeto de Lei n® 047/2017 faz-se
necessaria em virtude da vasta area de atuagdo dos subprefeitos dos supracitados Distritos,
existindo a necessidade de acompanhamento de demandas como corte de terra, abertura de
pogos ¢ melhoramento de estradas

E a justificativa.

Camara ¥lunicipal de Caico, |4 de junho de 2017.

g re Pereira
éreador - PRP




CAMARA MUNICIPAL DE CAICO ‘
CNPJ: 08.385.940/0001-58
Rua Felipe Guerra, 179, Centro, CEP. 59.300-000
Cx. Postal 48 — Fone: 3417-2954 — Caic6/RN
PALACIO VEREADOR IVANOR PEREIRA

GABINETE DO VEREADOR ANDERSON CLAYTON DUARTE DE MEDEIROS -
ANDINHO DUARTE

EMENDA ADITIVA N° (J3 AO PROJETO DE LEI N° 047/2017

PROTOCOLO |

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAICO,

O Vereador Anderson Clayton Duarte de Medeiros, no desempenho do seu
mandato, vem a presenga de V. Exa., com fundamento no art. 153 e ss. do Regimento Interno
desta Casa Legislativa, apresentar emenda aditiva ao Projeto de Lei n° 047/2017, de autoria
do Poder Executivo, que dispde sobre as Diretrizes Or¢amentérias para a elaboragdo ¢
execugdo da Lei Orgamentdria anual para o exercicio de 2018, no municipio de Caic6/RN,
nos termos que seguem:

Art. 1° O item 4 do anexo I, ao Projeto de Lei n°047/2017 passa a ter a seguinte
redagdo:

fiid

4.1.8 - Criagio de ambiente para acolher animais de ruas.

Céamara Municipal de Caico, 19 de junho de 2017.
——— -——"-—-—_—7
Aniderson Clayton Duarte de Medeiros

Vereador - PRP

\s.tBQIBESP eé@%n—

APROVA®O EM: ' .
-————(2'% 7 =51—/G aoF [TE na da Silva
be oD Tecnico Legisiativo

Cynthia de Barkos C. Canuto
Técnico Legisiativo




JUSTIFICATIVA =L
Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

A Emenda aditiva que ora é apresentada traduz a revolta e insatisfacdo da populagdo aos que
abandonam os animais domésticos em vias publicas. O ato do abandono prejudica severamente
tanto os animais domésticos, como as pessoas que utilizam os referidos espacos. Os animais ficam
em situagdes de abandono, sendo eles alvo de fome, sede e maus tratos. A populagdo por sua vez
fica exposta a doengas causadas pelo acimulo de animais, que pelo abandono sdo vitimas de
diversas doencas. £ de extrema importancia a manutencdo de um convénio com a instituicdo
ACAPAM, para suprir as despesas com 0s mais de 900 animais que |3 existem, pois se faz necessario
que a Prefeitura providencie um lugar apropriado e seguro, para abrigar estes referidos animais
abandonados em vérios pontos da cidade, proporcionando o bem-estar de todos.

£ a justificatival

Camara Municipal de Caico, 19 de junho de 2017.

/ﬁéon ayton »4e de Medeirds

Vereador - PRP ‘



CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
CNPJ: 08.385.940/0001-58
Rua Felipe Guerra, 179, Centro, CEP. 59.300-000
Cx. Postal 48 — Fone: 3417-2954 — Caic6/RN
PALACIO VEREADOR IVANOR PEREIRA

GABINETE DO VEREADOR RAIMUNDO INACIO

EMENDA ADITIVAN® A AO PROJETO DE LEI N° 047/2017

PROTOCOLO
RECEBIDO

. Mari 43 SilVi -t

Técnico Legislativo

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAICO,

O Vereador Raimundo Incio Filho - “LOBAO” - PMDB, com assento nessa Casa
Legislativa, no desempenho do seu mandato, vem a presenca de V. Exa., com fundamento no
art. 153 e ss. do Regimento Interno desta Casa Legislativa, apresentar Emenda Aditiva ao
Projeto de Lei n° 047/2017, de autoria do Poder Executivo, que Dispde sobre as Diretrizes
Orgamentarias para elaboragio e execugdo da Lei Orgamentdria Anual para o Exercicio
financeiro de 2018, no Municipio de Caic6/RN, nos termos que seguem:

DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO 1

PROGRAMA DE PRIORIDADES PARA 2018 passa a ter a seguinte
redagdo em seu item 3.4 — OBRAS PUBLICAS NA ZONA URBANA (SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS):

3.4.23 - Construgdo de lombadas e faixas de pedestres;

icipal de Caicé, 44 de junho de 2017.

APROVA®RO £M:

S = S 5k
Raimundo Indcio Filho (e
Vereador - PMDB ' ma' =

Técnico Legisiativa ..



JUSTIFICATIVA
Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

O levantamento dos problemas advindos do transito, devido a falta de organizagéo,
educagdo e cidadania e a ndo observincia do Codigo de Transito Brasileiro e das Resolugdes
emanadas pelo Conselho Federal de Transito - CONTRAN ndo pode continuar a passar
despercebido por esta Casa de Leis.

A importdncia da sinalizagdo correta no sistema viario, a fim de promover uma
circulagdo justa, ordenada e segura dos veiculos e pedestre torna-se um imperativo. Esta
emenda tem como principio basico a orientagdo para que seja incluido nas Obras Publicas da
Zona Urbana a criagdo e constru¢do de lombadas e faixas de pedestres no mabito da zona
urbana do nosso Municipio e com isso oriente o Poder Executivo Municipal na observéncia
do Cédigo de Transito Brasileiro.

Destaque para Educagdo de Transito, como ferramenta alavancadora para a adequagio
definitiva do homem ao trinsito, ndo s6 pela mudan¢a de seu comportamento como usuario
do sistema, mas, também, pela consciéncia de seus direitos e deveres como cidadios.

E a justificativa.

Vereador - PMDB



CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
CNPJ: 08.385.940/0001-58
Rua Felipe Guerra, 179, Centro, CEP. 59.300- 000
Cx. Postal 48 — Fone: 3417-2954 — Caic6/RN
PALACIO VEREADOR IVANOR PEREIRA

GABINETE DO VEREADOR ANDERSON CLAYTON DUARTE DE MEDEIROS -
ANDINHO DUARTE

EMENDA ADITIVA N° SE AO PROJETO DE LEI N° 047/2017

PROTOCOLO
REC=Ze:00
Jq /OG iRl

Horstiva
(EYT\]s S—

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAICO,

O Vereador Anderson Clayton Duarte de Medeiros, no desempenho do seu
mandato, vem 2 presenga de V. Exa., com fundamento no art. 153 e ss. do Regimento Interno
desta Casa Legislativa, apresentar emenda aditiva ao Projeto de Lei n® 047/2017, de autoria
do Poder Executivo, que dispde sobre as Diretrizes Orcamentdrias para a elaboragdo ¢
execucdo da Lei Orgamentdria anual para o exercicio de 2018, no municipio de Caic6/RN,
nos termos que seguem:

Art. 1° O item 6 do anexo I, ao Projeto de Lei n°047/2017 passa a ter a seguinte
redagdo:

[--]

6.411 — Funcionamento do Atendimento Educacional Hospitalar e
Domiciliar.

m a Munmpal de Calc() 19 de junho de 2017.

n Clayton uarte de Medclros

Ll 7 =
Vereador - PRP sgg DESPACH

APROVAB® EM: " ‘
2 OUF Tecnico Legislative

Técnico Legisiativo



JUSTIFICATIVA
Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

A Emenda aditiva que ora é apresentada traduz a importancia do Programa Classe Hospitalar
desenvolvido em hospitais e domicilios, visando acompanhar o curriculo educativo de criangas
internadas.

A Classe Hospitalar do Hospital do Seridé em Caico se deu através de um Projeto de
Extensdo do CERES/UFRN. De inicio foi pensado uma sala de apoio pedagdgico composta
de sala de aula, brinquedoteca e sala de leitura, mas o Professor Ms. Adailson sugeriu uma
classe hospitalar pois as mesmas estavam em crescimento no Brasil. O Projeto foi elaborado
no periodo de 15 de margo de 2004 a 15 de dezembro do mesmo ano, sendo inaugurada aos
11 de novembro de 2004 com a presenca da comunidade caicoense.

A proposta pedagogica do projeto ¢ dar continuidade ao curriculo educativo de criangas
internadas, além de prestar atendimento aos acompanhantes tendo como base o Estatuto da
Crianga e do Adolescente Hospitalizado, através da resolugdio n°41 de outubro de 1995, que
assegura o direito a desfrutar de alguma forma de recreacdio, programas de educagdo para a
satide e acompanhamento do curriculo escolar durante a permanéncia hospitalar.

Em 2010, o Governo do Estado do Rio Grande do Norte através da Secretaria Estadual de
Educagio e Cultura firmou termo de cooperagdo Técnica com a Fundagdo Hospitalar Dr.
Carlindo Dantas cedendo dois professores pedagogos do quadro efetivo para atuarem na
Classe Hospitalar Sulivan Medeiros. Neste convénio foram contempladas as classes
hospitalares dos Hospitais Varela Santiago, Maria Alice Fernandes, Hospital do Seridd
(Caicd), Casa de Apoio a crianga com cancer Durval Paiva e o Grupo de Apoio a Crianga com
Céncer do RN.

Ainda vale destacar, que o municipio de Caic sancionou a Lei n° 4.814 de 23 de setembro de
2015 que dispde sobre a implantagdo do Programa Classe Hospitalar nas unidades da rede

municipal de saide. E a justificativa.

Camara Municipal de Caicé, 19 de junho de 2017.

/rndeéh Clayton lz.larte de Mczlros

Vereador PRP
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CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
CNPJ: 08.385.940/0001-58
Rua Felipe Guerra, 179, Centro, CEP. 59.300-000
Cx. Postal 48 — Fone: 3417-2954 — Caic6/RN
PALACIO VEREAUOR IVANOR PEREIRA

GABINETE DA VEREADORA MARIA CLEIDE DE ALMEIDA

EMENDA ADITIVA DE N° 06 AO PROJETO DE LEI N° 047/2017

PROTOCOLO
RECE!'Z 'DO

Emd Y /06 s 2011

Anctdy 2l boree
. ——-Man oding da&u&-‘
’ Tacnico Legisiativo

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAICO,

A Vereadora Maria Cleide de Almeida, no desempenho do seu mandato, vem a
presenga de V. Exa., com fundamento no art. 153 e ss. do Regimento Interno desta Casa
Legislativa, apresentar Emenda Aditiva ao Projeto de Lei n° 047/2017, de autoria do Poder
Executivo, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias para a elaboragio e execugdo da Lei
Or¢amentaria Anual para o exercicio financeiro de 2018 e da outras providéncias, nos termos
que seguem:

Art. 1° - O item 6. EDUCACAC E ESPORTE, do Anexo I, ao Projeto de Lei n°
047/2017, passam a ter a seguinte redagéo:

(-]

6.2.8. Reforma e ampliagio da Escola Profissional Jalia Medeiros e
aquisi¢do de equipamentos de informatica, maquinas industriais de costura,
utensilios e eletrodomésticos para sala de culinaria.

Camara Municipal de Caicd, 14 de Junho de 2017.

CHADC Maria Cleide de Almeida
3 s,:.&ESP 3 Vereador — PP
Tiaria Santana da Silva APROVA®O EM:
N c;‘o
Cynthia de Barfos C. Canulo

Técnico Legislativo




CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
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PALACIO VEREADOR IVANOR PEREIRA

GABINETE DO VEREADOR Pr. ERINALDO LINO DOS SANTOS

EMENDA ADITIVAN® O} AO PROJETO DE LEI N° 047/2017

—

PROTOCOLO
RECEZEIDO
Em34 , 06 2003
e Marid e da §u\va
Técnico Legislativo

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAICO,

O Vereador Erinaldo Lino dos Santos, no desempenho do seu mandato, vem a
presenca de V. Exa., com fundamento no art. 153 e ss. do Regimento Interno desta Casa
Legislativa, apresentar emenda aditiva a0 Projeto de Lei n° 047/2017, de autoria do Poder
Executivo, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias para elaboragdo e execugdo da Lei
Orgamentdria Anual para o exercicio financeiro de 2018 e d4 outras providéncias, nos termos
que seguem:

Art. 1° O Item 1.2 CULTURA. do anexo I, ao Projeto de Lei n° 047/2017. passa a
ter a seguinte redagdo:

(-]

1.2.10  —Realizagio de eventos culturais como: Ferira de
Colecionismo e Raridades, Mostra de Danga. Festival Gastrénomico e
Cultural. Encontros de Bonequeiros, Festa do Rosario, Encontro do
Clube de Trovadores e Festival de cinema, bem como a Feira de
Cultura Cristi e Marcha para Jesus, realizado pela AMES —
ASSOCIACAO DE MINISTRO EVANGELICOS DO SERIDO.

ipal de Caico, 21 de junho de 2017.

APROVAD® EM:

LIDO/DESPACHARC LRE yoe 20T
‘ %ﬁﬁ%&‘* ( Ooukzer
Mar o Wm C. Canut.

Técnico Leglslativo
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CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
CNPJ: 08.385.940/0001-58
Rua Felipe Guerra, 179, Centro, CEP. 59.300-000
Cx. Postal 48 — Fone: 3417-2954 — Caic6/RN
PALACIO VEREADOR IVANOR PEREIRA

GABINETE DO VEREADOR Pr. ERINALDO LINO DOS SANTOS

EMENDA ADITIVAN® U2 AO PROJETO DE LEI N° 047/2017

PROTOCOLO
REC El—‘DO
Em_24 / 06, /30"l
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Tecnico Leaisiatvo
EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAICO,

O Vereador Erinaldo Lino dos Santos, no desempenho do seu mandato, vem &
presen¢a de V. Exa., com fundamento no art. 153 e ss. do Regimento Interno desta Casa
Legislativa, apresentar emenda aditiva ao Projeto de Lei n” 047/2017, de autoria do Poder
Executivo, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentérias para elaboragdo e execugdo da Lei
Orgamentaria Anual para o exercicio financeiro de 2018 e dé outras providéncias, nos termos
que seguem:

Art. 1° O Item 2.1 TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL do
anexo |, ao Projeto de Lei n° 047/2017, passa a ter a seguinte redagdo:

[..]

2.1.14 — . Criagdo de um Centro de Apoio Especializado de Combate
ao Suicidio.

JUSTIFICATIVA
APROVA®RO EM: IBE/BES
Senhor Presidente, og | OO RO §§s:ég EQA% 3
Senhores Vereadores, ( cocdecn Marid —iva
\uiih-c Conto skl

Técnico Legisiativo
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Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

A associagdo AMES tem um relevante servigo prestado a sociedade, ela presta
servigos junto as pessoas mais carentes, realizando trabalhos sociais, beneficiando assim

muitas pessoas.

———
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CNPJ: 08.385.940/0001-58
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Cx. Postal 48 — Fone: 3417-2954 — Caic6/RN
PALACIO VEREADOR IVANOR PEREIRA

GABINETE DO VEREADOR Pr. ERINALDO LINO DOS SANTOS

EMENDA ADITIVAN® U2 AO PROJETO DE LEI N° 047/2017

PROTOCOLO
RECeEEiD 0O
Em 24/ 06 1201
AS_CS ME I !\»9:_—
— Mmaﬁlva .

Tecnico Leaislativo

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAICO,

O Vereador Erinaldo Lino dos Santos, no desempenho do seu mandato, vem &
presenga de V. Exa., com fundamento no art. 153 e ss. do Regimento Interno desta Casa
Legislativa, apresentar emenda aditiva ao Projeto de Lei n” 047/2017, de autoria do Poder
Executivo, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentdrias para elaboragio e execucdo da Lei
Orgamentaria Anual para o exercicio financeiro de 2018 e da outras providéncias, nos termos
que seguem:

Art. 1° O Item 2.1 TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL do
anexo I, ao Projeto de Lei n® 047/2017, passa a ter a seguinte redagdo:

[..]

2.1.14 — . Criagdo de um Centro de Apoio Especializado de Combate
ao Suicidio.

JUSTIFICATIVA

APROVABO EM:

Senhor Presidente, 2% oS | ZOVFH
Senhores Vereadores, (O& oD W
Cynthia G Bajos C. Canuto “ ’
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E notério 0 aumento do niimero de suicidios que vem ocorrendo na nossa cidade, e que o
suicidio é considerado pelo Ministério da Satide um problema de Saide Publica, portanto
percebe-se que ¢ de suma importancia a criagdo de um Centro Especializado que possa
realizar atendimentos e prestar apoio a pessoas que sofrem e que apresentam o pensamento
de suicidio.

icipal de Caic6,21 de junho de 2017.
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PALACIO VEREADOR IVANOR PEREIRA

GABINETE DO VEREADOR JOSE ALEXANDRE PEREIRA - ZE FILHO

EMENDA ADITIVAN® 09 AO PROJETO DE LEI N° 047/2017

PROTOCOLO

RECEEIDO
Em 24 ;06 ,QC‘}

i
Mari da Silva e

Tecnico Legislativo

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAICO,

O Vereador José Alexandre Pereira, no desempenho do seu mandato, vem a
presenga de V. Exa., com fundamento no art. 153 e ss. do Regimento Interno desta Casa
Legislativa, apresentar emenda aditiva ao Projeto de Lei n® 047/2017, de autoria do Poder
Executivo, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias para a elaboragdo e execugdo da Lei
Orgamentaria Anual para o exercicio financeiro de 2018 e da outras providéncias, nos termos
que seguem:

Art. 1° O item 7.3. VIGILANCIA EM SAUDE, do Anexo I, ao Projeto de Lei n°
047/2017 passa a incluir a seguinte redagdo:

[.]

NV 7.3.1. Aquisigdo de material permanente ¢ de consumo para a
\ castragdo de cdes ¢ gatos.

Camara Municipdl de Caico, [\ de junho de 2017.

Vereador - PRP

APROVARO EM: AL 0
28 | o JRONF T

( Seod<or
Cynthia de Canuto

Tégnico




JUSTIFICATIVA
Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

O material necessario para castragio de cdes e gatos tem por finalidade erradicar uma grande
deficiéncia na cidade de Caicé. Sdo centenas de cdies e gatos que vivem nas ruas de Caico a
mercé, sem dono ¢ sem destino sofrendo maus tratos. Ao castrar um animal, vocé ndo esta
impedindo que outros nasgam, vocé esta salvando seres vivos de sofrimento e morte.

E a justificativa.

Camara icipal de Caico, )\ de junho de 2017.

Vereador - PRP
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PALACIO VEREADOR IVANOR PEREIRA

GABINETE DO VEREADOR JOSE ALEXANDRE PEREIRA — ZE FILHO

EMENDA ADITIVA N° (li () AO PROJETO DE LEI N" 047/2017

PROTOCOLO

RECEEIDO
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EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAICO,

Executivo, que dispde sobre as Diretrizes Or¢amentarias para a elaboragio e execugio da Lei

que seguem:

Projeto de Lei n° 047/2017 passa a ter a seguinte redagdo:

[-]
® 3.4. OBRAS PUBLICAS NA ZONA URBANA E ZONA RURAL

barragens.

Camara Municipal d¢ Caico, 24 de junho de 2017.

O Vereador José Alexandre Pereira, no desempenho do seu mandato, vem a
presenca de V. Exa., com fundamento no art. 153 ¢ ss. do Regimento Interno desta Casa
Legislativa, apresentar emenda aditiva ao Projeto de Lei n” 047/2017, de autoria do Poder

Orcamentaria Anual para o exercicio financeiro de 2018 e di outras providéncias, nos termos

Art. 1° O item 3. INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANO, do Anexo I, ao

) - Estudo técnico para aumentar a altura de sangradouros em agudes e



JUSTIFICATIVA
Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

A insergdio da previsdo de obras publicas também na Zona Rural vem a contemplar
algumas previsdes orgamentarias existentes na cidade e no campo. O estudo técnico para
aumentar a altura de sangradouros em agudes e barragens vem a suprir a necessidade urgente
do aumento do nivel de dgua em nossos reservatorios, sendo necessaria a realizagdo do
supracitado estudo por meio de engenheiros e topografos.

E a justificativa.

ereador - PRP
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CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
CNPJ: 08.385.940/0001-58
Rua Felipe Guerra, 179, Centro, CEP. 59.300-000
Cx. Rostal 48 - Fone: 3417-2954 — Caic6/RN
PALACIO VEREADOR IVANOR PEREIRA

GABINETE DO VEREADOR JOSE ALEXANDRE PEREIRA — ZE FILHO

EMENDA ADITIVAN° ({4 AO PROJETO DE LEI N° 047/2017

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAICO,

O Vereador José Alexandre Pereira, no desempenho do seu mandato, vem a
presenga de V. Exa., com fundamento no art. 153 ¢ ss. do Regimento Interno desta Casa
Legislativa, apresentar emenda aditiva ao Projeto de Lei n° 047/2017, de autoria do Poder
Executivo, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentérias para a elaboragio e execugdo da Lei
Orgamentaria Anual para o exercicio financeiro de 2018 e da outras providéncias, nos termos
que seguem:

Art. 1° O item 14.2. DEFESA CIVIL, do Anexo I, ao Projeto de Lei n® 047/2017
passa a incluir a seguinte redacdo:

[-]

. 14.2.2. Construgdo da sede da defesa civil;
14.2.3. Aquisi¢io de material permanente para o funcionamento da
defesa civil,
14.2.4. Aquisigdo de veiculo com tragdo 4x4,
14.2.5. Aquisigdo de carro-pipa;
14.2.6. Capacitagéio dos membros da COMDEC.

Camara Municipal de Caico, 24 de junho de 2017.

APROVARO EM: , YK
_— ) 200k Vereador - PRP -

........ %G : ": . A u\l‘\-

Cyrthia de Barros C. Cano
Técnico Legislativo
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JUSTIFICATIVA &
Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

A insergdo da previsdo dos demais itens para DEFESA CIVIL vem a contemplar o
aparelhamento do 6rgdo no municipio de Caico-RN, sendo de suma importincia para 0
combate a seca e atuagdio em situagdes emergenciais

E a justificativa.

Camara Municipal de Caico, -4/ de junho de 2017.
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EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAICO,

O Vereador Diogo Silva, no desempenho do seu mandato, vem a presenga de V.
Exa., com fundamento no art. 153 e ss. do Regimento Interno desta Casa Legislativa,
apresentar emenda aditiva ao Projeto de Lei n°® 047/2017, de autoria do Poder Executivo,
que dispde sobre as Diretrizes Or¢amentdrias para a elaboragio ¢ execugdo da Lei
Orgamentéria anual para 0 exercicio de 2018, no municipio de Caico/RN, nos termos que
seguem:

Art. 1° O item 14 do anexo I, ao Projeto de Lei n°047/2017 passa a ter a seguinte
redagdo:

[...]
14.1.15 — Criagdo do Gabinete do Vice-Prefeito

Camara Municipal de Caico, 21 de junho de 2017.

APROVARO EM:
2% 205%

-

Cynthia de Barros G. Canuto
Técnico Legislativo



JUSTIFICATIVA a4
Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

A Emenda aditiva que ora é apresentada traduz a importancia da criagdo do Gabinete do
vice-Prefeito de Caicd para que 0 mesmo tenha um lugar no Centro Administrativo para desenvolver
suas fungdes e atendimento ao publico.

Ainda vale destacar, que a criagdo do referido gabinete esta inserida no Programa de governo
da atual gestdo.

E ajustificativa.

Cimara Municipal de Caico, 21 de junho de 2017.

Diogo Silva
Vereador - PP



CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
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PALACIO VEREADOR I[VANOR PEREIRA

GABINETE DO VEREADOR ANDERSON CLAYTON DUARTE DE MEDEIROS —
ANDINHO DUARTE

EMENDA ADITIVA N° 04% AO PROJETO DE LEI N° 047/2017

PROTOCOLO
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EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAICO,

O Vereador Anderson Clayton Duarte de Medeiros, no desempenho do seu
mandato, vem a presenga de V. Exa., com fundamento no art. 153 e ss. do Regimento Interno
desta Casa Legislativa, apresentar emenda aditiva ao Projeto de Lei n° 047/2017, de autoria
do Poder Executivo, que dispde sobre as Diretrizes Or¢amentarias para a elaboragdo ¢
execucdo da Lei Orgamentdria anual para 0 exercicio de 2018, no municipio de Caico/RN,
nos termos que seguem:

Art. 1° O item 6 do anexo I, a0 Projeto de Lei n°047/2017 passa a ter a seguinte
redagdo:
[-]

6.4}4"-— Aquisigdo de parquinhos para creches e escolas municipais.

| &

Camara Municipal de Caic, 21de junho de 2017.

Anderson Clx;yton uarte de Medeiros
Vereador - PRP

APROVABO EM:
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Cynthia de c.c;m
Técaico Leglskativo
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JUSTIFICATIVA =

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

A Emenda aditiva que ora ¢ apresentada traduz a importincia de um espago
recreativo com instrumentos que possam contribuir para as habilidades motoras ¢
sociais de nossas criangas. O parquinho inserido na escola permite que 0 professor tenha
um instrumento a mais para a construgio do conhecimento, sendo utilizado dentro do
contexto de um dos quatro Pilares da educaciio instituido pela UNESCO que elenca o
“aprender a viver juntos™.

. Atualmente as creches e escolas do nosso municipio niio contam com 08 referidos
instrumentos, sendo eles de extrema necessidade para a interagio de criancas bem como
para o desenvolvimento de um espago recreativo, que permite ao educando agdes que
contribuam para seu desenvolvimento psiquico, motor, fisico e humano.

K a justificativa!

Camara Municipal de Caicé, 21 de junho de 2017.

‘

TSON layfon Dudrte de Mcdc';os
Vereador - PRP .
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1 PALACIO IVANOR PEREIRA

GABINETE DA PRESIDENCIA

"
EMENDA ADITIVA N° 4[4 AO PROJETO DE LEI N° 047/2017.

PROTOCOLO

Al B3 TUEATS
Assisiente Adrministrativo
Matncuta N1 0209/PM(

1 A vereadora ROSANGELA MARIA DA SILVA, no
desempenho do seu mandato, vem a presenga de Vossa Exceléncia, com fundamento
artigo 153 e ss. do Regimento Interno desta Casa Legislativa, apresentar Emenda
Aditiva ao Projeto de Lei n” 047/2017, de autoria do Poder Executivo. 0 qual dispde
sobre as Divetrizes Orgamentarias para a elaboragdo e execugdo da Lei Orgamentaria
Anual referente ao exercicio financeiro de 2018 e da outras providéncias:

Art. 1° - O ANEXO | - PROGRAMACAO DE PRIORIDADES PARA 2018, passa a

ter a seguinte redagdo:
! ITEM 2. TRABALHO. HABITACAO E ASSISTENCIA

SOCIAL:

. 2.5- CONTROLE SOCIAL:

2.5.1 =(...)

2.5.12 — Manutengdo do Conselho Tutelar
1 2.5.13 — Reestruturagdo do Conselho Tutelar

Camara Municipal de Caico — RN, 21 de junho de 2017.

| 4 ] A | f
,@Q’, é Mm& L‘(/t ./r{' &
OSANGELA MARIA DA SILVA
Vereadora — PR

1 APROVABO EM:
26 | O [ ZONF
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Cynthia de Canuto
Técnico Legislativo




CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
CNPJ: 08.385.940/0001-58
Rua Felipe Guerra, 179, Centro, CEP. 59.300-000
Cx. Postal 48 — Fone: 3417-2954 - Caic6/RN
PALACIO IVANOR PEREIRA

GABINETE DA PRESIDENCIA

JUSTIFICATIVA

O objetivo da Lei de Diretrizes Orgamentérias € estabelecer os
critérios para disponibilizagdo dos recursos publicos no exercicio financeiro do ano de
2018. Dessq forma, se faz necessario que todas as dreas de competéncia da atuagdo do
municipio sejam contempladas. Ao analisa-la foi verificado que o executivo municipal
ndo havia ircluido no Anexo | que trata da Programagdo de Prioridades para 2018, no
item referente a Assisténcia Social, a manutengdo do conselho Tutelar ¢ a necessidade
de sua reestruturagdo, o que constitui uma omissdo grave em face da necessidade
imprescindivel de continuidade dos servigos prestados pelos conselheiros tutelares no
trabalho de prevengdo e repressdo as atividades infratoras de criangas ¢ adolescentes em
estado de vulnerabilidade social. No que concerne & reestruturagdo do citado Conselho
Tutelar, tal {neduda se impde em razdo da necessidade de ser disponibilizada uma sede
propria, qu*' contemple sala de audiéncia isolada que permita assegurar o devido sigilo
das informacdes ¢ a preservagdo da imagem dos envolvidos, além de equipamentos de
informdtica ¢ de comunicagdo digital para a devida coleta de dados. Tais motivos
justificam a presente emenda.

Céamara Municipal de Caico ~ RN, 21 de junho de 2017.
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CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
CNPJ: 08.385.940/0001-58
Rua Felipe Guerra. 179. Centro. CEP. 59.300-000
(Cx. Postal 48 - Fone: 3417-2954 — Caicd/RN i :
PALACIO IVANOR PEREIRA il

GABINETE DA PRESIDENCIA

EMENDA ADITIVA N &S AO PROJETO DE LEIN" 04722017,

PROTOCOLO

2 'f__,--'-mmemeAdmnlsl :
L Matncula N° 1 0209PMC

l S

O vereador ODAIR ALVES DINIZ.
andato. vem a presenga de Vossa Exceléncia, com fundamento
cgislativa. apresentar Emenda

no desempenho do seum
artigo 133 e ss. do Regimento Interno desta Casa L
Aditiva 20 Projeto de Lei n 047/2017, de autoria do Poder Executivo, o qual dispde
sobre us Diretrizes Orgamentarias para a eluboragio ¢ execugdo da Ler Orgamentariy .
Anual referente 1o exercicio financeiro de 2018 ¢ di outras proy idéncias: {

Art. 19 - O Inciso 1 do Artigo 2° passa a ter a seguinte redagdo:

. Art. 2°-(...)

i
b
. - » . e
| — Educagdo. sadde. servigos urbanos ¢ i
seguranga pablica. com enlise pari: l
") QR At
b} e i
P
o) EOSres '].’
d) e :

@) suvire

I

g) Implantagio ¢ manutengdo do centro
integrado de operagdes de seguranga
publica —~ CIOSP, implementando 0
servigo de monitoramento  da cidade |

com cameras.



CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
CNPJ: 08.383.940/0001-38
Rua Felipe Guerra. 179, Centro, CEP. 59.300-000
Cx. Postal 48 - Fone: 3417-2954 - Caicd/RN
PALACIO IVANOR PEREIRA

GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 2° - O artigo 7° caput, passa a ter a seguinte redagio:

Art, 77 = Para eeito do disposto no it 47
. desta Lei. o Poder Legistativo cucaninliira
ao  Poder  Executivo  sua - proposta
or¢amentaria, para fins de consolidagao,
até o dia 30 de julho de 2017, assegurado o
repasse mensal de 7% (sete por cento) de
que trata o Art. 29-A. inciso 1 da
Constituigio Federal.

Camara Municipal de Caicd - RN, 21 de junho de 2017.

Odair Alves Diniz i
i
Presidente ! '.

TG s

R e & S



CAMARA MUNICIPAL DE CALCO
CNPJ: 08.385.940/0001-58
Rua Felipe Guerra, 179, Centro. CEP. 59.300-000
Cx. Postal 48 - Fone: 3417-2954 - Caico/RN
PALACIO IVANOR PEREIRA

GABINETE DA PRESIDENCIA

JUSTIFICATIVA

(O objetivo da Lei de Diretrizes Or¢amentarias ¢ estabelecer os
critérios para disponibilizagio dos recursos pablicos no exercicio financeiro do ano de
2018. Dessa forma. se faz necessario que todas as dreas de competéneia da atuagdo do
municipio s¢jam contempladas. Ao analisé-la foi verificado que o executivo municipal
nio havia incluido a seguranga como prioridade na alocagio de recursos publicos, 0 gue
constitui uma falha grave ante a situagdo de vulnerabilidade a que todos os municipes
estio expostos, motivo pelo qual foi realizada a inclusio nesta oportunidade. o que
justifica a presente emenda. No que concerne ao repasse financeiro. foi incluido o artigo
que contempla a elaboragdo de proposta or¢amentaria pela Camara, onde consta o
repasse do duodécimo, obrigaglo constitucional. posto que 4 Camara Municipal ndo
possui orgamento proprio e ¢ obrigagdo da Lei de Diretrizes Orgamentirias constar o
percentual que serd repassado ao Legislativo Municipal.

Camara Municipal de Caicod — RN, 21 de junho de 2017.

/

Odair Alves Diniz

Presidente




CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
CNP.J: 08.385.940/0001-58
Rua Felipe Guerra, 179, Centro, CEP. 59.300-000
Cx. Postal 48 — Fone: 3417-2954 — Caic&/RN
1 PALACIO IVANOR PEREIRA

GABINETE DA PRESIDENCIA

EMENDA ADITIVA N° Z]! é AO PROJETO DE LEI N" 047/2017.

PROTOCOLO

1 Re‘c—e—bifjo_zzn

2 Assistente Administrativo
Matricula N° 1 0209/PMC

1 A vereadora IVONETE DANTAS SILVA, no
desempenhc do seu mandato, vem a presenca de Vossa Exceléncia, com fundamento
artigo 153 2 ss. do Regimento Interno desta Casa Legislativa, apresentar Emenda
Aditiva ao Projeto de Lei n° 047/2017, de autoria do Poder Executivo, 0 qual dispde
sobre as Diretrizes Orgamentarias para a elaboragdo ¢ execugdo da Lei Orgamentaria
Anual referente ao exercicio financeiro de 2018 e da outras providéncias:

Art. 1° - O ANEXO | - PROGRAMACAO DE PRIORIDADES PARA 2018, passa a

ter a seguinte redagdo:
! ITEM 2. TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA

SOCIAL:

2.4 - PROGRAMAS SOCIOASSISTENCIAIS:

24.1-(..)
\
2.4.13 - Criagio e Implantagdo de Programa Municipal
1 de Protegdo Social Especial as Mulheres vitimas de
violéncia.

Camara hﬁmicipal de Caico — RN, 21 de junho de 2017.

IVONETE DANTA SILVA
Vereadora - PMDB

! APROVABO EM:
2% W
5 >
Cyrth de Barob C.Candto
Técnico 0




CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
CNP.J: 08.385.940/0001-58
Rua Felipe Guerra, 179, Centro, CEP. 59.300-000
Cx. Postal 48 — Fone: 3417-2954 — Caic6/RN
PALACIO IVANOR PEREIRA

GABINETE DA PRESIDENCIA

JUSTIFICATIVA

1

O objetivo da Lei de Diretrizes Orgamentarias ¢ estabelecer os
critérios para disponibilizagdo dos recursos publicos no exercicio financeiro do ano de
2018. Dessa forma, se faz necessario que todas as dreas de competéncia da atuagdo do
municipio sejam contempladas. Ao analisa-la foi verificado que o executivo municipal
ndo havia incluido no Anexo | que trata da Programagdo de Prioridades para 2018, no
item referente a Assisténcia Social, a criagdo e implantagdo de um programa municipal
especifico para contemplar assisténcia especial as mulheres vitimas de violéncia, scja
fisica, psic$logica, por abuso sexual, por assédio, domiciliar. entre outras. Tal
proposigdo cncontra fundamento na necessidade de oferecer maior atengdo as mulheres
que se encontrem em situagdo de fragilidade de saude, fisica ¢ emocional, em
consequéncia da violéncia suportada. Essa triste realidade esta presente no cotidiano de
nossa comunidade. Tais motivos justificam a presente emenda.

Camara Municipal de Caicd — RN, 21 de junho de 2017.

“ \
'a'>>d |
S
IVONETE DANTA SILVA
Vereadora - PMDB
1
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CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
CNPJ: 08.385.940/0001-58
Rua Felipe Guerra, 179, Centro, CEP. 59.300-000
€X. Ppstal 48 — Fone: 3417-2954 — Caic6/RN
PALACIO VEREADOR IVANOR PEREIRA

GABINETE DO VEREADOR ALISSON JACKSON DOS SANTOS

EMENDA ADITIVA N’ (41 AOPROJETO DE LEIN° 047/2017

n PROTOCOLO’ O .

A S e
- 1 M > __"',,‘.'.‘-—
: olivd

-

————

EXMO. SR, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAICO,

O Vereador Alisson Jackson dos Santos, no desempenho do seu mandato, vem a
presenga de V. Exa., com fundamento no art. 153 e ss. do Regimento Interno desta Casa
Legislativa, apresentar emenda aditiva ao Projeto de Lei n® 047/2017, de autoria do Poder
Executivo, que cria o Centro de Estudos e Pesquisas Ambientais ¢ Humanas — CEPAH em
CaicO/RN, nos termos que seguen:

Art. 4° - o item 1.8, do anexo ....... . passa a ter a seguinte redagao:

Criagao do Centro de Estudos Ambientais e Humanas (CEPAH) de Caic6/RN.

Camara Municipal de Caico, 26 de junho de 2017.




JUSTIFICATIVA

O Centro de Estudos Ambientais ¢ Humanas (CEPAH) de Caico - RN tem como
objetivo a pesquisa e mitigagdo de problemas na area ambiental e humana com um propésito
de dar suporte a Secretaria de Meio Ambiente.

O CEPAH ira fazer pesquisas que possas Ser usadas para criagdo de projetos
executaveis. assim como a captagdo de recursos com a participagdo em editais que sdo
realizados para tematica ambiental e humana.

A secretaria de Meio Ambiente do Municipio de Caic6 ¢ carente em relagdo ao
nimero de funciondrios qualificados nessa area, portanto o CEPAH dara esse suporte para
ajudar aos trabalhos necessarios.

O SEPAH depois de criado podera contar com estagiarios de vérias Universidade que
possam contribuir nas pesquisas. Terd também um quadro técnico de coordenadores que
poderdo liderar a equipe nos estudos. £ de fundamental importdncia a evolugdo que temos que
ter em nossa cidade na criagdo de possibilidades de resolugdio de problemas que ha décadas

prejudicam nossos cidadios.

Alis antos

VEREADOR -PROS




CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
CNP.J: 08.385.940/0001-58
Rua Felipe Guerra, 179, Centro, CEP. 59.300-000
Cx. Postal 48 — Fone: 3417-2954 — Caic6/RN
PALACIO IVANOR PEREIRA

GABINETE DA PRESIDENCIA

EMENDA ADITIVA N° U | 1 AO PROJETO DE LEI N° 047/2017.

PROTOCOLO

O vereador ODAIR ALVES DINIZ,
no desempenho do seu mandato, vem a presenca de Vossa Exceléncia, com fundamento
artigo 153 e ss. do Regimento Interno desta Casa Legislativa, apresentar Emenda

. Aditiva ao Projeto de Lei n° 047/2017, de autoria do Poder Executivo, o qual dispde
sobre as Diretrizes Orgamentarias para a elaboragdo e execucdo da Lei Or¢amentaria
Anual referente ao exercicio financeiro de 2018 e dé outras providéncias:

Art. 1°- O artigo 7° passa a ter a seguinte redagdo:

fins de atendimento a recomendagdo do
I\ Tribunal de Contas do Estado do Rio

\\k | §1°-(.)
” : § 2° - A execugdo orgamentiria deverd
oA ”\ﬁ @GP contemplar a reestruturagio dos setores
A ' /2 administrativos da Casa Legislativa para

oV o Grande do Norte.
APROVADO EM:
’7& / CG\' '&OJ:‘ .
.

Cynthia de Barros Cf Canuto
Técnico Legls




CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
CNPJ: 08.385.940/0001-58
Rua Felipe Guerra, 179, Centro, CEP. 59.300-000
Cx. Postal 48 — Fone: 3417-2954 — Caic6/RN
PALACIO IVANOR PEREIRA

GABINETE DA PRESIDENCIA

Camara Municipal de Caico — RN, 26 de junho de 2017.

Odair Alves Diniz

Presidente

JUSTIFICATIVA

O objetivo da Lei de Diretrizes Orgamentdrias ¢ estabelecer os
critérios para disponibilizagdo dos recursos publicos no exercicio financeiro do ano de
2018. Dessa forma, se faz necessario que todas as areas de competéncia da atuagdo do
municipio sejam contempladas. O Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do
Norte emitiu resolugdes determinando que a Casa Legislativa criasse setores para fins
de regularizagio de procedimento administrativo, motivo pelo qual se justifica a
presente emenda.

Céamara Municipal de Caic6é — RN, 26 de junho de 2017.

Odair Alvu Diniz

Presidente
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CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
CNPJ: 08.385.940/0001-58
Rua Felipe Guerra, 179, Centro, CEP. 59.300-000
Cx. Postal 48 — Fone: 3417-2954 — Caic6/RN
PALACIO IVANOR PEREIRA
GABINETE DA PRESIDENCIA
EMENDA ADITIVA N° ([ 4 AO PROJETO DE LEI N° 047/2017.
O vereador ODAIR ALVES DINIZ,
no desempenho do seu mandato, vem & presenga de Vossa Exceléncia, com fundamento
artigo 153 e ss. do Regimento Interno desta Casa Legislativa, apresentar Emenda
Aditiva ao Projeto de Lei n° 047/2017, de autoria do Poder Executivo, o qual dispde
sobre as Diretrizes Or¢camentdrias para a elaboragdo e execugdo da Lei Orgamentéria
Anual referente ao exercicio financeiro de 2018 e dé outras providéncias:
Art. 1° - O item 4 MEIO AMBIENTE, Do Anexo I, do Projeto de Lei n® 047/2017,
passa a ter a seguinte redagdo:
® )
-';

4.1.8 - Reestruturagio do Centro de

Zoonoses, com ampliagdo de leitos para
LAt 5 06 IO captura e controle de animais em situagdo

\Jﬁk g de abandono.
Tes : o o .
Camara Municipal de Caic6 — RN, 26 de junho de 2017.
APROVARO EM:
Q X 2,-'/ < 201 .
Odair Alves Diniz S

Cynthia de Bars C. Canuko
Presidente Técnico Leglslativo



CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
CNPJ: 08.385.940/0001-58
Rua Felipe Guerra, 179, Centro, CEP. 59.300-000
Cx. Postal 48 — Fone: 3417-2954 — Caic6/RN
PALACIO IVANOR PEREIRA

GABINETE DA PRESIDENCIA

JUSTIFICATIVA

O objetivo da Lei de Diretrizes Or¢amentarias ¢ estabelecer os
critérios para disponibiliza¢do dos recursos publicos no exercicio financeiro do ano de
2018. Dessa forma, se faz necessario que todas as areas de competéncia da atuagdo do
municipio sejam contempladas. E fato ptblico e notério que os animais em situagdo de
abandono no municipio de Caic6 — RN vem tomando uma propor¢do absurda. Neste
contexto, se faz necessirio a ampliagdo do Orgdo/setor responsavel pelo
acompanhamento deste controle, inclusive, por se tratar de uma situagdo também de
saude publica, motivo pelo qual se justifica o presente projeto.

Camara Municipal de Caicé — RN, 26 de junho de 2017.

A
T

Odair Alves Diniz

Presidente



CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
CNPJ: 08.385.940/0001-58
Rua Felipe Guerra, 179, Centro, CEP. 59.300-000
Cx. Postal 48 — Fone: 3417-2954 — Caic6/RN
PALACIO IVANOR PEREIRA

GABINETE DA PRESIDENCIA

EMENDA ADITIVA N°OZV A0 PROJETO DE LEI N° 047/2017.

PROTOCOLO

ECZEIDO

R
. Emcl} ;06 /‘;Ol'\

hed %ﬁ“ﬁi aras

O vereador ODAIR ALVES DINIZ,
no desempenho do seu mandato, vem & presenga de Vossa Exceléncia, com fundamento
artigo 153 ¢ ss. do Regimento Interno desta Casa Legislativa, apresentar Emenda
Aditiva ao Projeto de Lei n° 047/2017, de autoria do Poder Executivo, o qual dispde
sobre as Diretrizes Or¢amentarias para a elaboragdo e execugdo da Lei Or¢amentaria
Anual referente ao exercicio financeiro de 2018 e dé outras providéncias:

Art. 1° - O item 6.4 ESPORTE, do Anexo I, do Projeto de Lei n® 047/2017, passa a ter
a seguinte redagao:

L g) (..)

6.4.2 - Apoio ao esporte Profissional e
Amador, assegurando cotas de
participacdo de paratletas, no importe de

a:if 0 ¥ 10%.

| Céamara Municipal de Caicé — RN, 26 de junho de 2017.

M APROVA®® EM:
X 2 ZONT.
—s

Odair Alves Diniz

Presidente Técnico ivo



CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
CNPJ: 08.385.940/0001-58
Rua Felipe Guerra, 179, Centro, CEP. 59.300-000
Cx. Postal 48 — Fone: 3417-2954 — Caic6/RN
PALACIO IVANOR PEREIRA

GABINETE DA PRESIDENCIA

JUSTIFICATIVA

O objetivo da Lei de Diretrizes Or¢amentarias € estabelecer os
critérios para disponibilizagdo dos recursos publicos no exercicio financeiro do ano de
2018. Dessa forma, se faz necessario que todas as dreas de competéncia da atuagdo do
municipio sejam contempladas. A inclusdo das pessoas com deficiéncia ¢ uma
necessidade e uma realidade dentro do contexto social brasileiro. Nesta perspectiva ¢
indispensével que o orgamento municipal destine recursos para contemplar essa parcela
da populagdo, motivo pelo qual se justifica a presente emenda.

Camara Municipal de Caicé — RN, 26 de junho de 2017.

o7
Odair\Al'_ve?giniz

Presidente




CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
CNPJ: 08.385.940/0001-58
Rua Felipe Guerra, 179, Centro, CEP. 59.300-000
Cx. Postal 48 — Fone: 3417-2954 — Caico/RN
PALACIO IVANOR PEREIRA

GABINETE DA PRESIDENCIA

EMENDA ADITIVA N { 2')"4 AO PROJETO DE LEI N* 047/2017.

PROTOCOLO
1 P = .. 1 0
F: E ~ - '; D r)o ‘ 4
C‘ - l..—a"'—'
E.'n 'I' >
“taA L 2A) pore
ol B 82 SN

A vereadora IVONETE DANTAS SILVA, no
desempenh(’ do seu mandato, vem a presen¢a de Vossa Exceléncia, com fundamento
artigo 153 e ss. do Regimento Interno desta Casa Legislativa, apresentar Emenda
Aditiva ao Projeto de Lei n” 047/2017, de autoria do Poder Executivo. o qual dispoe
sobre as Diretrizes Orgamentarias para a elaboragdo ¢ execugdo da Lei Orgamentdria
Anual referente ao exercicio financeiro de 2018 e da outras providéncias:

Art. 1° - O ANEXO | - PROGRAMACAO DE PRIORIDADES PARA 2018, passa a
ter a seguinte redagdo:
1 ITEM 4. MEIO AMBIENTE:
4.2 - PRESERVACAO:

42.1-(...)

4.2.5 — Recuperagdo de areas degradadas no municipio,
com énfase na desativagio dos lixdes.

AL O o
-hi;"‘-" N ‘V.JG
Tecmee =
1




CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
CNPJ: 08.385.940/0001-58
Rua Felipe Guerra, 179, Centro, CEP. 59.300-000
: Cx. Postal 48 — Fone: 3417-2954 — Caicd/RN
1 PALACIO IVANOR PEREIRA

GABINETE DA PRESIDENCIA

JUSTIFICATIVA

1 E sabido que os lixdes em atividade no Municipio tem gerado
enorme impacto negativo ao meio ambiente. além de ter se tornado um problema de
saide puablica. O Municipio de Caico, apesar de ter se responsabilizado por meio de
Termo de Ajustamento de Conduta — TAC firmado com o Ministério Pablico, ainda nio
implantou medidas a consecugdo dos termos comprometidos, deixando a populagdo que
vive as margens dos lixdes vulnerdveis a diversas patologias. Destaque-se ainda a
criagio do Consorcio de Residuos Sélidos do Serido, o qual o municipio Ja esta
inserido, sendo este importante instrumento para viabilizar o objeto da presente emenda.

1
Céamara Municipal de Caic6 — RN, 21 de junho de 2017.
IVONETE DANTA SILVA

! Vereadora - PMDB

1

1



CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
CNPJ: 08.385.940/0001-58
Rua Felipe Guerra, 179, Centro, CEP. 59.300-000
Cx. Postal 48 — Fone: 3417-2954 — Caic6/RN
PALACIO IVANOR PEREIRA

GABINETE DA PRESIDENCIA

1
EMENDA MODIFICATIVA N° U2 AO PROJETO DE LEI N* 047/2017.

O verecador MARA REJANE SALDANHA DA COSTA. no
desempenho do seu mandato, vem a presenga de Vossa Exceléncia, com fundamento
artigo 153 e ss. do Regimento Interno desta Casa Legislativa. apresentar Emenda
Aditiva ao.{’rojeto de Lei n° 047/2017, de autoria do Poder Executivo, o qual dispde
sobre as Difetrizes Orgamentarias para a elaboragdo e execugdo da Lei Orgamentéria
Anual referente ao exercicio financeiro de 2018 e da outras providéncias:

Art. 1° - O Artigo 18, caput, passa a ter a seguinte redagio:

Art. 18 A Lei Orgamentaria contera

autorizagdo para abertura de crédito suplementar

1 no limite minimo de cinco por cento (5%) e no

méaximo de quinze por cento (15%) do valor fixado

para as despesas do exercicio de 2018, conforme o
paragrafo 8 do artigo 16 da Constituigdo Federal.

Cémara Municipal de Caicé — RN, 21 de junho de 2017.

MARA REJANE SALDANHA DA COSTA

io Vereadora - PROS
APROVAD® EM:
- =

= 20JF

. A= -
Cynthia de Barros'C, Canuto

Técnico Laglslativo




CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
CNPJ: 08.385.940/0001-58
Rua Felipe Guerra, 179, Centro, CEP. 59.300-000
Cx. Postal 48 — Fone: 3417-2954 — Caico/RN
PALACIO IVANOR PEREIRA

GABINETE DA PRESIDENCIA

JUSTIFICATIVA

O objetivo da Lei de Diretrizes Or¢amentarias ¢ estabelecer os
critérios para disponibilizagdo dos recursos plblicos no exercicio financeiro do ano de
2018, com base nas prioridades elegidas pela Gestdo Municipal, respeitado os limites
legais de receita e de despesa. Visando assegurar a devida fiscalizagdo pelo Poder
Legislativo, a presente emenda permitird o necessério e prudente controle externo das

agdes a sei:m desenvolvidas pelo Executivo, salutar ao desempenho da atividade
legislativa. 1

Camara Municipal de Caic6 — RN, 21 de junho de 2017.

MARA REJANE SALDANHA DA COSTA

Vereadora - PROS



CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
CNPJ: 08.385.940/0001-58
Rua Felipe Guerra, 179, Centro, CEP. 59.300-000
Cx. Postal 48 — Fone: 3417-2954 — CaicOo/RN
PALACIO IVANOR PEREIRA

1 GABINETE DA PRESIDENCIA

EMENDA ADITIVA N° OL?) AO PROJETO DE LEI N° 047/2017.

PROTOCOLO

A vereadora ROSANGELA MARIA DA SILVA, no
desempenhq do seu mandato, vem a presenga de Vossa Exceléncia. com fundamento
artigo 153 & ss. do Regimento Interno desta Casa Legislativa, apresentar Emenda
Aditiva ao Projeto de Lei n* 047/2017, de autoria do Poder Executivo, o qual dispde
sobre as Diretrizes Orgamentarias para a elaboragdo e execugdio da Lei Orgamentaria
Anual referente ao exercicio financeiro de 2018 e da outras providéncias:

Art. 1° - O ANEXO | - PROGRAMACAO DE PRIORIDADES PARA 2018, passa a
ter a seguinte redagdo:
ITEM 2. TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA
1 SOCIAL:
' 2.1 — ASSISTENCIA SOCIAL:

TNy 2.1.1 -(...)

8, Sessoes

, 2.1.10 — Manutengdo e alocagdo de recursos no Fundo
0 Municipal dos Direitos dos Idosos, assegurando repasse
ao Abrigo Dispensario Professor Pedro Gurgel.

-
—

Camara Municipal de Caico — RN, 21 de junho de 2017.

P & .
. @J@W- b Mance Al
OSANGELA MARIA DA SILVA
Vereadora - PR

APROVADO EM:
1 2% | oo/ 20u3
e o m—

s D

Cynthia & Barge C. Canako
Técnico Legislativo




CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
CNPJ: 08.385.940/0001-58
Rua Felipe Guerra, 179, Centro, CEP. 59.300-000
Cx. Postal 48 — Fone: 3417-2954 — Caico/RN
“ PALACIO IVANOR PEREIRA

GABINETE DA PRESIDENCIA

JUSTIFICATIVA

O Abrigo Dispensdrio Professor Pedro Gurgel ¢ uma organizagdo
ndo governamental — ONG, que oferece prestagdo de servigos a cerca de 37 idosos
permanentes, sendo que os recursos financeiros encaminhados pelo Governo Federal
sdo insuficientes para sua manutengdo. Sendo importante destacar que o imdvel onde
funciona aquela entidade estd passando por reformas necessirias ao atendimento da
demanda. Ke tal modo a presente emenda visa assegurar o repasse de recursos
financeiros proprios do Municipio de Caico-RN, a fim de garantir a manutengio dos
servigos essenciais daquela casa de assisténcia aos idosos.

Céamara Municipal de Caico — RN, 21 de junho de 2017.

1
n/.
Ngiugh oo ol
OSANG A MARIA DA §IL
Vercadora — PR
1
1



CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
CNPJ: 08.385.940/0001-58
Rua Felipe Guerra, 172, Centro, CEP. 59.300-000
Cx. Postal 48 — Fone: 3417-2954 — Caic6/RN
PALACIO VEREADOR IVANOR PEREIRA

GABINETE DA VEREADORA MARIA CLEIDE DE ALMEIDA

EMENDA ADITIVA DE N° | A A0 PROJETO DE LEI N° 047/2017

reBTESO
Em 26 /06 ;2014
hsA2: DA bores

Ve
; /0

il

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAICO.

A Vereadora Maria Cleide de Almeida, no desempenho do seu mandato, vem a
presenca de V. Exa., com fundamento no art. 153 e ss. do Regimento Interno desta Casa
Legislativa, apresentar Emenda Aditiva ao Projeto de Lei n° 047/2017, de autoria do Poder
Executivo, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias para a elaboragdo e execugdo da Lei
Orgamentéria Anual para o exercicio financeiro de 2018 e dé outras providéncias, nos termos
que seguem:

Art. 1° - O item 6. EDUCACAO E ESPORTE, do Anexo I, ao Projeto de Lei n°
047/2017, passam a ter a seguinte redagao:

[..]

6.2.8. Reforma e ampliagio da Escola Profissional Jalia Medeiros ¢ um
técnico para conserto de maquinas de costura.

_amara Municipal de Caic6, 26 de Junho de 2017.

Ohocid)

Maria Cleide de Almeida
Vereador — PP

APROVAPO EM:

s =
| >
Cyntia do Bafos C. Canuko
Técrico Legislatvo
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JUSTIFICATIVA

A contratagdo de um técnico no item 6.2.8 ao Projeto de Lei n°047/2017 faz-se
necessaria em virtude dos equipamentos necessitarem de consertos diariamente, visto que os
mesmos sdo manuseados por aprendizes.

Camara Municipal de Caicd, 26 de Junho de 2017.

‘ Maria Cleide de Almeida

Vereador — PP




CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
CNPJ: 08.385.940/0001-58
Rua Felipe Guerra, 179, Centro, CEP. 59.300-000
Cx. Postal 48 — Fone: 3417-2954 — Caic6/RN
PALACIO VEREADOR IVANOR PEREIRA

GABINETE DA VEREADORA MARIA CLEIDE DE ALMEIDA

EMENDA ADITIVA DE N° 025 AO PROJETO DE LEI N° 047/2017

_ PROTOCO

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAICO,

A Vereadora Maria Cleide de Almeida, no desempenho do seu mandato, vem &
presenga de V. Exa., com fundamento no art. 153 e ss. do Regimento Interno desta Casa
Legislativa, apresentar Emenda Aditiva av Projeto de Lei n° 047/2017, de autoria do Poder
Executivo, que dispde sobre as Diretrizes Or¢amentarias para a elaboragdio e execugdo da Lei
Or¢amentéria Anual para o exercicio financeiro de 2018 e da outras providéncias, nos termos
que seguem:

Art. 1° - O item 7. SAUDE, do Anexo 1, ao Projeto de Lei n® 047/2017, passam a ter
a seguinte redagdo:

[..]

7.1.10. Implementagdo e manutengdo dos servigos do Hospital do Serid6 ¢
implantagdo do atend’ aento SUS nas instalagdes do mesmo.

HAL .
\@cﬁ Yo ks Camara Municipal de Caic6, 26 de Junho de 2017.
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JUSTIFICATIVA K

A implantagio do atendimento SUS nas instalagdes do Hospital do Seridé no item 7.1.10
ao Projeto de Lei n°047/2017 faz-se necessaria em virtude do Hospital supracitado ter
disponivel 22 (vinte e dois) apartamentos sem utiliza¢do, o que reduziria os gastos com
alugueis de prédios que sdo particulares e ndo municipais. Além de facilitar o descolamento
das pessoas, haja vista que o Hospital tem localizagdo central.

Camara Municipal de Caic6, 26 de Junho de 2017.

il
Mari C eide de Almeida

Vereador — PP



CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
CNPJ: 08.385.940/0001-58
Rua Felipe Guerra, 179, Centro, CEP. 59.300-000
Cx. lfostal 48 — Fone: 3417-2954 — Caic6/RN
PALACIO VEREADOR IVANOR PEREIRA

GABINETE DA VEREADORA MARA REJANE SALDANHA DA COSTA

EMENDA ADITIVA N° 321.6 AO PRCJETO DE LEI N° 047/2017

. PROTOCOLO
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EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAICO,

A Vereadora Mara Rejane Saldenha da Costa, no desempenho do seu mandato,
vem a presen¢a de V. Exa., com fundamento no art. 153 e ss. do Regimento Interno desta
Casa Legislativa, apresentar emenda aditiva ao Projeto de Lei n° 047/2017, de autoria do
Poder Legislativo, que dispde sobre as Diretrizes Or¢amentarias para a elaboragdo e execugao
da Lei Orcamentaria Anual para o exercicio financeiro de 2018 e da outras providéncias, nos

termos que seguem:

Art. 1° O item 1.3 TURISMO, do Anexo I, ao Projeto de Lei N° 047/2017, passa a
ter a seguinte redagdo:

]

1.3.13. Realizagdo ao festival da carne e queijo

Mumc:palde Caicg, 7'6 de E!g) %ade 2017.
e 4 > APROVAD® EM:
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Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,
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Trata-se de um grande evento para 0 municipio € regido, com objetivo de resgatar a

tradigio secular da carne de sol e do jueijo da regido, que sempre foi reconhecida
nacionalmente e valorizar a culindria seridoense.

E a justificativa.

Cémara Municipal de Caicé, & de Junho de 2017.
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Mara(Rejane Saldanha da Costa

Vereador - PROS
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8 caico

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

MUNICIPIO DE CAICO/RN - CNPJ N° 08.096.570/0001-39
AV. CEL. MARTINIANO, 993, CENTRO ADMINISTRATIVO

MUNICIPIO DE CAICO/RN
LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS

DEMONSTRATIVO VI - AVALIAGAO DA SITUAGAQ FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS

SERVIDORES PUBLICOS
ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS
EXERCICIO DE 2018
LRF, art 4%, §2°, inciso 1V, alinea a

RS$1.00

RECEITAS PREVIDENCIARIAS <Ano-6> <Ano-5>

<Ano-4>

[RECEITAS CORRENTES
Receita de Contribwgdes
Pessoal Civil
Pessoal Militer

Owtras Contribuigdes Previdencifirias SEM SEM
MOVIMENTO MOVIMENTO
Compensagho Previdenciaria entre RGPS e RPPS

Receita Patrimonial
Outras Receitas Correntes
RECEITASDE CAPITAL
Alienagio de Bens
Outras Receitas de Capital
REPASSES PREVIDENCIARIOS RECEBIDOS PELO RPPS
Contribuigio Patronal do Exercicio
Pessoal Civil
Pessoal Militar
Contribuigho Patronal de Exercicios Anteriores
Pessoal Civil
Pessoal Militar
REPASSES PREVID. PARA COBERT URA DE DEFICIT

SEM MOVIMENTO

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (1)

Despesas de Capital
PREVIDENCIA SOCIAL

Pessoal Civil SEM SEM
MOV! JIENTO MOVIMENTO
Pessoal Militar

Outras Despesas Correntes
Compensaghio Previd de aposent, RPPS ¢ RGPS
Compensagho Previd de Pensdes entre RPPS e RGPS

DESPESAS PREVIDENCIARIAS <Ano-6> <Ano-5> <Ano-d>
ADMINIST RAGAO GERAL
Despesas Correntes SEM SEM SEM MOVIMENTO
MOVIMENTO MOVIMENTO

SEM MOVIMENTO

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (11)

RESULT ADO PREVIDENCIARIO (1 —11)

DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS DO RPPS

FONTE:

MUNICIP10O DE CAICO/RN
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENT ARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO RPPS
EXERCICIO DE 2018

LRF, art 4° §2° inciso IV, alinea a

RS milhares

RECEITAS DESPESAS RESULTADO
i || i |, DRSS | e
2 Valor Valor Valor
(b) (c) (d)=(a+b-c)

REPASSE RECEBIDO
P/COBERT URA DE DEFICIT
RPPS

(e)

FONTE:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE CAICO/RN - CNPJ N° 08.096.570/0001-39
AV. CEL. MARTINIANO, 993, CENTRO ADMINISTRATIVO

5%

MUNICIPIO DE CAICO/RN

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
DEMONSTRA TIVO VII — ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

ANEXO DE METAS FISCAIS

ESTIMATIVA ECOMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

EXERCICIO DE 2018

LRF, art. 4°, § 2°, inciso V RS1,00
SETORES/PROGRAMAS/ RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA
/BENEFICIARIO COMPENSACAO
Tributo/Contribui¢ | <Ano Ref> <Ano+l> <Anot+2>
SEM PREVISAO
TOTAL 3

FONTE: TRIBUTACA O DO MUNICIPIO
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

MUNICIPIO DE CAICO/RN - CNPJ N° 08.096.570/0001-39
AV. CEL. MARTINIANO, 993, CENTRO ADMINISTRATIVO

8

MUNICIPIO DE CAICO/RN
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
DEMONSTRATIVO VIII - MARGEM DE EXPANSA O DAS DESPESA S OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

EXERCICIO DE 2018
LRF, art. 4°, § 2°, inciso V RS$1,00
EVENTO Valor Previsto 2016

Aumento Permanente da Receita 8.617.300
(-) Transferéncias constitucionais -
(-) Transferéncias ao FUNDEB 732.810
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 7.884.490
Redug¢do Permanente de Despesa (1I) ) 1.370.000
Margem Bruta (111) = (I+11) 9.254.490
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 3.701.796

Impacto de Novas DOCC 3.239.072
Margem Liquida de Expansdo de DOCC (I1I-1V) 5.552.69%4

FONTE:

Nota: Na apurago do valor atribuido ao campo Aumento Permanente de Receitas foi gerado a partir do crescimento da
Receita com a implantagdo da Nota Fiscal de Servigos Eletrbnica e o incremento da cobranga da Receita da Divida Ativa. A
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Orgamentérias para a elaboragdo e execugdo
Cynthia de Barros C. Canuto da Lei Orgamentédria Anual para o exercicio
Técnico Legislativo financeiro de 2018 e dé outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CAICO/RN, no uso de suas atribuigdes
legais:
FACO SABER que o Poder Legislativo aprovou ¢ eu sanciono a seguinte lei:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Sdo estabelecidas, em cumprimento ao disposto na Lei Orgénica do Municipio, as
diretrizes orcamentérias para o exercicio financeiro de 2018, compreendendo
. I - As prioridades da administrag@o pablica municipal;

II - A organizagdo € estrutura dos or¢’ .nentos;
[l - As diretrizes gerais para a elaboragdo dos orgamentos do Municipio ¢ suas
alteragdes;
IV - As disposigdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;
e
V - As disposigdes finais.

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° Constituem prioridades da administ ¢do publica municipal:
I - Educagiio, satide e servigos urbanos, com énfase para:
a) Melhoria dos atendimentos de saide e agdes preventivas;
b) Saneamento basico;
¢) Protecdio & crianga e ao adolescente;
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d) Educagiio fundamental (Educagdo Infantil, ensino fundamental e educagdo de
jovens e adultos — EJA);

e) Limpeza urbana;

f) Agdes de enfrentamento a seca;

g) Implantagio e manutengdio do centro integrado de operagdes de seguranca
ptblica — CIOSP, implementando o servigo de monitoramento da cidade com
cameras.

I - Planejamento, urbanismo, infraestrutura e turismo;

111 - Preservagio, recuperagdo e conservagdio do meio ambiente, rural e urbano;

[V - Incentivo & produgdo agropecudria e apoio ao homem do campo;

V - Programas voltados para a drea deassisténcia e promogdo social;

VI - Fomento ao desenvolvimento econdmico sustentavel e a promogdes culturais e
turisticas.

Art. 3° as prioridades definidas no artigo anterior terdo precedéncias na alocagdo de recursos
nos or¢amentos de 2018.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 4° para efeito desta Lei entende-se por:
I - Programa, o instrumento de organizagdo da agdio governamental visando a
concretizagdo dos objetivos pretendidos;
11 - Atividade, instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam d e modo continuo e permanente,
das quais resulta um produto necessério 4 manutengéo da agdo de governo;
I1I - Projeto um instrumento de programagdio para alcangar o objetivo do programa,
envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um
produto que concorre para a expansio ou aperfeicoamento da agdo de governo;
IV - Operagdo especial, as despesas que ndo contribuem para a manutengdo, expansao
ou aperfeicoamento das agdes de governo, das quais néo resulta um produto, ¢ ndo gera
contraprestagdo direta sob a forma de bens ou servigos;
V - Unidade orgamentaria, o menor nivel da classificagdo institucional, agrupada em
6rgdos orgamentérios, entendidos estes como os de maior nivel da classificagio
institucional;
VI - Concedente, o 6rgio ou a entidade da administragiio publica direta ou indireta
responsdvel pela transferéncia de recursos financeiros;
VII - Convenente, o 6rgdio ou a enticade da administrago publica direta ou indireta de
outras esferas de governos ¢ as entidades privadas, com as quais a Administragdo
Municipal pactue a transferéncia de recursos financeiros.



§ 1° As categorias de programagdo de que trata esta Lei serdo identificadas no projeto de
lei orcamentdria e na respectiva lei por programas e respectivos projetos, atividades ou
operagdes especiais, com indicagdo do produto, da unidade de medida e da meta fisica.

§ 2° O produto e a unidade de medida a que se refere o § 1° deverdo ser os mesmos
especificados para cada agdo constante do plano plurianual.

Art. 5° O projeto de lei orgamentdria que o executivo encaminhara a Camara Municipal e a
respectiva lei sera constituida de:
I - Texto da lei;
Il - Consolidagdo dos quadros orgamentdrios;
III - Anexo do orgamento fiscal e da seguridade social, discriminando as receitas e as
despesas na forma definida nesta Lei:
IV - Discriminagdo da legislagdo da receita, referente aos orgamentos fiscais e da
seguridade social.

Parigrafo Unico Integrario os anexos a que se refere este artigo, além dos
componentes referidos no art. 2°, § 1° I a Il e no art. 22, I, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
margo de 1964, os seguintes demonstrativos:

[ - Da evolugdo da receita do Tesouro Municipal, segundo categorias econdémicas e seu

desdobramento em fontes, discriminando cada imposto, contribuigdo e transferéncias de

que trata a Lei Orgédnica do Municipio;

II - Da evolugdo das despesas do Tesouro Municipal, segundo categorias econdmicas ¢

grupos de despesa;

III - O resumo das receitas dos orgamentos fiscais e da seguridade social, isolada e

conjuntamente, por categoria econdmica e origem dos recursos;

IV - Do resumo da despesa do orgamento fiscal e da seguridade social, isolada e

conjuntamente, por categoria econdmica e origem dos recursos;

V - Da receita e despesa dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e

conjuntamente, segundo categorias econémicas, conforme Anexo I da Lei Federal n®

4.320/64 e suas alteragdes;

VI - Das receitas dos orgamentos fiscais ¢ da seguridade social, isolada e

conjuntamente, de acordo como Anexo IlI, da Lei Federal n® 4.320/64 e suas alteragdes:

VII - Das despesas dos orgamentos fiscais e da seguridade social, isolada e

conjuntamente, segundo Poder e Orgdo, por grupo de despesa;

VIII - Das despesas dos orgcamentos fiscais e da seguridade social, isolada e

conjuntamente, segundo fun¢do, subfungdo, programa e grupo de despesa;

IX - Da programagio referente a manutengio e desenvolvimento do ensino, nos termos

do Art. 212, da Constitui¢do Federal, de talhando fontes e valores por categoria de

programagdo.

Art. 6° Os orgamentos fiscais ¢ da seguridade social compreenderdo a programacio dos
Poderes do Municipio e seus fundos.
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Art. 7° Para efeito do disposto no art. 4° desta Lei, o Poder Legislativo encaminhara ao Poder
Executivo sua proposta or¢amentéria, para fins de consolidagdo, até¢ 30 de julho de 2017,
assegurado o repasse mensal de 7% (sete por cento) de que trata o art. 29-A. inciso I da
Constituigdo Federal.

§ 1° A execugdio do orgamento previsto neste artigo fica sujeita a0 cumprimento das
técnicas e normas pertinentes s dreas de orgamento, contabilidade e finangas publicas.

§ 2° A execugdo orcamentdria devera complementar a restauragdo dos setores
administrativos da Casa Legislativa para fins de atendimento & recomendagdo do Tribunal de
Constas do Estado Rio Grande Norte

Art. 8° Os orgamentos fiscais e da seguridade social discriminardo a despesa por unidade
orgamentaria, detalhada por categoria de programagdo em seu menor nivel, especificando a
esfera orgamentaria, o grupo de natureza de despesa, a modalidade de aplicagéo e a fonte de
recursos.

§ 1° A esfera orgamentaria tem por finalidade identificar se o orgamento ¢ fiscal ou
seguridade social.

§ 2° Os grupos de despesas de natureza de despesa constituem agregagdo de elementos
de despesas de mesmas caracteristicas guanto ao objeto de gastos, conforme a seguir
discriminados:

[ - Pessoal e Encargos Sociais — 1;

[I - Juros e Encargos da Divida - 2;

[1I - Outras Despesas Correntes — 3;

[V - Investimentos — 4;

V - Inversdes Financeiras — 5;

VI - Amortizagdo da Divida—6; e

VII - A Reserva de Contingéncia, prevista no art. 10, sera identificada pelo digito 9

(nove) no que se refere ao grupo de natureza da despesa.

§ 3° Cada atividade, projeto e operagdo especial identificard a fun¢do e subfungdo as
quais se vinculam.
§ 4° As Atividades com a mesma finalidade de outras ja existentes deverdo observar o
mesmo codigo, independentemente da unidade executora.
§ 5° A modalidade de aplicagdo destina-se a indicar se os recursos seréo aplicados:
I - Mediante transferéncia financeira:
a) A outras esferas de Governo, seus 6rgdos, fundos ou entidades; ou
b) Diretamente a entidades privadas sem fins lucrativos e outras instituigdes;
II - Diretamente pela unidade detentora do crédito orgamentério, ou por outro drgdo ou
entidades no Ambito do mesmo nivel de Governo.

§ 6° E vedada a execugdio orgamentéaria com modalidade de aplicagdo indefinida.
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Art. 9° A alocagdio dos créditos orgamentérios seré feita diretamente a unidade orgamentaria
responsavel pela execugdio das agdes correspondente, ficando proibida a consignagio de
recursos a titulo de transferéncia para unidades orgamentarias integrantes dos orgamentos
fiscais e da seguridade social.

Art. 10 A reserva de contingéncia sera constituida, exclusivamente, de recursos do orgamento
fiscal, equivalendo a 0,5% (zero virgula cinco por cento) da receita corrente liquida.

CAPITULO III
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORACAO DOS ORCAMENTOS DO
MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Art. 11 No projeto de lei orgamentdria, as receitas e as despesas serdo orgadas a pregos de
junho de 2017, projetadas para o exercicio de 2018 com os mesmos indices de variagdes
oficiais do Governo Federal.

Pardgrafo Unico No caso de ser atribuidos crescimentos de transferéncias
constitucionais, decorrente da ampliagio da participagdo dos Governos Municipais nos
impostos federais, com a consequente ampliagdio da base das receitas tributdrias, as variagdes
decorrentes serdo considerados na estimativa para 2018 como incremento real.

Art. 12 As instituigdes de carater assistencial, cultural ou desportiva sem finalidade lucrativa,
reconhecidas de utilidade publica, podem firmar convénio como Poder Publico Municipal,
apresentando os seguintes documentos:

I - Copia da Lei de reconhecimento de utilidade publica;

IT - Copia autenticada da ata da elei¢do da Diretoria;

[l - Prova de que ndo estar inadimplente como Tribunal de Contas do Estado, de

recursos recebidos;

IV - Plano de aplicagdo fisico-financeiro, em nivel de item da despesa dos recursos a

serem recebidos.
CAPITULO IV
DAS DlSPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

Art. 13 Os Poderes Legislativo ¢ Executivo teriio como limites na elaboragdo de suas
propostas orgamentdria, para pessoal e encargos sociais, a despesa com a folha de pagamento
calculada de acordo a situagfio vigente em junho de 2017, projetada para o exercicio de 2018,
considerando os eventuais acréscimos legais, inclusive revisdo geral, a serem concedidos aos
servidores publicos municipais, alteragies de planos de carreira e admissdes para
preenchimento de cargos devidamente autorizados.

CAPITULO YV



DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 As unidades responsdveis pela execugdio dos créditos orgamentdrios e adicionais
aprovados processardo o empenho da despesa, observados os limites fixados para cada
categoria de programagdio e respectivo grupo de natureza da despesa, fonte de recursos ¢
modalidade de aplicagdo, especificando o elemento de despesa.

Art. 15 S3o vedadas quaisquer procedimentos no dmbito dos sistemas de orgamento,
programagdo financeira e contabilidade, que viabilizem a execugdo de despesa sem
comprovada e suficiente disponibilidade de dotagdo orgamentéria.

Art. 16 Apos a sangdo da lei de orgamento ou a abertura de créditos adicionais, a Prefeitura
divulgara por unidade orgamentdria, o detalhamento da despesa, discriminando a programagao
por projetos e atividades, a esfera orgamentria, a natureza da despesa, a fonte de recursos ¢ 0
valor correspondente para cada elemento de despesa.

Art. 17 O Poder Executivo poderd, mediante decreto, transpor, remanejar, transferir ou
utilizar, total ou parcialmente, as dotagdes orgamentarias aprovadas na Lei Or¢amentaria de
2018 e em seus créditos adicionais, em decorréncia da extingdo, transformagdo, transferéncia,
incorporagio ou desmembramento de 6rgdos e entidades, bem como de alteragdes de suas
competéncias ou atribui¢des, mantida a estrutura programatica, expressa por categoria de
programagdo, inclusive os titulos, descritores, metas e objetivos, assim como o respectivo
detalhamento por esfera orgamentaria, grupos de natureza da despesa, fontes d e recursos e
modalidades de aplicagdo.

Pardgrafo Unico. A transposigdo, transferéncia ou remanejamento ndo poderd resultar
em alteragdo dos valores das programagdes aprovadas na Lei Orgamentéria de 2018 ou em
seus créditos adicionais, podendo haver, excepcionalmente, ajuste na classificagdo funcional.

Art. 18 A Lei orgamentéria conterd autorizagfio para abertura de crédito suplementar no limite
minimo de cinco por cento (5%) e no maximo de quinze por cento (15%) do valor fixado para
as despesas do exercicio de 2018, conforme dispde o § 8° do artigo 16 da Constituigdo
Federal.

§ 1°. O limite autorizado no Caput do artigo ndo serd onerado quando o crédito se
destinar a:

I - As despesas a forem financiadas com recursos de convénios, contratos de repasses,
programas, auxilios, contribuigdes ou outras formas de captagdo, oriundos de esferas de
governo ou entidade, ndo serdo computados no limite de que trata o “caput” deste
artigo, podendo serem abertos com cobertura dos préprios recursos que lhe derem
causa;

I - Atender insuficiéncias de dotagdes do grupo de Pessoal e encargos Sociais,
mediante a utilizagio d e recursos da anulagdo de despesas consignadas no mesmo

£rupo;
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Il - Atender ao pagamento de despesas de correntes de precatérios judiciais,
amortizagdio e juros da divida, mediante a utilizagdo de recursos provenientes de
anulagdo de dotagdes.
IV - Incorporar os saldos financeiros, apurados em 31 de dezembro de 2017 ou repasse
efetuados em atraso, ¢ o excesso de arrecadagdo de recursos vinculados de Fundos
Municipal de Saide, Fundo Municipal de Assisténcia Social, do FUNDEB e Convénios,
quando se configurar receita do exercicio superior as previsdes de despesas, fixadas na
Lei Orgamentéria;
V - Incorporar recursos oriundos de operagdes de créditos ou financiamentos.

§ 2°. O Poder Executivo fica autorizado, nas hipoteses de despesas financiadas com
recursos de convénios, a incorporar os recursos e a realizar as despesas relativas a
contrapartidas, conforme estabelecido em contrato e de acordo como cronograma de
desembolso originalmente estabelecido no convénio.

Art. 19 Para efeito do art. 16 da Lei Complementar n° 101, de 2000:
I - As especificagdes nele contidas integrardo o processo administrativo de que trata o
art. 38 da Lei n° 8.666, de 1993, bem como os procedimentos de desapropriagdo de
imo6veis urbanos a que se refere o § 3° do art. 182 da Constituigdo; ¢
Il - Entende-se como despesas irrelevantes aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para bens
e servigos, os limites dos incisos I e Il da Lei n°® 8.666, de 1993.

Art. 20 Na hip6tese de o projeto de lei orgamentaria ndo for aprovada e sancionada até 31 de
dezembro de 2017, a programagdio dele cc.stante poderd ser executada, até o limite de 1/12
(um doze avos) em cada més do total de cada dotagdo, na forma da proposta remetida a
Cémara Municipal.

Art. 21 Esta Lei entra em vigor na data da sua publica¢do, revogadas as disposigdes em
contrario.

Céamara Municipal de Caic6/RN, 03 de julho de 2017.

W
osiingelo Maria

Presidente da Comissdo de Jugtica ¢ Redagdo




DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2018
ANEXO 1
PROGRAMACAO DE PRIORIDADES PARA 2018

1. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CULTURA E TURISMO:

1.1. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:

1.1.1. Manutengdo e funcionamento da Secretaria;

1.1.2. Criagio e manutengdo do Conselho Municipal de Desenvolvimento, Pesquisa e Inovagdo;

1.1.3. Implementagio da Lei Geral da Micro e Pequena Empresa, com criagio da Sala do
Empreendedor e nomeagdo do Agente de Desenvolvimento Local;

1.1.4. Revitalizagdio do Castelo de Engady, a partir de comodato com o Governo do Estado e parceria
com outras institui¢des, transformando-o em Castelo da Economia Criativa;

1.1.5. Promogdo de cursos profissionalizantes para trabalhadores das diversas categorias econdmicas —
artesanato, comércio, industria e servigos;

1.1.6. Construgdio do Centro Tecnolégico Téxtil do Serido;

1.1.7. Implantagdio do condominio empresarial na érea do Distrito Industrial de Caicd;

1.1.8. Fortalecimento da Caicé Mostra Caicé, da Feira de Artesanato dos Municipios do Seridé e de
outros eventos de negocios:

1.1.9. Apoio aos eventos universitarios e empresariais promovidos no municipio;

1.1.10. Apoio aos processos de Indicagdo Geografica do Queijo e do Bordado;

1.1.11. Convénio com a ADESE - Agencia de Desenvolvimento Sustentével do Serido;

1.1.12. Apoio as agdes que visem a instalagdo de empreendimentos industriais e comerciais no
Municipio;

1.1.13. Aquisigdo de veiculo para atender a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo e a
Coordenagdo de Cultura.

1.2. CULTURA:

1.2.1. Criagdo e manutengdo do Conselho Municipal de Cultura;

1.2.2. Criagéio do Fundo Municipal de Cultura;

1.2.3. Implementagdo da Lei de Incentivo Municipal para a Cultura - Arthur Ribas;

1.2.4. Criagdo do Edital de Apoio & Produgdo Cultural, beneficiando projetos de misica, danga,
literatura, artes plasticas e cénicas, audiovisual, entre outros;

1.2.5. Conservagiio de equipamentos culturais em parceria com Governo do Estado, Governo Federal
e Autarquias;

1.2.6. Reforma da sede e aquisigio de fardamentos e instrumentos para a Banda de Musica Recreio
Caicoense;

1.2.7. Realizagiio do Carnaval Multicultural de Caicé, em parceria com associagdes carnavalescas;

1.2.8. Realizagdio da Festa de Sant’Ana de Caicd, em parceria com a Paroquia de Sant’Ana e outras
associagdes, incluindo na programagio o Espetaculo Auto de Sant’Ana e o Projeto Banda na
Praga;

1.2.9. Realizagio de Mostra Cultural durante as festividades da Emancipagdo Politica;

1.2.10. Realizagdio de eventos culturais como: Feira de Colecionismo e Raridades, Mostra de Danga,
Festival Gastrondmico e Cultural, Encontro de Bonequeiros, Festa do Rosdrio, Encontro do
Clube de Trovadores, Festival de Cinema, bem como a Feira de Cultura Cristd ¢ Marcha para
Jesus, realizada pela AMES — Associagdio de Ministro Evangélicos do Serido.

1.2.11. Realizagdo de diagndstico o acervo cultural e artistico do municipio;

1.2.12. Apoio as manifestagdes e eventos culturais;

1.2.13. Realizagdio do Férum de Cultura



1.3. TURISMO:

1.3.1. Criagdo e manutengdo do Conselho Municipal de Turismo;

1.3.2. Elaboragdo do Inventério de Ofertas Turisticas de Caico;

1.3.3. Elaboragdo do Plano Municipal de Desenvolvimento Turistico;

1.3.4. Elaboragdo e promogdo de Roteiros Turisticos de Caicd, como o Roteiro Geoturistico, o Roteiro
Gastrondmico e o Roteiro Religioso;

1.3.5. Criagdo do Centro de Informagdes Turisticas;

1.3.6. Ampliagdo e melhoria da infraestrutura e sinalizagdo turistica;

1.3.7. Participagdo do Municipio em eventos culturais, turisticos e de negdcios, como Festas
Populares, Feiras de Negocios e Festivais;

1.3.8. Elaboragdo e promogéo do Calendario de Eventos do Municipio;

1.3.9. Execugdo do Projeto Educagdo Patrimonial envolvendo professores e estudantes da rede publica
municipal;

1.3.10. Catalogagdo e Valorizagdo do Patriménio Material e Imaterial do Municipio;

1.3.11. Estruturagdo dos equipamentos turisticos do municipio como o Complexo Turistico Ilha de
Sant’Ana;

1.3.12. Valorizagdo do Turismo Rural, a partir dos geossitios, do artesanato e da gastronomia, por
meio de agdo articulada com outras instituigdes e secretarias para promogio de cursos
profissionalizantes, sinalizagdo, conservagiio de estradas e oferta de agua e energia;

1.3.12. Realizagdo do Férum de Turismo;

1.3.13. Realizagdo do festival da carne e queijo

2. TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL:

2.1 ASSISTENCIA SOCIAL:

2.1.1. Manutengdo e funcionamento da secretaria;

2.1.2. Capacitagio dos recursos humanos da Secretaria Municipal do Trabalho, Habitagdo ¢
Assisténcia Social;

2.1.3. Aquisigdo de equipamentos e material de uso permanente para SEMTHAS;

2.1.4. Manutengiio do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

2.1.5. Avaliagiio e monitoramento de politicas de assisténcia social;

2.1.6. Apoio & gestdio e aos servigos de vigilancia socioassistencial no territério no dmbito do  SUAS;

2.1.7. Manutengdo do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente;

2.1.8. Alocagio recursos no Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente;

2.1.9. Apoio a projetos sociais voltados para a crianca e o adolescente;

2.1.10. Manutengfio e alocagdo recursos no Fundo Municipal dos Direitos dos Idosos, assegurando
repasse ao Abrigo Dispensério Professor Pedro Gurgel;

2.1.11. Apoio a projetos sociais voltados para idosos e pessoas com deficiéncia;

2.1.12. Apoio a gesto descentralizada do SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social;

2.1.13. Apoio a gestdio descentralizada do programa Bolsa Familia;

2.1.14. Criagdo de um Centro de Apoio Especializado de Combate ao Suicidio.

2.2 PROTECAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADES:

2.2.1. Estruturagiio da rede de protegdo social bésica;

2.2.2. Construgdo de unidades piblicas de Protegdo Social Basica - PSB;

2.2.3. Manutengdo das agdes dos servigos de Protegdio Social Basica - PSB;

2.2.4. Pactuagdo de convénios para a oferta de servigos de PSB;

2.2.5. Estruturagdo da rede de Protegdo Social Especial;

2.2.6. Construgio de unidades publicas de Protegdo Social Especial de Média Complexidade -
PSEMC;
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2.2.7. Manutengdo das agdes dos servigos de Protegdo Social Especial de Média Complexidade -
PSEMC;

2.2.8. Pactuagdo de convénios para a oferta de servigos de PSEMC E PSEAC (Alta Complexidade):
2.2.9. Pactuagdo consorcios para a oferta partilhada de servigos de PSEMC E PSEAC.

2.3. BENEFICIOS EVENTUAIS:

2.3.1. Concessdo de auxilio funeral;

2.3.2. Concessdo de auxilio natalidade;

2.3.3. Oferta de servigos e beneficios de prote¢do as familias em situagio de vulnerabilidade
temporéria;

2.3.4. Oferta de servigo de protegdo em situagdes de calamidade pablica e de emergéncia.

2.4. PROGRAMAS SOCIOASSITENCIAIS:

2.4.1. Implantagdo de programa socioassistencial municipal, estadual ou federal;

2.4.2. Manutengdo do programa primeira infancia no SUAS - Crianga Feliz;

2.4.3. Manutengdo do programa BPC na Escola;

2.4.4. Manutengdo do programa ACESSUAS Trabalho;

2.4.5. Manutengdo das agdes estratégicas de erradicagdo do trabalho infantil;

2.4.6. Manutengdo do programa municipal de assisténcia familiar.

2.4.7. Manutengiio de Beneficios de Prestagdo Continuada — BPC Deficiente:

2.4.8. Funcionamento do Programa de Protegdo Social Basica a Infancia — PSB Infancia;

2.4.9. Atengdo a Familia — PSB a Familia - CRAS.

2.4.10. Funcionamento das atividades de Protegdo Social Especial a Crianga e ao Adolescente — PSE/
Jornada PETI

2.4.11. Funcionamento do Programa Pro-Jovem Adolescente;

2.4.12. Funcionamento do Programa CREAS;

2.4.13. Criagdo e Implantagdo de Programa ue Protegdio Social Especial as Mulheres vitimas de
violéncia.

2.5. CONTROLE SOCIAL:

2.5.1. Aquisigdo de equipamentos e material de uso permanente para conselhos da politica de
assisténcia social;

2.5.2. Capacitagdo continuada para os conselheiros da politica de assisténcia social;

2.5.3. Reestruturagdo da Casa da Cidadania;

2.5.4. Manutengdo do Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente;

2.5.5. Manutengdo do Conselho Municipal de Direitos do Idoso;

2.5.6. Manutengao do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

2.5.7. Realizagdo de conferéncias, foruns e debates para ampliagdo do controle social;

2.5.8. Manutengdo do Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

2.5.9. Manuteng¢do do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

2.5.10. Manutengdo do Conselho Municipal de Habitagdo de Interesse Social;

2.5.11. Manutengio do Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas;

2.5.12. Manutengdo do Conselho Tutelar;

2.5.13. Reestruturagdo do Conselho Tutelar.

2.6. HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL:

2.6.1. Reforma, ampliagd@o e construg¢do de unidades habitacionais;

2.6.2. Construgdo de unidades sanitarias;

2.6.3. Regularizagdo fundidrias de moradias para populagdo em vulnerabilidade social;

2.6.4. Desapropriagio de terrenos para construgdo de unidades habitacionais de interesse social.

2.7. GERACAO DE TRABALHO E RENDA:



2.7.1. Desenvolvimento de cursos de geragdo de trabalho, renda e qualificagio profissional para
pessoas em situagdo de vulnerabilidade social;

2.7.2. Pactuagio de convénios e parcerias para o fortalecimento das cadeias de produgdo e
transformagdo;

2.7.3. Incentivo as agdes de geragdo de emprego, trabalho e renda para pessoas com deficiéncia;

2.7.4. Incremento a cadeia produtiva do artesanato ¢ da culinaria;

2.7.5. Desenvolvimento de agdes de insergio/reinsergdo no mercado de trabalho;

2.7.6. Desenvolvimento de agdes para a criagio de cooperativas de produgdo e fortalecimento do
associativismo;

2.7.7. Apoio a estruturagdo da produgdo e inclusdo produtiva.

2.8. CONVENIOS:

2.8.1. Manutengdo de Convénio com o objetivo promover agdes Socioeducativas e Culturais com
Criangas e Adolescentes em situagdo de risco articuladas a formagdo cidada, na perspectiva do
desenvolvimento humano, social e Comunitario.

2.8.2. Contribuigdo para a Associagdo dos Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE;

2.8.3. Contribuig@io para associagdes de pessoas com deficiéncia;

2.8.4. Contribuigdo ao Abrigo Dispensério Professor Pedro Gurgel;

2.8.5. Contribui¢@io a Casa Da Caridade Sdo Vicente de Paulo.

2.8.6. Manutengiio de Convénio com a ASCAMARCA

3. INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANO:

3.1. DRENAGEM E PAVIMENTACAO:

3.1.1. Construgdio de galerias pluviais nos bairros;

3.1.2. Construgdo de lagoas de estabilizagdo,

3.1.3. Drenagem de aguas servidas em ruas e avenidas;

3.1.4. Construgdio de Anéis Viarios nos bairros;

3.1.5. Pavimentagdo, capeamento e recapeamento asféltico de ruas e avenidas:

3.1.6. Calgamento de ruas nos Distritos: Laginhas, Palma e Perimetro Irrigado Sabugi:
3.1.7. Construgdo, recuperagdo e ampliagdo de pontes e passagens molhadas;

3.2. COLETA DE LIXO E SANEAMENTO:

3.2.1. Viabilizagdo de uma usina de Reciclagem de Lixo;
3.2.2. Aquisigdo de veiculos e maquinas de limpeza urbana;
3.2.3. Implementagdo do Plano de Saneamento Basico.

3.3. ILUMINACAO PUBLICA:

3.3.1. Extensdio da rede elétrica na drea urbana;

3.3.2. Extensdio da rede elétrica na érea rural;

3.3.3. Manutengdo da rede de iluminagdo pablica;

3.3.4. Implantagdo de energias renovéaveis em prédios pablicos.

3.3.5. Decoragdo luminosa para datas comemorativas e eventos plblicos.

3.4. OBRAS PUBLICAS NA ZONA URBANA:

3.4.1. Conclusdo da construgdio da nova Estagdio Rodovidria e restauragdo da rodovidria existente;
3.4.2. Construgdo de um cemitério piblico, restauragdo e ampliagdo dos cemitérios existentes;
3.4.3. Construgdo da infraestrutura necesséria para implantagio do Distrito Industrial;

3.4.4. Construgio de abrigos para passageiros de transportes publicos;

3.4.5. Construgdo de porticos de entrada da cidade;



3.4.6. Construgdo de adutoras para o abastecimento de dgua;

3.4.7. Construgdo de mercado popular e camelédromo;

3.4.8. Construgdo de Praga Governador Dix-Sept Rosado

3.4.9. Manutengdo e reforma do Mercado Publico;

3.4.10. Obras de acessibilidade nas pragas e prédios publicos:

3.4.11. Construgdo de ginasios e quadras poliesportivas;

3.4.12. Reforma e ampliagdo da Antiga Prefeitura;

3.4.13. Construgdo de um Centro Administrativo para 0 municipio;

3.4.14. Revisdo e ampliagdo da sinalizagdo de transito;

3.4.15. Implantagiio e ampliag@o da sinalizagdo de logradouros municipais;

3.4.16. Construgdo e reforma de pragas e jardins;

3.4.17. Aproveitamento de espagos urbanos ociosos para construgdo de equipamentos comunitarios;
3.4.18. Construgdo de parques infantis e dreas de lazer nos bairros.

3.4.19. Manutengdo do Complexo Turistico Ilha de Sant’Ana;

3.4.20. Construgdo de cisternas na zona urbana;

3.4.21. Criagdo do Plano de Mobilidade Urbana;

3.4.22. Revisdo do Cddigo de Obras;

3.4.23. Construgdo de lombadas e faixas de pedestres.

3.4.24. Estudo técnico para aumentar a altura de sangradouros em agudes e barragens.

3.5. FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA:

3.5.1. Modernizagdo da estrutura operacional dos 6rgaos responsaveis por obras ¢ servigos urbanos;

3.5.2. Aquisi¢do de equipamentos, veiculos, tratores, maquinas, implementos e equipamentos para
servigos da Secretaria;

3.5.3. Construgdo de sede propria da Secretaria.

4. MEIO AMBIENTE:

4.1. INFRAESTRUTURA DA SECRETARIA:

4.1.1. Manutengdo e funcionamento da Secretaria de Meio Ambiente;

4.1.2. Manutengdo do Conselho de Defesa do Meio Ambiente;

4.1.3. Implantag@io do Sistema Municipal de Meio Ambiente

4.1.4. Manuten¢é@o de Convénio com ACAPAM;

4.1.5. Aquisi¢do de equipamentos para podagio,

4.1.6. Aquisi¢do de veiculos para suporte da Secretaria e para recolhimento de podas;
4.1.7. Ampliagdo do viveiro florestal do municipio;

4.1.8. Criagéio de ambiente para acolher animais de ruas;

4.1.9. Reestruturagdo do Centro de Zoonoses, com ampliagiio de leitos para captura e controle de
animais em situagdo de abandono;

4.1.20 - Criagdo do Centro de Estudos Ambientais e Humanas (CEPH) de Caic/RN.

4.2. PRESERVACAO:

4.2.1. Promogdo peri6dica de trabalhos de educagiio ambiental;

4.2.2. Incentivo ao cultivo e plantagdio de arvores e arborizagdo municipal;
4.2.3. Implantagdo agroflorestal no Agude Itans;

4.2.4. Implantagiio de cinturdio verde na cidade de Caico;

4.2.5. Recuperagdio de 4reas degradadas no municipio, com énfase na desativagdo dos lixdes;
4.2.6. Incremento de areas de preservagio ambiental;

4.2.7. Promogdo de oficinas de reutilizagdo de material reciclavel;

4.2.8. Construgdo, instalagdo e equipagem de Galpdo de Triagem de Lixo;
4.2.9. Despoluigdo e urbanizagdo do Agude Recreio;

4.2.10. Drenagem dos rios Serid6, Sabugi e Barra Nova;

4.2.11. Ampliagdo da Coleta Seletiva do Lixo;



4.2.12. Viabilizagdo de Aterro Sanitério;

4.2.13. Contribuigio ao Conséreio Publico Regional de Residuos Sélidos do Serido;
4.2.14. Revitalizagdo do Pogo de Sant’Ana;

4.2.15. Criagdo de Unidades de Conservagiio Municipais;

4.2.16. Implantagéio de Licenciamento Ambiental Municipal;

4.2.17. Arborizagdo de pragas, canteiros e jardins.

5. AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO:

5.1. INFRAESTRUTURA DA SECRETARIA:

5.1.1. Manutengiio e funcionamento da Secretaria de Agricultura, Pecudria e Abastecimento;
5.1.2. Aquisi¢do de equipamentos, veiculos e maquinas pesadas carros pipa;

5.1.3. Aquisig@o de veiculos para suporte da Secretaria;

5.1.4. Aquisigdo de implementos agricolas;

5.2. OBRAS PUBLICAS NA ZONA RURAL:

5.2.1. Construgdo, recuperagdo e melhoria das estradas vicinais;

5.2.2. Construgdo de barras espagadas para impedir passagem de animais;

5.2.3. Implantagio do sistema de saneamento basico nos Distritos Palma, Laginhas, Perimetro Irrigado
Sabugi e outras comunidades rurais;

5.2.4. Construgdo de barragens submersas ao longo dos rios;

5.2.5. Construgdo e reforma de cisternas na zona rural;

5.2.6. Programa de construgo, reforma e ampliagdo de reservatdrios, agudes e barragens;

5.2.7. Desassoreamento de agudes e reservatorios;

5.2.8. Construgdio e recuperagio de passagens molhadas na zona rural;

5.2.9. Construgdo e instalagdo de pogos tubulares e amazonas;

5.2.10. Instalagdo e recuperagio de dessalinizadores;

5.2.11, Programas de enfrentamento aos efeitos da seca;

5.2.12. Implementagdo do projeto hortas hidropdnicas;

5.2.13..Corte de terras para produgdo agricola;

5.2.14. Construgdo de silagens.

5.3. APOIO A CADEIA PRODUTIVA:

5.3.1. Implementagdo do Servigo de Inspegdo Municipal;

5.3.2. Apoio ao trabalhador rural com oferta de cursos e treinamento;

5.3.3. Reforma, ampliagdo e aquisi¢do de equipamentos para o Matadouro Pablico;

5.3.4. Viabilizagdo de um novo Abatedouro Piblico

5.3,5. Reforma, ampliagdo e aquisigdo de equipamentos para Agougue Publico;

5.3.6. Comodato com a Secretaria de Agricultura do RN para recebimento do Parque de Exposigdes
Monsenhor Walfredo Gurgel; reforma e manutengio do espago;

5.3.7. Viabilizagdo da Central de Abastecimento - CEASA

5.3.8. Realizagiio de eventos agropecudrios no municipio;

5.3.9. Reforma, ampliagdo e aquisi¢do de equipamentos para Feira Livre;

5.3.10. Implementagdo da Feira da Mulher;

5.3.11. Convénio com Associagdo de Criadores, Associagdo da Carne de Sol, Sindicato dos Produtores
Rurais, Sindicato dos Trabalhadores Rurais, entre outras, com o objetivo de fortalecer a
produgdo na zona rural.

5.3.12. Aquisigdo e distribui¢do de sementes

6. EDUCACAO E ESPORTE:

6.1. TRANSPORTE ESCOLAR:



6.1.1. Funcionamento do Programa de Transporte Escolar;
6.1.2. Aquisigdo de micro-6nibus e dnibus escolares;

6.2. INFRAESTRUTURA DAS ESCOLA E CRECHES:

6.2.1. Construgdo, ampliagdo, restauragdo e adequagdo de unidades de ensino e creches;

6.2.2. Aquisi¢io de equipamentos de informatica e implantagio de Laboratérios nas escolas
municipais; -

6.2.3. Aquisi¢do e/ou desapropriagdo de iméveis para melhoria da infraestrutura de ensino;

6.2.4. Instrumental para equipar as unidades de Ensino Fundamental;

6.2.5, Construgdo e reforma de quadras esportivas;

6.2.6. Revitalizagdo e aquisi¢dio de acervo para a Biblioteca Piblica Olegério Vale;

6.2.7. Aquisigdio de instrumentos para bandas de muisica das escolas municipais;

6.2.8. Reforma e ampliagdo da Escola Profissional Julia Medeiros e aquisi¢do de equipamentos de

- informdtica, méaquinas industriais de costura, utensilios , um técnico para conserto de

maquinas de costura e eletrodomésticos para sala de culindria;

6.2.9. Aquisigdio de veiculos para suporte da Secretaria

6.3. PROGRAMAS E EVENTOS:

6.3.1. Funcionamento do Programa de Merenda Escolar: PNAE Creche; PNAE Pré-Escola; PNAE
EJA, PNAE Ensino Fundamental e PNAE AEE;

6.3.2. Funcionamento do Programa de Educagdo de Jovens e Adultos — EJA e MAIS EDUCACAO;

6.3.3. Funcionamento do Ensino Fundamental e Educagdo Infantil com Recursos do Salirio Educagdo;

6.3.4. Funcionamento do Programa Dinheiro Direto Na Escola — PDDE;

6.3.5. Funcionamento do Programa Saide do Educando — Pense;

6.3.6. Implementagdo de agdes objetivando o fortalecimento dos Conselhos Sociais relativos a
Educagdo;

6.3.7. Funcionamento do Brasil Carinhoso.

6.3.8. Fortalecer o programa de educagdio no campo em todos os niveis de atendimento da educagdo
infantil, ensino fundamental, ensino de jovens e adultos;

6.3.9. Funcionamento das agdes complementares de ensino;

6.3.10. Funcionamento do Programa Novo Mais Educagdo;

6.3.11. Realizagdo da Semana Civica.

6.4. ESPORTE:

6.4.1. Apoio e contribuigdio ao Esporte em suas diversas modalidades;

6.4.2. Apoio ao Esporte Profissional e Amador, assegurando cotas de participagdo de paratletas, no
importe de 10% (dez por cento);

6.4.3. Apoio as Ligas Caicoenses de Futebol e de Futsal,

6.4.4. Contribuigdo a Associagdo Caicoense de Atletismo;

6.4.5. Contribuig@io a Associagdo Desportiva Cultural dos Capoeiristas de Caico;

6.4.6. Apoio aos atletas profissionais que representam Caicé em eventos estaduais, regionais e
nacionais;

6.4.7. Realizagdio de eventos esportivos como a Corrida de Sant’Ana e a Mostra Esportiva, entre
outros;

6.4.8. Apoio a eventos esportivos regionais ¢ estaduais que sejam atraidos para o municipio;

6.4.9. Construgio de quadras e outros equipamentos esportivos em bairros e distritos do municipio;

6.4.10. Apoio ao Atlético Clube Corinthians e ao Caicé Esporte Clube;

6.4.11. Funcionamento do Atendimento Educacional Hospitalar e Domiciliar;

6.4.12. Aquisigdo de parquinhos para creches e escolas municipais.

7. SAUDE:



7.1.ATENDIMENTO AMBULATORIAL, EMERGENCIAL E HOSPITALAR:

7.1.1. Aquisigdo de Ambulancias Basicas e Equipadas com UTI;

7.1.2. Construgdo, reforma e ampliagdo de Unidades de Saide;

7.1.3. Adesdo ao Consorcio Intermunicipal de Saude;

7.1.4. Contratualizagdo e regulagdo da Assisténcia Ambulatorial ¢ Hospitalar de Média e Alta
Complexidade do SUS em Caicd;

7.1.5. Manutengdo dos Servigos do CEREST;

7.1.6. Implementagdo das agdes de Atengdo a Salde do Trabalhador;

7.1.7. Fortalecimento da Rede de Saide Mental, através da manutengdo dos servigos: CAPS 111, CAPS
ad e Residéncia Terapéutica;

7.1.8. Implantagdo de um “CAPS i” Regional;

7.1.9. Fortalecimento do Servigo Movel de Urgéncia e Emergéncia;

7.1.10. Implementagdo e manutengdio dos servigos do Hospital do Seridé e implantagdo do
atendimento SUS nas instalagdes do mesmo;

7.1.11. Realizagdo de concurso piblico para Hospital do Serido;

7.1.12, Implantagdo do Centro de Parto Normal Intra e Peri Hospitalar;

7.1.13, Contribuigdo para apoio aos pacientes em tratamento de saide fora do municipio de Caico;

7.1.14. Aquisigdo de equipamentos e material hospitalar;

7.1.15. Implantagdo de uma Equipe de Consultério na Rua;

7.1.16. Construgdo e implantagdo de novas Unidades de Saide da Familia — USF;

7.1.17. Implantagdo do Centro Especializado de Odontologia — CEO tipo I;

7.1.18. Implantag@o e manutengdo da Unidade de Pronto Atendimento — UPA;

7.1.19. Contribuir com as despesas correntes do Hospital Regional de Caicd;

7.1.20. Manutengdo da Central de Ambulancias.

7.2. ATENGAO BASICA E MEDIA COMPLEXIDADE:

7.2.1. Construgdo, ampliagdo, reforma e readequagdo de Unidades de Saude;

7.2.2. Manutengio e Adequagdo da Rede de Atengdo a Satde de Caico;

7.2.3. Funcionamento de Unidades Basicas de Sadde;

7.2.4. Garantia da Assisténcia Farmacéutica comi apoio Profilatico e Terapéutico;

7.2.5. Estruturag@o da Central de Abastecimento Farmacéutico;

7.2.6. Funcionamento da Estratégia Saiude da Familia — ESF;

7.2.7. Ampliag@o e manutengdo do Nucleo de Apoio a Estratégia de Saide da Familia - NASF e Satde
Bucal;

7.2.8. Manutengdo das agdes da Politica Nacional de Atengdo Integral & Saude do Homem;

7.2.9. Manutengiio do Programa Satude na Escola — PSE;

7.2.10. Manutengdo e aquisi¢do de veiculos para apoiar as atividades da Estratégia de Saide da
Familia, de Vigilancia em Sal(de e da Secretaria Municipal de Satde;

7.2.11. Fortalecimento das Agdes de Pronto Atendimento;

7.2.12. Implementagdo das Ag¢des de Assisténcia Obstétrica e Pedidtrica no municipio;

7.2.13. Funcionamento do Programa de Agentes Comunitérios de Saide — PACS;

7.2.14. Manutengdio das agdes de Atengdio Priméria a Saude;

7.2.15. Construgdo e manutengdo do Polo Academia da Saide;

7.2.16. Implementagdo do servigo de saide prisional;

7.2.17. Implementag¢do da integragdo ensino-servigo no tocante a residéncia médica e respectiva
preceptoria em medicina geral de familia e comunidade;

7.2.18. Implementagdo do teste do pezinho em toda rede municipal de salde, especificamente nas
unidades bésicas de saude;

7.2.19. Implementagdo de a¢des relativas & microcefalia no tocante a prevengiio, acompanhamento das
gestantes, realizagdo especifica de exames de ultrassonografia, bem como assisténcia as
criangas diagnosticadas com microcefalia;

7.2.20. Implantagdio de novas equipes da estratégia saude da familia bem como de satde bucal;
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7.2.21. Implementagdo da Politica de Tecnologia da Informagdo em Satde;

7.2.22. Intensificagdio, em consondncia com a programagdo anual de saude do trabalhador, do nimero
de atividades de educagdo em salide permanente relacionadas a saide do trabalhador, assim
como aumento de recursos humanos e materiais de custeio para desenvolver atividades de
forma a atingir toda a IV Regido de Saide/RN, integrando assisténcia ao trabalhador;

7.2.23. Manutengdo das atividades de planejamento e or¢amento;

7.2.24. Funcionamento do Centro de Referéncia de Atengdo ao Idoso — CRIART;

7.2.25. Qualificagdio das préticas de trabalho e formagao dos profissionais do SUS;

7.2.26. Manutengiio, Adequagdo e Ampliagdo da Secretaria Municipal de Satde;

7.2.27. Desenvolvimento de Praticas Saudéveis de Vida;

7.2.28. Fortalecimento do Controle Social do SU'S;

7.2.29. Implantagdo da Ouvidoria do SUS;

7.2.30. Implementagdo do Complexo Regulador do SUS em Caicd;

7.2.31. Implantagdo e manutengdo do Projeto Saide na Feira ¢ Sa(de nos Bairros;

7.2.32. Ampliagdo e manutengdo do Programa de Melhoria de Acesso e Qualidade da atengdo bésica -
PMAQ

7.3. VIGILANCIA EM SAUDE:

7.3.1. Implementagdo e fortalecimento das agdes de operacionalizagio da Vigilancia Sanitdria,
Epidemiolégica e Ambiental,

7.3.2. Aquisigdo de material permanente e de consumo para a castragdo de cdes e gatos.

8. SEGURANCA PUBLICA E TRANSITO:

8.1. SEGURANCA:

8.1.1. Implantagdo da Guarda Municipal para defesa do patrimdnio pablico, do meio ambiente, do
cidaddo, formando grupos especificos para areas de transito e de locais de grande visitagdo de
interesse turistico e cultural;

8.1.2. Estruturagdio do Gabinete de Gestdo Integrada Municipal — GGI-M, tendo por finalidade
articulagdio interna e externa, visando a implantagdo de programas transversais de redugdo de
violéncia;

8.1.3. Implantagdo e manutengdo do Centro Integrado de Operagdes de Seguranga Piblica - CIOSP,
implementando o servigo de monitoramento da cidade com cameras;

8.1.4. Incentivo aos programas “Patrulheiro Mir'm” e “Bombeiro Mirim”, objetivando atrair jovens
para um modelo de formagio sadio, ético, com énfase na cidadania e na disciplina;

8.1.5. Criagdio da Coordenadoria Municipal de Prevengdo, Enfrentamento e Erradicagdo das Drogas,
que teré por objetivo desenvolver agdes educativas e preventivas no ambito das drogas, além

* de atuar na gestdo das politicas publicas de prevengo e repressdo as drogas;
8.1.6. Aquisig@io de equipamentos, de armamento e de viaturas destinados @ Guarda Municipal;

8.2. TRANSITO:

8.2.1. Efetivar a municipalizagdo do trinsito, com a criagdo de departamento municipal para
planejamento, funcionamento e fiscalizagdo do transito;

8.2.2. Reativagdio e restruturagdo dos projetos “Habilitagiio para todos™ e “E lendo que se dirige”, de
forma a incentivar a obteng¢dio da carteirs de habilitagdo.

9. ADMINISTRACAO GERAL:

9.1. INFRAESTRUTURA:
9.1.1. Gestdo, manutengio e funcionamento das Secretarias Municipais;
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9.1.2. Informatizagdo das Secretarias Municipais, com aquisigdo e locagdio de softwares diversos;

9.1.3. Aquisigio de equipamentos de informatica, comunicago, eletrodomésticos, e mobiliario para as
Secretarias;

9.1.4. Aquisigéio de materiais de expediente e materiais permanentes;

9.1.5. Aquisigdo de veiculos para Secretarias;

9.1.6. Reforma, ampliagdo, organizagdo e informatizagdo do Arquivo Geral do Municipio;

9.1.7. Reforma e adequagiio das instalagdes fisicas do Centro Administrativo e das Secretarias;

9.1.8. Construgdo, instalagdio e manutengdo de prédios piblicos;

9.1.9. Manutengdo, restauragdo, adequagdo e reforma de prédios cedidos e alugados;

9.1.10. Aquisigdio e desapropriagdo de iméveis;

9.1.11. Aquisi¢@o de 6nibus;

9.1.12. Realizagdo da Festa da Crianga:

9.1.13. Manutengd@io do Conselho Tutelar;

9.2. PESSOAL:

9.2.1. Realizagdio de Concurso Publico;

9.2.2. Contratagdo de Servidores; ‘

9.2.3. Treinamento, capacitagdo e qualificagiio de servidores;
9.2.4. Terceirizagdo de Servigos.

9.3. GESTAO E PARCERIAS:

9.3.1. Realizagdo de Reforma Administrativa;

9.3.2. Contribuigdio 4 Associagdo dos Municipic do Serido;

9.3.3. Funcionamento da Junta Militar;

9.3.4. Manter e fortalecer as atividades dos Conselhos Municipais;

9.3.5. Manter e fortalecer os Fundos Municipais;

9.3.6. Manter ¢ fortalecer as atividades das Comissdes Municipais;

9.3.7. Constituir Reserva de Contingéncia;

9.3.8. Realizagiio de Conferéncias, Seminarios, Campanhas e Congressos;
9.3.9. Realizagdio de Convénios com Entidades Filantropicas e Privadas;
9.3.10. Realizagdo de Convénios com Entes Federados, Entidades e (')rgﬁos Publicos;

10. PLANEJAMENTO:

10.1. GESTAO:

10.1.1. Implementar o planejamento estratégico em toda administragdo, incentivando o uso do
planejamento nas unidades como prética de gestdo;

10.1.2. Estruturagdo do departamento de convénios por meio da aquisicdo de equipamentos e de
qualificagdo de servidores publicos, buscando a efetividade do planejamento de politicas
publicas.

10.1.3. Manutengdo e funcionamento da Secretaria de Planejamento e Seguranga Publica;

11. TRIBUTACAO E FINANCAS:

11.1. GESTAO:

11.1.1. Modernizar administrativa ¢ operacionalmente a Secretaria Municipal de Tributagdo ¢
Finangas;

11.1,2. Implementagdo de Programa de Educagdo Fiscal em parceria com as demais Secretarias;

11.1.3. Implantagdo de Programa de Geoprocessamento da Area Terrestre dos Imoveis Urbanos;

11.1.4. Atualizagio da Base Cadastral Imobilidria do Municipio com Implantagio de  Base
Cartogréfica Digital;

11.1.5. Revisdo da Planta de Valores Genéricos;



11.1.6. Reformulagdo e revisdo do Plano Diretor da Cidade;

11.1.7. Implantagdo de Cadastro Técnico Mutifinalitario;

11.1.8. Programa de Incentivo Fiscal as Pessoas Juridicas;

11.1.9. Programa de Recuperagdo Fiscal dos Tributos Municipais;

11.1.10. Implementagdo e aperfeigoamento do Mddulo de Fiscalizagdo de Tributos;
11.1.11. Reformulagdio e Revisdo do Cédigo Tributario Municipal;

11.1.12. Capacitag@io do grupo operacional da Tributagdio e de Finangas.

12. PROCURADORIA JURIDICA:

12.1. GESTAO:

12.1.1. Manutengdo e funcionamento da Procuradoria Juridica;

12.1.2. Modernizagio administrativa e operacional da Procuradoria Juridica;

12.1.3. Oferecer assisténcia juridica a todas as Secretarias Municipais;

12.1.4. Implantar conjuntamente com a Secretaria de Tributagdo e Finangas o nicleo de cobranga
Extrajudicial;

13. CONTROLADORIA GERAL:

13.1. GESTAO:

13.1.1. Manutengdo e funcionamento da Controladoria Geral;

13.1.2. Modernizagdo administrativa e operacioral da Controladoria Geral;

13.1.3. Implementagdio de sistemdtica organizacional interna em fungdo da Lei de Responsabilidade
Fiscal;

13.1.4, Fortalecimento e aperfeigoamento do Controle Social.

14. GABINETE DO PREFEITO:

14.1. GESTAO:

14.1.1. Manutengdo e funcionamento do Gabinete;

14.1.2. Modernizagéo administrativa e operacional do Gabinete do Prefeito;

14.1.3. Desenvolvimento das atividades de cerimonial e solenidades;

14.1.4. Aquisigdo de veiculo para atender as demandas do Gabinete do Prefeito ¢ de motocicletas para
atender as demandas das subprefeituras de Laginhas, Palma e do Perimetro Irrigado do
Sabugi;

14.1.5. Manutengdio e funcionamento das subprefeituras de Laginhas, Palma e do Perimetro Irrigado
do Sabugi;

14.1.6. Articular convénios e programas nas vérias instancias de 6rgdos governamentais;

14.1.7. Funcionamento da Ouvidoria do Municipio;

14.1.8. Implementagdo e gestdo de agdes de enfrentamento & seca;

14.1.9. Desenvolvimento das atividades do projeto Prefeitura nos Bairros;

14.1.10. Promover a publicagdo, a preservagdo e a divulgagdo dos atos oficiais, viabilizando a
aproximagdo entre a populagio e o Poder Executivo;

14.1.11. Exercer as atividades de representagio politica, civil e social do Prefeito;

14.1.12. Agendar as audiéncias e os compromissos do Chefe do Poder Executivo;

14.1.13. Avaliar e monitorar a agio governamental e a gestdo dos 6rgdos e entidades da administragdo
municipal, direta e indiretamente.

14.1.14. Conceder Subvengdes Sociais;

14.1.15. Criag@io do Gabinete do Vice-Prefeito

14.2. DEFESA CIVIL:
14.2.1. Manutengio e funcionamento da Defesa Civil;
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14.2.2. Construgdo da sede da defesa civil;

14.2.3. Aquisigdo de material permanente para o funcionamento da defesa civil;
14.2.4. Aquisigdo de veiculo com tragdo 4x4

14.2.5. Aquisigdo de carro pipa;

14.2.6. Capacitagdo dos membros da COMDEC.

Camara Municipal de Caic6/RN, 03 de julho de 2017.

Al T4

Presidente da Comissdo de Justica e Redagdo
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EMENTA: Dispde sobre as Diretrizes
Orgamentarias para a elaboragdo e execugio
da Lei Orgamentaria Anual para o exercicio
financeiro de 2018 e dé outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAICO/RN, no uso de suas atribuigdes
legais:
FACO SABER que o Poder Legislativo aprovou ¢ eu sanciono a seguinte lei:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Sio estabelecidas, em cumprimento ao disposto na Lei Organica do Municipio, as
diretrizes orcamentarias para o exercicio financeiro de 2018, compreendendo
[ - As prioridades da administragdo publica municipal;
1 - A organizagdo e estrutura dos or¢amentos;
Il - As diretrizes gerais para a elaboragio dos orgamentos do Municipio e suas
alteragdes;
IV - As disposigdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;
e




V - As disposigdes finais.

CAPITULO I S
DAS DISPOSICOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° Constituem prioridades da administragdo piblica municipal:
I - Educagdo, saude e servigos urbanos, com énfase para:

a) Melhoria dos atendimentos de saude e agdes preventivas;
b) Saneamento basico;
¢) Protegdo a crianga e ao adolescente;
d) Educagdio fundamental (Educagdo Infantil, ensino fundamental e educagéo de
jovens e adultos — EJA);
e) Limpeza urbana;
f) A¢des de enfrentamento a seca;
g) Implantagdo e manutengdo Jo centro integrado de operagdes de seguranca
pablica — CIOSP, implementando o servigo de monitoramento da cidade com
cameras.

II - Planejamento, urbanismo, infraestrutura e turismo;

111 - Preservagdo, recuperagdo e conservagdo do meio ambiente, rural e urbano;

IV - Incentivo a produgdo agropecudria e apoio ao homem do campo;

V - Programas voltados para a area deassisténcia e promogdo social;

VI - Fomento ao desenvolvimento econdmico sustentdvel € a promogdes culturais e
turisticas.

Art. 3° as prioridades definidas no artigo anterior terdo precedéncias na alocagdo de recursos
nos orgamentos de 2018.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 4° para efeito desta Lei entende-se por:
I - Programa, o instrumento de organizagdo da agdo governamental visando a
concretizagdo dos objetivos pretendidos;
Il - Atividade, instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam d e modo continuo ¢ permanente,
das quais resulta um produto necessario & manutengio da agdo de governo;
III - Projeto um instrumento de programagdo para alcangar o objetivo do programa,
envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um
produto que concorre para a expansdo ou aperfeioamento da a¢do de governo;
IV - Operagdo especial, as despesas que ndo contribuem para a manutengdo, expansdo
ou aperfeigoamento das agdes de governo, das quais ndo resulta um produto, ¢ nio gera
contraprestagfio direta sob a forma de bens ou servigos;
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V - Unidade orgamentaria, o menor nivel da classificagfio institucional, agrupada em ‘-;:/,-/{‘
6rgdos orgamentarios, entendidos estes como 0s de maior nivel da Classa,ﬁ%f?
institucional; -
VI - Concedente, o érgdo ou a enti‘ade da administragéo publica direta ou indireta
responsédvel pela transferéncia de recursos financeiros:
VII - Convenente, o 6rgdo ou a entidade da administragao publica direta ou indireta de
outras esferas de governos e as entidades privadas, com as quais a Administragdo
Municipal pactue a transferéncia de recursos financeiros.

§ 1° As categorias de programagdo de que trata esta Lei serdo identificadas no projeto de
lei orgamentaria e na respectiva lei por programas e respectivos projetos, atividades ou
operagdes especiais, com indicagdo do produto, da unidade de medida e da meta fisica.

§ 2° O produto e a unidade de medida a que se refere o § 1° deverdo ser 0s mesmos
especificados para cada agdo constante do plano plurianual.

Art. 5° O projeto de lei orcamentaria que o executivo encaminhara a Céamara Municipal ¢ a
respectiva lei serd constituida de:
I - Texto da lei;
II - Consolidagiio dos quadros or¢gamentarios;
111 - Anexo do or¢amento fiscal e da seguridade social, discriminando as receitas e as
despesas na forma definida nesta Lei;
IV - Discriminagio da legislagdo da receita, referente aos orgamentos fiscais e da
seguridade social.

Pardgrafo Unico Integrario os anexos a que se refere este artigo, além dos
componentes referidos no art. 2°, § 1°, I a Il e no art. 22, II, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
margo de 1964, os seguintes demonstrativos:

I - Da evolugdio da receita do Tesouro Municipal, segundo categorias economicas ¢ seu

desdobramento em fontes, discriminando cada imposto, contribuigdo e transferéncias de

que trata a Lei Organica do Municipio;

II - Da evolugdo das despesas do Tesouro Municipal, segundo categorias econdmicas e

grupos de despesa;

I1l - O resumo das receitas dos orgamentos fiscais e da seguridade social, isolada e

conjuntamente, por categoria econdmica e origem dos recursos;

IV - Do resumo da despesa do oryamento fiscal e da seguridade social, isolada e

conjuntamente, por categoria econdmica e origem dos recursos;

V - Da receita e despesa dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e

conjuntamente, segundo categorias econdmicas, conforme Anexo I da Lei Federal n®

4.320/64 e suas alteragdes;

VI - Das receitas dos orcamentos fiscais ¢ da seguridade social, isolada e

conjuntamente, de acordo como Anexo 111, da Lei Federal n® 4.320/64 ¢ suas alteragdes;

VII - Das despesas dos orgamentos fiscais e da seguridade social, isolada e

conjuntamente, segundo Poder e Orgio, por grupo de despesa;

VIII - Das despesas dos orcamentos fiscais e da seguridade social, isolada e

conjuntamente, segundo fungao, subf.ngdo, programa e grupo de despesa:
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IX - Da programagdo referente a manutengdo e desenvolvimento do ensino, nos termos

i

do Art. 212, da Constituigdo Federal, de talhando fontes e valores por categoria- }V

programacao.

Art. 6° Os orgamentos fiscais e da seguridade social compreenderdo a programagdo dos
Poderes do Municipio e seus fundos.

Art. 7° Para efeito do disposto no art. 4° desta Lei, o Poder Legislativo encaminhara ao Poder
Executivo sua proposta orgamentaria, para fins de consolidagdo, até 30 de julho de 2017,
assegurado o repasse mensal de 7% (sete por cento) de que trata o art. 29-A. inciso | da
Constituigdo Federal.

§ 1° A execugdo do orgamento previsto neste artigo fica sujeita ao cumprimento das
técnicas e normas pertinentes as dreas de or¢amento, contabilidade e finangas publicas.

§ 2° A execugdo orgamentiria devera complementar a restauragdo dos setores
administrativos da Casa Legislativa para fins de atendimento a recomendagdo do Tribunal de
Constas do Estado Rio Grande Norte

Art. 8° Os orgamentos fiscais e da seguridade social discriminardo a despesa por unidade
orgamentaria, detalhada por categoria de programagdo em seu menor nivel, especificando a
esfera orgamentdria, o grupo de natureza de despesa, a modalidade de aplicagdo e a fonte de
recursos.

§ 1° A esfera orgamentéria tem por finalidade identificar se o or¢gamento ¢ fiscal ou
seguridade social.

§ 2° Os grupos de despesas de natureza de despesa constituem agregacdo de elementos
de despesas de mesmas caracteristicas quanto ao objeto de gastos, conforme a seguir
discriminados:

[ - Pessoal e Encargos Sociais — 1;

I - Juros e Encargos da Divida - 2;

I1IT - Outras Despesas Correntes — 3;

IV - Investimentos — 4;

V - Inversdes Financeiras — 5;

VI - Amortizagdo da Divida - 6; e

VII - A Reserva de Contingéncia, prevista no art. 10, serd identificada pelo digito 9

(nove) no que se refere ao grupo de natureza da despesa.

§ 3° Cada atividade, projeto e operagdo especial identificara a fungdo e subfungdo as
quais se vinculam.
§ 4° As Atividades com a mesma finalidade de outras ja existentes deverdo observar o
mesmo cdodigo, independentemente da unidade executora.
§ 5° A modalidade de aplicagdo destina-se a indicar se o0s recursos serdo aplicados:
I - Mediante transferéncia financeira:
a) A outras esferas de Governo, seus 6rgdos, fundos ou entidades; ou
b) Diretamente a entidades privadas sem fins lucrativos e outras institui¢des:
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II - Diretamente pela unidade detentora do crédito orgamentario, ou por outro 0rgdo ou
entidades no 4mbito do mesmo nivel de Governo. :

§ 6° E vedada a execugdo orgamentaria com modalidade de aplicagéo indefinida.

Art. 9° A alocagdio dos créditos orgamentarios serd feita diretamente a unidade orgamentaria
responsével pela execucdo das agdes correspondente, ficando proibida a consignagdo de
recursos a titulo de transferéncia para unidades orgamentarias integrantes dos or¢amentos
fiscais e da seguridade social.

Art. 10 A reserva de contingéncia seré constituida, exclusivamente, de recursos do orcamento
fiscal, equivalendo a 0,5% (zero virgula cinco por cento) da receita corrente liquida.

CAPITULO 111
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORACAO DOS ORCAMENTOS DO
MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Art. 11 No projeto de lei orgamentaria, as receitas e as despesas serdo orgadas a pregos de
junho de 2017, projetadas para o exercicio de 2018 com os mesmos indices de variagdes
oficiais do Governo Federal.

Parigrafo Unico No caso de ser atribuidos crescimentos de transferéncias
constitucionais, decorrente da ampliagio da participagdo dos Governos Municipais nos
impostos federais, com a consequente ampliagdo da base das receitas tributdrias, as variagdes
decorrentes serdo considerados na estimativa para 2018 como incremento real.

Art. 12 As instituigdes de caréter assistencial, cultural ou desportiva sem finalidade lucrativa,
reconhecidas de utilidade publica, podem firmar convénio como Poder Publico Municipal,
apresentando os seguintes documentos:

I - Copia da Lei de reconhecimento de utilidade publica:

II - Copia autenticada da ata da elei¢@o da Diretoria;

Il - Prova de que ndio estar inadimplente como Tribunal de Contas do Estado, de

recursos recebidos;

IV - Plano de aplicagdo fisico-financeiro, em nivel de item da despesa dos recursos a

serem recebidos.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICI{PIO COM PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

Art. 13 Os Poderes Legislativo e Executivo terfio como limites na elaboragdo de suas
propostas orgamentdria, para pessoal ¢ encargos sociais, a despesa com a folha de pagamento
calculada de acordo a situagdo vigente em junho de 2017, projetada para o exercicio de 2018,
considerando os eventuais acréscimos legais, inclusive revisdo geral, a serem concedidos aos
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servidores publicos municipais, alteragdes de planos de carreira e admissdes para
preenchimento de cargos devidamente autorizados.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 As unidades responsaveis pela execugdo dos créditos orgamentdrios ¢ adicionais
aprovados processario o empenho da despesa, observados os limites fixados para cada
categoria de programagdo e respectivo grupo de natureza da despesa, fonte de recursos e
modalidade de aplicagdo, especificando o elemento de despesa.

Art. 15 Sdo vedadas quaisquer procedimentos no ambito dos sistemas de orgamento,
programagdo financeira e contabilidade, que viabilizem a execugdo de despesa sem
comprovada e suficiente disponibilidade de dotagdo orgamentaria.

Art. 16 Apos a sango da lei de orgamento ou a abertura de créditos adicionais, a Prefeitura
divulgara por unidade orgamentaria, o detalhamento da despesa, discriminando a programagio
por projetos e atividades, a esfera orgamentaria, a natureza da despesa, a fonte de recursos e 0
valor correspondente para cada elemento de despesa.

Art. 17 O Poder Executivo podera, mediante decreto, transpor, remanejar, transferir ou
utilizar, total ou parcialmente, as dotagdes orgamentérias aprovadas na Lei Orgamentéria de
2018 e em seus créditos adicionais, em decorréncia da extingdo, transformagdo, transferéncia,
incorporagdo ou desmembramento de 6rgdos e entidades, bem como de alteragdes de suas
competéncias ou atribuigdes, mantida a estrutura programatica, expressa por categoria de
programagdo, inclusive os titulos, descritores, metas e objetivos, assim como 0 respectivo
detalhamento por esfera orgamentaria, grupos de natureza da despesa, fontes d e recursos e
modalidades de aplicagdo.

Pardgrafo Unico. A transposigdo, transferéncia ou remanejamento ndo podera resultar
em alteragdo dos valores das programagdes aprovadas na Lei Or¢amentaria de 2018 ou em
seus créditos adicionais, podendo haver, excepcionalmente, ajuste na classificagdo funcional.

Art. 18 A Lei orgamentéria contera autorizagdo para abertura de crédito suplementar no limite
minimo de cinco por cento (5%) e no méximo de quinze por cento (15%) do valor fixado para
as despesas do exercicio de 2018, conforme dispde o § 8° do artigo 16 da Constitui¢do
Federal.

§ 1°. O limite autorizado no Caput do artigo ndo serd onerado quando o crédito se
destinar a:

I - As despesas a forem financiadas com recursos de convénios, contratos de repasses,

programas, auxilios, contribui¢des ou outras formas de captagdo, oriundos de esferas de

governo ou entidade, ndo serdio computados no limite de que trata o “caput” deste
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artigo, podendo serem abertos com cobertura dos proprios recursos que lhe derem ’4/

causa; -
II - Atender insuficiéncias de dota;des do grupo de Pessoal e encargos Sdciais,/
mediante a utilizagdo d e recursos da anulagdo de despesas consignadas no mesmo
grupo;

[Il - Atender ao pagamento de despesas de correntes de precatorios judiciais,
amortizagdo e juros da divida, mediante a utilizagio de recursos provenientes de
anulagdo de dotagdes.

IV - Incorporar os saldos financeiros, apurados em 31 de dezembro de 2017 ou repasse
efetuados em atraso, e o excesso de arrecadagdo de recursos vinculados de Fundos
Municipal de Saide, Fundo Municipal de Assisténcia Social, do FUNDEB e Convénios,
quando se configurar receita do exercicio superior as previsdes de despesas, fixadas na
Lei Or¢amentaria;

V - Incorporar recursos oriundos de operagdes de créditos ou financiamentos.

7

§ 2°. O Poder Executivo fica autorizado, nas hipéteses de despesas financiadas com
recursos de convénios, a incorporar os recursos ¢ a realizar as despesas relativas a
contrapartidas, conforme estabelecido em contrato ¢ de acordo como cronograma de
desembolso originalmente estabelecido no convénio.

Art. 19 Para efeito do art. 16 da Lei Complementar n° 101, de 2000:
I - As especificagdes nele contidas integrardo o processo administrativo de que trata o
art. 38 da Lei n° 8.666, de 1993, bem como os procedimentos de desapropriagdo de
iméveis urbanos a que se refere o § 3° do art. 182 da Constituigdo; e
11 - Entende-se como despesas irrelevantes aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para bens
e servigos, os limites dos incisos I ¢ Il da Lei n° 8.666, de 1993.

Art. 20 Na hipotese de o projeto de lei orgamentaria ndo for aprovada e sancionada até 31 de
dezembro de 2017, a programagdo dele constante poderd ser executada, at¢ o limite de 1/12
(um doze avos) em cada més do total de cada dotagdo, na forma da proposta remetida a
Céamara Municipal.

Art. 21 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Camara Municipal de Caic6/RN, 03 de julho de
2017.
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DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2018
ANEXO 1 P
PROGRAMAGAO DE PRIORIDADES PARA 2018 ‘

1. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CULTURA E TURISMO:

1.1. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:

1.1.1. Manutengdio e funcionamento da Secretaria;

1.1.2. Criagdo e manutengdo do Conselho Municipal de Desenvolvimento, Pesquisa e Inovagio;

1.1.3. Implementagdo da Lei Geral da Micro e Pequena Empresa, com criagdo da Sala do
Empreendedor e nomeagdo do Agente de Desenvolvimento Local;

1.1.4. Revitalizagio do Castelo de Engady, a partir de comodato com o Governo do Estado e parceria
com outras institui¢des, transformando-v em Castelo da Economia Criativa;

1.1.5. Promogdo de cursos profissionalizantes para trabalhadores das diversas categorias economicas —
artesanato, comércio, industria e servigos;

1.1.6. Construgdo do Centro Tecnoldgico Téxtil do Seridé:

1.1.7. Implantagdo do condominio empresarial na 4rea do Distrito Industrial de Caico;

1.1.8. Fortalecimento da Caic6 Mostra Caico, da Feira de Artesanato dos Municipios do Seridé e de
outros eventos de negécios;

1.1.9. Apoio aos eventos universitirios e empresariais promovidos no municipio;

1.1.10. Apoio aos processos de Indicagdo Geografica do Queijo e do Bordado;

1.1.11. Convénio com a ADESE - Agencia de Desenvolvimento Sustentavel do Serido;

1.1.12. Apoio as ag¢des que visem a instalagdo de empreendimentos industriais € comerciais no
Municipio;

1.1.13. Aquisi¢d@io de veiculo para atender a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo e a
Coordenagdo de Cultura.

1.2. CULTURA:

1.2.1. Criagéio e manutengdo do Conselho Municipal de Cultura;

1.2.2. Criagdo do Fundo Municipal de Cultura;

1.2.3. Implementagdo da Lei de Incentivo Municipal para a Cultura - Arthur Ribas;

1.2.4. Criagfio do Edital de Apoio & Produgdo Cultural, beneficiando projetos de misica, danga,
literatura, artes plasticas e cénicas, audiovisual, entre outros;

1.2.5. Conservagdo de equipamentos culturais em parceria com Governo do Estado, Governo Federal
e Autarquias;

1.2.6. Reforma da sede e aquisi¢@o de fardamentos e instrumentos para a Banda de Musica Recreio
Caicoense;

1.2.7. Realizagdo do Carnaval Multicultural de Caicd, em parceria com associagdes carnavalescas:

1.2.8. Realizagdo da Festa de Sant’Ana de Caico, em parceria com a Paréquia de Sant’Ana e outras
associagdes, incluindo na programagdo o Espetaculo Auto de Sant”Ana e o Projeto Banda na
Praga;

1.2.9. Realizagdo de Mostra Cultural durante as festividades da Emancipagdo Politica;

1.2.10. Realizagdo de eventos culturais como: Feira de Colecionismo e Raridades, Mostra de Danga,
Festival Gastrondmico e Cultural, Encontro de Bonequeiros, Festa do Rosério, Encontro do
Clube de Trovadores, Festival de Cinema, bem como a Feira de Cultura Cristd e Marcha para
Jesus, realizada pela AMES — Associac” o de Ministro Evangélicos do Serido.

1.2.11. Realizagdo de diagndstico o acervo cultural e artistico do municipio;

1.2.12. Apoio as manifestagdes e eventos culturais;

1.2.13. Realizag@o do Férum de Cultura
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1.3. TURISMO: - /

1.3.1. Criagdo e manutengdo do Conselho Municipal de Turismo;

1.3.2. Elaboragio do Inventario de Ofertas Turisticas de Caico:

1.3.3. Elaboragdo do Plano Municipal de Desenvolvimento Turistico;

1.3.4. Elaboragiio e promogdo de Roteiros Turisticos de Caicd, como o Roteiro Geoturistico, o Roteiro
Gastrondmico ¢ o Roteiro Religioso;

1.3.5. Criagiio do Centro de Informagdes Turisticas;

1.3.6. Ampliagéio e melhoria da infraestrutura e sinalizagdo turistica;

1.3.7. Participagdo do Municipio em eventos culturais, turisticos e de negécios, como Festas
Populares, Feiras de Negocios e Festivais;

1.3.8. Elaboragdo ¢ promogdo do Calendério de Eventos do Municipio;

1.3.9. Execugiio do Projeto Educagiio Patrimonial envolvendo professores e estudantes da rede publica
municipal;

1.3.10. Catalogagdio e Valorizagdo do Patrimonio Material e Imaterial do Municipio;

1.3.11. Estruturagdio dos equipamentos turisticos do municipio como o Complexo Turistico Ilha de
Sant’Ana;

1.3.12. Valorizagdo do Turismo Rural, a partir dos geossitios, do artesanato e da gastronomia, por
meio de agdo articulada com outras instituigdes e secretarias para promogio de cursos
profissionalizantes, sinalizagdo, conservagio de estradas e oferta de dgua e energia;

1.3.12. Realizagdo do Férum de Turismo;

1.3.13. Realizagdo do festival da carne e queijo

2. TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL:

2.1 ASSISTENCIA SOCIAL:

2.1.1. Manutengdo e funcionamento da secretaria;

2.1.2. Capacitagdo dos recursos humanos da Secretaria Municipal do Trabalho, Habitagdo ¢
Assisténcia Social;

2.1.3. Aquisigdo de equipamentos e material de uso permanente para SEMTHAS;

2.1.4. Manutengdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

2.1.5. Avaliagéio e monitoramento de politicas de assisténcia social;

2.1.6. Apoio a gestdio e aos servigos de vigildncia socioassistencial no territério no ambito do SUAS;

2.1.7. Manutengio do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente;

2.1.8. Alocagiio recursos no Fundo Municipal d.. Crianga e do Adolescente;

2.1.9. Apoio a projetos sociais voltados para a crianga ¢ o adolescente;

2.1.10. Manutengdo e alocagdo recursos no Fundo Municipal dos Direitos dos Idosos, assegurando
repasse ao Abrigo Dispensirio Professor Pedro Gurgel:

2.1.11. Apoio a projetos sociais voltados para idosos e pessoas com deficiéncia;

2.1.12. Apoio a gestdo descentralizada do SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social;

2.1.13. Apoio & gestdo descentralizada do programa Bolsa Familia;

2.1.14. Criagéio de um Centro de Apoio Especializado de Combate ao Suicidio.

2.2 PROTECAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADES:
2.2.1. Estruturagdo da rede de protegio social bésica;

2.2.2. Construgdo de unidades publicas de Prote,do Social Basica - PSB;

2.2.3. Manutengdio das agdes dos servigos de Protegdo Social Basica - PSB;

2.2.4. Pactuagdo de convénios para a oferta de servigos de PSB;

2.2.5. Estruturagdo da rede de Protegio Social Especial;
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2.2.6. Construgdo de unidades puablicas de Protegdo Social Especial de Média Complexidade -
PSEMC; 4

2.2.7. Manutengio das agdes dos servigos de Protegdio Social Especial de Média Complexidade -
PSEMC;

2.2.8. Pactuagdio de convénios para a oferta de servigos de PSEMC E PSEAC (Alta Complexidade);

2.2.9. Pactuagdio consércios para a oferta partilhada de servigos de PSEMC E PSEAC.

2.3. BENEFICIOS EVENTUAIS:

2.3.1. Concessdo de auxilio funeral;

2.3.2. Concessdo de auxilio natalidade;

2.3.3. Oferta de servigos e beneficios de protegdo as familias em situagdo de vulnerabilidade
temporaria;

2.3.4. Oferta de servigo de protegdo em situagde. de calamidade publica e de emergéncia.

2.4. PROGRAMAS SOCIOASSITENCIAIS:

2.4.1. Implantagdo de programa socioassistencial municipal, estadual ou federal;

2.4.2. Manutengdo do programa primeira infancia no SUAS - Crianga Feliz;

2.4.3, Manutengdo do programa BPC na Escola;

2.4.4. Manutengdo do programa ACESSUAS Trabalho;

2.4.5. Manutengio das agdes estratégicas de erradicagdo do trabalho infantil;

2.4.6. Manutengiio do programa municipal de assisténcia familiar.

2.4.7. Manutengiio de Beneficios de Prestagdo Continuada — BPC Deficiente;

2.4.8. Funcionamento do Programa de Protegidio Social Basica a Infancia — PSB Infancia:

2.4.9. Atengdo a Familia — PSB a Familia - CRAS.

2.4.10. Funcionamento das atividades de Protegdo Social Especial a Crianga e ao Adolescente — PSE/
Jornada PETI

2.4.11, Funcionamento do Programa Pré-Jovem Adolescente;

2.4.12. Funcionamento do Programa CREAS;

2.4.13. Criagdo e Implantagdio de Programa de Protegdio Social Especial as Mulheres vitimas de
violéncia.

2.5. CONTROLE SOCIAL:

2.5.1. Aquisigdo de equipamentos e material de uso permanente para conselhos da politica de
assisténcia social;

2.5.2. Capacitagdio continuada para os conselheiios da politica de assisténcia social;

2.5.3. Reestruturagdo da Casa da Cidadania;

2.5.4, Manutengiio do Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente;

2.5.5. Manutengdo do Conselho Municipal de Direitos do Idoso:

2.5.6. Manutengdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

2.5.7. Realizagdo de conferéncias, foruns e debates para ampliagdo do controle social;

2.5.8. Manutengdo do Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

2.5.9. Manuteng@o do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

2.5.10. Manutengdo do Conselho Municipal de Habitagdo de Interesse Social;

2.5.11. Manutengiio do Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas;

2.5.12. Manuteng¢do do Conselho Tutelar;

2.5.13. Reestruturagdo do Conselho Tutelar.

2.6. HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL:
2.6.1. Reforma, ampliagdio e construgdio de unidades habitacionais;

2.6.2. Construgdo de unidades sanitdrias;
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2.6.3. Regularizagio fundidrias de moradias para populagdo em vulnerabilidade social;
2.6.4. Desapropriagdo de terrenos para construgdo de unidades habitacionais de interesse social. y

2.7. GERACAO DE TRABALHO E RENDA:

2.7.1. Desenvolvimento de cursos de geragéio de trabalho, renda e qualificagdo profissional para
pessoas em situagdo de vulnerabilidade social;

2.7.2. Pactuagdo de convénios e parcerias para o fortalecimento das cadeias de produgdo e
transformagio;

2.7.3. Incentivo as agdes de geragdo de emprego, trabalho e renda para pessoas com deficiéncia;

2.7.4. Incremento a cadeia produtiva do artesanato e da culindria;

2.7.5. Desenvolvimento de agdes de insergdo/reinsergdo no mercado de trabalho;

2.7.6. Desenvolvimento de agdes para a criagdo de cooperativas de produgdo e fortalecimento do
associativismo;

2.7.7. Apoio a estruturagdo da produgdo e inclusdo produtiva.

2.8. CONVENIOS:

2.8.1. Manutengiio de Convénio com o objetivo promover agdes Socioeducativas e Culturais com
Criangas e Adolescentes em situagdo de risco articuladas a formagio cidadd, na perspectiva do
desenvolvimento humano, social e Comunitério.

2.8.2. Contribuigdo para a Associagdo dos Pais ¢ Amigos dos Excepcionais — APAE;

2.8.3. Contribuigdo para associagdes de pessoas com deficiéncia;

2.8.4. Contribuigdo ao Abrigo Dispensério Professor Pedro Gurgel;

2.8.5. Contribuig@o a Casa Da Caridade Sdo Vicente de Paulo.

2.8.6. Manutengiio de Convénio com a ASCAMARCA

3. INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANO:

3.1. DRENAGEM E PAVIMENTACAO:

3.1.1. Construgdio de galerias pluviais nos bairros;

3.1.2. Construgdo de lagoas de estabilizagdo;

3.1.3. Drenagem de dguas servidas em ruas e avenidas;

3.1.4. Construgdo de Anéis Vidrios nos bairros;

3.1.5. Pavimentagdo, capeamento e recapeamento asféltico de ruas e avenidas;

3.1.6. Calgamento de ruas nos Distritos: Laginh=s, Palma ¢ Perimetro Irrigado Sabugi:
3.1.7. Construgdo, recuperagio e ampliagdo de pontes e passagens molhadas;

3.2. COLETA DE LIXO E SANEAMENTO:

3.2.1. Viabilizagio de uma usina de Reciclagem de Lixo;
3.2.2. Aquisigdo de veiculos e maquinas de limpeza urbana;
3.2.3. Implementagdo do Plano de Saneamento Basico.

3.3. ILUMINACAO PUBLICA:

3.3.1. Extensdio da rede elétrica na drea urbana;

3.3.2. Extensdio da rede elétrica na area rural;

3.3.3. Manutengdo da rede de iluminagdo pablica;

3.3.4. Implantagdo de energias renovdveis em prédios pablicos.

3.3.5, Decoragfio luminosa para datas comemorativas e eventos publicos.
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3.4. OBRAS PUBLICAS NA ZONA URBANA:

3.4.1. Conclusido da construgdo da nova Estaglio Rodovidria ¢ restauragdo da rodoviaria existente;

3.4.2. Construgiio de um cemitério publico, restauragio e ampliagdo dos cemitérios existentes;
3.4.3. Construgdo da infraestrutura necesséria para implantagio do Distrito Industrial;
3.4.4. Construgdo de abrigos para passageiros de transportes publicos;

3.4.5. Construgdo de porticos de entrada da cidade;

3.4.6. Construgo de adutoras para o abastecimento de dgua;

3.4.7. Construgdo de mercado popular e camelodromo;

3.4.8. Construgdo de Praga Governador Dix-Sept Rosado

3.4.9. Manutengio e reforma do Mercado Publico;

3.4.10. Obras de acessibilidade nas pragas e prédios pablicos;

3.4.11. Construgdo de gindsios e quadras poliesportivas;

3.4.12. Reforma e ampliagdo da Antiga Prefeitura;

3.4.13. Construgiio de um Centro Administrativo para 0 municipio;

3.4.14. Revisdo e ampliagdo da sinalizagdo de trinsito;

3.4.15. Implantagdo e ampliagdo da sinalizagdo de logradouros municipais;

3.4.16. Construgdo e reforma de pragas ¢ jardins;

3.4.17. Aproveitamento de espagos urbanos ociosos para construgdo de equipamentos comunitarios;
3.4.18. Construgdo de parques infantis e dreas de lazer nos bairros.

3.4.19. Manutengdo do Complexo Turistico Ilha de Sant’Ana;

3.4.20. Construgdo de cisternas na zona urbana;

3.4.21. Criagdio do Plano de Mobilidade Urbana;

3.4.22. Revisdo do Codigo de Obras;

3.4.23. Construgdo de lombadas e faixas de pedestres.

3.4.24. Estudo técnico para aumentar a altura de sangradouros em agudes e barragens.

3.5. FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA:

3.5.1. Modernizagdio da estrutura operacional dos 6rgdos responsaveis por obras e servigos urbanos;

3.5.2. Aquisigdo de equipamentos, veiculos, tratores, méquinas, implementos e equipamentos para
servigos da Secretaria;

3.5.3. Construgdio de sede propria da Secretaria.

4. MEIO AMBIENTE:

4.1. INFRAESTRUTURA DA SECRETARIA:

4.1.1. Manutengdo e funcionamento da Secretaria de Meio Ambiente;

4.1.2. Manutengdio do Conselho de Defesa do Meio Ambiente;

4.1.3. Implantagdio do Sistema Municipal de Meio Ambiente

4.1.4. Manutengdo de Convénio com ACAPAM;

4.1.5. Aquisigiio de equipamentos para podagdo;

4.1.6. Aquisigdo de veiculos para suporte da Secretaria ¢ para recolhimento de podas;

4.1.7. Ampliagio do viveiro florestal do municipio;

4.1.8. Criagdo de ambiente para acolher animais de ruas:

4.1.9. Reestruturagiio do Centro de Zoonoses, com ampliagdo de leitos para captura e controle de

animais em situagdo de abandono;
4.1.20 - Criagdo do Centro de Estudos Ambientais e Humanas (CEPH) de Caico/RN.

4.2. PRESERVACAO:
4.2.1. Promogdo periédica de trabalhos de educagdo ambiental;
4.2.2. Incentivo ao cultivo e plantagdo de arvores e arborizagdo municipal;
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4.2.3. Implantagio agroflorestal no Agude Itans,

4.2.4. Implantagdo de cinturdo verde na cidade de Caico;

4.2.5. Recuperagio de areas degradadas no municipio, com énfase na desativagao dos lixdes:
4.2.6. Incremento de éreas de preservagdo ambiental;

4.2.7. Promogdo de oficinas de reutilizagdo de material reciclavel;

4.2.8. Construgdo, instalagdo e equipagem de Galpao de Triagem de Lixo;

4.2.9. Despoluigdo e urbanizagdo do Agude Recreio;

4.2.10. Drenagem dos rios Seridd, Sabugi e Barra Nova;

4.2.11. Ampliagdo da Coleta Seletiva do Lixo;

4.2.12. Viabilizagdo de Aterro Sanitério;

4.2.13. Contribuigdo ao Consorcio Piblico Regional de Residuos Sélidos do Serido;
4.2.14. Revitalizag@o do Pogo de Sant’Ana;

4.2.15. Criagdo de Unidades de Conservagdio Municipais;

4.2.16. Implantagdo de Licenciamento Ambiental Municipal;

4.2.17. Arborizagiio de pragas, canteiros e jardins.

5. AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO:

5.1. INFRAESTRUTURA DA SECRETARIA:

5.1.1. Manutengdio e funcionamento da Secretaria de Agricultura, Pecudria e Abastecimento;
5.1.2. Aquisig¢do de equipamentos, veiculos ¢ maquinas pesadas carros pipa;

5.1.3. Aquisig@o de veiculos para suporte da Secretaria;

5.1.4. Aquisi¢do de implementos agricolas;

5.2. OBRAS PUBLICAS NA ZONA RURAL:

5.2.1. Construgdo, recuperagdo e melhoria das estradas vicinais;

5.2.2. Construgdio de barras espagadas para impedir passagem de animais;

5.2.3. Implantagdo do sistema de saneamento bésico nos Distritos Palma, Laginhas, Perimetro Irrigado
Sabugi e outras comunidades rurais;

5.2.4. Construgdio de barragens submersas ao longo dos rios;

5.2.5. Construgio e reforma de cisternas na zona rural;

5.2.6. Programa de construgdo, reforma e ampliagdo de reservatorios, agudes e barragens;

5.2.7. Desassoreamento de agudes e reservatorios:

5.2.8. Construgdo e recuperagio de passagens mlhadas na zona rural;

5.2.9. Construgdo e instalagdo de pogos tubulares e amazonas;

5.2.10. Instalagdo e recuperagdo de dessalinizadores;

5.2.11. Programas de enfrentamento aos efeitos da seca;

5.2.12. Implementagdo do projeto hortas hidropdnicas;

5.2.13. Corte de terras para produgdo agricola;

5.2.14. Construgdo de silagens.

5.3. APOIO A CADEIA PRODUTIVA:

5.3.1. Implementagdo do Servigo de Inspegio Municipal;

5.3.2. Apoio ao trabalhador rural com oferta de cursos e treinamento;

5.3.3. Reforma, ampliagdo e aquisigdo de equiprmentos para o Matadouro Piblico;

5.3.4. Viabilizagdo de um novo Abatedouro Publico

5.3.5. Reforma, ampliag@o e aquisi¢do de equipamentos para Agougue Publico;

5.3.6. Comodato com a Secretaria de Agricultura do RN para recebimento do Parque de Exposigdes
Monsenhor Walfredo Gurgel; reforma e manutengdo do espago;

5.3.7. Viabilizagdo da Central de Abastecimento - CEASA
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5.3.8. Realizagdo de eventos agropecudrios no municipio;
5.3.9. Reforma, ampliagdo e aquisigdo de equipamentos para Feira Livre; = /
5.3.10. Implementagdo da Feira da Mulher;
5.3.11. Convénio com Associagdo de Criadores, Associagdo da Carne de Sol, Sindicato dos Produtores
Rurais, Sindicato dos Trabalhadores Rurais, entre outras, com o objetivo de fortalecer a
produgdo na zona rural.
5.3.12. Aquisigdo e distribuigdo de sementes

6. EDUCACAO E ESPORTE:

6.1. TRANSPORTE ESCOLAR:
6.1.1. Funcionamento do Programa de Transporte Escolar;
6.1.2. Aquisigdo de micro-6nibus e dnibus escolares;

6.2. INFRAESTRUTURA DAS ESCOLA E CRECHES:

6.2.1. Construgdio, ampliagdo, restaura¢do e adequagdo de unidades de ensino e creches;

6.2.2. Aquisigdo de equipamentos de informatica e implantagdo de Laboratérios nas escolas
municipais;

6.2.3. Aquisigdo e/ou desapropriagio de iméveis para melhoria da infraestrutura de ensino;

6.2.4. Instrumental para equipar as unidades de Ensino Fundamental;

6.2.5. Construgdo e reforma de quadras esportivas;

6.2.6. Revitalizagdio e aquisi¢do de acervo para a Biblioteca Piblica Olegario Vale;

6.2.7. Aquisigdo de instrumentos para bandas de misica das escolas municipais;

6.2.8. Reforma e ampliagdo da Escola Profissional Julia Medeiros e aquisi¢do de equipamentos de
informética, méquinas industriais de costura, utensilios , um técnico para conserto de
maquinas de costura e eletrodomésticos para sala de culinaria;

6.2.9. Aquisigdo de veiculos para suporte da Secretaria

6.3. PROGRAMAS E EVENTOS:

6.3.1. Funcionamento do Programa de Merenda Escolar: PNAE Creche; PNAE Pré-Escola; PNAE
EJA, PNAE Ensino Fundamental e PNAE AEE;

6.3.2. Funcionamento do Programa de Educagdo de Jovens e Adultos — EJA e MAIS EDUC ACAO;

6.3.3. Funcionamento do Ensino Fundamental e Educagdo Infantil com Recursos do Salario Educagio;

6.3.4. Funcionamento do Programa Dinheiro Direto Na Escola — PDDE;

6.3.5. Funcionamento do Programa Saide do Educando — Pense;

6.3.6. Implementagdo de agdes objetivando o fortalecimento dos Conselhos Sociais relativos a
Educagdo;

6.3.7. Funcionamento do Brasil Carinhoso.

6.3.8. Fortalecer o programa de educagdo no campo em todos os niveis de atendimento da educagdo
infantil, ensino fundamental, ensino de jovens e adultos;

6.3.9. Funcionamento das agdes complementares de ensino;

6.3.10. Funcionamento do Programa Novo Mais Educagio;

6.3.11. Realizagdo da Semana Civica.

6.4. ESPORTE:

6.4.1. Apoio e contribui¢dio ao Esporte em suas diversas modalidades;

6.4.2. Apoio ao Esporte Profissional ¢ Amador, assegurando cotas de participagio de paratletas, no
importe de 10% (dez por cento);

6.4.3. Apoio as Ligas Caicoenses de Futebol e de Futsal;

6.4.4. Contribuiglio 4 Associagdio Caicoense de Atletismo;
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6.4.5. Contribuigio a Associagdo Desportiva Cultural dos Capoeiristas de Caico; >

6.4.6. Apoio aos atletas profissionais que representam Caicd em eventos estaduais, regionaise - /
nacionais; o=

6.4.7. Realizagdo de eventos esportivos como a Corrida de Sant’Ana e a Mostra Esportiva, entre
outros;

6.4.8. Apoio a eventos esportivos regionais e estaduais que sejam atraidos para 0 municipio;

6.4.9. Construgiio de quadras e outros equipamentos esportivos em bairros e distritos do municipio;

6.4.10. Apoio ao Atlético Clube Corinthians e ao Caicé Esporte Clube;

6.4.11. Funcionamento do Atendimento Educacional Hospitalar e Domiciliar;

6.4.12. Aquisigdo de parquinhos para creches e escolas municipais.

7. SAUDE:

7.1LATENDIMENTO AMBULATORIAL, EMERGENCIAL E HOSPITALAR:

7.1.1. Aquisi¢do de Ambulancias Bésicas e Equipadas com UTL

7.1.2. Construgdo, reforma e ampliagdo de Unidades de Saide:

7.1.3. Adesdo ao Consorcio Intermunicipal de Saide;

7.1.4. Contratualizagdo e regulagdo da Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar de Média ¢ Alta
Complexidade do SUS em Caicd;

7.1.5. Manutengdo dos Servigos do CEREST;

7.1.6. Implementagdo das agdes de Atengdo a Satde do Trabalhador;

7.1.7. Fortalecimento da Rede de Saide Mental, através da manuteng@o dos servigos: CAPS III, CAPS
ad e Residéncia Terapéutica;

7.1.8. Implantagdo de um “CAPS i” Regional;

7.1.9. Fortalecimento do Servigo Movel de Urgéncia e Emergéncia;

7.1.10. Implementag@o e manutengdo dos servigos do Hospital do Seridé e implantagdo do
atendimento SUS nas instalagdes do mesmo;

7.1.11. Realizag@o de concurso publico para Hospital do Serido;

7.1.12. Implantagdo do Centro de Parto Normal Intra e Peri Hospitalar;

7.1.13. Contribuigdio para apoio aos pacientes em tratamento de saide fora do municipio de Caico;

7.1.14. Aquisi¢do de equipamentos ¢ material hospitalar;

7.1.15. Implantagdo de uma Equipe de Consultério na Rua;

7.1.16. Construgdo e implantagdo de novas Unidades de Saude da Familia — USF;

7.1.17. Implantagéo do Centro Especializado de Odontologia — CEO tipo [

7.1.18. Implantagdo e manutengio da Unidade de Pronto Atendimento — UPA;

7.1.19. Contribuir com as despesas correntes do Hospital Regional de Caic6;

7.1.20. Manutengdo da Central de Ambuléncias.

7.2. ATENCAO BASICA E MEDIA COMPLEXIDADE:

7.2.1. Construgdo, ampliagdo, reforma e readequagio de Unidades de Salde;

7.2.2. Manutengiio e Adequagiio da Rede de Atengdio 4 Salde de Caicd:

7.2.3. Funcionamento de Unidades Basicas de Saide;

7.2.4. Garantia da Assisténcia Farmacéutica com apoio Profildtico e Terapéutico;

7.2.5. Estruturagdo da Central de Abastecimente Farmacéutico;

7.2.6. Funcionamento da Estratégia Saude da Familia — ESF;

7.2.7. Ampliagdo e manutengdio do Niicleo de Apoio a Estratégia de Satde da Familia - NASF ¢ Satde
Bucal;

7.2.8. Manutengdo das agdes da Politica Nacional de Atengdo Integral & Satide do Homem;

7.2.9. Manutengdo do Programa Saiide na Escola — PSE;

2/2



7.2.10. Manutengdo e aquisi¢do de veiculos para apoiar as atividades da Estratégia de Satde da
Familia, de Vigildncia em Saide e da Secretaria Municipal de Satde;

7.2.11. Fortalecimento das Ag¢des de Pronto Atendimento; 4/’//

7.2.12. Implementagdo das Agdes de Assisténcia Obstétrica e Pediatrica no municipio;

7.2.13. Funcionamento do Programa de Agentes Comunitérios de Satide — PACS;

7.2.14. Manutengdo das agdes de Atengdo Primdria a Saide;

7.2.15. Construgdo € manutengdo do Polo Academia da Salde;

7.2.16. Implementagdo do servigo de salde prisional;

7.2.17. Implementagdo da integrag@o ensino-servigo no tocante a residéncia médica e respectiva
preceptoria em medicina geral de familia e comunidade;

7.2.18. Implementagio do teste do pezinho em toda rede municipal de satde, especificamente nas
unidades basicas de saude;

7.2.19. Implementagdo de agdes relativas & microcefalia no tocante a prevengio, acompanhamento das
gestantes, realizagdo especifica de exames de ultrassonografia, bem como assisténcia as
criangas diagnosticadas com microcefalia;

7.2.20. Implantagdo de novas equipes da estratégia saide da familia bem como de saiude bucal;

7.2.21. Implementagdo da Politica de Tecnologia da Informagdo em Saide;

7.2.22. Intensificagiio, em consondncia com a programagdo anual de saude do trabalhador, do nimero
de atividades de educagio em satide permanente relacionadas a satde do trabalhador, assim
como aumento de recursos humanos e materiais de custeio para desenvolver atividades de
forma a atingir toda a IV Regido de Saide/RN, integrando assisténcia ao trabalhador;

7.2.23. Manutengio das atividades de planejamento e orgamento;

7.2.24. Funcionamento do Centro de Referéncia de Atengdo ao Idoso — CRIART;

7.2.25. Qualificagdo das praticas de trabalho e formag@o dos profissionais do SUS;

7.2.26. Manutengdo, Adequagio e Ampliagdo da Secretaria Municipal de Saide;

7.2.27. Desenvolvimento de Priticas Saudaveis de Vida;

7.2.28. Fortalecimento do Controle Social do SUS;

7.2.29. Implantagdo da Ouvidoria do SUS;

7.2.30. Implementagdo do Complexo Regulador do SUS em Caico;

7.2.31. Implantagio e manutengdo do Projeto Saude na Feira e Saide nos Bairros;

7.2.32. Ampliagdio e manutengdo do Programa de Melhoria de Acesso e Qualidade da atengdo basica -
PMAQ

7.3. VIGILANCIA EM SAUDE:

7.3.1. Implementagio e fortalecimento das agdes de operacionalizagio da Vigilancia Sanitdria,
Epidemiologica e Ambiental;

7.3.2. Aquisi¢do de material permanente e de consumo para a castragdo de cdes e gatos.

8. SEGURANCA PUBLICA E TRANSITO:

8.1. SEGURANCA:

8.1.1. Implantagio da Guarda Municipal para defesa do patriménio publico, do meio ambiente, do
cidaddo, formando grupos especificos para dreas de transito e de locais de grande visitagdo de
interesse turistico e cultural;

8.1.2. Estruturagdo do Gabinete de Gestdo Integrada Municipal — GGI-M, tendo por finalidade
articulagdio interna e externa, visando a implantagao de programas transversais de redugdo de
violéncia;

8.1.3. Implantagiio ¢ manutengdo do Centro Integrado de Operagdes de Seguranga Piblica - CIOSP,
implementando o servigo de monitoramento da cidade com cameras;
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o
8.1.4. Incentivo aos programas “Patrulheiro Mirim™ e “Bombeiro Mirim”, objetivando atrair jovens fb ,/,"/
para um modelo de formagdo sadio, ético, com énfase na cidadania e na disciplina: _

8.1.5. Criagdo da Coordenadoria Municipal de Prevengdo, Enfrentamento ¢ Erradicagio das Drogas /

que tera por objetivo desenvolver agdes educativas e preventivas no ambito das drogas, além
de atuar na gestdo das politicas publicas de prevengdo e repressio as drogas;
8.1.6. Aquisigdo de equipamentos, de armamento e de viaturas destinados a Guarda Municipal;

8.2. TRANSITO:

8.2.1. Efetivar a municipalizagdo do trinsito, com a criagdio de departamento municipal para
planejamento, funcionamento e fiscalizagdo do trénsito;

8.2.2. Reativagdo e restruturagdo dos projetos “Habilitagdo para todos™ e “E lendo que se dirige”, de
forma a incentivar a obtengdo da carteira de habilitagéo.

9. ADMINISTRACAO GERAL:

9.1. INFRAESTRUTURA:

9.1.1. Gestdo, manutengdo e funcionamento das Secretarias Municipais;

9.1.2. Informatizagfio das Secretarias Municipais, com aquisigdo ¢ locag@o de softwares diversos;

9.1.3. Aquisigdo de equipamentos de informdtica, comunicagdo, eletrodomésticos, e mobilidrio para as
Secretarias;

9.1.4. Aquisiciio de materiais de expediente e materiais permanentes;

9.1.5. Aquisigdo de veiculos para Secretarias;

9.1.6. Reforma, ampliagdio, organizagdo e informatizagio do Arquivo Geral do Municipio;

9.1.7. Reforma e adequagdo das instalagdes fisicas do Centro Administrativo e das Secretarias;

9.1.8. Construgiio, instalagdo e manutengdo de prédios publicos;

9.1.9. Manutengio, restauragdo, adequagdo e reforma de prédios cedidos e alugados;

9.1.10. Aquisigdo e desapropriagdo de iméveis;

9.1.11. Aquisi¢do de 6nibus;

9.1.12. Realizag@o da Festa da Crianga;

9.1.13. Manuteng¢do do Conselho Tutelar;

9.2. PESSOAL:

9.2.1. Realizagdo de Concurso Puablico;

9.2.2. Contratagdo de Servidores;

9.2.3. Treinamento, capacitagdo e qualificagio de servidores;
9.2.4. Terceirizagdo de Servigos.

9.3. GESTAO E PARCERIAS:

9.3.1. Realizagdo de Reforma Administrativa;

9.3.2. Contribuigdio 4 Associagdo dos Municipios do Seridé:

9.3.3. Funcionamento da Junta Militar;

9.3.4. Manter e fortalecer as atividades dos Conselhos Municipais;

9.3.5. Manter e fortalecer os Fundos Municipais:

9.3.6. Manter e fortalecer as atividades das Comissdes Municipais;

9.3.7. Constituir Reserva de Contingéncia;

9.3.8. Realizagdio de Conferéncias, Semindrios, Campanhas e Congressos;
9.3.9. Realizagiio de Convénios com Entidades Filantropicas e Privadas;
9.3.10. Realizagdo de Convénios com Entes Federados, Entidades e Orgios Publicos;

10. PLANEJAMENTO:
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10.1. GESTAO:

10.1.1. Implementar o planejamento estratégico em toda administragdo, incentivando o uso do ‘
planejamento nas unidades como pratica de gestao;

10.1.2. Estruturagdio do departamento de convénios por meio da aquisi¢do de equipamentos e de
qualificagdo de servidores publicos, buscando a efetividade do planejamento de politicas
publicas.

10.1.3. Manutengdo e funcionamento da Secretaria de Planejamento e Seguranga Pablica;

11. TRIBUTACAO E FINANCAS:

11.1. GESTAO:
11.1.1. Modernizar administrativa e operacionalmente a Secretaria Municipal de Tributagio e
Finangas;

11.1.2. Implementagdo de Programa de Educagdo Fiscal em parceria com as demais Secretarias;

11.1.3. Implantagdo de Programa de Geoprocessamento da Area Terrestre dos Iméveis Urbanos;

11.1.4. Atualizagdo da Base Cadastral Imobiliaria do Municipio com Implantagdo de Base
‘ Cartografica Digital;

11.1.5. Revisdo da Planta de Valores Genéricos;

11.1.6. Reformulagdo e revisdo do Plano Diretor da Cidade;

11.1.7. Implantagdo de Cadastro Técnico Mutifinalitario;
. 11.1.8. Programa de Incentivo Fiscal as Pessoas Juridicas;

11.1.9. Programa de Recuperagdo Fiscal dos Tributos Municipais;

11.1.10. Implementagdo e aperfeicoamento do Médulo de Fiscalizag@o de Tributos;

11.1.11. Reformulagdo e Revisdo do Cédigo Tributario Municipal;

11.1.12. Capacitagdo do grupo operacional da Tributagdo e de Finangas.

12. PROCURADORIA JURIDICA:

| 12.1. GESTAO:
12.1.1. Manuteng¢do e funcionamento da Procuradoria Juridica;
12.1.2. Modernizag@o administrativa e operacicnal da Procuradoria Juridica;
. 12.1.3. Oferecer assisténcia juridica a todas as Secretarias Municipais;
12.1.4. Implantar conjuntamente com a Secretaria de Tributagdio e Finangas o nicleo de cobranga
Extrajudicial;

13. CONTROLADORIA GERAL:

13.1. GESTAO:

13.1.1. Manuten¢do ¢ funcionamento da Controladoria Geral;

13.1.2. Modernizagdo administrativa e operacional da Controladoria Geral;

13.1.3. Implementagdo de sistematica organizacional interna em fungdo da Lei de Responsabilidade
Fiscal;

13.1.4. Fortalecimento e aperfeigoamento do Controle Social.

14. GABINETE DO PREFEITO:

14.1. GESTAO:
14.1.1. Manutengdo e funcionamento do Gabinete;

14.1.2. Modernizagdo administrativa e operacional do Gabinete do Prefeito;
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14.1.3. Desenvolvimento das atividades de cerimonial e solenidades;

14.1.4. Aquisigdo de veiculo para atender as demandas do Gabinete do Prefeito e de motocicletas para
atender as demandas das subprefeituras de Laginhas, Palma e do Perimetro Irrigado do « '
Sabugi;

14.1.5. Manutengdo e funcionamento das subprefeituras de Laginhas, Palma e do Perimetro Irrigado
do Sabugi;

14.1.6. Articular convénios e programas nas vérias instincias de drgdos governamentais;

14.1.7. Funcionamento da Ouvidoria do Municipio;

14.1.8. Implementagdo e gestdo de agdes de enfrentamento & seca;

14.1.9. Desenvolvimento das atividades do projeto Prefeitura nos Bairros;

14.1.10. Promover a publicagdo, a preservagdo e a divulgagdo dos atos oficiais, viabilizando a
aproximagdo entre a populagio e o Poder Executivo;

14.1.11. Exercer as atividades de representagdio politica, civil e social do Prefeito;

14.1.12. Agendar as audiéncias e os compromissos do Chefe do Poder Executivo;

14.1.13. Avaliar e monitorar a agdo governamental e a gestdo dos orgdos e entidades da administragdo
municipal, direta e indiretamente.

14.1.14. Conceder Subvengdes Sociais;

14.1.15. Criagdo do Gabinete do Vice-Prefeito

14.2. DEFESA CIVIL:

14.2.1. Manutengdo e funcionamento da Defesa Civil;

14.2.2, Construgdo da sede da defesa civil;

14.2.3. Aquisi¢@io de material permanente para o funcionamento da defesa civil;
14.2.4. Aquisi¢do de veiculo com tragdo 4x4

14.2.5. Aquisig¢do de carro pipa;

14.2.6. Capacitagdo dos membros da COMDEC.

Céamara Municipal de Caic6/RN, 03 de julho de 2017.

2/2



I.h/u/ ,_./ SHO'L S¥0'L SPO'L S0'L WUBLOD JOIEA
ﬂnJ b 0Z0Z 6102 B8L0Z £10Z S9JUEISUOD SBIOJEA SOP OINDIED 9P EIBOIOPOIGN (20
/ 00'000 £52 552 S5 00'000 LS50 009 ¢S 00’000 929256 €5 S8JeylIW S - OPE}ST OPp Hid OP ogdalold)|
S'v 05’y S'y S'y ogdeyu)
2P [BOJO 30I1pU) We aseq wod epmaliosd (jenue %) BIpew ogdeyu)
ov'e ov'E ov'e oav'e (oue op |euld - SSVSH) O1qWED
L 00' L1 Zi €t (lenue o,
B1PI L) OWSN05) op epInbi| EpKip B 230 s opiduw sounl ap jea) exe )
0z’ L 0zZ'L 0zZ'L 0zZ'tL (lenue % cuswpsan) |eas gid|
0Z02Z 6102 8102 2102 TEAVRIVA
fODWQUODBOII B OLIFUSD UINEIS O 9S-OPURIBPISUOD OPEZI EDS |0} SEIIDOSEP BLUIDE SHOLW SEP omaes20 (10
ISEJON
00°'000000'9¥¥ LS 394 ou opedngnd ‘gL0Z-NM-giId
00°L $4 wa iojep OvOVvII41D03ds3
w0 9T06STI [ SOF06KEl | B0 19706571 06y €l 6600 ACTISTI 9L6TILTI LE0D PR6 89T 11 LILPLOTI Tpenbr] epepiSR)) TP
8L00 LPUISKEL | W06°LTIST | 8L0°0 LFIISFET H6LZIST b0’ 9ISRITL USULT 0L0'0 18070660 U065 TT ) EpEpIosLC) WIjend spiug
0400 MTLOTI | 6ETS6TI | 05070 09T LHOTI 6E9806TI 8000 L6SLEEL] SCSTUTT 900 896°78L01 056ESSTH [FURON OpFinSY
(1oo'0)  fsorsel) |GBeczid)  |(ioo'o) (891'861) (8e€710) (100'0) (8yes1) (L83°002) (1000 (zeLen (50061 (11 - 1) oupuug opeynsy
_ 0850 SHFI91SLL | 88558981 | 0850 SIOUSLl | 3RrosyLsl | 6¥SD S9SILOL | TTowsLLl 6150 HTCLLKI 56'886°L91 () seupug seeadoyq
| 8500 OLLOYOLL | TSS0681 | 8507 6LL9ILI FIS80631 $60 %Is.9l GEYES8LI 00 YRS 18197691 Fio] edsig,
0850 LLTE9E'BLL | 151°ELy 81 | 085°0 LT LI [STELKL81 8 IS | SEveoEiLl 610 S I%I $68'860°L01 ()seumung sepooy
850 660°E9FOL1 | ESRO80681 | 850 66TCOV9Ll | ESHOR06RI | £55D 18906991 | 09 P888LI 50 ST F6 LSI I188LET691 FI0], B0y
e 6 | o 0 | oo © ol ®
@4 | smny | sowy | @) | omeny | oy | (gase) | ammeog a0 (a1d/%) mm) ) W C—
Wd% | womy | som | W% | opy op | g% | om 1A % ORA FA .
1707 %p ouy 0707 p ouy 6107 % 00y $107 % ouy .
00'15¥ 1§91
8102 30 OI10]2Y3X3
SIVNNY SYL3INW
SIVOSId SY13W 30 OX3NY

SIVNNY SY.LIW — | OALLYHISNOW3Q
SYIMYLINIWYIHO SIZIMLIHIA 30 131
NY/Q21VD 30 OIdIDINNW

OALLVHLSININGY OY.LIN3O €66 'ONVINILYYIN 130 AV
6€-1000/0£5960 80 oN MdND - N¥/QOIVO 3a OId|OINNN
31HON OQ 3ANVYO OId 0Oa 0av.is3

ODIVD

30 OIdJDINAW >

L 4 ¢ .,.




00'000°000°9¥¥ LS

oLoz

[enpejs3 gid op (opezijeal) oajae IoeA

00'L $H wa Jojep

ovOVvOI4dIDI4dS3

c8°TE- (EL8EPSE) 180+10°0 SLTYYTL 0L60Z0°0 ISI'S8L01 epinbry epepijosuo)) epiAl(
99°¢e- (IvLvo1°L) €E1S20°0 0ZL'6Z6T1 9ZE6SO6£00 19 +60°0C BPEPI[OSU0) BdIqNd BpIAIC
000 - 0€L100°0 128°688 0EL100°0 178688 [BUILON OPER)NSIY
LS690S- | BOL'VS6'L LSIS10°0 9S8'L6L L (c0€000°0)  J(@16'9S1) (I1—D oupwiLg opeynsay
zr'oz- (L¥8°S06°LT) | 6VESITO 18S'88L01 1 T6S69T°0 8TY'¥69'8€ 1 (1D seupwyg esadsa(g
10°61- (60L°85592) | 2L661T0 CSR991°EN ] 9SS96SILT0 | $9S'STL6E] [e10], esadsa(
ov'vi- (0807 1S6'61) | LOSOEZTO OEP 98S 81 1 L8T69T0 9IS LESBE (1) seupuL] 2120y
LY'EL- (1s€zzg'81) | 010s€T0 €1Z°€060T1 L6SILT O YOS STL6E1 [B10 [, B2y
oo1x®m) | (e-q=0) (Q (®)
% 10BN
9102 910T O VIO VOIAIDAdSH
Omuﬁ_.:w\/ tid % wo mNUNN__NDN— d1d c\o wo mﬂum_ Aald
Se1IN-11 SEIOIN-]
00" 15 [ osdoul 7§ “op “ue L]
810Z Ad OIDIDVAXH

HORTALNY OIDIOMAXA Od  SIVDSH SVIAIW SVA OLNANRIJINND Od OVOVITVAYV
SIVOSIA SVIAW 9d OXANY
AJORIEINY OIDIDWAXA O SIVOSIA SVIHN SVA OLNAWIdNND O OYOVITVA Y — 11 OALLVILSNOWHA

10T S VIRIV.INAW VOO SHZINIEHIA Id [F13d OLArO¥dd

NA/OO1VO dd OIdIDINNIN

OALLVHLSININGY OYLN3D ‘€66 'ONVINILYVYW 130 AV
6€-1000/045 96080 oN 'dND - NY/QDIVO 3d OIdIJINNN
31HON 00 3ANVYHO OI¥ 04 Oav.Ls3

OJIVD"

40 OIdJDINOW

-

e ]
[ 4
¥




SIvOSId SYLIW 30 OX3NY

SL'L H-VOd] — 10prunsuo)) or sodald 9p [RUMdEN 221pu] ou wpriafaid ‘SOIAIaKs sounyn sop (jenurey) Mpay opdeyul,
OmM) N SV ¥ Sy v 629 2901
< __// 020z ouy 6L0C ouy 8102 ouy 210Z ouy 9102 ouy §L0Z ouy
A = OYDV14NI 30 SIDIAN]|
U_ SAULNVLSNOD SIHOTVA SOQ OTINDTYD 30 VIDOTOAOLIW
0Z'voz’6EZ LLL (OINAIIOd FAON J VINLLIO VINOUIA OONID) %S 1°L 2P [Emuadiad ou 'L10Z ¥ $10T VOdI opdugpu] ap (Enuesy) BIPIN -
61'GER0BY LOL

210Z 30 OID|OHIAXT O VHVd SYSIdSIA 3 SYLIZOTYH 30 SIUINIHHOD SIHOIVA SO0 OINDTYD 3a VIDOTI0AO0LIN
P=VOd] — I0PRUNSUO) O SONAL] 2P [BUODEN 20tpu| Ofad opezEmy 5 INO-
0L'S COT'065 €1 0L'S ol lie’ll st - ¥86'89C11 81 1- gLseCvnl 6L POs6SS Il 1L1ZiLol EpINDf | BpEpiOsSu0) CPIAIA
0L'S LyY'Isy'eZ oL's o15'981°TT SE1- 180°0660T EINE STOBLTNT 66'6Z SIT1ES 1T £09°€9591 vpRprosuc) edqnd TPAIQ
OL'S 09TLro Tl oL's LOSLOE ] St 8O6'TBLO1 811~ 688°0£6°01 16'L LS6'090°11 891°0sC01 [EURLON Ope NSy
0L'S (891°861) oL's (Z8y'L81) SE'l- LANhn.t.: 6o (cog6L1) 80°C1 (1€1°891) (o1oos1) (11 - D ounuug opmynsRy
0L'S SEEI91'SLL oL's £S9°CILSO1 SE'l- QLT 6LL OS] v6'o SP6 676851 80T 080 119°8¥1 YSLE6STE] (1) seuvuuyg sesadsag]
0L's 6LLOYILI oL's 951'S69'91 SE' - 6Y8POL S 1£°68- yzsrioml 80°C1 Y6'SIL6r] reEs'eLs el =m0 esadsaq
0L's LLT'E96 VLI oL's 1LI'8TS'S91 Se'l- SO 109951 P69 oriosLssi 80C1 Sr6Trv8vi YLV IE] (D suuywiLg SN0

0L'S 66EOLI oL's 189°LP6'991 SE'1- IR PY6 LS| 69 rZeirool S0'C1 Zr6'S1L6v] YES'6LSEE] [BI0 ], BN

% 8102 % 610Z % 810T ouv Y L10Z ouy o% 910C ?p ouy S10T 2p ouy
OVYIVOIALIAdSH
[ |

loc’s SOPoortl oL's U6TILT] OL'S LILYLOTI 68°C eLSECv L 16L IST88L01 09t°L66'6 EPINDr] BpEpOsuUO) BPIAIQ
0L'S YOO'LTIST oL's TS TULL'ET 0L’ TLBO6Y TT 68°S STO8LTIT 66'6T 19¥' v60°0C TEEBSH'SI wpuposuo) wNqnd eptald
oL'S 6EY 06T oL's sesaa 0L'S 0s6'€ss11 68°S 688°0£6°01 16°L TL8TTE 01 Gu1'995°6 [EURLION OPRIN»IY
oL'S (8E€Z12) oL's (L88°00T) OL'S (rso'061) 65'v1 (sos'6L1) 80°T1 (Zi6'9s1) (000"0v1) (11 — 1) ounpuug opeyNsy
oL's 88P'S8O'LBI oL’ TTEPOSLLL 0L'S IS6'886°L91 6S'vI SH6'6T6'85 1 80°C1 BTHPEIOBEL 1Z6'svL et (1D seupug sesadsaq
oL's YIS BO6'81 0L's 658'888°L1 0L'C I81'¥T691 P<i88- ¥Zs'11091 80°C1 YOS STL6E! 126'S99°vT1 =0 esadsaq
_Oh.w IST'ELY LRI oL's SEPEOELLL oL's 868'86L°L91 6S'¥1 orioscssi 80°C1 9IS LESBEL 126'509°£T1 (D) seupuRlg SERII5Y

OL'S £S8°080'681  joL'S OFP P8R'SLI oL'S I188'LET 691 65l YS9l 80°C1 YOS'STL6E] 126'$99°vZ1 [BI0L BN2ODY

Yo 0ToT Yo 610Z % 810T ouy Yo L10Z ouy % 210T 2p ouy S10Z 2p ouy
O YIHVOIIIDEdSH
00 18 11 OSI2W “.T8 b M 'l
8102 30 OI0|0¥3X3

SIHOI¥ILNY SOID|OHIX3 SIHL SON SYavXid SY WO SYAVHYIWOD SIVNLY SIVOSId SYL3N — Il OALLYHLSNOW3A
SYINY.LINIWYIHO S3ZI¥L3HIa 30 137

NY/QOIVO 30 OId|OINNW

OAILVHLSININGY OYLINID ‘€66 ‘'ONVINILYVIN 130 ‘AV
6€-1000/0£5'96080 oN MdND - NX/QDIVO 30 OId|OINNW
31HON O 3ANYYHO OlYd 00 Oav.is3

ODIVD

40 OI4]DINNW




OaINOIT OINQWRILYA 00 OV T0A

SIVOSIA SV.IAW 90 OXANY
OdINOITOINQWRLL YA Od O YONTOAT — Al OALLVILSNOWAA
SVRIVINIWVIHO SAZRLLANIA 3d 71

QO1VD 4d OIdIDINN

\
Ium..V-/
// "BIDUQIDJDI IP SOIDIIXD SOB 0ANejal oididiunyy op [eruowiLned oduejeg 5 INO:
N TV.LOL
Ovm_z_.::“u(. Ovm::mom
mm?_umux
OINAWIAOW| OINTWIAOW| OINAWIAOW OINAWIAOW OINAWIAOW [ende)/oluguiiey
WAS WAS WAS WHS WHS
% 800C-0uy % 600Z-0uy % 010Z-0uy % vloz-ouy OdINOITOINOWRILYd
ORIVIDNAUIAT Y d ANTOT

6V'LS tEH'905°8T 2609 LOI1SE 00001 ELTHSY 6E F Z16'8TS'1S TVLOL
1119~ (€8L'9L2'81) 96'SL- (00°755'899'927) [£0°1L- (98¢'891'82) |- - OPE[NWNdY OPRINSIY
6£6911°T1 000 00°160°02L°El  |LY'0T 1L9°811°8 - - SEAIDSTY
19121 8LT999bE 88°0€| L91°650°8Y 96°05 1 886°€0L°6S 001 Z16'8TS°1S [ende)/o1uowLe

% €10z-ouy % ¥10z-ouy % Sloz-ouy % 910zZ-ouy OdINOITOINOWRILYd
00°18Y [11 OSIUL “T§ "o He “]

8102 4d OIDIDYIXA

OALLYHLSININGY OHLN3O ‘€66 ‘'ONVINLLYYA 130 AV
6€-1000/045°960°80 oN NAND - NY4/QDIVO 30 OId|OINNN

31¥ON OO0 3ANVHO Ol¥ 00 Oav.s3

ODIVD

3d OId]DINOW




910T ® €£10Z stenuy soduejeq HINOA

X! [&))

(P =0)

U)-+(g-®) -

()

O™FTEDON VNI OATVS

TVIOL

SODIqNd SATOPIAIDG SOP OLIdOd ] 2Ty
[BIDOS BIDUIPIADIG 2P [vI20) Ty

"AIATN A SHWET SO SHLNIRMNNOD SVSHdSHdAd
EPIAI(] Bp Odeziuow Yy
SEII2OURUl,] S20SIDAU]
SOjJuUSWIIIsSaAU]
IVLIdVO 9d SVSAdsad
SOALLY
HA OVIVNATITV vdAd SOSUNITY SOA OVIVOIId YV

£l1oc-ouy

v10T-ouy

Sloc-ouy

9l0c-ouy

Svavainorl
SVSAdSAAd

“TV.LOL

SI2AQUI] SUDg 2p opdeudl|y
SIDAQJA Suag] 2p opdeudl|y
SOAILLV Ad OVOVNArlv
TVILIdVO HAAd SV LIHOSY

€10c-ouy

rioc-ouy

sloc-ouy

910c-ouy

SVYAVZITVA SV LIADE

00" 15

8102 3d O10]043X3

II1 OSIdUL ' Z§ "' He "]

SOALLY 30 OYOVYNIINY VY WOD SOAILE0 SOSHNO3Y SOA OYAVIITdY I WIDIHO

SIvOSId SY13W 30 OX3INY

SOAILY 30 OYOVYNIITY ¥ WOD SOAILE0 SOSHNIIY SOA OYAVIITdY 3 WIDIHO — A OALLYHLSNOW3Q
SYINY.ININYIHO S3ZI¥13410 30 131

Q21vO 3A OIdIDINNN

OALLYYHLSININGY OYLN3D ‘€66 'ONVINLLYVYIN 130 AV
6€-1000/025960°80 oN NdND - N¥/QO1VD 3a OIdIOINNW
31HON 00 3ANVYO Ol¥ 00 Oav.Ls3

ODIVD

30 OIdIDINNW




CAICO

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

8

MUNICIPIO DE CAICO/RN - CNPJ N° 08.096.570/0001-39
AV. CEL. MARTINIANO, 993, CENTRO ADMINISTRATIVO

MUNICIPIO DE CAICO/RN
LE! DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

DEMONSTRATIVO VI - AVALIACAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS

SERVIDORES PUBLICOS
ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS

EXERCICIO DE 2018
LRE, art 4%, §2°, inciso IV, slinea a

R$1.00

RECEITAS PREVIDENCIARIAS <Ano-6> <Ano-5»

<Ano-4>

[RECEITAS CORRENTES
Receita de Contribuigdes
Pessoal Civil
Pessoal Militar

Outras Contnbuigdes Previdenciarias SEM SEM
MOVIMENTO MOVIMENTO
Comp ¢lo Previdencidria entre RGPS ¢ RPPS

Receita Patrimonial
Outras Receitas Correntes
RECEITASDE CAPITAL
Alienagho de Bens
Outras Receitas de Capital
REPASSES PREVIDENCIARIOS RECEBIDOS PELO RPPS
Contribuigho Patronal do Exercicio
Pessoal Crvil
Pessoal Militar
ContribuigBo Patronal de Exercicios Anteriores
Pessoal Civil
Pessoal Militar
REPASSES PREVID. PARA COBERT URA DE DEFICIT

SEM MOVIMENTO

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS )

DESPESAS PREVIDENCIARIAS <Ano-6> <Ano-5>

<Ano-4>

ADMINIST RACAO GERAL

Despesas Correntes SEM SEM
MOVIMENTO MOVIMENTO
Despesas de Capital

PREVIDENCIA SOCIAL

Pessoal Civil SEM SEM
MOVIMENTO MOVIMENTO
Pessoal Militar

Outras Despesas Correntes
Compensagdo Previd de aposent. RPPS e RGPS
Compensagiio Previd de Pensdes entre RPPS ¢ RGPS

SEM MOVIMENTO

SEM MOVIMENTO

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (11)

RESUL T ADO PREVIDENCIARIO (1 — 11)

DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS DO RPPS

FONTE:

MUNICIP1O DE CAICO/RN
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENT ARIAS
ANEXO DE METASFISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO RPPS
EXERCICIO DE 2018

LRF, art 4%, §2° inciso 1V, alinean

RS milhares

RECEITAS DESPESAS RESULTADO
REPASSE CONTRIB PREVID PREVID PREVID
EXERCICIO PATRONAL (a)
Valor Valor Valor
(b) (¢) (d)=(a+b-c)

REPASSE RECEBIDO
P/CORERT URA DI DEFICIT
RPPS
(e)

FONTE.



B, CAICO P 5

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE /
MUNICIPIO DE CAICO/RN - 2NPJ N° 08.096.570/0001-39
AV. CEL. MARTINIANO, 993, CENTRO ADMINISTRATIVO
MUNICIPIO DE CAICO/RN
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
DEMONSTRATIVO VII - ESTIMATIVA ECOMPENSACA O DA RENUNCIA DE RECEITA
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA ECOMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA
EXERCICIO DE 2018
LRF, art. 4°, § 2°, inciso V R$1,00
RES/PROGRA RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA 4
SEr?BB‘II;l}CIA ngl N COMEENSARA0
Tributo/Contribuig | <Ano Ref> <Ano+l> <Ano+2>
SEM PREVISAO
TOTAL -

FONTE: TRIBUTACA O DO MUNICIPIO



B I
CATEO 2

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE . /
MUNICIPIO DE CAICO/RN - CNPJ N° 08.096.570/0001-39
AV. CEL. MARTINIANO, 993, CENTRO ADMINISTRATIVO

MUNICIPIO DE CAICO/RN
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
DEMONSTRATIVO VIII - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGA TORIAS DE CARATER CONTINUADO
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

EXERCICIO DE 2018
LRF, art. 4°, § 2°, inciso V R$1,00
EVENTO Valor Previsto 2016
Aumento Permanente da Receita 8.617.300
. (-) Transferéncias constitucionais -

(-) Transferéncias ao FUNDEB 732.810
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 7.884.490
Reduc¢idio Permanente de Despesa (I1) 1.370.000
Margem Bruta (I1I) = (I+1I) 9.254.490
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 3.701.796

Impacto de Novas DOCC 3.239.072
Margem Liquida de Expansio de DOCC (III-IV) 5.552.694

FONTE:

Nota: Na apuragfio do valor atribuido ao campo Aumento Permanente de Receitas foi gerado a partir do crescimento da
Receita com a implantagdo da Nota Fiscal de Servigos Eletronica e o incremento da cobranga da Receita da Divida Ativa. A
Redugdio Permanente de Despesas refere-se a redugdo de despesa refere-se a redugiio de despesas de pessoal a ser
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B, caico

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE CAICO/RN - CNPJ N° 08.096.570/0001-39
AV. CEL. MARTINIANO, 993, CENTRO ADMINISTRATIVO

LRF, art.4°, §2°, inciso 111

MUNICIPIO DE CAICO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
DEMONSTRATIVO V — ORIGEM E APLICAGCAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS
EXERCICIO DE 2018

R$1,00

RECEITAS REALIZADAS

Ano-2016

Ano-2015

Ano-2014

Ano-2013

RECEITAS DECAPITAL
ALIENACA O DE ATIVOS
Alienagido de Bens Mébveis
Alienag¢iio de Bens Iméveis

TOTAL

DESPESAS
LIQUIDA DAS

Ano-2016

Ano-2015

Ano-2014

Ano-2013

APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE
ATIVOS
DESPESAS DECAPITAL

Investimentos

Inversdes Financeiras

Amortizagio da Divida

Regime Geral de Previdéncia Social
Regime Proprio dos Servidores Puablicos

DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVID.

TOTAL

SALDO FINANCEIRO

() = (a-b)r(H

(O = (d-e)t(g)

FONTE: Balangos Anuais 2013 a 2016
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE ;
MUNICIPIO DE CAICO/RN - CNPJ N° 08.096.570/0001-39 -
AV. CEL. MARTINIANO, 993, CENTRO ADMINISTRATIVO

L

MUNICIPIO DE CAICO/RN
LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

DEMONSTRATIVO VI - AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS

SERVIDORF3 PUBLICOS

ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS
EXERCICIO DE 2018

LRF, art. 4%, §2° inciso IV, alinea a RS1,00

RECEITAS PREVIDENCIARIAS <Ano-6> <Ano-5> <Ano-4>

[RECEITAS CORRENT ES
Receita de Contribuigdes
Pessoal Civil
Pessoal Militar

Ouwras Contribuigdes Preovidencidrias SEM SEM SEM MOVIMENTO
MOVIMENTO MOVIMENTO
Compensagho Previdencidria entre RGPS e RPPS

Receita Patrimonial
Outras Receitas Correntes
RECEITASDE CAPITAL
Alienngio de Bens
Outras Receitas de Capital
REPASSES PREVIDENCIARIOS RECEBIDOS PELO RPPS
Contribuiglio Patronal do Exercicio
Pessoal Civil
Pessoal Militar
Contribuigio Patronal de Exercicios Anteriores
Pessonl Civil
Pessoal Militar
REPASSES PREVID. PARA COBERT URA DE DEFICIT
[TOT AL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (1)

DESPESAS PREVIDENCIARIAS <Ano-6> <Ano-5> <ANO-4>
ADMINISTRACAO GERAL
Despesas Correntes SEM SEM SEM MOVIMENTO

MOV'-IENTO MOVIMENTO
Despesas de Capital

PREVIDENCIA SOCIAL

Pessoal Civil SEM SEM SEM MOVIMENTO
MOVIMENTO MOVIMENTO
Pessoal Militar

Outras Despesas Correntes
Compensaglo Previd de aposent. RPPS e RGPS
Compensaghio Previd de Pensbes entre RPPS ¢ RGPS
|TOTAL DAS DESPESAS PRE VIDENCIARIAS (11)
[RESULT ADO PREVIDENCIARIO (1 — 1)
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS DO RPPS

FONTE:

MUNICIPIO DE CAICO/RN
LEI DE DIRETRIZES "RCAMENT ARIAS
ANEXO DE MET AS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO RPPS
EXERCICIO DE 2018

LRF, art 4%, §2° inciso 1V, alinea a RS milhares

RECEITAS DESPESAS RESULTADO REPASSE RECEBIDO
REPASSHE CONTRIB. PREVID PREVID. PREVID P/COBERT URA DE DEFICIT

PATRONAL () Valor Valor Valor “:':;S

(b) (c) (d)=~(a+b-c)

EXERCICIO

FONTE:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

MUNICIPIO DE CAICO/RN - CNPJ N° 08.096.570/0001-39
AV. CEL. MARTINIANO, 993, CENTRO ADMINISTRATIVO

O

MUNICIPIO DE CAICO/RN
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
DEMONSTRATIVO VII - ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA ECOMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

LRF, art. 4°, § 2°, inciso V

EXERCICIO DE 2018

R$1,00

SETORES/PROGRAMASS/

RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA

/BENEFICIARIO Tributo/Contribuig

<Ano Ref>

<Ano+l>

<Ano+2>

COMPENSACAQ

SEM PREVISAO

TOTAL

FONTE: TRIBUTA CA O DO MUNICIPIO
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE ¥ o / "
MUNICIPIO DE CAICO/RN - CNPJ N° 08.096.570/0001-39
AV. CEL. MARTINIANO, 993, CENTRO ADMINISTRATIVO

B

MUNICIPIO PE CAICO/RN
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
DEMONSTRATIVO VIl - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUA DO

ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

EXERCICIO DE 2018
LRF, art. 4°, § 2°, inciso V RS1,00
EVENTO Valor Previsto 2016

Aumento Permanente da Receita 8.617.300
(-) Transferéncias constitucionais -
(-) Transferéncias ao FUNDEB 732.810
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 7.884.490
Redugdo Permanente de Despesa (1) 1.370.000
Margem Bruta (11I) = (I+1) 9.254.490
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 3.701.796

Impacto de Novas DOCC 3.239.072
Margem Liquida de Expansdo de DOCC (111-1V) 5.552.69%4

FONTE:

Nota: Na apuragfio do valor atribuido ao campo Aumento Permanente de Receitas foi gerado a partir do crescimento da
Receita coma implantagdo da Nota Fiscal de Servigos Eletrénica e o incremento da cobranga da Receita da Divida Ativa. A
Redugdo Permanente de Despesas refere-se a redugdo de despesa refere-se a redugiio de despesas de pessoal a ser
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¢ ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
e, PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LDO 2018 - LEI N* 4.996, DE 24 DE AGOSTO DE 2017

CNPJ N" 08.096.570/0001-39
AV. CEL. MARTINIANO, 993 - CENTRO.

LEI N" 4.996, DE 24 DE AGOSTO DE 2017,

EMENTA: Dispde sobre as Diretrizes Orgamentdrias para a claboragio ¢ exccugdo da Ler Orgamentaria Anual para 0 eXercicio
financeiro de 2018 ¢ da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAICO/RN, no uso de suas atribuigoes legais,
FACO SABER que a Cimara Municipal de Vereadores aprovou ¢ eu sanciono a seguinte lei:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Sio estabelecidas, em cumprimento ao disposto na Lei Organi- . do Municipio, as diretrizes orgamentdrias para o exercicio financeiro de
2018, compreendendo 1 - As prioridades da administragdo publica municipal;
11 - A organizagdo e estrutura dos orgamentos;
111 - As diretrizes gerais para a claboragdo dos orgamentos do Municipio e suas alteragdes;
V - As disposi¢oes relativas ds despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais; ¢
‘\‘ - As disposi¢des finais.

CAPITULO1 )
DAS DISPOSICOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2 Constituem prioridades da admimistragio pablics municipal:

| - Educagiio, saude ¢ servigos urbanos. com énfase para:

) Melhoria dos stendimentos de sainde ¢ a¢des preventivas,

b) Sancamento basico.

¢) Protegdo & crianga ¢ ao adolescente;

&) Educagdo fundamental (Educagio Infuntil, ensino fundamental ¢ educerdo de jovens ¢ adultos — EJA )
¢) Limpeza urbany;

1) Agoes de enfrentamento & seca;

¢) Implantagdo e manutengdo do centro integrado de operagdes de seguranga publica — CIOSP, implementando o servigo de monitoramento da
cidade com cameras,

11 - Plangjamento, urbanismo, infracstruturg ¢ (rismo;

111 - Preservagio, recuperagio e conservagio do meio ambiente, rural € urbano;

IV - Incentivo & produgio agropecuiria ¢ apoio ao homem do campo;

V - Programas voltados para a drea de assisténcia ¢ promogdo social;

VI - Fomento ao desenvolvimento econdmico sustentivel ¢ a promogoes culturais e turisticas.

Art. 3° as prioridades definidas no artigo anterior terdo precedéncias na alocagdo de recursos nos orgamentos de 2018,

CAPITULO NI
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 4° para eteito desta Ler entende-se por:

| - Programa, o instrumento de organizagio da agdo governamental visando d concretizagdo dos objetivos pretendidos:

Il - Atividade, instrumento de programagio para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagoes que se realizam d ¢
modo continuo ¢ permanente, das quais resulta um produto necessirio & manutengio da aglo de governo:

111 - Projeto um instrumento de programagio para alcangar o objetivo do programa, envolvendo um conjunto de operagoes, limitadas no tempo, das
quais resulta um produto que concorre para & expansio ou aperfeigoamento da agio de governo,

IV - Operagio especial, as despesas que ndo contribuem para a manutengio, expansdo ou aperfeigoamento das agdes de governo, das quais nio
resulta um produto, e nio gera contraprestagdo direta sob a forma de bens ou servigos;

V - Unidade orgamentiria, o menor nivel da classificagdo institucional, agrupada em érgdos orgamentirios, entendidos estes como 0s de mutor mvel
Jdir classificagdo institucional;

V1 - Concedente, o orgio ou a entidade da administragao publica direta ou indireta responsavel pela transferéncia de recursos financeiros;

VII - Convenente, o orgio ou & entidade da administragdo piblica dircta ou indireta de outras esferas de governos ¢ as entidades privadas, com oy
quas a Admimstragdo Municipal pactue a transferéncia de recursos financeiros.

§ 1" As categorias de programagdo de que trata esta Lei serdo identificadas no projeto de lei orgamentaria ¢ na respectiva lei por programas ¢
respectivos projetos, atividades ou operagdes especiais, com indicagdo do produto, da unidade de medida ¢ da meta fisica.

§ 2° O produto ¢ o unidade de medida a que se refere o § 1Y deverdo ser 0s mesmos especificados para cada agdo constante do plano plurianual

Art. 5° O projeto de lei orgamentdria que o executivo encaminhari & Cicara Municipal e a respectiva lei sera constituida de:

1 - Texto da lei;

11 - Consolidagiio dos quadros orgamentirios;

11 - Anexo do orcamento fiscal ¢ da seguridade social, discriminando as receitas e as despesas na forma definida nesta Let,

1% - Discriminasiio da legislagdo da receita. referente sos orgumentos fiscais ¢ da seguridade social

Paragrafo Unico Integrariio os anexos a que se refere este artigo, além dos componentes referidos no art. 2°. § 1% La 1l e no art 22, 11 da Le
Fedggal n" 4.320, de 17 de margo de 1964, 0s seguintes demonstrativos:

hitp://www.diariomunicipal.com.brifemurn/materia/d 3418025 143
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| - Da evolugio da receits do Tesouro Municipal, segundo categorias econdmicas ¢ scu desdobramento em fontes, discriminando cada imposto,
contriblligio ¢ transferéncias de que trata a Lei Organica do Municipio;

* 11 - Da evolugdo das despesas do Tesouro Municipal, segundo categorias econdmicas ¢ grupos de despesa; ) L
11 - O resumo das receitss dos orgamentos fiscais e da seguridade social, isolada e conjuntamente, por categoria econdmica e origem dos recurbos, -
IV - Do resumo da despesa do orgamento fiscal ¢ da seguridade social, isolada e conjuntamente, por categoria ccopémica e or_igem dos‘rcc,ufs S
V - Da receita ¢ despesa dos orgamentos fiscal ¢ da seguridade social, isolada ¢ conjuntamente, segundo categorias econdmicas, cont
da Lei Federal n® 4.320/64 e suas alteragoes;
VI - Das receitas dos orgamentos fiscais e da seguridade social, isolada ¢ conjuntamente, de acordo como Anexo 111, da Lei Federal n” 4.320/64 ¢
suas alteragdes:

VII - Das despesas dos orgamentos fiscais ¢ da seguridade social, isolada e conjuntamente, segundo Poder ¢ Orgdo, por grupo de despesa;

VIII - Das despesas dos orgamentos fiscais ¢ da seguridade social, isolada ¢ conjuntamente, segundo fungdo, subfungio, programa ¢ grupo de
despesa,

IX - Da programagio referente a manutengdo ¢ desenvolvimento do ens no, nos termos do An. 212, da Constituigio Federal. de talhando fontes ¢
valores por categoria de programagio.

Art. 6° Os orgamentos fiscais e da seguridade social compreenderio a programagio dos Poderes do Municipio ¢ seus fundos.

Art. 7° Para efeito do disposto no art. 4° desta Lei, o Poder Legislativo encaminhara ao Poder Executivo sua proposta orgamentiria, para fins de
consolidagdo, até 30 de julho de 2017, assegurado o repasse mensal de 7% (sete por cento) de que trata o art. 29-A. inciso | da Constituigio Federal.
§ 1" A exccugio do orgamento previsto neste artigo fica sujeita ao cumprimento das técnicas ¢ normas pertinentes as dreas de orgamento,
contabilidade ¢ finangas piblicas.

§ 2" A execugdio orgamentdria deverd complementar a restauragdo dos setores administrativos da Casa Legislanva para fins de atendimento &
recomenducdo do Tribunal de Constas do Estado Rio Grande Norte

Art. 8° Os orcamentos fiscais e da seguridade social discriminario a despesa por unidade orgamentaria, detalhada por categoria de programagio em
seu menor nivel, especificando a esfera orgamentiria, o grupo de natureza de despesa, & modalidade de aplicagio ¢ a fonte de recursos.
§ 1" A esfera orgamentiria tem por finalidade identificar se 0 orgamento ¢ fiscal ou seguridade social,

’ 2" Os grupos de despesas de natureza de despesa constituem agregagdo de elementos de despesas de mesmas caracteristicas quanto ao objeto de
wastos, conforme a seguir discriminados:

| - Pessoal ¢ Encargos Sociais - 1

1] - Juros e Encargos da Divida - 2;

111 - Outras Despesas Correntes — 3,

IV - Investimentos — 4;

V - Inversdes Financeiras - 5.

VI - Amortizagdo da Divida - 6; ¢

VI - A Reserva de Contingéncia, prevista no art, 10, serd identificada pelo digito 9 (nove) no que se refere 4o grupo de natureza da despesa

§ 3° Cada atividade, projeto ¢ operagio especial identificard a funglo e subfungdo as quais se vinculam.

§ 4" As Atividades com a mesma hinalidade de outras ji existentes deverdo observar 0 mesmo codigo, independentemente da unidade executora

§ 5 A modalidade de aplicagio destina-se a indicar se os recursos serdo aplicados:

| - Mediante transferéncia financeira:

a) A outras esferas de Governo, seus orgdos, fundos ou entidades; ou

b) Diretamente a entidades privadas sem fins lucrativos e outras instituigdes;

11 - Diretamente pela unidade detentora do crédito orgamentirio, ou por outro drgio ou entidades no dmbito do mesmo nivel de Governo,

§ 6* F vedada a execugdo orgamentiria com modalidade de aplicagdo indefinida.

Art. 9° A alocagiio dos créditos orgumentdrios serd feita diretamente a unidade orgamentiria responsavel pela execucdo das agdes cormespondente,
ficando proibida a consignacio de recursos a titulo de transferéncia para unidades orgamentdrias integrantes dos orgamentos fiscais ¢ da seguridade
weal,

Art, 10 A reserva de contingéncia serd constituida, exclusivamente, de recursos do orgamento fiscal, equivalendo a 0,5% (zero virgula cinco por
cento) da receita corrente liquida.

CAPITULO 1N
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORACAO DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Art. 11 No projeto de let orgamentania, as receitas ¢ as despesas serdo orgadas a pregos de junho de 2017, projetadas para o exercicio de 2008 com us
mesmos indices de variagdes oficiais do Governo Federal.

Parigrafo Unico No caso de ser atribuidos crescimentos de transferénaias constitucionais, decorrente da ampliagio da participagio dos Governos
Municipais nos impostos federais, com a consequente ampliagdo da base das receitas tributdrias, as variagdes decorrentes serio considerados nu
estimativa para 2018 como incremento real.

Art. 12 As instituicdes de cardter assistencial, cultural ou desportiva sem finalidade lucrativa, reconhecidas de utilidade publica, podem firmar
convénio como Poder Publico Municipal, apresentando os seguintes documentos:

| - Copia da Lei de reconhecimento de utilidade pablica;

11 - Copin nutenticada da ata da cleigio da Diretoria;

111 - Prova de que niio estar inadimplente como Tribunal de Contas do Estado, de recursos recebidos;

IV - Plano de aplicagio fisico-financeiro, em nivel de item da despesa dos recursos a serem recebidos.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 13 Os Poderes Legislativo ¢ Executivo terdio como limites na elaboragio de suas propostas orgamentaria, para pessoal ¢ CRCHIEoOs socius, 4
despesa com a folha de pagamento calculada de acordo a situagio vigenic em junho de 2017, projetada para o exercicio de 2018, considerando os

hitp //www,diariomunicipal com br/femurn/materia/4 3418025 213
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‘

cventuais acréscimos legais, inclusive revisdo geral, a serem concedidos aos servidores piblicos municipais, alteragdes de planos de carreira @
admissdes para preenchimento de cargos devidamente autonzados. g 6

G v
Art. 14 As unidades responsiveis pela execuglo dos créditos orgamentirios ¢ adicionais aprovados processario o empenho da despes; P(r\-ados
os limites fixados para cada categoria de programagio ¢ respectivo grupo de natureza da despesa, fonte de recursos ¢ modalidade de aplicagio,
especificando o elemento de despesa.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15 Sio vedadas quaisquer procedimentos no dmbito dos sistemas de orgamento, programagio financeira ¢ contabilidade, que vigbilizem a
execugio de despesa sem comprovada ¢ suficiente disponibilidade de dotagdo orgamentaria.

Art, 16 Apos a sangdo da lei de orgamento ou & abertura de créditos adicionais, a Prefeitura divulgara por unidade orgamentiria, o detalhamento da
despesa, discriminando a programagio por projetos ¢ atividades, @ esfera orgamentdria, a natureza da despesa, a fonte de recursos ¢ o valor
correspondente para cada clemento de despesa.

Art. 17 O Poder Executivo poderd, mediante decreto, transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagbes orgumentariis
aprovadas na Lei Orgamentiria de 2018 ¢ em seus créditos adicionais. em decorréncia da extingdo, transformagdo, transferéncia, INCOIPOrAgao oy
desmembramento de érglos ¢ entidades, bem como de alteragdes de suas competéncias ou atribuigdes, mantida a estruturs programatica, Expressa
por categoria de programagdio, inclusive os titulos, descritores, metas e objetivos, assim como o respectivo detalhamento por esfera orgamentaria,
grupos de natureza da despesa, fontes d e recursos ¢ modalidades de aplicagio.

Paragrafo Unico. A transposigdo, transferéncia ou remancjamento ndo poderi resultar em alteraglo dos valores das programagdes aprovadas na Let

Orgamentéria de 2018 ou em seus créditos adicionais, podendo haver, excepcionalmente, ajuste na classificagdo funcional.

Art. 18 A Lei orgamentiria conterd autorizagio para abertura de crédito suplementar no limite minimo de cinco por cento (5%) e no maximo de
uinze por cento (15%) do valor fixado para as despesas do exercicio de 2018, conforme dispde o § 8° do artigo 16 da Constituigio Federal

§ 1°. O limite autorizado no Caput do artigo ndo seri onerado quando o ¢ ~dito se destinar a

| - As despesas a forem financiadas com recursos de convénios, contratos de repasses, programas. auxilios, contribuigdes ou outras formas de

captagio, oriundos de esferas de governo ou entidade, ndo serdo computados no limite de que trata o “caput” deste artigo, podendo serem abertos

com cobertura dos proprios recursos que the derem causal

Il - Atender insuficiéncias de dotagdes do grupo de Pessoal e encargos Sociais, mediante a utilizagio de recursos da anulagdo de despesas

consignadas no mesmo grupo;

111 - Atender ao pagamento de despesas de correntes de precatdrios judiciais, amortizagho ¢ juros da divida, mediante a utilizagdo de recursos

provenientes de anulagio de dotagdes.

IV - Incorporar os saldos financeiros, apurados em 31 de dezembro de 2017 ou repasse efetuados em atraso, € 0 excesso de amrecadagiio de recursos

vinculados de Fundos Municipal de Satde, Fundo Municipal de Assisténcia Social, do FUNDEB e Convénios, quando se configurar receita do

exercicio superior as previsdes de despesas, fixadas na Lei Orgamentiria;

\' - Incorporar recursos oriundos de operagdes de créditos ou financiamentos.

§2" O Poder Exceutivo fica autorizado, nas hipoteses de despesas financiadas com recursos de convenios, i INCOTPOTIr 08 recursos ¢ o realizar as

despesas relativas a contrapartidas, conforme estabelecido em contrato ¢ de acordo como cronograma de desembolso oniginalmente estabelecido no

cunvenio.

Art. 19 Para cfeito do art. 16 da Ler Complementasr n® 101, de 2000:

| - As especificagdes nele contidas integrardo o processo administrativo de que trata o art. 38 da Lei n” 8.660, de 1993, bem como os procedimentos
de desaproprisgio de imoveis urbanos a que se refere o § 3° do art. 182 da Constituigio; ¢

11 - Entende-se como despesas irrelevantes aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para bens e servigos, os limutes dos incisos | ¢ Il da Lei n" 8.666, du¢
1993.

.»\rl. 20 Na hipotese de o projeto de lei orgamentéria nio for aprovada ¢ sancionada até 31 de dezembro de 2017, a programagdo dele constante

podera ser executada, até o limite de 1/12 (um doze avos) em cada més do total de cada dotagdo, na forma da proposta remetida & Camara Mumcipal
Art. 21 Esta Let entra em vigor na data da sua publicagdo. revogadas as disposigdes em contririo,
Gabinete do Prefeito, 24 de agosto de 2017,

ROBSON DE ARAUJO
Prefeito Municipel

DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2018
ANEXO 1
PROGRAMACAO DE PRIORIDADES PARA 2018

1. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CULTURA E TURISMO:
1.1 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:
1.1 Munutengdo ¢ funcionamento da Secretaria;
1.2, Criagio ¢ manutengio do Conselho Municipal de Desenvolvimento, Pesquisa ¢ Inovagio,
3. Implementagio da Lei Geral da Micro ¢ Pequena Empresa, com criagiio da Sala do Empreendedor ¢ nomeagio do Agente de Desenvolvimento

cal.

|.4 Revitalizagho do Castelo de Engady, a partir de comodato com o Governo do Estado ¢ parceria com outras institwiges, transformando-o ¢m
astelo da Economia Criativa;

1.5, Promogio de cursos profissionalizantes para trabalhadores das diversas categorias econdmicas — artesanato, Comercio, Indusiris ¢ servigus,

1.6. Construgio do Centro Tecnologico Téxtil do Serido:

1.7. Implantagio do condominio empresanal na rea do Distrito Industral de Caico;

1.8, Fortalecimento da Caico Mostra Caico, da Feira de Artesanato dos Municipios do Serido e de outros eventos de negocios:

hitp//www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/434 18025 313
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1.9. Apoio 405 evenios universitirios ¢ empresanais promovidos no municipio;
1.10. Apoio aos processos de Indicagio Geogrifica do Queijo ¢ do Bordado; é L /
1.11. Convénio com a ADESE - Agencia de Desenvolvimento Sustentavel do Serido; \ '
1.12. Apoio as agdes que visem a instalagio de empreendimentos industriais ¢ comerciais no Municipio; (A
I.13. Aquisigdo de veiculo para atender a Sccretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo ¢ a Coordenagiio de Cultura, /

.2, CULTURA: /

2.1. Criagio e manutengio do Conselho Municipal de Cultura;

1.2.2. Criagdo do Fundo Municipal de Cultura;

1.2.3. Implementagio da Lei de Incentivo Municipal para a Cultura - Arthur Ribas;

| 2.4 Criagio do Edital de Apoio & Produgdo Cultural, beneficiando projetos de musica, danga, literatura, artes plasticas ¢ cénicas. audiovisual. entre

oultros,

1.2.5. Conservagio de equipamentos culturais em parceria com Governo ao Estado, Governo Federal e Autarquias;

1.2.6. Reforma da sede ¢ aquisigio de fardamentos ¢ instrumentos para @ Banda de Masica Recreio Catcoense:

1.2.7. Realizagio do Carmnaval Multicultural de Caico, em parceria com associagdes carnavalescas;

1.2.8. Realizaglo da Festa de Sant’Ana de Caicd, em parceria com & Paroquia de Sant’Ana e oulras associagoes, incluindo na programagio o
Espeticulo Auto de Sant’Ana ¢ o Projeto Banda na Praga;

1.2.9, Realizagio de Mostra Cultural durante as festividades da Emancipagio Politica;

] 2.10. Realizagdo de eventos culturais como: Feira de Calecionismo e Raridades, Mostra de Danga, Festival Gastrondmico ¢ Cultural, Encontro de
Bonequeiros, Festa do Rosdrio, Encontro do Clube de Trovadores, Festival de Cinema, bem como a Feira de Cultura Cristd e Marcha para Jesus,

realizada pela AMES -~ Associagio de Ministro Evangélicos do Seridd.

1.2.11. Realizagio de diagnostico o acervo cultural e artistico do municipio;

1.2.12. Apoio ds manifestagoes ¢ eventos culturais;

1.2.13. Realizagdo do Férum de Cultura

3. TURISMO:

. Criagdo ¢ manutengio do Conselho Mumcipal de Turismo;

. Elaboragiio do Inventirio de Ofertas Turisticas de Caico;

. Elaboragio do Plano Municipal de Desenvolvimento Turistico;

. Eluboragio ¢ promogdo de Roteiros Turisticos de Caicd, como o Roteiro Geoturistico, o Roteiro Gastrondmico ¢ 0 Roteiro Religioso:

. Criagdo do Centro de Informagdes Turisticas;

. Ampliagio e melhoria da infraestrutura e sinalizagdo turistica;

. Participagio do Municipio em eventos culturais, turisticos e de negocios, como Festas Populares, Feiras de Negdcios ¢ Festivais.

3.8 Elaboragio ¢ promogio do Calendario de Eventos do Municipio;

3.9, Execucdo do Projeto Educagdo Patrimenial envolvendo professores e estudantes da rede pablica municipal.

|.3.10 Catalogagdo ¢ Valorizagdo do Patriménio Material ¢ Imatenial do Municipio;

1,311, Estruturagdo dos equipamentos turisticos do municipio como o Complexo Turistico llha de Sant’Ana;

1.3.12. Valorizagdo do Tunsmo Rural, a partir dos geossitios, do artesanato e da gastronomia, por meio de agdo articulada com outras instituiches ¢

secretanas para promogdo de cursos profissionalizantes, sinalizagdo, conservagio de estradas ¢ oferta de dgua ¢ enerzia,

1.3.12. Realizagio do Forum de Turismo:

1.3.13 Realizagdo do festival da came ¢ queijo
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2. TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL:
ASSISTENCIA SOCIAL:
. Manutengdo e funcionamento da secretaria;
. Capacitagio dos recursos humanos da Secretaria Municipal do Trabalho, Habitagdo ¢ Assisténcia Social;
. Aquisigdo de equipamentos ¢ material de uso permanente para SEMTHAS;
. Manutengio do Fundo Municipal de Assisténcia Social;
. Avaliagiio ¢ momtoramento de politicas de assisténcia social;
. Apoio & gestdo e aos servigos de vigilancia socioassistencial no territério no dmbito do SUAS;
. Manutengio do Fundo Municipal da Crianga ¢ do Adolescente;
. Alocagiio recursos no Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente;
. Apoio a projetos sociais voltados para a crianga e o adolescente:
10, Manutengio e alocagio recursos no Fundo Municipal dos Direitos dos Idosos, assegurando repasse ao Abrigo Dispensario Professor Pedro
surgel:
I 11 Apoio & projetos socials voltados para idosos ¢ pessoas com deficiéncia;
1 12 Apuio o gestio descentralizada do SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social;
113, Apoio 4 gestio descentralizada do programa Bolsa Familia;
114, Cnagdo de um Centro de Apoio Especializado de Combate ao Suicidio.
2 PROTECAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL DE MEDIA E ALYA COMPLEXIDADES:
2.1, Estruturagio da rede de protegiio social bdsica;
1.2.2. Construgio de umdades publicas de Protegio Social Basica - PSB;
3. Manutengio das agdes dos servigos de Protegiio Social Basica - PSB;
4. Pactuagdo de convénios para o oferta de servigos de PSB;
. Estruturagdo da rede de Protegiio Social Especial;
. Construgdo de umidades publicas de Protegdo Social Especial de Média Complexidade - PSEMC;
7. Manutengio das acdes dos servigos de Protegiio Social Especial de Média Complexidade - PSEMC;
8 Pactuagio de convénios pars a oferta de servigos de PSEMC E PSEAC (Alta Complexidade):
9. Puctuagio consorcios para a oferta partilhada de servigos de PSEMC E PSEAC.
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2.3, BENEFICIOS EVENTUAIS:

2 3.1. Concessdo de auxilio funcral;

2.3.2 Concessio de auxilio natalidade:

233 Oferta de servigos ¢ beneficios de protecdo as familias em situagdo de vulnerabilidade temporan,
2.3.4. Oferta de servigo de protecio em situagoes de calamidade pablica ¢ de emergéncia.

2.4, PROGRAMAS SOCIOASSITENCIALS:

2 4.1 Implantagdo de programa socioassistencial municipal, estadual ou federal;
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2.4.2. Manutengdo do programa primeira infincia no SUAS - Crianga Feliz;
2.4.3. Manutengio do programa BPC na Escola;
+ 2.4.4. Manutengdo do programa ACESSUAS Trabalho;
2.4.5. Manutengio dus agdes estrategicas de erradicagio do trabalho infantil;
2.4.6. Manutencio do programa municipal de assiséncia familiar.
2.4.7. Manutengio de Beneficios de Prestagdo Continuada - BPC Deficiente;
2.4.X. Funcionamento do Programa de Protegdo Social Basica a Infincia — PSB Infincia;
2.4.9. Atengdo a Familia - PSB a Familia - CRAS,
2 4.10. Funcionamento das atividades de Protegiio Social Especial a Crianga ¢ a0 Adolescente - PSE/ Jornada PETI
2.4.11. Funcionamento do Programa Pro-Jovem Adolescente;
2.4.12. Funcionamento do Programa CREAS;
2.4.13. Cnagio ¢ Implantagdo de Programa de Protecdo Social Especial 35 Mulheres vitimas de violéncia.
2.5. CONTROLE SOCIAL:
2.5.1. Aquisigio de equipamentos ¢ material de uso permanente para conselhos da politica de assisténcia social;
252, Capacitagio continuada para os conselheiros da politica de assisténcia social,
2.5.3. Reestruturagdo da Casa da Cidadania;
2.5.4. Manutengo do Consclho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente;
2.5.5. Manutengiio do Conselho Municipal de Direitos do Idoso;
2.5.6. Manutengio do Conselho Municipal de Assisténcia Social;
2.5.7, Realizagio de conferéncias, foruns e debates para ampliagdo do controle social;
7.5.8. Manutengiio do Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia;
259 Manutengido do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;
2 5,10 Manutengio do Conselho Municipal de Habitagdo de Interesse Social,
5,11 Munutengio do Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas;
\5.12. Manutengdo do Conselho Tutelar;
13, Reestruturagdo do Conselho Tutelar,
. HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL:
.|, Reforma, ampliagio ¢ construgio de unidades habitacionais;
2. Construgio de unidades sanitarias,
3. Regularizagdo fundidrias de moradias para populagdo em vulnerabilidade social;
4. Desapropriagio de terrenos para construgdo de unidades habitacionais de interesse social.
. GERACAO DE TRABALHO E RENDA:
_Desenvolvimento de cursos de geragio de trabalho, renda ¢ qualificagdo profissional para pessoas em situagdo de vulnerabilidade social,
| Pactuagio de convénios ¢ parcerias para o fortalecimento das cadeias de produgdio ¢ transformagdo;
Incentivo as agdes de geragdo de emprego, trabalho e renda para pessoas com deficiéncia;
7.4 Incremento & cadeia produtiva do artesanato e da culindria;
. Desenvolvimento de agdes de insergiio/reinsergdo no mercado de trabalho;
7.6. Desenvolvimento de agdes para a criagiio de cooperativas de produgdo e fortalecimento do associativismo;
7. Apoio a estruturagio da produgdo ¢ inclusdo produtiva,
. CONVENIOS:
I. Manutengiio de Convénio com o objetivo promover agdes Socioeducativas e Culturais com Criangas ¢ Adolescentes em sttuagdo de risco
articuladas a formagdo cidadd. na perspectiva do desenvolvimento humano, social ¢ Comunitano.
K2 Contmbuigiio para a Assoctagio dos Pais ¢ Amigos dos Excepeions.s — APAE;
3. Contribuigio para associagdes de pessoas com deficiénca;
A, Contribuigao ao Abrigo Dispensario Professor Pedro Gurgel,
5, Contribuigdo a Casa Da Candade Sao Vicente de Paulo.
.6. Manutengio de Convénio com u ASCAMARCA
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CINFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANO:
3.1. DRENAGEM E PAVIMENTACAO:
31,0, Construgdo de galerias pluviais nos bairros;
3.1.2. Construgdo de lagoas de estabilizagio;
3.1.3. Drenagem de dguas servidas em ruas e avenidas;
3 1.4 Construgio de Anéis Vidrios nos bairros;
3 1.5, Pavimentagio, capeamento ¢ recapeamento asfiltico de ruas ¢ avenidas;
3.1.6. Calgamento de ruas nos Distritos: Laginhas, Palma ¢ Perimetro Irrigado Sabugi;
3.1.7. Construgdo, recuperagdo e ampliagio de pontes ¢ passagens molhadas,
3.2. COLETA DE LIXO E SANEAMENTO:
31.2.1. Viabilizagdo de uma usina de Reciclagem de Lixo;
3.2.2. Aquisigio de veiculos ¢ maquinas de limpeza urbana;
3 2.3 Implementagio do Plano de Saneamento Bésico,
3.3 ILUMINACAO PUBLICA:
331 Extensdo da rede elétrica na area urbana;
3.3.2. Extensdo da rede clétrica na area rural;
3.3 3, Manutengiio da rede de iluminagio publica;
334 Implantagdo de energiss renovivers em prédios publicos
3.3.5. Decorngio luminosa para datas Comemorativis ¢ eventos publicos.
3.4. OBRAS PUBLICAS NA ZONA URBANA:
3.4.1. Conclusio da construgdio da nova Estagdo Rodoviana ¢ restauragio da rodovidnu existente,
1.4.2, Construgdo de um cemitério publico, restauragio e ampliagdo dos cemitérios existentes;
3.4.3. Construgio da infracstrutura necessaria para implantagio do Distrito Industrial;
144 Construgdo de abrigos para passageiros de transportes pablicos;
345 Construglio de porticos de entrada da cidade;
3.4.6. Construgio de adutoras para o abastecimento de agua:
3.4.7. Construgio de mercado popular ¢ camelddromo;
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3.4.8. Construgio de Praga Governador Dix-Sept Rosado
3.4.9. Manutengiio ¢ reforma do Mercado Pablico;

* 3.4.10. Obras de acessibilidade nas pragas ¢ prédios publicos;
1.4.11. Construgio de gindsios ¢ quadras policsportivas,
1.4.12. Reforma e ampliagio da Antiga Prefeitura;
3.4.13. Construgio de um Centro Administrativo para 0 municipio;
3.4.14. Revisio e ampliagio da sinalizagdo de trinsito;
34.15. Implantagio ¢ ampliagio da sinalizagdo de logradouros municipais;
3.4.16. Construgdo ¢ reforma de pragas ¢ jardins:
3.4.17. Aproveitamento de ¢spagos urbanos 0ciosos para construgdo de equipamentos comunitarios;
1.4.18. Construgio de parques infantis ¢ dreas de lazer nos bairros.
3.4.19. Manutengdo do Complexo Turistico 1Tha de Sant’ Ana;
1.4.20. Construgio de cisternas na zona urbana;
3.4.21. Crisgdo do Plano de Mobilidade Urbana;
3.4.22. Revisdo do Codigo de Obras,
3.4.23. Construgiio de lombadas e faixas de pedestres.
1.4.24. Estudo téenico para aumentar o altura de sangradouros em agudes ¢ barmagens.
3.5 FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA:
3.5.1. Modernizagao da estrutura operacional dos drgdos responsdveis por obras ¢ servigos urbanos;
3.5.2. Aquisigio de equipamentos, veiculos, tratores, miquinas, implementos ¢ equipamentos para servigos da Secretaria;
1.5.3. Construgio de sede propria da Secretania.
4. MEIO AMBIENTE:
4.1, INFRAESTRUTURA DA SECRETARIA:
4.1.1. Manutencio ¢ funcionamento da Secretaria de Meio Ambiente;
4.1.2. Manutengio do Conselho de Defesa do Mceio Ambiente:
4.1.3. Implantagdo do Sistema Municipal de Meio Ambiente

.1 4. Manutengdo de Convénio com ACAPAM;

4.1.5. Aquisi¢do de equipamentos para podagdo;
4.1.6. Aguisigio de veiculos para suporte da Sceretaria ¢ para recolhimento de podas;
4.1.7 Ampliagio do viveiro florestal do municipio;
4.1.8. Criagdo de ambiente para acolher animais de ruas;
4.1.9. Reestruturagio do Ceniro de Zoonoses, com ampliagio de leitos para captura ¢ controle de animais em situagdo de abandono;
4.1.20 - Criagido do Cemtro de Estudos Ambientais ¢ Humanas (CEPH) de CaicO/RN.
4.2 PRESERVACAO:
4.2.1, Promogio periddica de trabalhos de educagio ambiental;
4.2.2. Incentivo ao cultivo e plantagiio de drvores e arborizaglo municipal;
4.2.3. Implantagio agroflorestal no Agude ltans;
4.2.4. Implantagio de cinturdo verde na cidade de Caico;
4.2.5 Recuperagio de areas degradadas no municipio, com énfase na desativagio dos lixdes;
4.2.6. Incremento de dreas de preservagio ambiental;
4.2.7. Promogio de oficinas de reutilizagdo de material reciclavel;
4.2.8. Construgo, instalagdo e equipagem de Galpdo de Triagem de Lixo
4.2.9, Despoluigio e urbanizagio do Agude Recreio;
4.2.10. Drenagem dos rios Seridd, Sabugi ¢ Barra Nova,
42,11, Ampliagdo da Coleta Seletiva do Lixo;
4.2,12. Viabilizugho de Aterro Sanitirio;
4.2.13. Contribuigiio a0 Consdreio Publico Regional de Residuos Solidos do Seridé;
4.2.14. Revitalizagdo do Pogo de Sant"Ana;

.'.2. 15. Criagdo de Unidades de Conservagdo Municipais,

421
2.0

6. Implantagdo de Licenciamento Ambiental Municipal;
4.2.17. Arborizagiio de pragas, canteiros ¢ jardins,
3 AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO:
S INFRAESTRUTURA DA SECRETARIA:
5.1.1. Manutengiio ¢ funcionamento da Secretaria de Agricultura, Pecudria ¢ Abastecimento;
5.1.2. Aquisigio de equipamentos, veiculos e maquinas pesadas carros pipa;
5.1.3. Aquisigio de veiculos para suporte da Secretaria;
5.1.4. Aquisigio de implementos agricolas:
5.2. OBRAS PUBLICAS NA ZONA RURAL:
5.2.1. Construgiio, recuperagiio ¢ melhoria das estradas vicinais;
5.2.2. Construgio de barras espacadas para impedir passagem de animais,
$.2.3. Implantagdo do sistema de sancamento basico nos Distritos Palma, Laginhas, Perimetro Irrigado Sabugi ¢ outras comunidades rurais;
) 4. Construgio de barragens submersas ao longo dos rios;
5. Construgio ¢ reforma de cisternas na zona rural;
6. Programa de construgio, reforma ¢ ampliagio de reservatorios, agudes ¢ barragens;
2 7. Desassorcamento de agudes ¢ reservatorios;
5.2.8. Construgio ¢ recuperagiio de passagens molhadas na zona rural;
5.2.9. Construgio e instalagdo de pogos tubulares e amazonas;
2.10. Instalagio ¢ recuperagio de dessalinizadores;
2.11. Programas de enfrentamento aos efeitos da seca;
2,12, Implementagio do projeto hortas hidropdnicas:
2.13. Corte de terras para produgiio agricola;
2.1
3
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4. Construgdo de silagens.,
551 Implementagio do Servigo de Inspegdo Municipal:
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5.3.2. Apoio a0 trabalhador rural com oferta de cursos ¢ tremamento; §
5.3.3. R¥forma. ampliagio ¢ aquisigio de equipamentos pard o Matadouro Pablico; ‘

* 5.1.4. Viabilizagdo de um novo Abatedouro Pablico
5.3.5. Reforma, ampliagio ¢ aquisigio de equipamentos para Agougue Publico.
5.3.6. Comodato com a Secretaria de Agricultura do RN para recebimento do Parque de Exposigdes Monsenhor Walfredo Gurgefl sgtorma ¢
manutengdo do espago;
5.3.7. Viabilizagdo da Central de Abastecimento - CEASA
5.3.8. Realizagio de eventos agropecudrios no municipio;
5.3.9. Reforma, ampliagdo ¢ aquisi¢io de equipamentos para Feira Livre;
5.3.10. Implementagdo da Feira da Mulher;
53.11. Convénio com Associagio de Criadores, Associagio da Came de Sol. Sindicato dos Produtores Rurais, Sindicato dos Trubalhadores Rurais.
entre outras, com o objetivo de fortalecer a produgdo na zona rural.
5.3.12. Aguisigio ¢ distribuigdo de sementes

6. EDUCACAO E ESPORTE:

6.1. TRANSPORTE ESCOLAR:

6.1.1. Funcionamento do Programa de Transporte Escolar;

6,12, Aquisigio de micro-onibus e Gnibus escolares;

6.2 INFRAESTRUTURA DAS ESCOLA E CRECHES:

6 2.1 Construgdo. ampliagdo, restauragio e adequagdo de unidades de ensino e creches;
6.2.2. Aquisigio de equipamentos de informitica e implantagio de Laboratorios nas escolas municipais;
6.2.3. Aquisigio ¢/ou desapropriagho de imovers para melhoria da infraestrutura de ensino.
6.2.4. Instrumental para equipar as unidades de Ensino Fundamental,

©.2.5. Construgdo ¢ reforma de quadras esportivas:

0.2.6. Revitalizagio ¢ aquisicdo de acervo para a Biblioteca Piblica Olegério Vale;

6.2.7. Aquisigio de instrumentos para bandas de misica das escolas municipais;

.),2.8. Reforma e ampliagdo da Escola Profissional Jilia Medeiros ¢ aquisiglo de equipamentos de informitica, maquinas industriais de costura,
utensilios , um técnico para conserto de maquinas de costura ¢ eletrodomésticos para sala de culindria,
6.2.9. Aquisigdo de veiculos para suporte da Secretaria
0.3. PROGRAMAS E EVENTOS:

6.3.1. Funcionamento do Programa de Merenda Escolar: PNAE Creche; PNAE Pré- Escola; PNAE EJA, PNAE Ensino Fundamental ¢ PNAE AEE;
6.3.2. Funcionamento do Programa de Educagio de Jovens ¢ Adultos — EJA e MAIS EDUCAGAO;

6.3.1. Funcionamento do Ensino Fundamental ¢ Educagdo Infantil com Recursos do Saldrio Educagdo;

6.3.4. Funcionamento do Programa Dinheiro Direto Na Escola - PDDE;

6.3.5. Funcionamento do Programa Saide do Educando - Pense,

6.3.6. Implementagdo de agdes objetivando o fortalecimento dos Conselhos Sociais relativos a Educacio;

6.3.7. Funcionamento do Brasil Carinhoso.

638, Fortalecer o programa de educagdio no campo em todos os niveis de atendimento da educagio infantil, ensino fundamental, ensino de jovens ¢
udultos;

0.3.9. Funcionamento dos agdes complementares de ensino;

6.3.10, Funcionamento do Programa Novo Mais Educagio;

03,11 Realizagdo da Semana Civiea

0.4. ESPORTE:

6.4.1. Apoio ¢ contribuigio ao Esporte em suas diversas modalidades;

6.4.2. Apoio a0 Esporte Profissional ¢ Amador, assegurando cotas de participagio de paratietas, no importe de 10% (dez por cento)

6.4.3 Apuio s Ligas Caicoenses de Futebol ¢ de Futsal;

6 4.4, Contnbuigio & Associagdo Caicoense de Atletismo;

6.4.5. Contribuicdo & Associagio Desportiva Cultural dos Capoeiristas de Caico;

4.6. Apoio aos atletas profissionais que representam Caicd em eventos estaduais, regionais ¢ nacionais;
0.4.7. Realizagdo de eventos esportivos como a Corrida de Sant”Ana ¢ a Mostra Esportiva, entre outros;
6,48, Apoio d eventos esportivos regionais ¢ estaduais que sejam atraidos para 0 municipio;

6.4.9. Construgio de quadras ¢ outros equipamentos esportivos em bairros e distritos do municipio;
0.4.10. Apoio a0 Atlético Clube Corinthians ¢ ao Caicd Esporte Clube;

6.4.11. Funcionamento do Atendimento Educacional Hospitalar ¢ Domiciliar,

6.4.12. Aquisigio de parquinhos para creches ¢ escolas municipais,

7.SAUDE:

T.LATENDIMENTO AMBULATORIAL, EMERGENCIAL E HOSPITALAR:

7.1.1. Aquisigio de Ambulincias Basicas ¢ Equipadas com UTI;

7.1.2. Construgio, reforma e ampliagdo de Unidades de Saide:

7.1.3. Adesiio ao Consoreio Intermunicipal de Saide;

71 4 Contratualizacio ¢ regulsgio da Assisténcia Ambulatorial ¢ Hospitalar de Média e Alta Complexidade do SUS em Caico;

7 1.5, Manutengdo dos Servigos do CEREST:

7 L6 Implementagdo das agoes de Atengdo a Ssude do Trabalhador;

7 1.7, Fortalecimento da Rede de Saide Mental, através da manutengdo dos servigos: CAPS 1l CAPS ad ¢ Residéncia Terapéutica,
7.1.8. Implantagio de um “CAPS i Regional:

7.1.9. Fortalecimento do Servigo Mavel de Urgéncia ¢ Emergéncia:

7.1.10. Implementagdio ¢ manutengio dos servigos do Hospital do Seridé e implantagdo do atendimento SUS nas instalagdes do mesmo;
7.1.11. Realizagio de concurso publico para Hospital do Seridd;

7.1.12. Implantagiio do Centra de Parto Normal Intra ¢ Peri Hospitalar;

7.1.13. Contribuigdo para apoio aos pacientes em tratamento de sadde fora do municipio de Caico:

7114, Aquisicio de equipamentos ¢ material hospitalar;

7115 Implantagio de uma Equipe de Consultério na Rua;

7.1.16. Construgio ¢ implantagio de novas Unidades de Satde da Familia — USF;

7.1.17. Implantagiio do Centro Especializado de Odontologia ~ CEO tipo I;

http://www.diariomunicipal.com. br/femurn/materia/d 3418025 713



30/08/2017 PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICO

7.1.18. Implantagio ¢ manutengdo da Unidade de Pronto Atendimento — UPA; 0
7.1.19. Contribuir com as despesas correntes do Hospital Regional de Caicd; V

* 7.1.20. Manutengdo da Central de Ambuldncias. \ o
7.2, ATENCAO BASICA E MEDIA COMPLEXIDADE: .

7.2.1. Construgio, ampliagio, reforma ¢ readequagdo de Unidades de Saude;
7.2.2. Manutengiio ¢ Adequagio da Rede de Atengdo a Saude de Caicd:

7.2.3. Funcionamento de Unidades Basicas de Satde;
7.2.4. Garantia da Assisténcia Farmacéutica com apoio Profilatico ¢ Terapéutico:
7.2.5. Estruturagio da Central de Abastecimento Farmacéutico;
7.2.6. Funcionamento da Estratégia Satde da Familia ~ ESF;
7.2.7. Ampliagio ¢ manutengio do Nucleo de Apoio a Estratégia de Satde da Familia - NASF ¢ Saide Bucal;
7.2 8, Manutengio das agdes da Politica Nacional de Atengio Integral a Saiude do Homem;
7.2.9. Manutengio do Programa Saude na Escola - PSE;
b

7.2.10. Manutengiio ¢ aquisigio de veiculos para apoiar as atividades da Estratégia de Saude da Familia, de Vigilancia em Satde ¢ da Secretaria
Municipal de Saude:
7.2.11. Forslecimento das Ac¢des de Pronto Atendimento;
7.2.12. Implementagio das Agdes de Assisténcia Obstétrica e Pedidtrica no municipio;
7.2.13. Funcionamento do Programa de Agentes Comunitirios de Satde - PACS;
7.2.14. Manutengdo das agoes de Atengdo Primdria a Satde;
7215, Construgdo ¢ manutengdo do Polo Academia da Sadde:
7.2.16. Implementagio do servigo de saude prisional;
7.2.17. Implementagio da integragiio ensino-servigo no tocante a residéncia médica ¢ respectiva preceptoria em medicina geral de fumilia ¢
comumdade;
7.2.18. Implementagio do teste do pezinho em toda rede municipal de saide, especificamente nas unidades bisicas de saide;
7.2.19. Implementagiio de agdes relativas @ microcefalia no tocante a prv vengio, acompanhamento das gestantes, realizagio especifica de exames de
ultrassonografia, bem como assisténcia s criangas diagnosticadas com microcefalia;
q.l.lo. Implantagiio de novas equipes da estratégia saide da familia bem como de satde bucal;
221 Implementagio da Politica de Tecnologia da Informagio em Sadde;
7.2.22. Intensificagdo, em consondncia com o programagdo anual de sadde do trabalhador. do nimero de auvidades de educagio em saude
permanente relacionadas & saide do trabalhador, assim como aumento de recursos humanos e materiais de custeio para desenvolver atividades de
forma a atingir toda & 1V Regido de Saude/RN, integrando assisténcia ao trabalhador:
7223 Manutengio das atividades de planejamento ¢ orgamento;
7.2.24, Funcionamento do Centro de Referéncia de Atengio ao ldeso — CRIART;
7.2.25. Qualificagio das praticas de trabalho ¢ formagdo dos profissionais do SUS;
7.2.26. Manutengiio, Adequacio ¢ Ampliagdo da Secretaria Municipal de Saide;
7.2.27. Desenvolvimento de Priticas Saudaveis de Vida:
7.2.28. Fortalecimento do Controle Social do SUS;
7.2.29. Implantagio da Ouvidoria do SUS;
7.2.30. Implementagio do Complexo Regulador do SUS em Caicd;
7231 Implantagio ¢ manutengdo do Projeto Saiide na Feira ¢ Saide nos Bairros;
7.2.32. Amplisgdo ¢ manutengdo do Programa de Melhoria de Acesso ¢ Qualidade da atengio basica - PMAQ
7.3. VIGILANCIA EM SAUDE:
7.3.1. Implementagio e fortalecimento das agdes de operacionalizagdo da Vigilancia Sanitiria, Epidemiologica ¢ Ambiental;
7.3.2. Aquisigio de material permanente e de consumo para a castragdo de cies e gatos.

8. SEGURANCA PUBLICA E TRANSITO:
8.1. SEGURANCA:
811 Implantagio da Guarda Municipal para defesa do patrimdnio pablico, do meio ambiente, do cidaddo, formando grupos cspecificos para areas
¢ transito ¢ de locas de grande visitagio de interesse turistico ¢ cultural;

1.2, Estruturacdo do Gabinete de Gestio Integrada Municipal — GGI-M, tendo por finalidade articulagdo interna ¢ externa, visando a inplantagio
de progrumas transversais de redugio de violénciag
813, Implantagio ¢ manutengdo do Centro Integrado de Operagies de Seguranga Piblicu - CIOSP, implementando o servigo de montoramento da
cidade com cameras;
K.1.4. Incentivo aos programas “Patrulheiro Mirim™ ¢ “Bombeiro Minm", objetivando atrair jovens para um modelo de formagio sadio, etico, com
entase na cidadania ¢ na disciplina;
8 1.5, Criagio da Coordenadorin Municipal de Prevengio, Enfrentan :nto e Erradicacio das Drogas, que tera por abjetivo desenvolver agdes
educativas ¢ preventivas no dmbito das drogas, além de atuar na gestio das politicas publicas de prevengio ¢ repressio as drogas,
8.1.6. Aquisigdo de equipamentos. de armamento ¢ de viaturas destinados a Guarda Municipal;
8.2. TRANSITO:
821, Efetivar o municipalizagio do trinsito, com a eriagdo de departamento municipal para planejamento, funcionamento ¢ fiscalizagdo do trinsio.
%.2.2. Reativagio ¢ restruturagdo dos projetos “Habilitagio para todos™ ¢ “E lendo que se dinge”, de forma a incentivar a obtengio da canewra de
hubilitagio,

9. ADMINISTRACAO GERAL:

9.1 INFRAESTRUTURA:

9 1.1. Gestido, manutengio ¢ funcionamento das Secretarias Municipais;

9 1.2 Informatizagio das Secretarias Municipais, com aquisigio ¢ locagio de softwares diversos;
9.1.3. Aquisigio de equipamentos de informatica, comunicagdo, eletrodomésticos, ¢ mobilidrio para as Secretarias;
9.1.4. Aquisigio de matenias de expediente ¢ materiais permanentes;

9.1.5. Aquisigdo de veiculos para Secretarias,

9 1.6. Retorma, ampliagio, organizagdo ¢ informatizagio do Arquivo Getal do Municipio:

9 1.7, Reforma ¢ adequagdo das instalugdes fisicas do Centro Administrativo e das Sccretanias;
.18, Construgdo. instalugdo ¢ manutengdo de predios publicos;

9 | Y. Manutengiio, restauracio, adequagio ¢ reforma de prédios cedidos ¢ alugados,

9.1 10, Aquisicio ¢ desapropriagdo de imoveis:
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9.1.11. Aquisigido de dnibus;
0.1.12. Reabizagdo da Festa da Cnanga;
~ 9,113, Manutengio do Conselho Tutelar;
9.2. PESSOAL:
9.2.1. Realizagio de Concurso Piblico;
9.2.2. Contratagio de Servidores:
9.2.3. Treinamenta, capacitagdo e qualificagio de servidores:
9.2 4. Terceirizagio de Servigos.
9.3. GESTAO E PARCERIAS:
0.3.1. Realizagdo de Reforma Administrativa;
9.3.2. Contribuigdo & Associagio dos Municipios do Serido;
9.3.3. Funcionamento da Junta Militar;
9.3.4. Manter ¢ fortalecer as atividades dos Conselhos Municipais;
9.3.5. Manter e fortalecer os Fundos Municipais:
9.3.6. Manter ¢ fortalecer as atividades das Comissdes Municipais;
9.3.7. Constituir Reserva de Contingéncia;
9 3.8, Realizagio de Conferéncias, Semindrios, Campanhas e Congressos;
9.3.9. Realizagio de Convénios com Entidades Filantropicas ¢ Privadas;
9 3.10. Realizagdo de Convénios com Entes Federados, Entidades ¢ Orgiios Publicos;

IO. I’LANEJAL\IEN'I’O:

10.1. GESTAO:

10.1.1 Implementar o planejamento estratégico em toda administragdo, incentivando o uso do planejamento nas unidades como pratica de gestio
10.1.2. Estruturacio do departamento de convénios por meio da aquisiydo de equipamentos ¢ de qualificagdo de servidores publicos. buscando u
efetividade do plangjamento de politicas publicas.

10,1.3. Munutengio ¢ funcionamento da Secretaria de Plancjamento ¢ Seguranga Puablica;

.| 1. TRIBUTACAO E FINANCAS:
11.1. GESTAO:
1111 Modemizar administrativa ¢ operacionalmente a Secretaria Municipal de Tributagiio e Finangas;
11.1.2. Implementagdo de Programa de Educagio Fiscal em parceria com as demais Secretarias:
11.1.3. Implantagido de Programa de Geoprocessamento da Area Terrestre dos Iméveis Urbanos;
11,14 Awalizagio da Base Cadastral Imobiligria do Municipio com Implantagio de Base Cartogrifica Diginal;
11.1.5. Revisio da Planta de Valores Genéricos:
11.1.6. Reformulagdo ¢ revisdo do Plano Diretor da Cidade,
11.1.7. lmplantagio de Cadastro Técnico Mutifinalitirio;
11.1.8. Programa de Incentivo Fiscal as Pessoas Juridicas;
11.1.9. Programa de Recuperagdo Fiscal dos Tributos Municipais,
11.1.10. Implementagdo ¢ aperfeigoamento do Modulo de Fiscalizagdo de Tributos;
[1.1.11. Reformulagio e Revisdo do Codigo Tributirio Municipal,
11112, Capacitagio do grupo operacional da Tributagdo ¢ de Finangas.

12. PROCURADORIA JURIDICA:

12.1. GESTAO:

12,11, Manutengdo e funcionamento da Procuradoria Juridica;

12.1.2. Modemizagio administrativa ¢ operacional da Procuradoria Juridica;

12.1.3. Oferecer assisténcia juridica a todus as Secretarias Municipais;

12.1.4, Implantar conjuntamente com a Secretaria de Tributagio e Finangas o niicleo de cobranga Extrajudicial;

‘3. CONTROLADORIA GERAL:
13,1 GESTAO:
131 1. Manutengdo ¢ funcionamento da Controladoria Geral:
13.1.2. Modemizagio administrativa ¢ operacional da Controladoria Geral;
13.1.3. Implementagio d¢ sistemdtica organizacional intema em fungdo da Lei de Responsabilidade Fiscal:
13.1.4. Fortalecimento ¢ aperfeigoamento do Controle Social,

14. GABINETE DO PREFEITO:;

14.1. GESTAO:

14.1.1. Manutengio ¢ funcionamento do Gabinete;

14.1.2. Modernizagio sdmimistrativa ¢ operacional do Gabinete do Prefeito;

141 3 Desenvolvimento das atividades de cerimonial ¢ solenidades;

1414 Aquisigiu de veiculo para atender as demandas do Gabinete do Prefeito ¢ de motocicletas pars atender as demundas das subprefeitucas Jde
Laginhas, Palma ¢ do Perimetro Imgado do Sabugi;

14.1.5. Manuten¢iio ¢ funcionamento das subprefeituras de Laginhas, Palma ¢ do Perimetro Irrigado do Sabugi;

14.1.6. Articulur convémios ¢ programas nas varas instincias de orgdos governamentais,

14.1.7 Funcionumento da Ouvidoria do Municipio;

14.1.8, Implementagio ¢ gestdo de agdes de enfrentamento i seca;

14.1.9. Desenvolvimento das atividades do projeto Prefeitura nos Bairros;

14.1.10. Promover u publicagio, a preservagio e a divulgagdo dos atos oficiais, viabilizando a aproximagdo entre a populugdo ¢ o Poder Exceativo:
14 111 Exercer as atividades de representaglio politica, civil ¢ social do Prefeito;

14.1.12. Agendar as audiéncias ¢ os compromissos do Chete do Poder Executivo;

14113 Avaliar ¢ monitorar a agio governamental e a gestdo dos drglos e entidades da administragdo municipal, direta ¢ indiretamente.

14,114, Conceder Subvengdes Socinis,

14.1.15 Crisgio do Gabinete do Vice-Prefeito
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14.2. DEFESA CIVIL:
14.2.1. Manutengiio ¢ funcionamento da Defesa Civil;
« 14.2.2. Construgdo da sede da defesa civil;
14.2.3. Aquisigio de material permanente para o funcionamento da defesa civil:
14.2.4 Aquisigiio de veiculo com tragho 4x4
14.2.5. Aquisiyio de camo pipa:
14.2.6. Capacitagio dos membros da COMDEC.

Gabinete do Prefeito, 24 de agosto de 2017.
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