CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
CNPJ: 08.385.940/0001-58
Rua Felipe Guerra, 179, Centro, CEP. 59.300-000
Cx. Postal 48 — Fone: 3417-2954 — Caic6/RN.
PALACIO VEREADOR IVANOR PEREIRA

GABINETE DA PRESIDENCIA

PROJETO DE LEI N9'¥2017.
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A Mesa Diretora da Camara Municipal de Caicé - RN, no uso de suas
atribuigdes, fundamentando-se no Art. 27, II da Lei Orgéanica do Municipio de Caicé — RN e
no Art. 136 ¢ seguintes do Regimento Interno desta Casa Legislativa, apresenta o seguinte

Projeto de Lei:
APROVADO EM:
ST 4O4 4 2003,

Técnico Leglslatwo

Art. 1° - A Lei Municipal n® 4.837/2016, que institui o Plano de Cargos, Carreira e Salarios
dos servidores da Camara Municipal de Caico — RN, passa a vigorar, em seus anexos [ e II,
com a seguinte redagdo:

EMENTA: Estabelece o reajuste salarial
dos servidores de carreira da Céamara
Municipal de Caicé — RN, de acordo com o
previsto no Plano de Cargos, Carreiras e
Salérios da categoria.

ANEXO I

RELACAO DOS CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO, ESCOLARIDADE
EXIGIDA E RESPECTIVO PISO SALARIAL.

CARGOS

ESCOLARIDADE

PISO SALARIAL

Auxiliar de Servigos

Ensino Fundamental

R$ 937,00 (novecentos e trinta e

Gerais (ASG) Completo sete reais)
Vigia Ensino Fundamental R$ 937,00 (novecentos e trinta e
Completo sete reais)
Motorista Ensino Fundamental RS 1.296,00 (um mil duzentos e
Completo noventa e seis reais)
Técnico Legislativo Ensino Médio Completo / RS 1.620,00 (um mil seiscentos e

vinte reais)

’\/’C\AUL K ;(

F BHF

C\



o3

y

e )/

. V “ \S_\__.\\J._

» s

—

20107 | SUPIET | 09°€T8T | OL'OEL’T | 90°PS9T | OE'SLS'T|  BT00SI | PE'STYI|  08'09E'T | 00°96T1 | ®ISLOIOW
s S s S s S s s s s
[eLe[eS
%S %S %S %S %S %S %S %S %S osid 09uV)
0E ® LT LT® T pT® 1T 1Z %8I 81 €SI SIEZI 76 689 gug £e(
r I H 9 a q a o q v SASSV1O
ﬂuw_hgv-ez - ——
BIGIA
6S'Eshl | SEPSET | SHSIET | LOSSTI|  88'S6IN |  E6'BEIT | 69'P80L | PO'EE0 S8€86 00°'LEG | 2 DSV
S S S s S S s $N SN s
[PveS
%S %S %S %S %S %S %S %S %S osid SOOUVD
0 ® LT LTe e bz 17 1Z® 81 81 €SI s1ezl ZIe6 6%9 9e g ge
r I H 9 a q a o q Vv SASSVIO

BI3IA 3 DSV — SIE1ID) SOIIAIIG P JEIIXNY — |

1T OXANV

VAIZMAVYD VN 0D1VD dd TVAIDINNIW VIVINYD VA STHOAIAYES SO OYSSHIDOU




4

g
A A =
. 00

4§

[
SICIST | SP'€6£T|  0S'6LTT|  S6'OLI'T|  8SL90T| 716961 |  SE'SL&T | S0'98L°1 | 00°TOL'T | 00°0Z9°1 | oaneisiSay
sy S s s s s S S s S| oauRL
[eue[eS
%S %S %S %S %S %S %S %S %S osig 09uV)
0£ ® LT LT® b7 P ® 12 1z e8I 81 €SI S1e7l 7ee 689 9eg ge g
r 1 H 9 a q a o q v SASSVID

0ADE[SIZI] 021U I — IT1




@;}'

Art. 2°- Esta Lei passa a vigorar com efeitos retroativos ao dia 1 de abril de 2017 e
ficam expressamente revogadas as disposi¢des em contrério.

Camara Municipal de Caic6/RN, 3 de abril de 2017.

Mara Rejane Saldanha da Costa
- 1° Vice-Presidente

Rosangela Maria da Silva
2° Vice-Presidente

—

José Alexdndre Pereira
Primeiro-Secretario

Eﬁna% Santos
Seg tario
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JUSTIFICATIVA

A Constituigdo Federal de 1988 estabelece em seu artigo 37, X, o reajuste salarial
anual dos servidores publicos, consubstanciando, assim, o principio da reserva legal, segundo
o qual nenhum ganho salarial pode ser realizado sem legislagdo especifica que trate da
matéria. Em respeito a essa norma legal e considerando a necessidade de valorizagdo do
servidor publico, foi promulgada a Lei 4.837/2016 que institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios dos Servidores Publicos desta Casa Legislativa. Neste, ha diversas instrugdes
normativas que visam resguardar direitos da categoria. Em seu titulo III, artigo 9° aquela
prevé a corregdo anual do piso da categoria, garantindo a reposigdo da inflagdo ¢ mantendo o
poder aquisitivo dos destinatarios. Considerando que a inflagdo anual girou em torno de 7,5%
e que o reajuste ora proposto, de 8%, ¢ um montante suficiente a garantir a reposigao
pretendida, que de acordo com o setor contabil desta Casa Legislativa a mesma esta
funcionando dentro da legalidade or¢amentdria e que o reajuste ¢ determinagdo legal, o
presente projeto encontra-se devidamente justificado.

Camara Municipal de Caicd/RN, 3 de abril de 2017.
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Mara Rejane Saldanha da Costa
. 1° Vice-Presidente

Rosangela Maria da Silva
2° Vice-Presidénte

José Alexandre Pereira
Primeiro-Secretario

peill

Erina n& os Santos
Segun cretario
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CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
CGC (MF) 08.385.940/0001-58 CEP: 59.300-000
Rua Felipe Guerra, 179 — 1° Andar
Cx. Postal 48 — Fone: 3417-2954

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Projeto de Lei 013/2017
Autor do projeto: Mesa Diretora

PARECER

Trata-se de Projeto de Lei n° 013/2017, que dispoe sobre o
reajuste salarial dos servidores de carreira da Camara Municipal de Caic6/RN,

previsto no Plano de Cargos, Carreiras, e Salarios da categoria.

O projeto in tela, visa reajustar o salario dos servidores de

carreira que foi instituido pela Lei Manicipal n® 4.837/2016.

Ante o exposto, a Comissdao de Justica e Redacao opinou,
unanimemente, pela constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa e, no

mérito, pela aprovacao ao presente projeto de lei.

Céamara Municipi}hje Caico/RN, |J] de Q_hfug de 2017
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MA REJANE SALDANHA DA COSTA
Relatora
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CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
CGC (MF) 08.385.940/0001-58 CEP: 59.300-000
Rua Felipe Guerra, 179 — 1° Andar
Cx. Postal 48 — Fone: 3417-2954

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Projeto de Lei 013/2017

Autor do projeto: Mesa Diretora

PARECER

Trata-se de Projeto de Lei n°® 013/2017, que dispde sobre o
reajuste salarial dos servidores de carreira da Camara Municipal de Caic6/RN,

previsto no Plano de Cargos, Carreiras, e Salarios da categoria.

O projeto in tela, visa reajustar o salario dos servidores de

carreira que foi instituido pela Lei Municipal n® 4.837/2016.

Outrossim, a Camara Municipal de Caic6/RN informou a

existéncia de previsdao or¢amentaria.

Diante do exposto, opinamos favoravelmente ao presente

projeto de lei.

Camara Municipal de Caico, 41 de__Qlaul de 2017
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CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
CGC (MF) 08.385.940/0001-58 CEP: 59.300-000
Rua Felipe Cuerra, 179 - 1° Andar
Cx. Postal 48 — Fone: 3417-2954

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Projeto de Lei n° 013/2017
Autor: Mesa Diretora

PARECER

A Comissdo de Justiga ¢ Redagdo opinou pela dispensa da Redagdo Final

e pela manutengdo da original do Projeto de Lei n° 013/2017, haja vista néo se enquadrar com 0

disposto no art. 186, §6°, do Regimento Interno.

Sala das Comissdes, 3 8 de abril de 2017.

Ivonete
Presidente dg Comi

Lo, [C 752
Mara Rejane Saldanha da Costa
Relator

ds Justiga e Redagdo

Erinaldo Lino dos Santos
Membro



CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
CNPJ: 08.385.940/0001-58
Rua Felipe Guerra, 179, Centro, CEP. 59.300-000
Cx. Postal 48 — Fone: 3417-2954 — Caic6/RN
PALACIO VEREADOR IVANOR PEREIRA

Autéografo de Lei N° 011/2017 - CMC
Projeto de Lei N° 013/2017

Autoria: Mesa Diretora da CMC

Aprovado em 17/04/2017

Sem emendas

Documentos anexos: projeto com justificativa

PROTOCOLO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAICO/RN

Recebido em: 20 /09 /\ 3}

Carimbo, Matricula e Assinatura.

( )Veto total ( )Veto parcial: P9Sangao expressa ( )Sangdo tacita, Data: @@B ‘*B,‘,‘..‘.‘.:.f‘,."‘ﬂ
( )Veto mantido ( ) Veto rejeitado. Sessdo: Data: __ / / . Assinzurs
Reenvio a prefeitura para promulgagido em: £l . Oficio n° . Recebido por:

Obs..

Espago para fins de controle na Prefeitura, na Cimara Municipal e na Secretaria de Administragiio;

Promulgada Lei N O35 Data L&@/—H— pelo: (NPrefeito ( )Presidente da Camara . sinaturs *
A L3 ook o
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REDACAO FINAL

(Conforme redacgio

original)

EMENTA: Estabelece o reajuste salarial
dos servidores de carreira da Cimara
Municipal de Caicé — RN, de acordo com o
previsto no Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios da categoria.

Art. 1° - A Lei Municipal n® 4.837/2016, que institui o Plano de Cargos, Carreira e Salarios
dos servidores da Camara Municipal de Caicé — RN, passa a vigorar, em seus anexos | e II,

com a seguinte redagdo:

ANEXO 1

RELACAO DOS CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO, ESCOLARIDADE
EXIGIDA E RESPECTIVO PISO SALARIAL

CARGOS ESCOLARIVADE PISO SALARIAL
Auxiliar de Servigos Ensino Fundamental RS 937,00 (novecentos ¢ trinta ¢
Gerais (ASG) Completo sete reais)
Vigia Ensino Fundamental R$ 937,00 (novecentos e trinta e
Completo sete reais)
Motorista Ensino Fundamental R$ 1.296,00 (um mil duzentos e
Completo noventa e seis reais)
Técnico Legislativo Ensino Médio Completo R$ 1.620,00 (um mil seiscentos e
s p vinte reais)
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Art. 2°- Esta Lei passa a vigorar com efeitos retroativos ao dia 1 de abril de 2017 ¢
ficam expressamente revogadas as disposigdes em contrério.

4/4



CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
CNPJ: 08.385.940/0001-58
Rua Felipe Guerra, 179, Centro, CEP. 59.300-000

Cx. Ppstal 48 — Fone: 3417-2954 — Caico/RN.
PALACIO VEREADOR IVANOR PEREIRA

GABINETE DA PRESIDENCIA

PROJETO DE LEI N9'¥2017.
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A Mesa Diretora da Camara Municipal de Caicé - RN, no uso de suas
atribuigdes, fundamentando-se no Art. 27, Il da Lei Organica do Municipio de Caicé — RN e
no Art. 136 ¢ seguintes do Regimento Interno desta Casa Legislativa, apresenta o seguinte
Projeto de Lei:

AERGYAIY BN ! EMENTA: Estabelece o reajuste salarial
J,w J ENUT. dos servidores de carreira da Camara
Municipal de Caicé — RN, de acordo com o
previsto no Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios da categoria.

Art. 1° - A Lei Municipal n® 4.837/2016, que institui o Plano de Cargos, Carreira e Saldrios
dos servidores da Cimara Municipal de Caicé — RN, passa a vigorar, em seus anexos | ¢ II,
com a seguinte redagdo:

‘ ANEXO 1

RELACAO DOS CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO, ESCOLARIDADE
EXIGIDA E RESPECTIVO PISO SALARIAL,

CARGOS | ESCOLARIDADE PISO SALARIAL
|
Auxiliar de Servigos | Ensino Fundamental RS 937,00 (novecentos e trinta ¢
Gerais (ASG) Completo sete reais)
Vigia Ensino Fundamental RS 937,00 (novecentos e trinta ¢
Completo sete reais)
Motorista Ensino Fundamental RS 1.296,00 (um mil duzentos e
Completo noventa e seis reais)
Téenico Legislativo Ensino Médio Completo ,i/ RS 1.620,00 (um mil seiscentos e
21 4\ vinte reais)
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Art. 2° Esta Lei passa a vigorar com efeitos retroativos ao dia 1 de abril de 2017 ¢
ficam expressamente revogadas as disposi¢Oes em contrario.

Camara Municipal de Caic6/RN, 3 de abril de 2017.
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Mara Rejane Saldanha da Costa
1° Vice-Presidente

Rosangela Maria da Silva
2° Vice-Presid

(A

José Alexdndre Pereira
Primeiro-Secretario

S

Erinalo Li 0s Santos
Seg tario




JUSTIFICATIVA

A Constituigdo Federal de 1988 estabelece em seu artigo 37, X, o reajuste salarial
anual dos servidores publicos, consubstanciando, assim, o principio da reserva legal, segundo
0 qual nenhum ganho salarial pode ser realizado sem legislagdo especifica que trate da
matéria. Em respeito a essa norma legal e considerando a necessidade de valorizagdo do
servidor publico, foi promulgada a Lei 4.837/2016 que institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios dos Servidores Publicos desta Casa Legislativa. Neste, ha diversas instrugdes
normativas que visam resguardar direzios da categoria. Em seu titulo III, artigo 9°, aquela
preve a corregdo anual do piso da categoria, garantindo a reposigdo da inflagdo e mantendo o
poder aquisitivo dos destinatarios. Considerando que a inflagdo anual girou em torno de 7,5%
¢ que o reajuste ora proposto, de 8%, ¢ um montante suficiente a garantir a reposigao
pretendida, que de acordo com o setor contabil desta Casa Legislativa a mesma esta
funcionando dentro da legalidade orgamentaria e que o reajuste é determinagio legal, o
presente projeto encontra-se devidamente justificado.

Camara Municipal de Caico/RN, 3 de abril de 2017.
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Presiqgnte
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Mara Rejane Saldanha da Costa
1° Vice-Presidente

Rosiangela Maria da Silva

José Alexandre Pereira
Primeiro-Secretirio

Eﬁna%os Santos
Segun retirio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICO

& i o Matéria

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICO

SECRETARIA UDE ADMINISTRACAO
LEEN"4.915, DE 12 DE MAIO DE 2017,

EMENTA: Estabelece o reajusie salarial dos servidores de carreirs da Clemara Municipal de Cawd ~ RN, de acordo ¢com o previsto ne
Plano de Cargos, Carreiras ¢ Salénos da categoria,

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAICMN no w50 de suas lv'iblméa lmb

FACO SARER que 3 Cimara Municipal de Vereads Ll let:

Art 1° - Alm\ln&vﬂu’lﬂwmu\.WWOPM&(MCMCMMM&CMMUIM*CM RN, passa
a vigorar, em scus anexos | ¢ [, com a seguinte -

ANEXO1

RELACAO DOS CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO, ESCOLARIDADE EXIGIDA E RESPECTIVO PISO SALARIAL
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ANEXO 1

PROGRESS A0 DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAICO NA CARREIRA
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Gahinec do Profeito, 12 de maio de 2017,
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