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MUNICIPIO DE

. CAICO

PREFEITURA MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE CAICO/RN - CNPJ N2 08.096.570/0001-39
AV. CEL. MARTINIANO 993

Oficio n.° 226/2017/GAB/PREF/CAICO
Caico, 11 de setembro de 2017.

A Sua Exceléncia o Senhor
Odair Alves Diniz

Presidente

Camara Municipal de Vereadores
Rua Felipe Guerra, 179, Centro
59.300-000 — Caic6/RN

Assunto: Encaminha Mensagem n°. 028/2017 e Projeto de Lei que altera a redagfio do § 2°
art e acrescenta os §§3 e 4° ao art. 2° da Lei Municipal ° 4.906/2016.

Excelentissimo Senhor Presidente,

1. Pelo presente, encaminho a Mensagem n°. 028, de 11 de setembro de 2017 € o
Projeto de Lei que altera a redacéio do §2° do art. 2° e acrescenta os §§ 3° e 4° ao art. 2° da Lei
Municipal n° 4.906/2016, com finalidade de atualizar valor de gratificagdo para cargo de Técnico
de Enfermagem e criar gratificagéio para o cargo de Auxiliar de Consultorio Odontolégico.

@ Sem mais para o momento, subscrevo-me.

Atenciosamente,

Robson de Araijo
- Prefeito Municipal
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Mensagem n 028/2017 Caic6/RN, 11 de setembrs de 2017,

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras,

De saida, cumpre destacar que o trabalho de equipes da Satide da Familia é o
elemento-chave para a concretizagdo da prestagdo de um servigo de satide cada vez
mais efetivo e que se digne a atender as demandas sociais. Deste modo, entende-se
que a correcao de valores remuneratdrios, a partir da atualizagdo de gratificagdes,
constitui-se em elemento singular para a garantia de direitos e estimulo da equipe
envolvida, com a consequente melhora da prestagao do servigo a populacao.

Para além disso, cumpre asseverar que o valor gratificatorio atualmente pago
aos Técnicos de Enfermagem ja se encontra desatualizado, pelo que necessita de
imediata atualizagcao. De mais a mais, a auséncia de gratificacdo aos Auxiliares de
Consultdrio Odontoldgico impde o pagamento do direito.

Sendo assim, pela exposi¢io de motivos acima exposta, assim como pela
existéncia de recursos federais que garantem o pagamento e o requerimento do
sindicato representante da categoria, fica corroborada a necessidade de aprovagdo do
presente projeto.

Ante o exposto, dirigimo-nos a Vossa Exceléncia e demais edis para solicitar a
aprovagao do referido projeto de lei.

Robson de Aratjo
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEIN° 425 /2017

EMENTA: Altera a redagdo do § 2° do art. 2° e
acrescenta os §§ 3° e 4° ao art. 2° da Lei
Municipal n® 4.906/2016, com a finalidade de
atualizar valor de gratificagdo para o cargo de
Técnico de Enfermagem e criar gratificagdo
para o cargo de Auxiliar de Consultério
Odontolégico.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAICO/RN, no uso de suas
atribuicées legais,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°- O paragrafo 2° do art. 2° da Lei Municipal n°® 4.906/2016 passa
a vigorar com a seguinte redagao:

§ 2° - Os Técnicos de Enfermagem que compuserem a equipe da Estratégia
Saude da Familia fardo jus a gratificagdo, no valor de R$ 300,00 (trezentos
reais), a titulo de compensacao das 10 horas suplementares para adequagéo da
carga horaria ao que rege a PNAB, a contar da publicagdo da Portaria n°
476/2016, de 24 de agosto de 2016; .

Art. 2°- Ao paragrafo 2° do art. 2° da Lei Municipal n® 4.906/2016 ficam
acrescentados os paragrafos 3° e 4°, que recebem a seguinte redagao:

§ 3° - Os Auxiliares de Consultério Odontoldgico fardo jus nos mesmos termos a
gratificagao disposta no paragrafo anterior;
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§ 4° - Fica o Municipio autorizado a atualizar os valores constantés desg/lei
através de decreto regulamentador.

Art. 3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-
se as disposi¢gdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 11 de setembro de 2017.
e e gL

Robson de Araujo
Prefeito Municipal



MUNICIPIO DE CAICO / RN /
CNPJ Ne: 08.096.570/0001-39 /

Av. Cel. Martiniano, 993 — Centro ra

LEI N° 4.906, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2016.

“Modifica o art. 12 e 22 da Lei n®
4.706/2014, de 21 de agosto de 2014”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAICO/RN, no uso de suas
atribuigoes legais,

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e
eu sanciono a seguinte lei:

Art. 12 - A jornada de trabalhos dos Profissionais de Enfermagem,
servidores na administracdo Direta do Municipio de Caicé, com excecao dos
profissionais vinculados a Estratégia Saude da Familia, ser4 de, no maximo, 30
(trinta) horas semanais, em turnos diarios nao excedentes a 6 (seis) horas diarias,
vedados os turnos diarios contiguos, salvo acordo coletivo dispondo de forma mais
benéfica ou por motivo de for¢a maior ou necessidade imperiosa.

§ 12 - Sdo considerados profissionais de enfermagem: Enfermeiros, Técnicos de
Enfermagem e Auxiliares de Enfermagem, assim como os que a Lei n? 7.498/1986,
regulamentadora do exercicio profissional de enfermagem, disciplina.

§2° - Fica estabelecida a carga horaria de 40 horas semanais para os profissionais
da categoria da Enfermagem que compuserem a equipe da Estratégia de Salde da
Familia;

§32 - Da Jornada de 40 (quarenta) horas deve observar a necessidade de
dedicacdo minima de 32 (trinta e duas) horas da carga horéaria para atividades na
equipe de saude da familia podendo, conforme decisdo e prévia autorizagdo do
gestor municipal, dedicar até 08 (oito) horas do total da carga horaria para
prestacdo de servicos na rede de urgéncia do municipio ou para atividades de
especializacao em saude da familia, residéncia multiprofissional e/ou de medicina
de familia e de comunidade, bem como atividades de educacao permanente e
apoio matricial.

Art. 22 - A reducgao da jornada de trabalho de que trata esta Lei nao
implicara em reducao do vencimento das respectivas categorias funcionais.

§ 12 - Os Enfermeiros que compuserem a equipe da Estratégia Sadde da Familia
continuardo fazendo jus a gratificacao de R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais) a
titulo de compensacao das 10 horas suplementares para adequacao da carga
horaria ao que rege a PNAB;



§ 2¢ - Os Técnicos de Enfermagem que compuserem a equipe da Estratégia Saé
da Familia fardo jus a gratificagdo, no valor de R$200,00 (duzentos reais), a titulo
de compensacgéo das 10 horas suplementares para adequagao da carga horaria ao
que rege a PNAB, a contar da publicagao da Portaria n® 476/2016, de 24 de agosto
de 2016;

Art. 32 - Ficam inalteradas as demais disposi¢cdes contidas na Lei
N¢ 4.706, de 21 de agosto de 2014.

Art. 42 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, 20 de dezembro de 2016.

ROBERTO MEDEIROS GERMANO
Prefeito Municipal
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PARECER JURIDICO

EMENTA: Projeto de Lei que visa alterar Lei
Municipal com a finalidade de atualizar
valor de gratificagdo para os cargos de
técnico de enfermagem e criar gratificagao
para o cargo de auxiliar de consultorio
modificando a lei n®
admissibilidade.

odontologico,
4906/2016.
Competéncia do

Juizo de
executivo para
proposi¢do, concedida pelo artigo 40, I, da
Lei Orgdnica Municipal. Atendimento aos
requisitos de admissibilidade constantes
nos artigos 127 e 137 do Regimento
Interno da Camara. Prosseguimento na

tramitagao.

Trata-se de Projeto de Lei oriundo do
executivo que visa alterar Lei Municipal com a finalidade de atualizar valor de
gratificagdo para os cargos de técnico de enfermagem e criar gratificacdo para o cargo
de auxiliar de consultdrio odontoldgico, modificando a lei n? 4906/2016. Recebido em
11/09/2017 por esta Casa Legislativa, o referido projeto foi encaminhado a esta
Procuradoria para emissdo de parecer sobre juizo de admissibilidade.
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E o relatorio.

Na fase inicial do processo legislativo a
analise das proposi¢es apresentadas a esta Casa se restringe ao aspecto estritamente
procedimental, ndo sendo o momento oportuno para analise de mérito.

Nesta perspectiva, um juizo prévio devera
se ater a competéncia do proponente, a legalidade das proposicoes e ao
preenchimento dos requisitos de técnica legislativa.

A legitimidade da proposicdo € evidente,
uma vez que cabe ao municipio legislar sobre assuntos de interesse local, consoante
prevé o artigo 30, | e Il da Constituicdo Federal e artigo 10, |, da Lei Organica do
Municipio de Caicd — RN.

Além disso, a proposicdo de mateéria objeto
deste Projeto de Lei é de competéncia privativa do executivo, conforme consta no
artigo 40, | e I, também da Lei Orgdnica do Municipio, motivo pelo qual resta
comprovado o atendimento a este requisito legal.

O segundo aspecto a ser analisado, cuja
determinagdo se encontra no Regimento Interno desta Casa Legislativa, no Titulo que
trata de Processo Legislativo, especificamente, no artigo 127 é a avaliagdo prévia sobre
a existéncia de manifesta ilegalidade na proposi¢do apresentada.

Vejamos o que diz o artigo:

“Art. 127. As proposicbes manifestamente
antirregimentais, ilegais e
inconstitucionais, apresentadas sem
clareza na exposigdo e sem a observdncia

,/Llf/
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CNPJ: 08.385.940/0001-58
Rua Felipe Guerra, 179, Centro, CEP. 59.300-000
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PALACIO VEREADOR IVANOR PEREIRA
PROCURADORIA JURIDICA

das regras de técnica legislativa ndo serdo
recebidas pela mesa.”

No caso em questdo ndo se vislumbra a
presenca de elementos que caracterizem a proposicdo como manifestamente ofensiva
as disposicdes legais vigentes no pais, de maneira que este requisito de admissibilidade
também se encontra devidamente preenchido.

Por fim, cumpre analisar se 0s requisitos de
forma do projeto foram devidamente preenchidos. O artigo 137 do Regimento Interno
da Casa Legislativa estabelece uma série de requisitos técnicos legislativos que devem
ser cumpridos para que possam estar em condicdo de tramitagdo. Vejamos:

“Art. 137. Sdo requisitos dos projetos:
| —ementa do seu objetivo;

Il ~ conter, tGo somente, a enunciagdo da
vontade legislativa,

/Il - divisdo dos artigos numerados, claros e
CcoNncisos;

1V — mengéo da revogagdo das disposicbes
em contrario, quando for o caso;

V —assinatura do qutor;

VI -~ justificagdo, com a exposi¢do
circunstanciada dos motivos do mérito que
fundamentam a adog¢do da medida
proposta.”
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PROCURADORIA JURIDICA

Analisando a proposicdao em questdo
verifica-se que houve atendimento aos requisitos legais, nao incorrendo o presente
projeto em falhas de sua confecgao. L

Ante o exposto, esta procuradora opina
pelo prosseguimento do projeto em questdo, por entender que o mesmo preencheu

0s requisitos de admissibilidade e, portanto, encontra-se apto a tramitar nesta Casa Mt

Legislativa.
E o parecer.

Caicod ~ RN, 20 de setembro de 2017

F ) { !
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Nadja Priseila l{e Paiva

Procuradora Juridica b
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Projeto de Lei 135/2017
Autor do projeto: EXECUTIVO MUNICIPAL

PARECER -

Trata-se de Projeto de Lei n° 135/2017, que altera a redagdo do
paragrafo 2°, do artigo 2° e acrescenta os paragrafos 3° € 4° ao artigo 2°, da Lei
Municipal n° 4.906/2016, com a finalidade de atualizar valor de gratificacao
para o cargo de Técnico de Enfermagem e criar gratificagcdo para o cargo de

Auxiliar de Consultério Odontolégico.

Cumpre asseverar que o valor gratificatério atualmente pago aos
técnicos de enfermagem ja se encontra desatualizado, pelo que necessita de

imediata atualizacao.

Ambas as categorias receberdo gratificacdo no valor de R$ 300,00

(trezentos reais).

Ante o exposto, a Comissdo de Financa e Or¢amento, unanimemente,
pela constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa e, no mérito, pela

aprovagao ao presente projeto de lei.

7 &
Camara Municipal de Caicé/RN, QZ@’/ de g?‘j de 2017







CAMARA MUNICIPAL DE CAICO =
CGC (MF) 08.385.940/0001-58 CEP: 59.300-000
Rua Felipe Guerra, 179 — 1° Andar
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COMISSAO DE-JUSTICA.E REDACAO

Projeto de Lei 135/2017
Autor do projeto: EXECUTIVO MUNICIPAL

PARECER

-

Trata-se de Projeto de Lei n°® 135/2017, que altera a redacdo do

paragrafo 2°, do artigo 2° e acrescenta os paragrafos 3° e 4° ao artigo 2°, da Lei

Municipal n° 4.906/2016, com a finalidade de atualizar valor de gratificacéo

para o cargo de Técnico de Enfermagem e criar gratificacdo para o cargo de

Auxiliar de Consultério Odontolégico.

Cumpre asseverar que o valor gratificatério atualmente pago aos

técnicos de enfermagem ja se encontra desatualizado, pelo que necessita de

imediata atualizacao.

Ambas as categorias receberao gratificagdo no valor de R$ 300,00

’ (trezentos reais).

Ante o exposto, a Comissdao de Justica e Redagdo opinou,

unanimemente, pela constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa e, no

meérito, pela aprovagdo ao presente projeto de lei.

Camara Municipal de Caic6/RN, @/Z de 5? de 2017
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IVONETE DANTAS
Presidente
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Autégrafo de Lei N° 109/2017 - CMC PROTOCOLO NA PREFEITURA MUNICIPAL
Projeto de Lei N° 135/2017 DR CAICTUEN
Autoria: Poder Executivo Municipal Recebi . X,09 3
Aprovado em 27/09/2017 < E,, 3 - -
iel de So
- wwim‘:ﬁ‘eg"m
Carimbo, Matricula e As‘s?ma ura.
‘ Espago para fins de controle na Prefeitura, na Cimara Municipal e na Secretaria de Administracdo:
' ( )Veto total ( )Veto parcial: ( )Sangdo expressa ( )Sangdo tacita. Data:  / / . Assinatura
( )Veto mantido ( ) Veto rejeitado. Sessdo: Data: [/ [/ . Assinatura
Reenvio a prefeitura para promulgagéo em: /! . Oficio n° . Recebido por:
Promulgada Lei N° Data__ / / pelo: ( )Prefeito ()Presidente da Camara . Assinatura
Obs.:
REDACAO FINAL

(redagfio original)

Altera a redagéo do § 2° do art. 2° e acrescenta os §§
3° 2 4° ao art. 2° da Lei Municipal n° 4.906/2016, com
a finalidade de atualizar valor de gratificagdo para o
cargo de Técnico de Enfermagem e criar gratificagdo

para

o cargo de Auxiliar de Consultério

Odontolégico.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAICO/RN, no uso de suas atribui¢des

legais,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- O parégrafo 2° do art. 2° da Lei Municipal n° 4.906/2016 passa a vigorar

com a seguinte redagdo:

...........
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§ 2° - Os Técnicos de Enfermagem que compuserem a equipe da Estraté‘g’i’é’Saﬁde
da Familia fardo jus a gratificagdo, no valor de R$ 300,00 (trezentos reais), a titulo

de compensagdo das 10 horas suplementares para adequagéo da carga horaria ao
que rege a PNAB, a contar da publicagdo da Portaria n® 476/2016, de 24 de agosto

de 2016; .

Art. 2°- Ao paragrafo 2° do art. 2° da Lei Municipal n° 4.906/2016 ficam
acrescentados os paragrafos 3° e 4°, que recebem a seguinte redagéo:

§ 3° - Os Auxiliares de Consultério Odontologico fardo jus nos mesmos termos a
gratificagdo disposta no paragrafo anterior;

§ 4° - Fica o Municipio autorizado a atualizar os valores constantes dessa lei através
de decreto regulamentador.

Art. 3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as

disposi¢des em contrario.

Camara Municipal de Caic6/RN, 27 de setembro de 2017.

Presidente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICO

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEI N°5.022, DE 28 DE SETEMBRO DE 2017

Altera a redagdo do § 2° do art. 2° e acrescenta os §§
3° e 4° ao art. 2° da Lei Municipal n® 4.906/2016, com
a finalidade de atualizar valor de gratificagdo para o
cargo de Técnico de Enfermagem e criar gratificagdo
para o cargo de Auxiliar de Consultorio
Odontolégico.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAICO/RN, no uso de suas
atribuigdes legais, 2

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1°- O paragrafo 2° do art. 2° da Lei Municipal n°® 4.906/2016
passa a vigorar com a seguinte redagao:

8§ 1 5 v onssisivsisss Sy g s ss RTE

§ 2° - Os Técnicos de Enfermagem que compuserem a equipe da
Estratégia Satde da Familia farfo jus & gratificagdo, no valor de RS
300,00 (trezentos reais), a titulo de compensag¢do das 10 horas
suplementares para adequagdo da carga hordria ao que rege a PNAB, a
contar da publicagdo da Portaria n° 476/2016, de 24 de agosto de
2016; . ;

Art. 2°- Ao paragrafo 2° do art. 2° da Lei Municipal n° 4.906/2016
ficam acrescentados os pardgrafos 3° e 4°, que recebem a seguinte
redagdo:

§ 3° - Os Auxiliares de Consultério Odontologico fardo jus nos
mesmos termos a gratificagdo disposta no paragrafo anterior;

§ 4° - Fica o Municipio autorizado a atualizar os valores constantes
dessa lei através de decreto regulamentador,

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-
se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 28 de setembro de 2017.

ROBSON DE ARAUJO
Prefeito Municipal
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