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Estado do Rio Grande do Norte

Camara Municipal de Caico

PROJETO DE LEI

N° 145/2017

EMENTA: DISPOE SOBRE O REAJUSTE DO PISO SALARIAL
CONSTANTE NO ITEM III, DO ANEXO II, DA LEI MUNICIPAL
N© 4.384/2009, QUE INSTITUI O PLANO GERAL DE CARGOS,
CARREIRAS E SALARIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CAICO - PCCSS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. -

AUTOR(A)/PROPONENTE: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DATA: 20/09/2017 _
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MUNICIPIO DE

CAICO

PREFEITURA MUNICIPAL @Z’ ~
GABINETE DO PREFEITO s
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE L
MUNICIPIO DE CAICO/RN - CNPJ N2 08.096.570/006‘/1/‘-39 e
AV. CEL. MARTINIANO 993

Oficio n.° 229/2017/GAB/PREF/CAICO
Caico, 18 de setembro de 2017.

A Sua Exceléncia o Senhor
Odair Alves Diniz

Presidente

Camara Municipal de Vereadores
Rua Felipe Guerra, 179, Centro
59.300-000 — Caic6/RN

Assunto: Encaminha mensagem n°. 030/2017.
Excelentissimo Senhor Presidente,

1. Pelo presente, encaminho mensagem n°. 030/2017 e Projeto de Lei que dispde
sobre reajuste do piso salarial constante no item III, do anexo II, da Lei Municipal n°® 4.384/2009,
que institui o Plano Geral de Cargos, Carreira e Saldrios dos Servidores Publicos do Municipio
de Caico e da outras providéncias.

2. Sem mais para 0 momento, subscrevo-me.

Atenciosamente,

“C_./é //

Robson de Araujo
Prefeito Municipal

-l 3|10
L As*“’stente Admmrstrattvo
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{.\ ﬁﬁ f{: @ PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICO/RN
4 CNPJ N2 08.096.570/0001-39
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE CAICO

Mensagem n® 030/2017 Caico/RN, 14 de setembr 2/0/17
e
Senhor Presidente,

Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras,

De saida, cumpre destacar que o piso salarial do trabalhador ¢é direito
constitucionalmente assegurado pela Carta Magna brasileira, em seu art. 7°, V,
constituindo-se, entdo, no menor salario pago a um trabalhador dentro de uma
categoria profissional especifica.

No que se refere ao piso salarial pago aos servidores publicos municipais,
cumpre asseverar que o valor atualmente pago as diversas categorias profissionais
contidas no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos servidores municipais ja se
encontra desatualizado, pelo que necessita de imediata atualizagao.

Assevera-se que o impacto de tal atualizacdo salarial aos cargos de nivel
superior ira perfazer o montante de aproximadamente R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil
reais) ao meés, equivalendo, portanto, ao preenchimento de uma defasagem atual de
13% (treze por cento). Neste passo, destaca-se que a presente medida ndo provocara
oneragao na folha de pagamento, vez que o Municipio estd implementando um plano
de reducdo de despesas, que inclui, entre outros, redugao de horas extras, retirada de
gratificagdes que ndo sao estabelecidas em lei, além do corte de diarias para os cargos
comissionados, conforme Decreto n® 564/2017.

Sendo assim, pela exposi¢do de motivos acima exposta, assim como pela
existéncia de recursos municipais que garantem o pagamento e o requerimento dos
sindicatos representantes das categorias, fica corroborada a necessidade de
aprovagao do presente projeto.

Ante o exposto, dirigimo-nos a Vossa Exceléncia e demais edis para solicitar a

aprovagao do referido projeto de lei.

@ £ A /(
Robson de Aratjo
Prefeito Municipal
REC % (,B_ 1D
Ein_ / zg'
___As, ﬁ‘_’._- hfn’/ag
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICO/RN l{
g CNPJ N2 08.096.570/0001-39 U
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE CAICO :

PROJETO DE LEIN° AX5 /2017

EMENTA: Dispde sobre o reajuste do piso
salarial constante no item lll, do anexo Il, da Lei
Municipal n°® 4.384/2009, que institui o Plano
Geral de Cargos, Carreiras e Salarios dos
Servidores Publicos do Municipio de Caicd —
PCCSS, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAICO/RN, no uso de suas
atribuicoes legais,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°- Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a reajustar o Piso
Salarial dos Servidores Publicos Municipais estabelecido no item Ill, do Anexo Il, da
Lei n° 4.384/2009.

Art. 2°- O Piso Salarial dos Servidores Publicos Municipais sera
definido pelos valores estabelecidos no Anexo | desta Lei, os quais atualizarédo os
constantes no item Ill, do Anexo I, da Lei n°® 4.384/2009.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugéo desta Lei correrdo por
conta das dotagdes proprias do orgamento municipal em vigor.

Art. 4°- Esta Lei entra em vigor 50 (cinquenta) dias apos a data de sua
publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 14 de setembro de 2017.

< /((Z ¢ & 2 /

ROBSON DE ARAUJO
Prefeito Municipal
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Y [CUASSES: A B C D E F G~ — [H~ I
CARGOITEMPO DE SERVICO (ANOS) De0a5 [De5a10 [De10a15 [De 15a 20 [De 20 a 25 |De 25 a 30 [De 30 a 35,{De 35 a 40 |mais de 40
Categoria Salarial - VIl 20 horas PISO 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%]|" 5%
ASSISTENTE SOCIAL 906,98 95233 999,95  1049.94] 1102.44] 115756 121544 1276,21] 1340,02
CDUCADOR FISICO 906,98 952,33 999,95  1049.94] 110244 115756 121544 1276.21| 1340,02
ENFERMEIRO 906,98 952,33 999,95 1049,94] 1102,44| 1157,56] 121544 1276,21] 1340,02
FARMACEUTICO / BIOQUIMICO 906,98 952,33 099,95| 104994 1102,44| 1157,56] 121544| 127621 1340,02
FISIOTERAPEUTA 906,98 952,33 999,95] 1049.94| 1102.44| 1157,56] 1215,44] 1276,21] 1340,02
FONOAUDIOLOGO 906,98 952,33 099,95 1049,94] 1102,44| 1157.56] 1215,44| 1276,21]  1340,02
MEDICO 906,98 952,33 099,95 104994 1102,44| 1157,56] 121544 1276,21] 1340,02
MEDICO DO TRABALHO 906,98 952,33 999,95| 1049,94] 1102,44| 1157,56] 121544 1276.21] 1340,02
NUTRICIONISTA 906,98 952,33 999,95| 1049,94| 1102.44| 1157,56] 1215.44] 1276.21] 1340,02
ODONTOLOGO A 906,98 952,33 999,95 1049,94 1102,44 1157,56 1215,44 1276,21 1340,02
PEDAGOGO 906,98 952 33 999.95| 1049,94| 1102.44| 1157,56] 121544 1276,21] 1340,02
PSICOLOGO 906,98 952,33 999,95 1049,94 1102,44 1157,56 1215,44 1276,21 1340,02
[TERAPEUTA OCUPACIONAL 906,98 952.33 999,95 1049.94| 1102.44]| 1157.56| 1215.44] 1276.21] 1340,02
VI TERINARIO 906,98 952,33 999,95  1049,94| 1102,44| 1157,56] 121544| 1276,21] 1340.02
Categoria Salarial - Il 30 horas PISO 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
ASSISTENTE SOCIAL 1360,46| 1428,48] 1499,91| 1574,90] 165365 1736,33] 1823,15] 1914,30[ 2010,02
EDUCADOR FISICO 1360,46| 1428,48] 1499.91] 1574,90] 165365| 1736,33] 1823,15] 1914,30[ 2010,02
ENFERMEIRO 1360,46] 1428,48] 149991 1574,90] 1653,65] 1736,33] 1823,15] 1914,30]  2010,02
FARMACEUTICO 1360,46] 1428,48] 1499,91| 1574,90] 165365 1736,33] 1823.15] 1914,30] 2010,02
NUTRICIONISTA 1360,46| 1428,48] 1499.91] 1574,90] 165365 1736,33] 1823.15] 1914,30[  2010,02
ODONTOLOGC 1360,46| 1428,48] 1499.91| 1574,90] 1653.65| 1736,33] 1823,15] 1914,30] 2010,02
PSICOLOGO 1360.46| 1428,48| 1499.91| 15674.90] 165365| 1736,33] 1823,15] 1914,30]  2010,02
PSIQUIATRA 1360.46| 1428,48] 1499.91| 1674.90| 165365 -1736,33] 1823,15] 1914,30] 2010,02

tegoria Salarial - IX 40 horas PISO 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
‘QUITETO 1813,96] 1004,66] 1999.89| 2099.89| 220488 231512| 2430,88] 2552.42| 2680,05
QUIVISTA 1813,96]  1904,66] 1999.89] 2099,89] 2204,88] 231512| 2430,88] 2552,42| 2680,05
STENTE SOCIAL 1813,96| 1904,66] 1999,89| 2099.89] 2204,88] 2315.12| 2430,88] 255242 2680,05
AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO 1813,96] 1904,66] 1999.89| 2099,89] 2204,88] 231512] 243088 255242 2680,05
AUXILIAR DE CONTADORIA 1813,96] 190466 199989 209989 2204,88] 2315,12| 2430,88| 2552,42| 2680,05
ENGENHEIRO CIVIL 1813,96| 1904,66] 1999,89| 2099,89( 2204,88] 231512 243088 255242 2680,05
CONTADOR 1813,96| 1904,66] 1999,89] 209989 2204,88] 23%¥512] 2430,88] 2552,42] 2680,05
FISIOTERAPEUTA 1813,96]  1904,66| 1999,89] 209989 2204,88] 231512| 2430,88] 2552,42] 2680,05
EDUCADOR FISICO 1813,96] 190466 199989 2099,89] 220488 231512 2430,88] 255242| 2680,05
ENFERMEIRO 1813,96| 1904,66] 1999.89| 2099.89] 2204.88| 231512 2430,88] 2552,42| 2680,05
ENGENHEIRC CIVIL 1813,96] 1904,66] 1999.89] 2099.89] 220488 231512| 2430.88] 2552,42]  2680,05
FARMACEUTICO 1813.96]  1004,66] 1999.89] 2099.89] 220488 231512| 2430,88] 2552,42|  2680,05
IFARMACEUTICO BIOQUIMICO _ ~ 1813.96]  1904,66] 1999.89| 2099,89| 2204,88| 231512| 2430,88| 2552,42| 2680,05
FISIOTERAPEUTA ) 1813.96] 190466 1999.89] 2099.39] 2204.88] 2315.12| 2430,88| 25%2.42]  2660,05
PEDAGOGO 1813,96] 190466 1999,89] 209989 2204,88] 2315,12| 2430,88] 255242  2680,05
FONOAUDIOLOGO 1813,06] 1004.66| 1999,89] 2099,89] 2204,88| 231512 2430,88] 2552,42] 2680,05
Mt COMEDICO COM ESPECIALIDADE 1813,96| 1904,66] 1999,89] 2099,89| 2204.88] 2315,12] 2430,88] 2552,42]  2680,05
MEDICO ANESTESISTA 1813,96] 1904,66] 1999.89] 2099,89] 2204,88] 2315,12] 2430,88] 2552,42|  2680,05
NUTRICIONISTA 1813,96] 1904,66] 1999,89] 2099.89] 220488 231512| 2430,88] 2552,42| 2680,05
ODONTOLOGO 1813,96| 1904.66| 1999.89] 2099,89| 2204,88] 231512 2430,88] 2552,42|  2680,05
PEDAGOGO 1813,96| 1904,66| 1999,89] 2099,89] 2204.88] 231512 2430,88| 2552,42|  2680,05
PSICOLOGO 1813,96| 1904.66| 1999.89] 2099.89| 220488 231512| 2430,88] 2552,42| 2680,05
[TERAPEUTA OCUPACIONAL 1813,96] 190466 199989 209989 2204,88] 2315.12] 2430,88| 2552,42| 2680,05
[VETERINARIO 1813.06] 1904.66] 1999.89| 209989 2204,88| 2315.12| 2430,88] 255242 2680,05
@O TECNISTA 1813.96] 1904.66] 1999,89] 2099.89] 2204,88] 2315,12] 2430,88] 2552,42] 2680,05
RTE ESPECIAL 40H PISO 5% 6% 5% 5% 5% A 5%t i 6%
PROCURADOR 2418.62| 2539.55| 2666,53] 2799,85] 2939,85] 3086,84] 3241,18] 3403,24] 357340




CAMARA MUNICIPAL DE CAICO R
CNPJ: 08.385.940/0001-58 ¢ b

Rua Felipe Guerra, 179, Centro, CEP. 59.300-000

Cx. Postal 48 — Fone: 3417-2954 — Caicd/RN

PALACIO VEREADOR IVANOR PEREIRA

PROCURADORIA JURIDICA

PARECER JURIDICO

EMENTA: Projeto de Lei que dispde sobre o
reajuste do piso salarial no Plano de Cargo,
Carreiras e Salarios dos Servidores Publicos
do municipio de Caicdé — RN. Juizo de
admissibilidade. Competéncia do Prefeito
para proposicdo, concedida pelo artigo 40,
ll, da Lei Organica Municipal. Atendimento
aos  requisitos  de  admissibilidade
constantes nos artigos 127 e 137 do
Regimento Interno da Camara.

Prosseguimento na tramitacao.

Trata-se de Projeto de Lei que dispde sohre
o reajuste do piso salarial no Plano de Cargo, Carreiras e Saldrios dos Servidores
Publicos do municipio de Caicé — RN. Recebido aos 20/09/2017 por esta Casa
Legislativa, o referido projeto foi encaminhado a esta Procuradoria para emissao de
parecer sobre juizo de admissibilidade.

E o relatorio.




CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
CNPJ: 08.385.940/0001-58

Rua Felipe Guerra, 179, Centro, CEP. 59.300-000

Cx. Postal 48 — Fone: 3417-2954 ~ Caico/RN
PALACIO VEREADOR IVANOR PEREIRA

PROCURADORIA JURIDICA

Na fase inicial do processo legislativo a
analise das proposigdes apresentadas a esta Casa se restringe ao aspecto estritamente
procedimental, ndo sendo o momento oportuno para analise de mérito.

Nesta perspectiva, um juizo prévio devera
se ater a competéncia do proponente, a legalidade das proposicbes e ao
preenchimento dos requisitos de técnica legislativa.

A legitimidade da proposicdo é evidente,
uma vez que cabe ao municipio legislar sobre assuntos de interesse local, consoante
prevé o artigo 30, | e Il da Constituicao Federal e artigo 10, |, da Lei Organica do
Municipio de Caico — RN.

Além disso, a proposigdao de matéria objeto
deste Projeto de Lei € de competéncia privativa do Prefeito, conforme consta no artigo
40, I, também da Lei Organica do Municipio, motivo pelo qual resta comprovado o
atendimento a este requisito legal.

O segundo aspecto a ser analisado, cuja
determinagdo se encontra no Regimento Interno desta Casa Legislativa, no Titulo que
trata de Processo Legislativo, especificamente, no artigo 127 é a avaliagdo prévia sobre
a existéncia de manifesta ilegalidade na proposicdo apresentada.

Vejamos o que diz o artigo:

“Art. 127. As proposicbes manifestamente
antirregimentais, ilegais e
inconstitucionais, apresentadas sem
clareza na exposicdo e sem a observdncia
das regras de técnica legislativa néo serdo
recebidas pela mesa.”




CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
CNPJ: 08.385.940/0001-58
Rua Felipe Guerra, 179, Centro, CEP. 59.300-000
Cx. Postal 48 — Fone: 3417-2954 — Caicd/RN

PALACIO VEREADOR IVANOR PEREIRA

PROCURADORIA JURIDICA

No caso em questdao nao se vislumbra a
presenca de elementos que caracterizem a proposi¢ao como manifestamente ofensiva
as disposicoes legais vigentes no pais, de maneira que este requisito de admissibilidade
também se encontra devidamente preenchido.

Por fim, cumpre analisar se 0s requisitos de
forma do projeto foram devidamente preenchidos. O artigo 137 do Regimento Interno
da Casa Legislativa estabelece uma série de requisitos técnicos legislativos que devem
ser cumpridos para que possam estar em condigao de tramitagdo. Vejamos:

“Art. 137. Sdo requisitos dos projetos:
I —ementa do seu objetivo;

Il = conter, tdo somente, a enunciagdo da
vontade legislativa;

Il - divisdo dos artigos numerados, claros e
concisos;

IV — meng¢do da revogagdo das disposices
em contrdrio, quando for o caso,

V —assinatura do autor,

VI - justificagdo, com a exposi¢do
circunstanciada dos motivos do meérito que
fundamentam a adogdo da medida
proposta.”




CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
CNPJ: 08.385.940/0001-58
Rua Felipe Guerra, 179, Centro, CEP. 59.300-000
Cx. Postal 48 = Fone: 3417-2954 — Caico/RN

PALACIO VEREADOR IVANOR PEREIRA

PROCURADORIA JURIDICA

Analisando a proposicao em questao
verifica-se que houve atendimento aos requisitos legais, ndo incorrendo o presente
projeto em falhas de sua confeccdo.

Ante o exposto, esta procuradora opina
pelo prosseguimento do projeto em questdo, por entender que o mesmo preencheu
0s requisitos de admissibilidade e, portanto, encontra-se apto a tramitar nesta Casa
Legislativa.

E o parecer.

Caicod — RN, 27 de setembro de 2017.

/ AN
l/ \\
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R /

_»‘/
Nadja Pristila de Paiva
-

Frocuradora Juridica




CAMARA MUNICIPAL DE CAICO -
CGC (MF) 08.385.940/0001-58 CEP: 59.300-000
Rua Felipe Cuerra, 179 — 1° Andar
Cx. Postal 48 — Fone: 3417-2954

Projeto de Lei 145/2017

Autor: Poder Executivo

PARECER

Trata-se de Projrto de Lei n® 145/2017, que dispde sobre o
reajuste do plano salarial no item III, do anexo II, da lei Municipal n°
4.384 /2009, que institui o Plano Geral de Cargos, Carreiras e Salarios dos

Servidores Publicos do Municipio de Caic6é — PCCSS, e da outras providéncias.

Na justificativa do presente Projeto, destaca o municipio
que o reajuste nao provocara oneracao na folha de pagamento, vez que o
municipio esta implementando um plano de reducao de despesas, conforme

decreto n°® 564 /2017.

Pois bem.

A vantagem expressamente prevista em lei existente, valida
e eficaz, detém a categoria, o direito a aplicacdao de seus efeitos, nao cabendo
prosperar o argumento de auséncia de dotacdo orcamentaria, tampouco o
atingimento do limite prudencial, a fim de impedir a devida aplicabilidade

normativa

Desde de ja, esta Comisséao deixa de opinar sobre o estudo
de impacto orcamentario-financeiro previsto na Lei de responsabilidade
Fiscal, por néo se tratar de competéncia desta Comissao, e sim, da Comissao
de Financas e Orcamento desta casa Legislativa, notadamente quanto a

previsado esculpida no Art. 16 e seg'.intes da LRF.




Ante o exposto, a Comissao de Justica e Redacdo opinou,
unanimemente, pela constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa e, no

mérito, pela aprovacdo ao presente projeto de lei.

Camara Municipal%aic()/RN, )q de &u\a\n\o de 2017

/

|
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IVONETE DANTAS

Presidente
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MARA REJANE SALDANHA DA COSTA

Membro




Julgado objeto de delibsragao
POL_s A AU AN WS -

Encaminho as Comissdes Técnicas para
emitir parscer.
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CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
CGC (MF) 08.385.940/0001-58 CEP: 59.300-000
Rua Felipe Guerra, 179 — 1° Andar
Cx. Postal 48 — Fone: 3417-2954

Projeto de Lei 145/2017

Autor: Poder Executivo

PARECER

Trata-se de Projeto de Lei n°® 145/2017, que dispde sobre o
reajuste do plano salarial no item III, do anexo II, da lei Municipal n°
4.384/2009, que institui o Plano Geral de Cargos, Carreiras e Salarios dos

Servidores Publicos do Municipio de Caicé — PCCSS, e da outras providéncias.

Na justificativa do presente Projeto, destaca o municipio
que o reajuste nao provocara oneracao na folha de pagamento, vez que o
municipio esta implementando um plano de reducao de despesas, conforme

decreto n°® 564/2017.
Pois bem.

No que atine ao atingimento do limite prudencial habil a
respaldar a inaplicabilidade do ato normativo editado, ressalte-se que a Lei de
Responsabilidade Fiscal, ao vedar a concessdo de vantagem, aumento,
reajuste ou adequacao de remuneragdo a qualquer titulo quando a despesa
com pessoal tiver excedido o mencionado limite, excepciona dita
impossibilidade quando se tratar de imposicdo determinada por meio de

lei, sendo esta a hipotese encartada.

Dessa forma, a Lei de Responsabilidade Fiscal ndao pode
servir como fundamento para afastar a eficacia da lei que prevé a concessao
de beneficio pecuniario, considerando-se enquadrar a hipotese ern excecao
taxativamente prevista em lei, mesmo diante do alegado atingimento do limite
prudencial, dada a presunc¢édo de que existe dotagdo orgcamentaria habil a

respaldar a despesa consignada no ato normativo que se busca ver efetivado.




, v
! Sobre o tema, inumeros séo os julgados que, no ambito do

= ™ Superior Tribunal de Justica e desta Corte, corroboram tal entendiment?.:;}/

/

"EMENTA: PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO. EMEARGOS DE
DECLARACAO. ARTIGO 535 DO CODIGO DE PROCESSO CIVIL.
AUSENCIA DOS PRESSUPOSTOS. SERVIDOR PUBLICO. VANTAGENS
PESSOAIS. LEI COMPLEMENTAR N° 68/92 DO ESTADO DE
RONDONIA. PAGAMENTO. RECUSA. LIMITES ORCAMENTARIOS. LEI
DE RESPONSABILIDADE FISCAL. INAPLICABILIDADE. ART. 19, § 1°,
INCISO 1V, DA LRF. EMBARGOS DE DECLARACAO REJEITADOS.

Diante do exposto, opinamos favoravelmente ao presente projeto de lei.

Camara Municipal de Caic6/RN, “M de \5’\0 ‘de 2017

Alisson Ja )s Santos

M
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CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
CNPJ: 08.385.940/0001-58
Rua Felipe Guerra, 179, Centro, CEP. 59.300-000
Cx. Postal 48 — Fone: 3417-2954 — Caico/RN
PALACIO VEREADOR IVANOR PEREIRA

Autégrafo de Lei N° 120/2017 - CMC PROTOCOLO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE

Projeto de Lei N° 0145/2017 CAICO/RN

Autoria: Poder Executivo R ido em: A\ Ny

Aprovado em 23/10/2017 . -

Sem emendas ' @{Sm\ S
Carimbo, M’Wﬁéﬁﬂhatura.

Espaco para fins de controle na Prefeitura, na Camara Municipal e na Secretaria de Administracéio:

( )Veto total ( )Veto parcial: ( )Sangdo expressa ( )Sangdo tacita. Data: ~ / /. Assinatura
( )Veto mantido ( ) Veto rejeitado. Sessdo: Data:  / / . Assinatura
Reenvio a prefeitura para promulgagdoem: ~ / /. Oficion® . Recebido por: -
Promulgada Lei N°-“T 035 Data /1 pelo: ( )Prefeito ( )Presidente da Camara . Assinatura
Obs.:

REDACAO FINAL
(Conforme redacio original)

Di=pde sobre o reajuste do Piso Salarial constante no
item III, do anexo I, da Lei Municipal n®4.284/2009,
que institui o Plano Geral de Cargos, Carreiras e
Salarios dos Servidores Publicos do municipio de
Caico — PCCSS, e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAICO/RN. no uso de suas
atribui¢des legais,

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a reajustar o Piso Salarial dos Servidores
Publicos Municipais estabelecido no item III, do Anexo 11, da Lei n® 4.384/20009.

Art. 2°. O Piso Salarial dos Servidores Publicos Municipais serd definido pelos valores
estabelecidos no Anexo I desta Lei, os quais atualizardo os constantes no item III, do anexo II
da Lei n®4.384/20009.

Art. 3. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes proprias
do or¢amento Municipal em vigor.

o/




-

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor 50 (cinquenta) dias apos a data de sua publicagdo, revogando-
se as disposi¢des em contrario.

Céamara Municipal de Caicd/RN, 23 de outubro de 2017.

Odai
Presidente
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[CLASSES, A B g p) E F I T :
CARGOITEMPO DE SERVIGO (ANOS) De0a5 |De5ai10 |De10a15|De15a20 [De 20 a 26 [De 25 a 30 [De 30 a 35 {De 35 a 40 |mais d
Categoria Salarial - Vil 20 horas PISO 5% 5% 5% 5% 5% ol 5%
ASSISTENTE SOCIAL 906,98 952,33 999.95|  1049,94] 1102.44] 115756 1215.44| 1276.21] 134
EDUCADOR FISICO 906,98 952,33 999,95| 104994 1102.44| 1157,56| 121544 1276.21] 134
ENFERMEIRO 906,98 952,33 999.95| = 104994 1102,44| 1157,56] 1215,44| 1276.21| 134
FARMACEUTICO / BIOQUIMICO 906,98 952,33 999,95] . 1049,94] 1102,44| 1157,56| 121544 1276.21] 134
FISIOTERAPEUTA 906,98 952,33 999,95 104994 1102,44] 1157,56| 121544] 1276,21] 134
FONOAUDIOLOGO 906,98 952,33 999,95 1049,94]| 1102,44] 1157,56] 121544 1276,21] 134
MEDICO 906,98 952,33 999,95] 1049.94] 1102,44| 1157,56| 121544 1276,21] 134
MEDICO DO TRABALHO 906,98 952,33 999,95] 104994 1102,44]| 1157,56] 1215.44] 1276,21] 134
NUTRICIONISTA 906,98 952,33 999,95 1049,94] 1102.44| 1157,56] 121544 1276,21] 134
[ODONTOLOGO 906,98 952,33 999,95] 104984 1102,44| 1157,56] 121544] 127621 134
JAGOGO 906,98 952,33 999,95 1049.94] 1102,44| 1157,56| 121544] 127621 134
PSICOLOGO 906,98 952,33 999,95] 1049,94] 1102,44] 1157,66] 121544 1276,21] 134
[TERAPEUTA OCUPACIONAL 906,98 952,33 999,95| 1049.94| 1102.44| 1157,56] 121544| 127621| 134
[VE TERINARIO 906,98 952,33 999,95  1049,94] 1102.44| 1157,66] 121544] 1276,21] 134
Categoria Salarial - lll 30 horas PISO 5% 5% - 5% 5% 5% 5% 5%
ASSISTENTE SOCIAL 1360,46] 1428.48] 1499.91] 1574,90] 1653,65|  1736,33| _ 1823,15] 1914,30] 201
EDUCADOR FISICO 1360,46] 1428,48] 1499,91] 1574,90] 1653,65| 1736,33] 1823,15] 191430 201
ENFERMEIRO 1360,46] 1428,48] 1499,91] 1574,90[ 165365 1736,33] 1823,15] 1914,30] 201
FARMACEUTICO 1360,46] 142848 149991] 157490 1653,65] 1736,33] 1823.15] 1914,30] 201
INUTRICIONISTA 1360,46] 1428.48] 1499,91] 1574,90] 1653,65| 1736,33] 1823,15] 1914,30] 201
{ODONTOLOGC i 1360,46] 1428,48] 1499.91] 1574,90] 1653.65| 1736,33| 1823,15| 1914,30] 201
[PSICOLOGO 1360.46]  1428,48] 1499,91] 1574,90] 165365 1736,33| 1823,15] 1914,30] 201
{PSIQUIATRA 1360.46| 1428,48] 1499,91| 1574,90] 1653,65| .1736,33] 1823,15( 1914,30{ 201
Categoria Salarial - 1X 40 horas PISO 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
ARQUITETO 1813.96] 1004,66] 1999,89| 2099,89| 2204,88] 231512| 2430,88] 2552,42| 268
ARQUIVISTA 1813,96]  1904,66] 1999.89] 2099,89| 220488 2315.12| 2430.88] 255242 268
ASSISTENTE SOCIAL 1813,96] 1904.66] 1999.89( .. 2099.89] 2204.88] 231512| 2430,88| 255242 268
DITOR FISCAL TRIBUTARIO 1813,96] 1904.66] 1999.89] ~ 2099,89] 2204,88| 2315,12| 2430,88] 255242 268
AUXILIAR DE CONTADORIA 1813,96] 1904,66] 1999,89| 2099,89| 2204.88] 231512| 2430.88| 2552,42| 268
ENGENHEIRO CIVIL 1813,96] 1904,66] 199989 2099,89] 2204,88] 231512 2430,88| 2552,42| 268
CONTADOR 1813,06] 1904,66] 1999,89] 2099,89[ 2204,88| 23%512| 2430.88] 255242 268
FISIOTERAPEUTA 1813,96] 1904,66| 1999.89] 209989 2204,88| 231512| 2430.88] 2552,42] 268
[EDUCADQR FISICO 1813,96| 1904,66| 1999,89] 2099,89] 2204,88] 231512 2430,88| 2552.42| 268
[ENFERMEIRO - 1813,96] 1904,66]| 1999.89] 2099.89] 2204,88| 231512] 2430,88] 255242 268
[ENGENHEIRC CIVIL 1813,96] 1904.66| 1999.89] 209989 2204,88| 231512] 2430,88] 2552,42] 268
[FARMACEUTICO 1813.96|  1904,66] 1999.89] 2099.89] 2204,88| 231512 243088 255242 268
IFARMACEUTICO BIOQUIMICO 1813.96| 190466 1999.89] 2099,89| 2204,88| 231512| 243088| 2552.42| 268
FISIOTERAPEUTA 1813.96] 1904 f3| 1999.89] 2099,39] 2204,88;  2315,12| 243088 25C2.42] 206¢
PECAGOGO 1813,96]  1904,66] 1999,89] — 2099,89|  2204,88| 231512 2430,88] 2552,42) 268
[T ONOAUCIOLOGO 1813,96] 1904.66] 1999,89| 209989 2204,88] 231512| 243088 2552,42] 268
Mt i/ COMEDICO COM ESPECIALIDADE 1813,96] 1904.66| 1999,89] 2099.89] 2204,88] 2315,12] 2430,88] 255242 268
MEDICO ANESTESISTA 1813,96] 1904,66] 1999,89] 2099,89| 2204,88| 2315,12| 2430.88]  255242] 268
NUTRICIONISTA o 1813,96] 1904.66] 1909,89| 2099,89| 2204,88 231512| 2430.88] 255242 268
ODONTOLOGO 1813,96] 1904.66] 1999.89] 209989 2204,88| 231512 2430,88] 2552,42| 268
PEDAGOGO 1813,96] 1904,66| 1999,89] 2099,89| 2204,88| 231512 2430,88) 255242 268
{PSICOLOGO _ 1813,96] 1904.66] 1999.89] 2099,89| 2204,.88| 231512| 2430.88| 2552,42| 268
[TERAPEUTA OCUPACIONAL 1813,96] 1904,66] 1999.89] 2099.89| 220488 231512 243088 255242 268
VLT RINARID 1813,96] 1904.66| 1999.89| 209989 220488 231512| 2430,88] 2552,42| 268
ZOOTECNISTA 1813,96]  1904,66] 1999,89] 2099,89] 220488 231512| 2430,88| 2552,42| 268
PARTE ESPECIAL 40H PISO 5% §%| - 5% 5% 5%\ i EE Y 5%
PROCURADOR 241862 2539.65] 2666,53] - 2799,85] 2939,85| 3086,84| 324118] 340324} 357
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICO

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEIN°5.035, DE 06 D NOVEMBRO DE 2017 Z
Dispde sobre o reajuste do Piso Salarial constante no item III, do anexo II, da Lei Municipal n°® 4.384/2009, que institui o Plano
Geral de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores Publicos do municipio de Caicé — PCCSS, e d4 outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CAICO/RN, no uso de suas atribui¢des legais, FACO SABER que a Cdmara Municipal de Vereadores aprovou e
eu sanciono a seguinte lei:
Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a reajustar o Piso Salarial dos Servidores Publicos Municipais estabelecido no item III, do
Anexo II, da Lei n® 4.384/2009.
Art. 2°. O Piso Salarial dos Servidores Piblicos Municipais serd definido pelos valores estabelecidos no Anexo I desta Lei, os quais atualizardo os
constantes no item III, do anexo IT da Lei n° 4.384/2009.
Art. 3°. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes préprias do orgamento Municipal em vigor.
Art. 4°. Esta Lei entra em vigor 50 (cinquenta) dias apos a data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrario.
Gabinete do Prefeito, 06 de novembro de 2017.
BSON DE ARAUJO
~Zfeito Municipal
ANEXO 1
NIVEL SUPERIOR - CLASSE
CLASSES: A B (& D E F G H I
CARGO/TEMPO DE SERVICO (ANOS)  [De0a 5 De5a10 De 102 15 De 15220 De20a25 De 25230 De30a35 De 35 a 40 mais de 40
Categoria Salarial - VII 20 horas PISO 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% ‘
ASSISTENTE SOCIAL 906,98 952,33 999,95 1.049,94 1.102,44 1.157,56 1.215,44 1.276,21 1.340,02 i
EDUCADOR FISICO 906,98 952,33 999,95 ' 49,94 1.102,44 1.157,56 1.215,44 1.276,21 1.340,02
ENFERMEIRO 906,98 952,33 999,95 1.049,94 1.102,44 1.157,56 1.215,44 1.276,21 1.340,02
FARMACEUTICO / BIOQUIMICO 906,98 952,33 999,95 1.049,94 1.102,44 1.157,56 1.215,44 1.276,21 1.340,02 j
FISIOTERAPEUTA 906,98 952,33 999,95 1.049,94 1.102,44 1.157,56 1.215,44 1.276,21 1.340,02 ‘
FONOAUDIOLOGO 906,98 952,33 999,95 1.049,94 1.102,44 1157,56 1.215,44 1.276,21 1.340,02 |
MEDICO 906,98 952,33 999,95 1.049,94 1.102,44 1.157,56 1.215,44 1.276,21 1.340,02 J
MEDICO DO TRABALHO 906,98 952,33 999,95 1.049,94 1.102,44 1.157,56 1.215,44 127621 1.340,02 1
NUTRICIONISTA 906,98 952,33 999,95 1.049,94 1.102,44 1.157,56 121544 127621 1.340,02
ODONTOLOGO 906,98 952,33 999,95 1.049,94 1.102,44 1.157,56 1.215,44 1.276,21 1.340,02 |
QAGOGO 906,98 952,33 999,95 1.049,94 1.102,44 1.157,56 1.215,44 1276,21 1.340,02
COLOGO 906,98 952,33 999,95 1.049,94 1.102,44 1.157,56 1.215,44 1.276,21 1.340,02 |
TERAPEUTA OCUPACIONAL 906,98 952,33 999,95 1.049,94 1.102,44 1.157,56 1.215,44 1.276,21 1.340,02 |
VETERINARIO 906,98 952,33 999,95 1.049,94 1.102,44 1.157,56 1.215,44 1.276,21 1.340,02
Categoria Salarial - ITI 30 horas PISO 5% 5% /0 5% 5% 5% 5% 5%
ASSISTENTE SOCIAL 1.360,46 1.428,48 1.499,91 1.574,90 1.653,65 1.736,33 1.823,15 1.914,30 2.010,02
EDUCADOR FISICO 1.360,46 1.428,48 1.499,91 1.574,90 1.653,65 1.736,33 1.823,15 1.914,30 2.010,02
ENFERMEIRO 1.360,46 1.428,48 1.499,91 1.574,90 1.653,65 1.736,33 1.823,15 1.914,30 2.010,02
FARMACEUTICO 1.360,46 1.428,48 1.499,91 1.574,90 1.653,65 1.736,33 1.823,15 1.914,30 2.010,02
NUTRICIONISTA 1.360,46 1.428,48 1.499,91 1.574,90 1.653,65 1.736,33 1.823,15 1.914,30 2.010,02
ODONTOLOGO 1.360,46 1.428,48 1.499,91 1.574,90 1.653,65 1.736,33 1.823,15 1.914,30 2.010,02
PSICOLOGO 1.360,46 1.428,48 149991 1.574,90 1.653,65 1.736,33 1.823,15 1.914,30 2.010,02
PSIQUIATRA 1.360,46 1.428,48 149991 1.574,90 1.653,65 1.736,33 1.823,15 1.914,30 2.010,02
Categoria Salarial - IX 40 horas PISO 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
ARQUITETO 1.813,96 1.904,66 199,89 2.099,89 2.204,88 2.315,12 2.430,88 2.552,42 2.680,05
ARQUIVISTA 1.813,96 1.904,66 1.999,89 2.099,89 2.204,88 2.315,12 2.430,88 2.552,42 2.680,05
ASSISTENTE SOCIAL 1.813,96 1.904,66 1.999,89 2.099,89 2.204,88 2.315,12 2.430,88 2.552,42 2.680,05
AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO 1.813,96 1.904,66 1.999,89 2.099,89 2.204,88 2.315,12 2.430,88 2.552,42 2.680,05
AUXILIAR DE CONTADORIA 1.813,96 1.904,66 1.999,89 2.099,89 2.204,88 2.315,12 2.430,88 2.552,42 2.680,05
ENGENHEIRO CIVIL 1.813,96 1.904,66 1.999,89 2.099,89 2.204,88 2.31512 2.430,88 2.552,42 2.680,05
CONTADOR 1.813,96 1.904,66 1.999,89 2.099,89 2.204,88 2.315,12 2.430,88 2.552,42 2.680,05
FISIOTERAPEUTA 1.813,96 1.904,66 1.999,89 2.099,89 2.204,88 2.315,12 2.430,88 2.552,42 2.680,05
EDUCADOR FISICO 1.813,96 1.904,66 1.999,89 2.099,89 2.204,88 2.315,12 2.430,88 2.552,42 2.680,05
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ENFERMEIRO 1.813,96 1.904,66 1.999,89 2.099,89 2.204,88 2.315,12 2.430,88 2.552,42 2.680,05 \7//
ENGENHEIRO CIVIL 1.813,96 1.904,66 1.999,89 2.099,89 2,204;88 2.315,12 2.430,88 2.552,42 2.680,05 /
FARMACEUTICO 1.813,96 1.904,66 1.999,89 2.099,89 2.204,88 2.315,12 2.430,88 2.552,42 2&{% =
FARMACEUTICO BIOQUIMICO 1.813,96 1.904,66 1.999,89 2.099,89 2.204,88 2.315,12 2.430,88 2.552,42 2.680,05
FISIOTERAPEUTA vl.813,96 1.904,66 1.999,89 2.099,89 2.204,88 2.315,12 2.430,88 2.552,42 2.680,05
PEDAGOGO . 1.813,96 1.904,66 1.999,89 2.099,89 2.204,88 2.315,12 2.430,88 2.552,42 2.680,05
FONOAUDIOLOGO 1.813,96 1.904,66 1.999,89 2.099,89 2.204,88 2315,12 2.430,88 2.552,42 2.680,05
MEDICO/MEDICO COM ESPECIALIDADE |1.813,96 1.904,66 1.999,89 2.099,89 2.204,88 2.315,12 2.430.88 2.552,42 2.680,05
MEDICO ANESTESISTA 1.813,96 1.904,66 1.999,89 2.099,89 2.204,88 2.315,12 2.430.88 2.552,42 2.680,05
NUTRICIONISTA 1.813,96 1.904,66 1.999,89 2.099,89 2.204,88 2.315,12 2.430.88 2.552,42 2.680,05
ODONTOLOGO 1.813,96 1.904,66 1.999,89 739,89 2.204,88 2.315,12 2.430,88 2.552,42 2.680,05
PEDAGOGO 1.813,96 1.904,66 1.999,89 2.099,89 2.204,88 2.315,12 2.430,88 2.552,42 2.680,05
PSICOLOGO 1.813,96 1.904,66 1.999,89 2.099,89 2.204,88 2.315,12 2.430,88 2.552,42 2.680,05
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1.813,96 1.904,66 1.999,89 2.099,89 2.204,88 2.315,12 2.430,88 2.552,42 2.680,05
VETERINARIO 1.813,96 1.904,66 1.999,89 2.099,89 2.204,88 2.315,12 2.430,88 2.552,42 2.680,05
ZOOTECNISTA 1.813,96 1.904,66 1.999,89 2.099,89 2.204,88 2.315,12 2.430,88 2.552,42 2.680,05
PARTE ESPECIAL 40H PISO 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
PROCURADOR 2.418,62 2.539,55 2.666,53 2.799,85 2.939,85 3.086,84 3.241,18 3.403,24 3.573,40

Publicado por:
Elaine Cristine Santos
Cédigo Identificador:602A4334

Q,téria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte no dia 07/11/2017. Edigdo 1637
erificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita 1nformando o cddigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/
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09/11/2017 PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICO
It I
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE A
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICO /

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
REPUBLICACAO POR INCORRECAO DA LEI N° 5,035, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2017

Dispde sobre o reajuste do Piso Salarial constante no item III, do anexo II, da Lei Municipal n® 4.384/2009, que institui o Plano
Geral de Cargos, Carreiras e Saldrios dos Servidores Publicos do municipio de Caicé — PCCSS, e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAICO/RN, no uso de suas atribuigdes legais, .
FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a reajustar o Piso Salarial dos Servidores Ptblicos Municipais estabelecido no item III, do
Anexo II, da Lei n® 4.384/2009.

Art. 2°. O Piso Salarial dos Servidores Publicos Municipais sera definido pelos valores estabelecidos no Anexo I desta Lei, os quais atualizardo os
constantes no item III, do anexo IT da Lei n® 4.384/2009.

Art. 3°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes proprias do orgamento Municipal em vigor.
Art. 4°, Esta Lei entra em vigor 50 (cinquenta) dias apds a data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 06 de novembro de 2017.

OBSON DE ARAUJO
“refeito Municipal
ANEXO 1
NIVEL SUPERIOR - CLASSE
CLASSES: A B c D E F G H I ‘
CARGO/TEMPO DE SERVICO (ANOS) |De0 a5 De5al0 Del0al5 De 15220 De 20 a 25 De 252 30 De 30 a 35 De 35 a 40 mais de 40
Categoria Salarial - VII 20 horas PISO 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% i
ASSISTENTE SOCIAL 906,98 952,33 999,95 1.049,94 1.102,44 1.157,56 1.215,44 1.276,21 1.340,02 |
EDUCADOR FISICO 906,98 952,33 999,95 1.049,94 1.102,44 1.157,56 1.215,44 1.276,21 1.340,02 ‘
ENFERMEIRO 906,98 952,33 999,95 1.049,94 1.102,44 1.157,56 1.215,44 1.276,21 1.340,02
FARMACEUTICO / BIOQUIMICO 906,98 952,33 999,95 1.049,94 1.102,44 1.157,56 1.215,44 1.276,21 1.340,02
FISIOTERAPEUTA 906,98 952,33 999,95 1.049,94 1.102,44 1.157,56 121544 1.276,21 1.340,02
FONOAUDIOLOGO 906,98 952,33 999,95 1.049,94 1.102,44 1.157,56 1.215,44 1.276,21 1.340,02
MEDICO 906,98 952,33 999,95 1.049,94 1.102,44 1.157,56 1.215,44 1.276,21 1.340,02 ‘
MEDICO DO TRABALHO 906,98 952,33 999,95 1.049,94 1.102,44 1.157,56 1.215,44 1.276,21 1.340,02
NUTRICIONISTA 906,98 952,33 999,95 1.049,94 1.102,44 1.157,56 1.215,44 1.276,21 1.340,02
ODONTOLOGO 906,98 952,33 999,95 1.049,94 1.102,44 1.157,56 1.215,44 1.276,21 1.340,02
.EDAGOGO 906,98 952,33 999,95 1.049,94 1.102,44 1.157,56 1.215,44 1.276,21 1.340,02
PSICOLOGO 906,98 952,33 999,95 1.049,94 1.102,44 1.157,56 1.215,44 1.276,21 1.340,02 f
TERAPEUTA OCUPACIONAL 906,98 952,33 999,95 1.049,94 1.102,44 1.157,56 1.215,44 1.276,21 1.340,02
VETERINARIO 906,98 952,33 999,95 1.049,94 1.102,44 1.157,56 1.215,44 1.276,21 1.340,02
Categoria Salarial - [T 30 horas PISO 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
ASSISTENTE SOCIAL 1.360,46 1.428,48 1.499,91 1.574,90 1.653,65 1.736,33 1.823,15 1.914,30 2.010,02 ‘
EDUCADOR FISICO 1.360,46 1.428,48 1.499,91 1.574,90 1.653,65 1.736,33 1.823,15 1.914,30 2.010,02 J
ENFERMEIRO 1.360,46 1.428,48 1.499,91 1.574,90 1.653,65 1.736,33 1.823,15 1.914,30 2.010,02 1
FARMACEUTICO 1.360,46 1.428,48 1.499,91 1.574,90 1.653,65 1.736,33 1.823,15 1.914,30 2.010,02 ‘
NUTRICIONISTA 1.360,46 1.428,48 1.499,91 1.574,90 1.653,65 1.736,33 1.823,15 1.914,30 2.010,02
ODONTOLOGO 1.360,46 1.428,48 1.499,91 1.574,90 1.653,65 1.736,33 1.823,15 1.914,30 2.010,02
PSICOLOGO 1.360,46 1.428,48 1.499,91 1.574,90 1.653,65 1.736,33 1.823,15 1.914,30 2.010,02 ;
PSIQUIATRA 1.360,46 1.428,48 1.499.91 1.574,90 1.653,65 1.736,33 1.823,15 1.914,30 2.010,02 3
Categoria Salarial - X 40 horas PISO 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% |
ARQUITETO 1.813,96 1.904,66 1.999,89 2.699,89 2.204,88 2.315,12 2.430,88 2.552,42 2.680,05 ]
ARQUIVISTA 1.813,96 1.904,66 1.999,89 2.099,89 2.204,88 2.315,12 2.430,88 2.552,42 2.680,05
ASSISTENTE SOCIAL 1.813,96 1.904,66 1.999,89 2,099,89 2.204,88 2.315,12 2.430,88 2.552,42 2.680,05
AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO 1.813,96 1.904,66 1.999,89 2.099,89 2.204,88 2.315,12 2.430,88 2.552,42 2.680,05
AUXILIAR DE CONTADORIA 1.813,96 1.904,66 1.999,89 2.099,89 2.204,88 2.315,12 2.430,88 2,552,42 2.680,05
ENGENHEIRO CIVIL 1.813,96 1.904,66 1.999,89 2.099,89 2.204,88 2.315,12 2.430,88 2.552,42 2.680,05 |
CONTADOR 1.813,96 1.904,66 1.999,89 2.099,89 2.204,88 2.315,12 2.430,88 2.552,42 2.680,05
FISIOTERAPEUTA 1.813,96 1.904,66 1.999,89 2.099,89 2.204,88 2.315,12 2.430,88 2.552,42 2.680,05
EDUCADOR FISICO 1.813,96 1.904,66 1.999,89 2.099,89 2.204,88 2.315,12 2.430,88 2.552,42 2.680,05
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ENFERMEIRO 1.813,96 1.904,66 1.999,89 2.099,89 2.204,88 2.315,12 2.430,88 2.552,42 2.680,0% f// [
ENGENHEIRO CIVIL 1.813,96 1.904,66 1.999,89 2.099,89 2.204,88 2.315,12 2.430,88 2.552,42 W
FARMACEUTICO 1.813,96 1.904,66 1.999,89 2.099,89 2.204,88 2.315,12 2.430,88 2.552,42 9 2.680,05
FARMACEUTICO BIOQUIMICO 1.813,96 1.904,66 1.999,89 2.099,89 2.204,88 2.315,12 2.430,88 2.552,42 2.680,05
FISIOTERAPEUTA 1.813,96 1.904,66 1.999,89 2.099,89 2.204,88 2.315,12 2.430,88 2.552,42 2.680,05
PEDAGOGO 1.813,96 1.904,66 1.999.89 2.099,89 2.204,88 2.315,12 2.430,88 2.552,42 2.680,05 !
FONOAUDIOLOGO 1.813,96 1.904,66 1.999,89 2.099,89 2.204.88 2.315,12 2.430,88 2.552,42 2.680,05
MEDICO/MEDICO COM|1.813,96 1.904,66 1.999,89 2.099,89 2.204,88 2.315,12 2.430,88 2.552,42 2.680,05
ESPECIALIDADE
MEDICO ANESTESISTA 1.813,96 1.904,66 1.999,89 2.099,89 2.204,88 2.315,12 2.430,88 2.552,42 2.680,05 "
NUTRICIONISTA 1.813,96 1.904,66 1.999,89 2.099,89 2.204,88 2.315,12 2.430,88 2.552,42 2.680,05
ODONTOLOGO 1.813,96 1.904,66 1.999,89 2.099,89 2.204,88 2.315,12 2.430,88 2.552,42 2.680,05
PEDAGOGO 1.813,96 1.904,66 1.999,89 2.099,89 2.204,88 2.315,12 2.430,88 2.552,42 2.680,05
PSICOLOGO 1.813,96 1.904,66 1.999,89 2.099,89 2.204,88 2.315,12 2.430,88 2.552,42 2.680,05
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1.813,96 1.904,66 1.999,89 2.099,89 2.204,88 2.315,12 2.430,88 2.552,42 2.680,05
VETERINARIO 1.813,96 1.904,66 1.999,89 2.099,89 2.204,88 2.315,12 2.430,88 2.552,42 2.680,05
ZOOTECNISTA 1.813,96 1.904,66 1.999,89 2.099,89 2.204,88 2:315,12 2.430,88 2.552,42 2.680,05
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
REPUBLICAGAO POR INCORRECAO DA LEI N° 5.035, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2017

= p

Dispoe sobre o reajuste do Piso Salarial constante no item III, do anexo II, da Lei Municipal n°® 4.384/2009, que institui o Plano
Geral de Cargos, Carreiras e Salérios dos Servidores Piblicos do municipio de Caicé — PCCSS, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAICO/RN, no uso de suas atribuigoes legais,
FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°, Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a reajustar o Piso Salarial dos Servidores Publicos Municipais estabelecido no item III, do
Anexo I, da Lei n® 4.384/2009.

Art. 2°. O Piso Salarial dos Servidores Publicos Municipais serd definido pelos valores estabelecidos no Anexo I desta Lei, os quais atualizardo os
constantes no item I1I, do anexo I da Lei n® 4.384/2009.

Art. 3°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes proprias do orgamento Municipal em vigor.
Art. 4°. Esta Lei entra em vigor 50 (cinquenta) dias apds a data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 06 de novembro de 2017.

OBSON DE ARAUJO
refeito Municipal
ANEXO 1
NiVEL SUPERIOR - CLASSE
CLASSES: A B C D E F G H I
CARGO/TEMPO DE SERVICO (ANOS) |De0 a5 DeSall Del0als De “a20 De 20 a 25 De 25230 De 30 a 35 De35a40 mais de 40
Categoria Salarial - VII 20 horas PISO 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
ASSISTENTE SOCIAL 906,98 952,33 999,95 1.049,94 1.102,44 1.157,56 1.215,44 1.276,21 1.340,02
EDUCADOR FISICO 906,98 952,33 999,95 1.049,94 1.102,44 1.157,56 1.215.44 1.276,21 1.340,02
ENFERMEIRO 906,98 952,33 999,95 1.049,94 1.102,44 1.157,56 1.215,44 1.276.21 1.340,02
FARMACEUTICO / BIOQUIMICO 906,98 952,33 999,95 1.049,94 1.102,44 1.157,56 1.215.44 1.276,21 1.340.,02
FISIOTERAPEUTA 906,98 952,33 999,95 1.049,94 1.102,44 1.157,56 1.215,44 1.276,21 1.340.02
FONOAUDIOLOGO 900,98 95233 999,95 1.049,94 1.102,44 1.157,56 1.215,44 1.276,21 1.340,02
MEDICO 906,98 952,33 999,95 1.049,94 1.102,44 1.157.56 1.215,44 127621 1.340,02
MEDICO DO TRABALHO 906,98 952,33 999,95 1.049,94 1.102,44 1.157,56 1.215,44 1.276,21 1.340,02
NUTRICIONISTA 906,98 952,33 999,95 1.049,94 1.102,44 1.157,56 1.215,44 1.276,21 1.340,02
ODONTOLOGO 906,98 952,33 999,95 1.049,94 1.102,44 1.157,56 1.215,44 1.276,21 1.340,02
‘EDAGOGO 906,98 952,33 999,95 1.049,94 1.102,44 1.157,56 1.215,44 1.276,21 1.340,02
PSICOLOGO 906,98 952,33 999,95 1.04,,94 1.102,44 1.157,56 1.215,44 1.276,21 1.340,02
TERAPEUTA OCUPACIONAL 906,98 952,33 999,95 1.049,94 1.102,44 1.157,56 1.215,44 1.276,21 1.340,02
VETERINARIO 906,98 952,33 999,95 1.049,94 1.102,44 1.157,56 1.215,44 1.276,21 1.340,02
Categoria Salarial - [11 30 horas PISO 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
ASSISTENTE SOCIAL 1.360,46 1.428,48 1.499,91 1.574,90 1.653,65 1.736,33 1.823,15 1.914,30 2.010,02
EDUCADOR FISICO 1.360,46 1.428,48 1.499,91 1.574,90 1.653,65 1.736,33 1.823,15 1.914,30 2.010,02
ENFERMEIRO 1.360,46 1.428,48 1.499,91 1.574,90 1.653,65 1.736,33 1.823,15 1.914,30 2.010,02
FARMACEUTICO 1.360,46 1.428,48 1.499.91 1.574,90 1.653,65 1.736,33 1.823,15 1.914.30 2.010,02
NUTRICIONISTA 1.360,46 1.428,48 1.499.91 1.574,90 1.653,65 1.736,33 1.823,15 1.914.30 2.010,02
ODONTOLOGO 1.360,46 1.428,48 1.499.91 1.574,90 1.653,65 1.736,33 1.823,15 1.914,30 2.010,02
PSICOLOGO 1.360,46 1.428,48 1.499.91 1.574,90 1.653,65 1.736,33 1.823,15 1.914,30 2.010,02
PSIQUIATRA 1.360,46 1.428,48 1.499.91 1.574,90 1.653,65 1.736,33 1.823,15 1.914,30 2.010,02
Categoria Salarial - IX 40 horas PISO 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
ARQUITETO 1.813,96 1.904,66 1.999,89 2 .79,89 2.204,88 231512 2.430.88 2.552,42 2.680,05
ARQUIVISTA 1.813,96 1.904,66 1.999.89 2.099,89 2.204,88 2313;12 2.430,88 2.552,42 2.680,05
ASSISTENTE SOCIAL 1.813,96 1.904,66 1.999,89 2.099,89 2.204,88 2.315,12 2.430,88 2.552,42 2.680,05
AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO 1.813,96 1.904,66 1.999,89 2.099,89 2.204,88 231512 2.430,88 2.552,42 2.680,05
AUXILIAR DE CONTADORIA 1.813,96 1.904,66 1.999,89 2.099,89 2.204,88 2.315,12 2.430,88 2.552,42 2.680,05
ENGENHEIRO CIVIL 1.813,96 1.904,66 1.999,89 2.099,89 2.204,88 2.315,12 2.430,88 2.552,42 2.680,05
CONTADOR 1.813,96 1.904,66 1.999.89 2.099,89 2.204,88 2.315;12 2.430.88 2.552,42 2.680,05
FISIOTERAPEUTA 1.813,96 1.904,66 1.999,89 2.099,89 2.204,88 2.315,12 2.430,88 2.552,42 2.680,05
EDUCADOR FISICO 1.813,96 1.904,66 1.999,89 2.099,89 2.204.88 2.315,12 2.430.88 2.552,42 2.680,05
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IENFERM‘JRO 1.813,96 1.904,66 1.999,89 2.099,89 2.204,88 2315,12 2.430,88 2.552.4:ﬂ 9 ( |680.05
“#NGENHERO CIVIL 1.813,96 1.904,66 1.999,89 2.099.89 2.204,88 2.315,12 2.430,88 2.552‘4_27U"/. 2.680,05
FARMACEUTICO 1.813,96 1.904,66 1.999.89 2.099,89 2.204,88 2315,12 2.430.88 2.552.42 / 2.680,05
FARMACEUTICO BIOQUIMICO 1.813,96 1.904,66 1.999,89 2.099,89 2.204,88 2315,12 2.430,88 2 Ks% 268005
FISIOTERAPEUTA 1.813.96 1.904,66 1.999,89 2.099,89 2.204,88 2315.12 2.430.88 zﬁz/z 2.680,05
PEDAGOGO 1.813,96 1.904,66 1.999,89 2.099,89 2.204,88 2315,12 2.430.88 / 2.552.42 2.680,05
FONOAUDIOLOGO 1.813,96 1.904,66 1.999,89 2.099,89 2.204,88 2315,12 2.430,88 2.552,42 2.680,05
MEDICO/MEDICO COM|1.813,96 1.904,66 1.999,89 2.000,89 2.204,88 2315,12 2.430,88 2.552,42 2.680,05
ESPECIALIDADE
MEDICO ANESTESISTA 1.813,96 1.904,66 1.999,89 2.099,89 2.204,88 2315,12 2.430,88 255242 2.680.05
NUTRICIONISTA 1.813,96 1.904,66 1.999.89 2.099,89 220488 2315,12 2.430,88 255242 2.680,05
ODONTOLOGO 1.813,96 1.904,66 1.999,89 2.099,89 2.204,88 2315,12 2.430,88 2.680,05
PEDAGOGO 1.813,96 1.904,66 1.999,89 2.099,89 2.204,88 2315,12 2.430,88 2.680,05
PSICOLOGO 1.813,96 1.904,66 1.999,89 2.099,89 2.204,88 2315,12 2.430,88 2.680,05
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1.813,96 1.904,66 1.999,89 2.099,89 2.204,88 2315,12 2.430,88 2.680,05
VETERINARIO 1.813,96 1.904,66 1.999,89 2.099,89 220488 2315,12 2.430,88 2.680,05
ZOOTECNISTA 1.813,96 1.904,66 1.999.89 2.099,89 2204,88 2315,12 2.430.88 2,680,035
PARTE ESPECIAL 40 H PISO 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
2.539.55 2.666,53 2.799,85 2.939.85 3.086,84 324118 3.403,24 357340

PROCURADOR 2.418,62
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