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PROJETO DE LEI

N°© 163/2017

EMENTA: RESERVA AS PESSOAS PORTADORAS DE
DEFICIENCIA O PERCENTUAL MINIMO DE 5% (CINCO POR
CENTO) E MAXIMO DE 20% (VINTE POR CENTO) DAS VAGAS
OFERECIDAS NOS CONCURSOS  PUBLICOS  PARA
PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS E EMPREGOS PUBLICOS
NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
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PREFEITURA MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO ™
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE pr-
MUNICIPIO DE CAICO/RN - CNPJ N2 08.096.570/0001-39
AV. CEL. MARTINIANO 993

Oficio n.° 270/2017/GAB/PREF/CAICO
Caico, 31 de outubro de 2017.

A Sua Exceléncia o Senhor
Odair Alves Diniz

Presidente

Camara Municipal de Vereadores
Rua Felipe Guerra, 179, Centro
59.300-000 — Caic6/RN

Assunto: Encaminha mensagem n°. 034/2017.

Excelentissimo Senhor Presidente,
1. Pelo presente, encaminho mensagem n°. 034/2017 e Projeto de Lei que trata da
integragdo das pessoas portadoras de deficiéncia no mundo do trabalho.
2 - Outrossim, a EMENTA reserva as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual
minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de até¢ 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da

administra¢@o publica municipal, e da outras providéncias.

3. Sem mais para 0 momento, subscrevo-me.

Atenciosamente,

? @ 5 <///

Robson de Araijo
Prefeito Municipal
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Mensagem n® 034/2017 Caico/RN, 30 de outybfa ¢ 2017.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras,

De saida, cumpre destacar que a integracao das pessoas portadoras de
deficiéncia no mundo do trabalho, quer na esfera das atividades e dos
empreendimentos proprios da iniciativa privada, quer na sua esfera publica, ja se
encontrava no texto originario da Constituicao Federal vigente, particularmente no
art. 7%, XXXI, e art. 37, VIII, sendo importante considerar que este taltimo dispositivo
estabeleceu competéncia a legislagdo infraconstitucional a disciplina de percentual
dos cargos e empregos da Administragao Pablica de todos os entes federados, assim
como os critérios de admissdo das pessoas portadoras de deficiéncia.

Por sua vez, a Lei Federal n® 8.112/1990, em seu art. 5%, § 22 ja dispds, no
ambito da Unido, a reserva de até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no
concurso para pessoas portadoras de deficiéncia. Veja-se também que o Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015) previu uma série de a¢des inclusivas para
a pessoa com deficiéncia.

Ademais, este Municipio assinou Termo de Ajustamento de Conduta com o
Ministério Publico Estadual (TAC n? 003/2017 - 1* Pm]J - Caicd), no bojo do qual se
previu o compromisso de enviar projeto de lei a essa Casa Legislativa, com o objetivo
de instituir dispositivo garantidor de reserva de vagas, no ambito municipal, para
pessoas portadoras de deficiéncia.

De mais a mais, considera-se inconcebivel obstar inscricdo em concurso
publico ou acesso de alguém a qualquer cargo ou emprego publico em razdo de sua
deficiéncia, sendo a presente garantia, inclusive, medida necessaria a efetivacdo do
principio constitucional da dignidade da pessoa humana.

Ante o exposto, dirigimo-nos a Vossa Exceléncia e demais edis para solicitar a

aprovacao do referido projeto de lei.

Robson de Aratjo
Prefeito Municipal
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EMENTA: Reserva as pessoas poﬁaﬁoras de
deficiéncia o percentual minimo de 5% (cinco
por cento) e maximo de até 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas nos concursos
publicos para provimento de cargos efetivos e
empregos publicos no ambito da administragcao
publica municipal, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAICO/RN, no uso de suas
atribuicdes legais,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual
minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de até 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos e empregos publicos,
efetivos ou temporarios, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadoras, no dmbito da administragdo publica municipal, na forma desta
Lei.

Paragrafo primeiro. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero
de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

Paragrafo segundo. A reserva de vagas constard expressamente dos editais
dos concursos publicos, que deverdo especificar o total de vagas correspondentes a
reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido.

Paragrafo terceiro. Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato posteriormente classificado.

Paragrafo quarto. Na hipétese de ndo haver numero de candidatos portadores
de deficiéncia aprovados em quantidade suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao.

Art. 2°. Na hipotese de constatagéo de declaragdo falsa, o candidato sera
eliminado do concurso e, se houver sido homeado, ficara sujeito & anulagéo da sua
admissao ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que
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lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem pgejuiz;r"ae outras
~ ’ . #
sanc¢des cabiveis.

Art. 3°. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o nimero de vagas
total e 0 nUmero de vagas reservadas a candidatos portadores de deficiéncia.

Art. 4°. Devera ser garantida a participagao de todos os inscritos nos certames
em igualdade de condigdes, disponibilizando as pessoas portadoras de deficiéncia
0s apoios e recursos materiais e humanos de acordo com as necessidades por elas
indicadas quando da inscricdo no concurso.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 30 de outubro de 2017.

?/@» e L7
ROBSON DE ARAUJO
Prefeito Municipal
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PARECER JURIDICO

EMENTA: Projeto de Lei oriundo do
Executivo Municipal que dispde sobre a
reserva de vagas as pessoas portadoras de
deficiéncia nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos
publicos no dmbito da administragao
municipal, no percentual compreendido
entre 5% e 20%. Preenchimento parcial dos
requisitos de admissibilidade. Projeto que
ndo aplica a melhor técnica na confecgao
da Lei, mas que deve seguir a tramitacdo
por ser erro passivel de corregdo por
oportunidade da redacao final. Parecer
pelo prosseguimento, com ressalvas.

Trata-se Projeto de Lei de n? 163/2017,
oriundo do executivo municipal que dispde sobre a reserva de vagas as pessoas
portadoras de deficiéncia nos concursos puhlicos para provimento de cargos efetivos e
empregos publicos no ambito da administragdo municipal, no percentual
compreendido entre 5% e 20%. Recebido em 08/11/2017 por esta Casa Legislativa, o
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PROCURADORIA JURIDICA

referido projeto foi encaminhado a esta Procuradoria para emissdo de parecer sobre
juizo de admissibilidade.

E o relatdrio.

Na fase inicial do processo legislativo a
analise das proposicoes apresentadas a esta Casa se restringe ao aspecto estritamente
procedimental, ndo sendo 0 momento oportuno para analise de mérito.

Nesta perspectiva, um juizo prévio devera
se ater a competéncia do proponente, a legalidade das proposicdes e ao
preenchimento dos requisitos de técnica legislativa.

A legitimidade da proposicdo € evidente,
uma vez que cabe ao municipio legislar sobre assuntos de interesse local, consoante
prevé o artigo 30, | e Il da Constituicao Federal e artigo 10, I, da Lei Organica do
Municipio de Caico — RN.

Além disso, a proposi¢cao de matéria objeto
deste Projeto de Lei é de competéncia privativa do Executivo, conforme consta no
artigo 40, W, também da Lei Organica do Municipio, motivo pelo qual resta
comprovado o atendimento a este requisito legal.

O segundo aspecto a ser analisado, cuja
determinacdo se encontra no Regimento Interno desta Casa Legislativa, no Titulo que
trata de Processo Legislativo, especificamente, no artigo 127 € a avaliagdo prévia sobre
a existéncia de manifesta ilegalidade na proposi¢do apresentada.

Vejamos o que diz o artigo:

“Art. 127. As proposi¢des manifestamente
antirregimentais, ilegais e
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PROCURADORIA JURIDICA

inconstitucionais, apresentadas sem
clareza na exposicdo e sem a observdncia
das regras de técnica legislativa ndo serdo
recebidas pela mesa.”

No caso em questao se verifica um
pequeno equivoco guanto a técnica legislativa empregada. Na redag¢do dos paragrafos
do artigo primeiro, os mesmos devem ser identificados pelo simbolo. Por exemplo: §
29, § 39 Somente quando houver um unico paragrafo no artigo € que o mesmo se dara
por extenso, consoante aduz a Lei Complementar 95, de 26 de fevereiro de 1998, a
qual trata de técnicas legislativas para elaboracdo de leis.

Por fim, cumpre analisar se 0s requisitos de
forma do projeto foram devidamente preenchidos. O artigo 137 do Regimento Interno
da Casa Legislativa estabelece uma série de requisitos técnicos legislativos que devem
ser cumpridos para que possam estar em condigdo de tramitagdo. Vejamos:

“Art. 137. SGo requisitos dos projetos:
I —ementa do seu objetivo;

Il = conter, tdo somente, a enunciagdo da
vontade legislativa;

11l — divisdo dos artigos numerados, claros e
concisos;

IV — men¢do da revogagdo das disposicoes
em contrdrio, quando for o caso;

V — assinatura do autor,
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VI~ justificagGo, com a exposigdo

. circunstanciada dos motivos do merito que
fundamentam a oadogdo da medida
proposta.”

Analisando a proposicao em questdo
verifica-se que houve atendimento aos requisitos legais parcialmente, ndo incorrendo
o presente projeto em falhas de sua confecgédo.

Ante o exposto, esta procuradora opina
pelo prosseguimento do projeto em questdo, com ressalvas, destacando que a técnica
legislativa empregada ndo foi a correta. Conduto, por entender, que a falha pode ser
corrigida por oportunidade da redagao final, opina pelo prosseguimento na tramitagao
do processo nesta Casa Legislativa.

E o parecer.

Caicd — RN, 20 de novembro de 2017.

i

Procurddora Juridica
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CAMARA MUNICIPAL DE CAICO .
CGC (MF) 08.835.940/0001-58 CEP: 59.300-000
Rua Felipe Guerra, 179 ~ 1° Andar
Cx. Postal 48 — Fones 3421-2286 — Telefax 3417-2954

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Ata da Reunido Ordindria da Comissdo de Justica e Reda¢do da Camara Municipal de
Caic6/RN

Aos cinco dias do més de abril do ano de dois mil e Dezoito, no hordrio regimental,
precisamente as dez horas, na sede desta Casa Legislativa, realizou-se a Reunifio Ordinaria da
Comissdo de Justiga e Redagdo, presentes os Senhores Vereadores José Alexandre Pereira,
presidente, Zaqueu Fernandes Gomes e Mara Rejane Saldanha da Costa. Na ocasido, foi emitido
parecer favoravel ao Projeto de Lei n® 163/2017; 190/2017; 182/2017; 022/2018; 010/2018.
Nada mais havendo a constar, foi encerrada a reunifio e lavrada a presente ata que segue
assinada pelos membros da referida Comiss3o.

JOSE ALEXA& PEREIRA

Vereador

Vereadora

CANMARA MUNICIPAL DE CAICO
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Autégrafo de Lei N° 023/2018 - CMC PROTOCOLO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE
Projeto de Lei N° 0163/2017 CAICCEN
Autoria: Poder Executivo Municipal Recebido em!:’lf( ¢ (!(_,{/ 0¥
Aprovado em 16/04/2018
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Carimbo, Matricula e Assinatura.

Espaco para fins de controle na Prefeitura, na Cimara Municipal e na Secretaria de Administrac¢fo:
( )Veto total ( )Veto parcial: (”Sangdo expressa ( )Sangdo tacita. Data: _ / / . Assinatura
( )Veto mantido ( ) Veto rejeitado. Sessdo: Data: _ / / . Assinatura
Reenvio a prefeitura para promulgag@o em —\i_‘(/_ / [_74 / LS__ . Oficio n° . Recebido por:

Promulgada Lei N° 579 Data )4/7</ )3 pelo: (APrefeito ( )Presidente da Camara . Assinatura

Obs.:

REDAAO FINAL
(Conforme redagfio original)

EMENTA: Reserva as pessoas portadoras de
deficiéncia o percentual minimo de 5% (cinco por
cento) e maximo de até 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos
no dmbito da administragdo publica municipal, e dé4
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAICO-RN;

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Ficam reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual minimo de
5% (cinco por cento) e maximo de até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos
publicos para provimento de cargos e empregos publicos, efetivos ou temporarios, cujas
atribuigdes sejam compativeis com a deficiéneia de que s3o portadoras, no ambito da
administra¢do publica municipal, na forma <'zsta Lei.

Paragrafo primeiro. A reserva de vagas serd aplicada sempre que o numero de vagas
oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).
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Paragrafo segundo. A reserva de vagas constard expressamente dos editais dos
concursos publicos, que deverdo especificar o total de vagas correspondentes & reserva para
cada cargo ou emprego publico oferecido.

Paragrafo terceiro. Em caso de desis.éncia de candidato aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato posteriormente classificado.

Pardgrafo quarto. Na hipotese de nfio haver numero de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados em quantidade suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

Art. 2°. Na hipétese de constatagio de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagio da sua admiss@o ao servigo ou
emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuiz:. de outras sangdes cabiveis.

Art. 3°. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas
reservadas a candidatos portadores de deficiéncia.

Art. 4°. Devera ser garantida a participagdo de todos os inscritos nos certames em
igualdade de condigdes, disponibilizando as pessoas portadoras de deficiéncia os apoios e
recursos materiais € humanos de acordo com as necessidades por elas indicadas quando da
inscri¢do no concurso.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na d- ta de sua publicagédo, revogando-se as disposi¢des
em contrario.

Céamara Municipal de Caic6/RN, 18 de abril de 2018.

2/2



