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Oficio n.° 296/2017/GAB/PREF/CAICO
Caico. 04 de dezembro de 2017.

A Sua Exceléncia o Senhor
Odair Alves Diniz

Presidente

Camara Municipal de Vereadores
Rua Felipe Guerra, 179, Centro
59.300-000 — Caic6/RN

Assunto: Encaminha mensagem n°. 040/2017.
Excelentissimo Senhor Presidente,

1. Cumprimentado-o cordialmente, pelo presente, encaminho mensagem n°.
040/2017 e Projeto de Lei que altera a redagao do art. 80 da Lei Municipal n® 425/1968 (Estatuto
dos Servidores Municipais.

2. Sem mais para 0 momento, subscrevo-me.

Atenciosamente,

F o> Y

R < 4f
Robson de Araijo
Prefeito Municipal
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Mensagem n® 040/2017 Caic6/RN, 04 de dezembro de 2017

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Estamos encaminhando para apreciagdo uessa Augusta Casa Legislativa este Projeto
de Lei, que altera a redagao do art. 80 da Lei Municipal n® 425/1968 (Estatuto dos Servidores
Municipais) e da outras providéncias.

Com efeito, existem atualmente diversos servidores que, por um equivoco na
interpretagao do supracitado artigo, tiveram o seu tempo de servi¢o no atual cargo que
ocupam somado ao tempo de servigo de vinculos municipais anteriores.

No entanto, hé de se destacar a necessidade do Municipio em garantir os direitos
dos servidores, assim como de dar tratamento igualitario entre eles.

Deste modo, a aprovagdo deste projeto tem importancia singular, vez que visa
regulamentar todas as hipéteses de somatéria de *empo de servigo dos ocupantes de cargos
municipais.

Sendo o que tinhamos para o momento, subscrevemo-nos, renovando elevados
protestos de estima e distinta consideragao. ‘

Atenciosamente,

W < /4
ROBSON DE ARAUJO
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N°414/2017 7

Altera a redagéo do art. 80 da Lei Municipal n°
425/1968 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAICOI/RN, no uso de suas atribuigées legais,

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a

seguinte lei:

Art. 1°. O art. 80 da Lei Municipal n°® 425/1968 passa a vigorar com a

seguinte redagao:

Art. 80. O tempo de servigo publico prestado ao Municipio de Caicé,
decorrente de vinculo diverso ao que atualmente ocupa, sera
somado ao tempo de servigo do servidor publico municipal, para
fins de progressao funcional e aquisi¢do de licenga-prémio.

§ 1° E vedada a con‘sgem cumulativa de tempo de servigo
prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fungao.

§ 2°. E vedada a contagem de tempo de servigo prestado a titulo
gratuito para os fins deste artigo.

§ 3°. E vedada a contagem de tempo de servigo relativo a estégio,
seja remunerado ou ndo, para os fins deste artigo.

§ 4°. E vedada a contagem de tempo de servigo relativo a vinculo
com outro 6rgéo do Poder Publico, mesmo quando haja a cessao
ao Municipio de Caicd, para os fins deste artigo.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 04 de dezembro de 2017.

/@,L W
ROBSON DE ARAUJO
Prefeito Municipal
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