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EMENTA: Dispée sobre a reserva de no
minimo 10% (Dez por cento) das vagas
destinadas para estagiarios aos portadores
de deficiéncia nos orgios da administracio
publica direta e indireta do municipio e d4
outras providéncias,

Art. 1°- Ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas destinadas a estagiarios, em
orgdos da administracio publica direta e indireta do Municipio, para pessoas portadoras de
deficiéncia.

Art. 2°- Serio asseguradas ao estagiario portador de deficiéncia, as adaptacdes
necessarias ao desempenho da atividade.

Art. 3°- O Poder Executivo Municipal podera oferecer Vvagas a estudantes do ensino
médio, ensino profissionalizante e ensino superior.

Art. 4° - Esta Lej ser4 regulamentada pelo Executivo no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados da data de sua publicacio.

~

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes
em contrario.

\
Céamara Municipal de Cajco/RN, 21 de novembro de 2018

P4 = )
ANDERSON CLAYT N D. DE MEDEIROS

Vereador — PRP




JUSTIFICATIVA:

Hoje em dia a inclusdo de pessoas com necessidades especiais é algo
muito presente no Brasil. Pessoas portadoras de deficiéncia sio capazes de
desempenhar funcdes diversas quer seja na iniciativa privada como nos setores
publicos. Nas Universidades, escolas e cursos profissionalizantes pessoas com
deficiéncias diversas buscam oportunidades para estarem inseridos no mundo do
trabalho. Quotas nas universidades e concursos publicos ja sdo garantidas por lei,
portanto para vagas em estigios remunerados, os portadores de deficiéncia ainda nio
sdo contemplados. Essa Lei que ora se apresenta garante 10% de vagas em estagios
oferecidos no Ambito da administracio municipal. '

ANDERSO CLAYTON I/UARTE DE'MEDEIROS

{4

Vereador — PRP
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PROJETO DE LEI DISPONDO SOBRE A RESERVA DE 10%
(DEZ POR CENTO) DAS VAGAS DESTINADAS PARA
ESTAGIARIOS AQS PORTADORES DE DEFICIENCIA EM
AMBITO MUNICIPAL. ADMISSIBILIDADE, PREENCHIMENTO
DOS REQUISITOS DE LEGALIDADE E
CONSTITUCIONALIDADE, DE TECNICA LEGISLATIVA E DE
INICIATIVA.

‘\”‘“m:__':‘WEC%L::_f;:‘;;_, ]

. Trata-se de projeto de lej apresentado pelo vereador Anderson Clayton Duarte de
Medeiros, dispondo sobre a reserva de 10% (dez por cento) das vagas destinadas para
estagiarios aos portadores de deficiéncia em ambito municipal.

Apds regular protocolo na Secretaria desta Casa, veio o projeto concluso para
emissao de parecer de admissibilidade por parte desta Procuradoria.

Destaque-se que, neste momento processual, este opinamento juridico se refere
apenas as questdes de admissibilidade, com a verificacdo do preenchimento dos requisitos de
legalidade e constitucionalidade, de técnica legislativa e de iniciativa, nao cabendo, portanto,
analises meritorias, que serdo tecidas em momento oportuno dentro do processo legislativo

Neste sentido, qualquer discussao acerca da materia devera ser exercida no ambito
das Comissdes Permanentes, inclusive em relacéo a sua conformidade/compatibilidade com a
. legislag&o municipal, estadual e federal, caso ja haja algum tratamento 3 seu respeito.

Com efeito, o Regimento Intermno desta Casa prevé, em seu art. 127, que as
proposicdes manifestamente antiregimentais, ilegais ou inconstitucionais, apresentadas sem
clareza de ‘exposicdo e sem g observancia das regras de técnica legislativa nao serio
recebidas pela Mesa.

Além disso, 0 art. 137 do mesmo Diploma Regimental apresenta os requisitos dos
. \,\projetos,‘senéo vejamos:

N
\‘ \
<\ , | « \  Ar 137 Sao requisitos dos projetos:
(e \Cmrgr i2 ec‘]vme | - ementa de seu objetivo; »
ocurador Gora Municipa! de Cx: - . Il - conter, tédo somente, a enunciagao da vontade legislativa;
[N . IIT - divisdo em artigos numerados, claros e concisos:
// ] IV'- mengéo da revogacao das disposi¢Ges em contrario, quando for o caso;

ranga Maia
fssassor Juridico dy Clmars Muncipd & Cacd
1540
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V - assinatura do autor;
VI - justificacao, com a EXPosi¢ao circunstanciada dos motivos de mérito que fundamentam gz
adogao da medida proposta.

De mais a mais, o § 1°do art. 139 do Regimento Interno adysz que a iniciativa dos

projetos de lei ordinaria cabe & Mesa Diretora, ao prefeito, ao vereador, as Comissées
Permanentes ou ainda aos cidadaos.

Deste modo, analisando o projeto em comento, constata-se o preenchimento de

todos os requisitos anteriormente apontados, motivo pelo qual nio existe dbice a sua
tramitacéo, pelo que OPINO PELO SEU PROSSEGUIMENTO.

Todavia, saliento que este parecer ¢ opinativo e nao vincula obrigatoriamente g

Presidéncia, a Mesa Diretora ou qualquer edil desta Camara Municipal,

E 0 parecer.

Caico/RN, 20 de fevereiro de 2019,

José Cezar Muniz Fechine
Procurador Geral
OABJ/RN 644-A

Augissté de ranga Maia
Assessgr Juridico
OAB/RN 15.429




Julgado objeto de deliteracao

per MWMM.
Encemirho as Comissdes Técuicas para
cmitir parscer.

SRR A AR A o BSR4 |~



CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
CGC (MF) 08.385.940/0001-58
Rua Felipe Guerra, 179 — 10 Andar, CEP: 59.300-000
Cx. Postal 48 — Fone: 3417-2954

——————-————————-——-——————————_——————_— —_————————————_-—_—_—
—_—————_———————————————————-— e ————E===

Projeto de Lej n° 113/2018
Autoria: Anderson Clayton Duarte de Medeiros

PARECER

Trata-se do Projeto de Lej pe 113/2018, de autoria do vereador Anderson
Clayton Duarte de Medeiros, estabelecendo a reserva de 10% (dez por cento) das vagas
destinadas a estagidrios em orgdo da Administragdo Publica Municipal para pessoas
portadoras de deficiéncia,

Apds o profocolo, a Procuradoria emitiy parecer juridico pela admissibilidade
da proposi¢io (fls. 04/05), sendo Julgada objeto de deliberacdo 3 unanimidade pelo
Plenario em 20.02.2019 (1. 05v).

Até o presente momento, ndo houve apresentacdo de emendas.

Em seguida, veio a proposi¢do conclusg para parecer,

Neste norte, nio se v Obice ao texto legislativo que ora se analisa. Isto posto,
analisando-se o projeto em tela, assim COmo o processo legislativo, nao existe qualquer
antiregimentalidade, ilegalidade oy inconstitucionalidade que ponha obice g0
prosseguimento da tramitagdo. Ademais, tendo em vista que a matéria foj apresentada
por parlamentar, também nao sucumbe de vicio de iniciativa,

reserva de no minimo 10%, enquanto que no caput do proprio art, 1° se menciona o
pereentual de 10%. E de se ter em conta que ndo se afigura razogve| o estabelecimento
de reserva de pereentual  minimo para determinado grupo  social em selecges
administrativas, sem se consignar o nimero maximo.
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Assim, necessério entdo fixar o percentua] Previsto no caput do art. 1°, de 10%,
modificando-se g ementa e o paragrafo Unico do art, e, Igualmente, necessario
estabelecer que o direito previsto ng proposi¢do ¢ assegurado as pessoas cujas
atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras,

' Desta forma, se apresenta as seguintes emendas, cujo texto legislativo passara
a vigorar com a seguinte redagdo:

EMENTA; Dispde sobre a reserva de 10% (dez por cento) das
vagas destinadas para estagiarios nos Orgios da Administragao
Publica Municipal direta e indireta as Pessoas portadoras de
deficiéncia e dg outras providéncias,

Paragrafo primeiro — Casg o percentual previsto po caput nio
seja preenchido, a Administracio ficq autorizada g completar as
vagas com os demais interessados,

Paragrafo segundo - Tera direito a reserva de vagas prevista no

caput as pessoas cujas atribuicges sejam compativeis com g
deficiéncia de que sio portadoras,

E o parecer.

Camara Municipal de Caic6/RN., 19 de setembro de 2019,

Alisson




CAMARA MUNICIPAL DE caicd
SECRETARIA LEGISLATIVA

CERTIDAO

CERTIFICO que este Projeto de Lei ne
Propostas pela Comiss3o de Justica e Redacdo foram
Sessdo Ordinaria, em 23 de setembro de 2019.

CYNTHIA DE
Aucxiliar de Plenario

113/2018 e as respectivas emendas
aprovados, por unanimidade, na 492

Caico, 25 de setembro de 2019,

RVALHO CANUTO
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bessoas  portadoras de deficiéncia e (s outras
providéncias.

O PREFEITO MUNlCIPAL DE CAICO/RN, no uso de suas atribui¢des legais,
FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lej:

Art. 1°. Ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas destinadas a estagidrios, em orgdos
da Administracao Publica Direta e Indireta do Municipio, bara pessoas portadoras de
deficiéncia, :

Art. 2° Serdo asseguradas ao estagidrio portador de deficiéncia as adaptacgoes necessarias ao
desempenho da atividade.

Art. 3°. O Poder Executivo Municipal poderg oferecer vagas a estudantes do ensino médio,
ensino pro 1ssionalizante e ensing superior,

Art 40, Esta Lei sera regulamentada pelo Executivo no prazo de 60 (sessenta) dias, contados
da data de sua publicagio,

Art. 5°Esta Lej €ntra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des em
contrdrio.

Cémara Municipal de Caic6/RN, 17 de outubro de 2019,

ndes Gomes
nte
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REDACAO FINAL (Com Emendas)

Dispde sobre a feserva de 10% (dez por cento) das
vagas destinadas para estagiarios nog Orgdos da
Administragao Publica Municipal direts ¢ indireta as
bessoas  portadoras (e deficiéneia e dd outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAICO/RN, no uso de syas atribuigdes legajs,
FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciong seguinte lej:

Art. 1°. Ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas destinadas g estagidrios, em 6rgaos

da Administracao Publica Diretg e Indireta do Municipjo, bara pessoas portadoras de

deficiéneia.

Paragrafo primeiro. Caso o percentual previsto o caput ndo seja preenchido, a Administracao

Art. 2°, Serio asseguradas ao estagidrio portador de deficiéncia as adaptacgoes necessdrias ao
desempenho da atividade,

Art. 3°. O Poder Executivo Municipal podera oferecer vagas a estudantes do ensino médio,
ensino profissionalizante e €Nsino superior.

Art. 4° Esta Lej sera regulamentada pelo Executivo no prazo de 60 (sessenta) dias, contados
da data de sua publicacio.

Art. 5° Esta Lej entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢oes em
contrério,

Camara Municipal de Caic6/RN, 17 de outubro de 2019,

COll >
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REDACAO FINAL (Com Emendas)

Dispde sobre g reserva de 10% (dez por cento) das
vagas destinadas bara estagiarios pog Orgdos da

bessoas  portadoras de deficiéncia € da outras
providéncias.

O PREF EITO MUNICIPAL DE CAIC()/RN, no uso de suas atribui¢ges legais,

FACO SABER que a Cdmara Municipa] aprovou e eu sanciong g seguinte lej:

Art. 1° Ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas destinadas g estagidrios, em Orgdos

da Adm‘i-"nistraqéo‘Publica Direta e Indireta do Municipjo, bara pessoas portadoras de
deficiéncia

Art. 2° Serdo asseguradas ao estagidrio portador de deficiéncia as adaptagdes necessdrias ao
desempenho da atividade,

Art, (3% 0 Poder Executivo Municipal poderd oferecer vagas a estudantes do ensino médio,
ensino profissionalizante e €nsino superior.

Art. 4°, Esta Lej sera regulamentada pelo Executivo no prazo de 60 (sessenta) dias, contados
da data de sua publicagio.

Art. 5°. Esta Lej entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des em
contrario. .

Camara Municipal de Caic6/RN, 17 de outubro de 2019,
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Autdgrafo de Lej N¢083/2019 - cMcC

Projeto de Lej N2 113/2019

Autoria: Anderson Clayton Duarte de Medeiros
Aprovado em: 23/09/2019

Com emendas

Carimbo, Matricula e Assinatura.

Espaco para fins de co aria de Administracﬁo:

( )Veto total ( )Veto parcial: Sang¢io €Xpressa ()Sangfo tacita. Data: ol Assinatura
( )Veto mantido () Veto rejeitado. Sessdo: Y=

ntrole na Prefeitura, na Camara Municipal e na Secret

Data: / / . Assinatura
Reenvio 3 prefeitura para promulgagio em: /_/ Oficio n° _— Ee" i
i S - Recebido por: e o)
Promulgada Lej No %3¢ Data AQ/ELA/ 19 pelo: E)Prefeito ( )Presidente da Cémara .
Obs.:

Assinatura

REDAGAO FINAL
(Aprovada em 21/10/2019)

“Disp&e sobre a reserva de 10% (dez por
cento) das vagas destinadas para estagidrios
nos orgdos da Administracio Publica Municipal
direta e indireta as pessoas portadoras de
deficiéncia e d3 outras providéncias. ”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAICO/RN, NO uso de suas atribuicdes legais,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovouy e ey sanciono a seguinte lej:

Art. 1°, Ficam reservadas 10% (dez por cento)
da Administracdo Publica Dir
deficiéncia.

das vagas destinadas a estagiarios, em orgaos
eta e Indireta do Municipio, para pessoas portadoras de

Paragrafo primeiro. Caso o percentual previsto no caput nio seja preenchido, a Administracio
fica autorizada a completar as vagas com os demais interessados.

Pardgrafo segundo. Terd direito 3 reserva de vagas prevista no caput as pessoas cujas
atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

Art. 22, Serdo asseguradas ao estagidrio portador de deficiéncia as adaptagdes necessarias ao
desempenho da atividade.



Art. 32 O Poder Executivo Municipal poderd oferecer Vagas a estudantes do ensino médio,
ensino proﬁssionalizante € ensino superior,

Art. 42, Esta Lei ser3 regulamentada pelo Executivo No prazo de 60 (sessenta) dias, contados
da data de sua publicacso.

Art. 59 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacso, revogadas as
disposicdes €m contrario. -

Caico, 21 de Outubro de 2019,

ROSANGELA MARIA DA SiLva

Presidente
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LEI N° 5.236 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2019.

“Dispde sobre g reserva de 10% (dez por
cento) das vagas destinadas para
estagiarios nos orgaos da Administragéo
Publica Municipal direta € indireta as
pessoas portadoras de deficiéncia e dg
outras providéncias_”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAICO/RN, no uso de suas
atribuicédes legais,

FACO SABER que a Cémara Municipal de Vereadores aprovou e
€U sanciono a seguinte |ei:

Art. 1°, Ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas destinadas
a estagiarios, em orgdos da Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio,

para pessoas portadoras de deficiéncia

Paragrafo primeiro. Caso o percentual previsto no Caput ndo seja
preenchido, a Administraggo fica autorizada a completar as vagas com os demais

interessados.

Paragrafo segundo. Ter direito a reserva de vagas prevista no caput
as pessoas cujas atribuictes sejam compativeis com 1 deficiéncia de que s3o

portadoras.

Art. 2°, Serao asseguredas ao estagiario portador de deficiéncia as

adaptacgées necessarias ao desempenho da atividade.

Art. 3°. O Poder Executivo Municipal podera oferecer vagas a

estudantes do ensino médio, ensino profissionalizante e ensino superior.




Art. 40,

Esta Lei serg regulamentada
60(sessenta) dias, conta

pelo Executivo no prazo de
dos da data de Sua publicacso.

€M vigor na data de Sua publicagao, revogadas
as disposicées em contrario.

Gabinete do Prefeito, 19 de novembro de 2019.

ROBSON DE ARAUJO
Prefeito Municipal




