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PROJETO DE LET
N° 008/2019

EMENTA: ESTABELECE O REAJUSTE SALARIAL DOS
'SERVIDORES DE CARREIRA DA CAMARA MUNICIPAL DE
CAICO-RN, DE ACORDO COM O PREVISTO NO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DA CATEGORIA, LEI NO
4.837/2016.

AUTOR(A)/PROPONENTE: MESA DIRETORA - CMC.

DATA: 18/03/2019




CAMARA MUNICIPAL DE CAICO

CNPJ: 08.385.940/0001-58

Rua Felipe Guerra, 179, Centro, CEP. 59.300-000
Cx. Postal 48 — Fone: 3417-2954 — Caic6/RN.
PALACIO VEREADOR IVANOR PEREIRA

GABINETE UA PRESIDENCIA

PROJETO DE LEI N%¢/2019.
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EMENTA: Estabelece o reajuste salarial dos
Servidores de carreira da CAimara Municipal de
Caicé — RN, de acordo com o previsto no Plano
de Cargos, Carreciras e Salarios da categoria,
Lei n° 4.837/2016.

Art. 1° - A Lei Municipal n° 4.837/2016, q institui o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos
servidores da Camara Municipal de Caic6 — RN, passa a vigorar, em seus anexos I e I, com a seguinte
redagdo:

o ANEXO I

RELACAO DOS CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO, ESCOLARIDADE EXIGIDA E
RESPECTIVO PISO SALARIAL.

CARGOS

ESCOLARIDADE

PISO SALARIAL

Auxiliar de Servigos

Ensino Fundamen.al Completo

R$ 1.003,53 (hum mil e trés reais e

Gerais (ASG) cinquenta e trés centavos).
Vigia Ensino Fundamental Completo R$ 1.003,53 (hum mil e trés reais e
cinquenta trés centavos)
Motorista Ensino Fundamental Completo RS 1.388.02 (hum mil trezentos e

oitenta e oito reais e dois centavos)

Técnico Legislativo

Ensino Médio Completo

R$ 1.735,02 (um mil setecentos e trinta
e reais e dois centavos)




65T69°C $¥ [ 10'€95°Z S | SE'lvve ¥ | 60'S2E'Z SH | L€z Sy [€6'80T'2 ¥ | 05'800°_$u | 98'2T6'T Su | 2£T28T Su |zo'sect Sy %s/d
\
[ 1v'€9S’c Sy [SeTvre Su|605cec S| cevice oo | €6'80T ¢ S [05'8007 Sy [ 98716 S| L£'T¢8'L 5| C0'SELT Su | Ov'esol 3y lemy
ereles | OAILYISIOIN
%S %S %S %S %S %S %S %S %S osid 031
oge /g LTR YT vZe 1T Tzesl 8T ST STect lTe6 689 gee £e0 09¥v2
[ _ H 9 4 3 a B g v 3SSV1D
OAILV1SI931 0JIND3L
| £T'eSTT $4 [ €050 Su [ £0'€S6'T $u | 80°098°1 9 [ 0ST42'T ¥ ST'489'T $u [ 08'909°T $u | 62°0€5T $u | Zv'ssv T Su | zo'88e'T S¥|  %S/D
| £2°050° $¥[80'€S6'T S8 | £0'098'T 39 | 057241 Sy [ 712891 Su[18'909T Sy [6Z0EST 4 cr'4syT U | Z0'88ET S| C6'IcE T o leny
lenejes
%S %S %S %S %S %S %S %S %S osid VLSIHOLOW
O£ e/ LRyt vZ R 1T T B 8L 8TEeST stect TR 689 gee €0 09¥v)
r _ H 9 4 3 a J g v 35SV
V1SIHOLOW
| 08'9SS'T $¥ [ £9'28v'T S [ 90'2Tv'T $u | z8'vve'T od [ 840821 $¥ [6£'612'T S4 [ TL'T9T'T $u | 6£'90T'T %4 | 0L°€50°T S4 | €5'€00'T S|  %s/D
[£9'28v'T SY[90TIr'T S| ¢s'vwel S| 8L08C T Sy [ 646121 S¥[T£T9T'T SH [ 6E'90TT 4 | 0/'€50T 94 | €5°€00T S | 72556  S¥ lenyy
erejes VISIA
%S %S %S %S %S %S %S %S %S osid 3 DSV
OE e/ LTe YT vz e1e TzesgT 8T esT STezt aes 689 ge¢g €0 094V
r _ H S 3 3 a D g v Issv1d
VISIA 2 OSY




Art. 2°- Esta Lei passa a vigorar com efeitos retroativos ao dia 1 de abril4le 2019 e
ficam expressamente revogadas as disposi¢des em contrario.

Camara Municipal de Caicé/RN,vm de OO de 2019,

osangeka Maria da Silva

Presidente
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JUSTIFICATIVA

A Constituigdo Federal de 1988 estabelece em seu artigo 37, X, o reajuste salarial
anual dos servidores publicos, consubstanciando, assim, o principio da reserva legal, segundo
0 qual nenhum ganho salarial pode ser realizado sem legislagdo especifica que trate da
matcria. Em respeito a essa norma legal e considerando a necessidade de valorizagdo do
servidor publico, foi promulgada a Lei 4.837/2016 que institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Saldrios dos Servidores Publicos desta Casa Legislativa. Neste, ha diversas instrugdes
normativas que visam resguardar direitos da categoria. Em seu titulo III, artigo 9°, aquela
preveé a corregéio anual do piso da categoria, garantindo a reposi¢do da inflagdo e mantendo o
poder aquisitivo dos destinatérios. E que o reajuste ora proposto, de 5%, ¢ um montante
suficiente a garantir a reposi¢do pretendida, que de acordo com o setor contabil desta Casa
Legislativa a mesma estd funcionando dentro da legalidade orgamentaria e que o reajuste é
determinagdo legal, o presente projeto encontra-se devidamente justificado.

Camara Municipal de Caico/RN _A% de > de2018.
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osangela Maria da Silva

Presidente

ErinaldoXino Santos
1° Nice-Presidente
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Primeiro-Secrétirio




Julgado objeto de deliberacao

Encemirho as Comissdes Técnicas para
emitir parscer.

S. Sesséas em_u% / Q3 /2945,




CGC (MF) 08.385.940/0001-58 CEP: 59.300-000
Rua Felipe Guerra, 179 — 1° Andar
Cx. Postal 48 — Fone: 3417-2954

COMISSAO DE FY YANCAS E ORCAMENTO

Projeto de Lei 008/2019

Autor do projeto: Mesa Diretora - CMC
PARECER

Trata-se de Projeto de Lei que estabelece o reajuste salarial dos
Servidores da Camara Municipal de Caic6/RN, de acordo com o previsto no

Plano de Cargos, Carreiras e Salarics da categoria.

O art. 37, inciso X da Constituicao Federal, dispée que as
remuneracdes dos servidores publicos s6 poderéao ser fixadas ou alteradas por
lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada a

revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingao de indices.

A intencado do constituinte foi possibilitar que os servidores
publicos, pudessem ter os subsidio~ relativos a sua fungao publica corrigidos
monetariamente, de forma a recompor as perdas salariais decorrentes dos

ajustes inflacionarios do periodo.

Tal medida visa dar efetividade ao principio da irredutibilidade
salarial que, do ponto de vista formal, tem por escopo impedir a reducao do
valor dos salarios e, sob o prisma material, visa a permanéncia do poder
aquisitivo dos vencimentos dos agentes publicos em geral, tendo em vista a
previsao constitucional em concede~ revisdo anual na remuneragdo sempre na

mesma data e utilizando os mesmos indices.

Diante do exposto, opinamos favoravelmente ao presente
projeto de lei, devendo o mesmo ser apreciado pelo plenario desta Casa

Legislativa.
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CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
CGC (MF) 08.835.940/0001-58 CEP: 59.300-000
Rua Felipe Guerra, 179 — 1° Andar
Cx. Postal 48 — Fone: 3417-2954

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Projeto de Lei n® 008/2019
Autor: Mesa Diretora - CMC

PARECER

A Comissdo de Justica e Redagdo opinou, unanimemente, pela
constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa e, no mérito, pela aprovagdo do Projeto de
Let n® 008/2019, que estabelece o reajuste salarial dos servidores de carreira da Camara

Municipal de Caico.

Camara Municipal de Caicé/RN, Z? de ”______ﬂé_ ____de2019.

JES GOMES

ALISSON JACKSON DOS SANTOS
Relator

\

OS SANTOS
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CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
CNPJ: 08.385.940/0001-58
Rua Felipe Guerra, 179, Centro, CEP. 59:300-000
Cx. Postal 48 — Fone: 3417-2954 — Caicé/RN
PALACIO VEREADOR IVANOR PEREIRA

PROTOCOLO NA PREFEITURA
Autografo de Lei N° 008/2019 - CMC MUNICIPAL DE CAICO/RN

Projeto de Lei N° 008/2019 : "
Recebidoem: 23 /Q2 / 19
Autoria: Mesa Diretora da Cimara Municipal 3

Aprovado em: 20/03/2019 mL MW

Hl&)z O /“ ' Carimbo, Matricula e Assinatura.

Espaco para fins de controle na Prefeitura, na Cimara Municipal e na Secretaria de Administracio:
( )Veto total ( )Veto parcial: (.?ﬁanc;ﬁo expressa ( )Sangdo tdcita. Data: ~ / /| Assinatura
( )Veto mantido ( ) Veto rejeitado. Sessio: Data: _ / / . Assinatura
Reenvio a prefeitura para promulgagao em: =< /E/ﬁ. Oficio n® -Recebidopor:
Promulgada Lei N° 5/__%2 Data ;[ﬁﬁ_/M pelo: (APrefeito ( )Presidente da Camara . Assinatura
Obs.:

REDACAO FINAL
(Aprovada em: 20/03/2019)

Estabelece o reajuste salarial dos Servidores de
carreira da CaAmara Municipal de Caicé — RN,
de acordo com o previsto no Plano de Cargos,
Carreiras e Saldrios da categoria, Lei n°
4.837/2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAICO/RN, no uso de suas atribui¢des que lhe
sao conferidas pelo art. 57, incisos I e 111, da Lei Organica do Municipio de Caico,
FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - A Lei Municipal n° 4.837/2016, que institui o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos
servidores da Camara Municipal de Caico — RN, passa a vigorar, em seus anexos | e I, com a seguinte
redacdo:

ANEXO I

RELACAO DOS CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO, ESCOLARIDADE EXIGIDA E
RESPECTIVO PISO SALARIAL.




PISO SALARIAL

CARGOS ESCOLARIDADE

Auxiliar de Servigos Ensino Fundamental Completo
Gerais (ASG)

RS$ 1.003,53 (hum mil e trés reais e
cinquenta e trés centavos),

Vigia

Técnico Legislativo

Ensino Fundamental Completo RS$ 1.003,53 (hum mil e trés reais e

cinquenta trés centavos)

Ensino Fundamental Completo RS 1.388,02 (hum mil trezentos e

oitenta e oito reais e dois centavos)

Ensino Médio Completo
!

RS 1.735,02 (um mil setecentos e
trinta e reais e dois centavos)

. Art. 2°- Esta Lej passa a vigorar com efeitos retroativos ao dia 1 de abril de 2019 e ficam
expressamente revogadas as disposi¢des em contrario.

Cémara Municipal de Caico/RN, 20 de marg¢o de 2019,

Rosédngela Maria da Silva

Presidente
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEIN®5.178, DE 17 DE ABRIL DE 2019

LEI N°5.178, DE 17 DE ABRIL DE 2019,

Estabelece o reajuste salarial dos Servidores de carreira da Camara M

unicipal de Cajco — RN, de acordo com o previsto no Plano de
Cargos, Carreiras ¢ Salarios da categoria, Lej n°® 4.837/2016.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAIC()/RN, no uso de suas atribui¢des que Ihe sio conferidas pelo art. 57, incisos [ ¢ HI, da 1ei Organica do
Municipio de Caico.

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - A Lej Municipal n® 4.837/2016, que institui
Passa a vigorar, em seus anex
ANEXO |

RELACAO DOS CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO, ESCOLARIDADE EXI

0 Plano de Cargos. Carreira e Saldrios dos servidores da Camara Municipal de Cajco - RN,
oslell, coma seguinte redagao:

GIDA E RESPECTIVO P1SO SALARIAL,

CARGOS

ESCOLARIDADE

,PISO SALARIAL

\uxiliar de Servigos Gerais (ASG) Ensino Fundamental Completo RS 1.003,5.
Vigia Ensino Fundamental Completo

3 (hum mil e trés reais e cinquenta e trés centavos),

RS 1.003

,53 (hum mil e trés reais e cinquenta trés centavos)
Motorista

Ensino Fundamenta) Completo RS 1.388,02 (hum mil trezentos ¢ oitenta ¢ 0ito reais ¢ dois centavos)
i" Legislativa Ensino Médio Completo

RS 1.735,02 (um mil setecentos ¢ trinta e reais e dois centavos)

Art. 2°- Esta Lei passa a vigorar com efeitos retroativos ao dia I de abril de 2019 e fic

Gabmete do Prefeito, 17 de abri] de 2019.

ROBSON DE ARAUJO
Preteito Municipal

LEIN"5.178, DE 17 DE ABRIL DE 2019,

ANEXO 11

PROGRESSAO DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAICO NA CARREIRA

I - Auxiliar de Servigos Gerajs — ASG e Vigia

A B (& D E F G H
a3 3a6 629 9al12 12a15 15218 18a21 21a24
“aRGOS Piso Salarial 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
ASNG ¢ Vigia RS RS 1.053,70 RS 1.106,39 RS 1.161,71 RS 1.219,79 R$ 1.280,78 RS 1.344,82 RS 1.412,06
1.003,53
’M otorista
A B (6 D E F G H
0a3 3a6 629 9al2 12a15 15a18 18221 21224
FARGO Piso Salarial 5% 5% 5% 5% 5% % i
\;nri\lzl RS 1.388.02 RS 1.457.42 RS 1.530,29 ’RS 1.606,80 ’R$ 1.687.15 ’R$ 1.771.50 RS 1.860.08 R$ 1.953.07

I = Técnico Legislativo

S I
LASSES A B C D E F G H
a3 3a6 629 9al2 12a15 15a18 18221 21224 24 4 27
R0 Piso Salarial 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
i 3 $ 2.691.59
tenico l.cgislari\tql{S 1.735,02 RS 1.821,77 RS 1.912,86 RS 2.008,50 R$ 2.108,93 R$ 2.214,37 RS 2.325,09 RS 2.441,35 RS 2.563 .41 RS 26915

abinete do Prefeito, 17 de abril de 20 19.

OBSON DE ARAUJO
eleito Municipal

Publicado por:
Ronan Fernandes de Morais
Codigo Identificador: ADBE4F49
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