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PREFEITURA MUNICIPAL
MUNICIPIO DE 2 Gabinete do Prefeits

C AICO CNPJ 08.096.570/0001-39 - Av. Cel. Martiniano, 993 Centro

Administrativo - Centro — Caico-RN
Email - g_a_binete@caico.rn.gov.br

Oficio n.° 254/2019/GAB/PREF/CAICO
Caico. 27 de novembro de 2019.

A Sua Exceléncia a Senhora

Rosingela Maria da Silva

Presidente - Camara Municipal de Vereadores
Rua Felipe Guerra, 179, Centro.

59.300-000 — Caic6/RN

Assunto: Encaminha Mensagem N° 023/2019 ¢ Projeto de Lei.

Senhora Presidente,

I3 Pelo presente, encaminho a Mensagem n°. 023. de 27 de novembro de 2019, para
apreciagdo dessa Augusta Casa Legislativa ¢ Projeto de Lei que regulamenta o Artigo n° 35 da
Lei Municipal n° 4.384/2009 que trata do adicional de produtividade no dmbito do municipio de
Caico.

2 Sem mais para 0 momento, subscrevo-me.

Atenciosamente.

Robson de Araijo
Prefeito Municipal

y y‘
5";%1 horas
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‘ MUNICIPIO DE CAICO/RN
CNPJ 08.096.570.0001-39
Av. Coronel Martiniano, 993 - Centro.

MENSAGEM N° 023 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,

Objetivando ao aumento da arrecadacgao propria do Municipio, submeto

a apreciagdo dessa egrégia Casa Legislativa o Projeto de Lei, que dispde sobre a

Regulamentagdo do Adicional de Produtividade dos funcionarios efetivos das

Secretarias Municipais de Tributagao e Finangas e Infraestrutura € Servigos Urbanos,

. os quais contribuem de forma direta na arrecadagao no ambito do Executivo Municipal,
previsto no Artigo n° 35 da Lei Municipal n° 4.384/2009.

Aproveito para esclarecer que atualmente existem diversos Decretos
Regulamentando o pagamento de tal Adicional com redagdes néo uniformes sobre sua
concessao, sendo necessaria Lei que a padronize.

Com isso, vemos a necessidade de redagao e aprovagao da presente
Lei para que, seja fortalecida e melhor estruturada a capacidade arrecadatoria
municipal.

Ante ao exposto, sdo essas, Senhor Presidente, as razbes que me
levam a propor o presente Projeto de Lei.

Reitero a Vossa Exceléncia os meus votos de profundo respeito e
admiracdo a essa Egrégia Camara Municipal e solicito a aprovagao do presente

. Projeto.
Gabinete do Prefeito, 27 de novembro de 2019.

{

Robson de Araujo
Prefeito Municipal

o3 43,22
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MUNICIPIO DE CAICO/RN
CNPJ 08.096.570.0001-39
Av. Coronel Martiniano, 993 - Centro.

PROJETO DE LEI N° (0 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019

REGULAMENTA O ARTIGO N° 35 DA LEI MUNICIPAL

o 4384/2009 QUE TRATA DO ADICIONAL DE
PRODUTIVIDADE NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
CAICO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAICO, no uso de suas atribuicoes

legais:
FACO SABER que o Poder Legislativo aprovou € eu sanciono a
seguinte Lei:
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Os cargos que contribuem de forma direta para o aumento da
arrecadacao, gerando receita aos cofres publicos, fardo jus ao recebimento do
Adicional de Produtividade, especificamente os cargos abaixo mencionados:

| — Assistente Fazendario lotado na Coordenadoria de Tributagao;

Il — Agente Fiscal;

Il - Agente de Transito e Transporte,

IV — Técnico em Construgéo Civil;

V — Engenheiro;

VI - Arquiteto;

VIl — Auditor Fiscal Tributario lotado na Coordenadoria de Tributagao;

Art. 2° - A parcela variavel referente ao Adicional de Produtividade tera
como base de calculo o resultado final mensal da diferenca entre a pontuagao positiva
e negativa obtidas individualmente, a ser encaminhado ao Chefe Imediato que
verificara a pontuagdo negativa incidente, na forma dos anexos, respeitados os limites
fixados em lei.

§1°- A pontuagdo que ultrapassar o limite mensal maximo sera
desconsiderada, ndo gerara qualquer direito a Gratificagao de Produtividade Fiscal por
pontos, nem sera aproveitada no calculo dos meses subsequentes.

§2° - A pontuagéo negativa atribuida aos servidores constantes no art.
1°, sera descontada do limite individual maximo de pontos remuneraveis, caso O
servidor supere aquele patamar, e do total de pontos acumulados no més, caso nao
atinja o limite individual maximo estabelecido no art. 3°.

(|
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§3° - A listagem indicada nos anexos € taxativa, e deve ser interpretada
em relagao direta com cada cargo a ela direcionado em especifico.

§4° - Compete ao Coordenador Municipgl de Tributagao e !:l.nang:e_ls e,
na sua falta, ao Secretario Municipal de Tributagao € Financas, ao Secretario Adjunto
Municipal de Tributagdo € Finangas, ao Secreté(uo Municipal de Infraestrutura e
Servigos Urbanos € ao Secretario Adjunto Municipal de Infraest(u}ura e Servigos
Urbanos a apuragao € 0 acompanhamento dos pontos de produtnyndade. mediante
Relatério Individual de Produtividade, observando-se as respeptwas Tabelas' ‘de
Produtividade constantes nos Anexos desta Lei e as competéncias dos Secretarios
sobre as Secretarias para as quais foram nomeados.

§5° - O Relatério Individual de Produtividade devera ser encaminhado
as pessoas mencionadas no §4°, até o 5° dia util do més seguinte ao trabalhado, ou em
outra data determinada expressamente pelo Chefe competente, sob pena de nao ser
apurada e implementada em folha de pagamento do servidor.

§6° - Nas atividades realizadas em conjunto, os pontos de
. produtividade serao garantidos de igual modo entre os participantes.

§7° - E vedada a lavratura de auto de infragdo por mais de duas
autoridades fiscais, salvo se expressamente autorizado pelos superiores elencados no
§4°.

Art. 3° - Para todos os cargos elencados no art. 1°, sera atribuido o
valor unitario de R$ 10,00 (dez reais) para cada ponto auferido pelo servidor.

Paragrafo Unico - Na hipotese de, apos o computo da pontuagao, nao
ser atingido valor positivo, ndo havera direito a nenhum valor minimo a titulo de
Adicional de Produtividade.

Art. 4° - O limite de pontos que trata o artigo 2° é atribuido de acordo
com a produtividade, sendo concedido em pontos fixos que s6 poderao atingir o limite
maximo de 400 (quatrocentos) pontos mensais.

‘ Art. 5° - Durante as férias e as licengas remuneradas, o valor da
Gratificagao de Produtividade Fiscal sera calculado pela média aritmética simples dos
pontos remunerados nos 03 (trés) meses imediatamente anteriores.

Paragrafo Unico. Em caso havendo gozo de férias fracionadas ou
licengas remuneradas em periodo inferior a 01 (um) més, o calculo para a apuragao do
valor do Adicional de Produtividade sera efetuado computando-se os pontos obtidos no
més anterior.

Art. 8° - O Adicional de Produtividade ndo sera pago ao servidor
especificado no art. 1° nas seguintes hipoteses:

| — Estiver cedido a outro érgao, seja da esfera municipal, estadual ou
federal,

Il — Estiver afastado do servigo sem remuneragao,

Il — Estiver em desvio de suas fungoes;
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§1° — Sera devido o adicional de Produtividade aos cargos glencados
no art. 1° que estiverem lotados nas Secretarias Municipais de Tributagéo e Finangas €

Infraestrutura e Servigos Urbanos. N ' .
§2° -QSeré devido o adicional de produtividade aos servidores efetivos

que ocuparem fungdes de confianga nas secretarias citafjag, no §1° deste .artlgo. '

§3° - Nao se enquadra na condi¢ao do inciso |, deste artigo, 0 servidor
que estiver cedido ao Poder Judiciario, com processo de c_e)gecuc.éo de arrecadagao
municipal, o qual apresentara o respectivo relatorio de produtividade;

Art. 7° - Pelas faltas apuradas no servigo e nao justificadas, o sgrvidor
sofrera descontos proporcionais ao montante da gratificagao mensal que faria jus no
més subsequente na proporgac e percentual indicado:

| — De 01 a 05 faltas, sofrera a redugéo de 20% (vinte por cento);

Il — De 06 a 10 faltas, sofrera a reducao de 40% (quarenta por cento);
Il — De 11 a 15 faltas, sofrera a redugao de 60% (sessenta por cento),
IV — De 16 a 20 faltas, sofrera a redugao de 80% (oitenta por cento); e
\V — Acima de 20 faltas, sofrera a redugéo de 100% (cem por cento).

Paragrafo Unico — Em caso seja apurado atraso ao servico de
servidor durante o periodo de apuragao da pontuagao, a fragéo de horas faltantes sera
contabilizada para o proximo numero de horas multiplo de 06 (seis), a fim de serem
contabilizadas as faltas para fins de dedugao trazida neste artigo, levando-se em conta
a proporgao de 01 (um) dia equivalente a 06 (seis) horas.

Art. 8° - Os cargos elencados no art. 1°, para efeito de pagamento da
parcela do 13° salario e tergo de férias, terdo direito a Gratificagéo de Produtividade
Fiscal, de que trata esta Lei, calculada pela média aritmética, do valor recebido a titulo
de produtividade, nos 12 (doze) ultimos meses que antecederam o pagamento.

Art. 9° - O valor unitario do ponto sera aumentado anualmente, no més
de janeiro, a partir do ano subsequente.

Art. 10 — Devera, ainda, a presente Lei, seguir obrigatoriamente as
disposigdes constantes no Art. 37. incisos XVIII e XXII, da CF/1988.

Art. 11 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das
dotagdes proprias de orgamento em vigor.

Art. 12 - Os casos omissos ou as tarefas que nao possibilitem sua
apuragao por esta Lei serao resolvidos pelo Chefe imediato do servidor em questao.

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor imediatamente apbs a data de sua
publicagdo, revogadas as disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 27 de novembro de 2019.

/\’__‘
e

Robson de Araujo
Prefeito Municipal
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ANEXO |

TABELA DE PONTUAGAO PARA AFERICAO DO ADICIONAL DE
PRODUTIVIDADE PARA 0S CARGOS DE AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO,
AGENTE FISCALE ASSISTENTE FAZENDARIO.

A) PONTUAGAO POSITIVA

Atos Pontos
Abertura de Processo Administrativo 5
Acompanhamento de Parcelamento por Processo a cada 03 (trés) meses. 15
Acompanhamento de processos com informacdes escritas em outros 15
Orgéos
Acompanhamento do Parcelamento de Crédito Tributario - Fiscalizagao 20
Acordo de Processo Extrajudicial 20
. Acordo de Processo Judicializado 30
Alteragao em Imével — “DE PARA" 20
Analisar, elaborar e proferir decisoes, em processos administrativos 40

fiscais, nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao
reconhecimento de direito creditério, a solicitagdo de retificagdo de
declaragdo, a imunidade, a quaisquer formas de suspensdo, exclusao e
extingdo de créditos tributarios previstos na Lei Federal n°® 5.172, de 25 de

outubro de 19686, a restituigdo, ao ressarcimento e a redugéo de tributos e
contribuigdes.
Aplicar penalidades relativas a legislagao tributaria 30
Arrecadacao Pagamentoleompensac;belered. Trib. 30
Arrecadacdo Recepgao, Arquivos de Retorno, Remessas e Consisténcias. 20
Arrecadacao Tributaria do Simples Nacional (import. Arqul. DAF 607) 20
Atualizagao de Planta Quadra por Imével Acima de 10 Iméveis 20
Atualizagéo de Planta Quadra por Imével até 10 Imbveis 10
‘ Autorizagao (Compensagéo ISS NFS-e) 20
Autorizagao por requerimento (Compensagao de Tributos) 20
Autorizacao de Alvara Provisorio (Eventos) 20
Cadastro de Face de Quadra 30
Cadastro de Pessoa Fisica/Juridica — Manutengao Cadastral/Atualizagao 15
Cadastro Desmembramento de Imével 25
Cadastro Imobiliario (Alteragao de Area) 20
Cadastro Imobiliario (Cadastramento de Imovel) 25.5.
Cadastro Imobiliario (Exclusdo de Imével) 20
Cadastro Imobiliario (Incluséo de Numero) 20
Cadastro Imobiliario (Licenga de Construgao) 20
Cadastro Imobiliario (Titularidade) 20
Cadastro Mobiliario - Alteragao 20
Cadastro Mobiliario - Baixa 20
Cadastro Mobiliario - Inclusao 25
Certidao de Caracteristica 25
N

\{\
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Certidao de Desdobro 25 j
Certidao de Fusao 25 ||
Certidao de Limites para 22 \/ia de Aforamento 25
Confissao de Débitos Q]
Constituir o crédito tributario, mediante langamento, inclusive por emissao 20
eletronica.
Controlar, executar e aperfeigoar procedimentos de auditoria, diligéncia, 30
pericia e fiscalizagao, verificando 0 cumprimento das obrigagdes tributarias
do contribuinte.
Controle Processual com Informagao Inclusa no Mobiliario/ Imobiliario 15
Desativagao de Créditos através de Processo 30
Desempenhar outras atividades, correlatas as aqui descritas, a critério do 30
seu superior com designagao oficial.
Despacho Julgamento de Primeira Instancia - Fiscalizagao 25
Despachos de Processos 20
Desparcelamento Judicial 20
‘ Diligéncias em Eventos com Bilheteria 50 |
Elaboragao de Carta de Cobranga com Ordem de Servigo 20
Elaboracdo de Oficios, Comunicados, Informativos, Memorandos € 20
Congéneres
Elaboragao, distribui¢do, remessa e recebimento de mandados 15
Elaboragéo de Planilhas Demonstrativas - Fiscalizag@o 30
Elaboragao de Planta Quadra 40
Emissao de Certiddo Narrativa de Débitos Quando Solicitada pelo 15
Contribuinte
Emissao de Ordem de Servigo 15
Emissao Permissionaria Mensal (Feira Livre) 15
Entrega de DAM (totais) Permissionarios (Anual) 30
Entrega de DAM (totais) Permissionarios (Mensal) 30
Entrega de DAM IN LOCO com ordem de servigo 10
Expedir notificagao voluntaria sem ordem de servigo 15
' Expedir ordem de fiscalizagao cumprida com Termo de Concluséo 15
Expedir ordem de servigo ndo cumprida, por embarago a fiscalizagao, com 15
diligéncia.
Expedir ordem de servigo, com embarago, devidamente notificada. 15
Fiscalizacdo da execugao de toda e qualquer obra cujo Alvara foi emitido, 15
de forma a garantir que a obra sera executada em conformidade com 0
projeto aprovado.
Fiscalizagdo de toda e qualquer reforma elou construcdo, solicitando a 15
apresentagao do respectivo Alvara.
Fiscalizagdo previamente do local de toda e qualquer construgdo cujo 15
alvara de construgao for solicitado, de forma a verificar se a nova
construgdo ndo implicara em riscos ao proprietario e/ou @ terceiros.
Fiscalizar o cumprimento da legislag&o tributaria 15
Homologagao do crédito tributario 25
Informagdes em Processos 25
Inscrigao/ Baixa em Divida Ativa 15
Intermediacao de Servigos/ Problemas de Software 15
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inutilizacao de Notas Fiscais de Talao (Termo de Ocorréncia) 10 j
Lancamento de Abate (Ovino, Bovino, Suino, Caprino) 5 __|
Langamento de Credito Tributario de Fiscalizagao 25
Langamento de Creditos Municipais 15
Langamento por Declaragéo - ITVI 15
Langamento por Oficio - IPTU 15 ‘i
Entrega de IPTU, por unidade 5
Lavrar autos de embargos 30
Lavratura de Auto de Infragao Ry
Lavratura de Auto de Infraga@o de Fiscalizagao 40 |
“Lavratura de Termo de Arbitramento 30
Lavratura de Termo de Encerramento de Fiscalizagao/Arquivamento 20
Lavratura de Termo de Inicio de Fiscalizagao 25
Licenca de Construgao 25
Localizagdo de Imovel (Documento x Planta Quadra) 20
. Manutengao/ Inclusao Matricula de Funcionarios — Software 15
Nota Fiscal de Taldo (Autorizagao de AIDF, Confecgao e Carimbo) 15
Nota Fiscal Eletrénica (Cadastro) 20
Nota Fiscal Eletronica (Cancelamento de Nota, Alteragao Status) 20
Nota Fiscal Eletronica (Desbloqueio e Cadastro Complementar) 20
Notificagdo com Ordem de Servico 20
Notificagao/Indicagao voluntaria sem Ordem de Servico. 25
Parcelamento/Reparcelamento 20
Participar de 6rgdos de julgamento singulares ou colegiados relacionados 50
a Administrag@o Tributaria
Proceder a cobranga e revisao do crédito tributario de oficio 15
Realizar diligéncia devidamente notificada na pesquisa de fraudes, por 15
enderego.
Recebimento, registro e autuagoes de peticdes e andamento aos 15
processos
. Redesim - (..‘,ons.. Prévia, Emissdo de Documentos, Liberagdo de 25
Cadastros, Exigéncia, Ordem de Vistoria, Alteracao e Baixa
Registro em Protesto Cartorario com acompanhamento 20
Requerimento Administrativo 15
Requerimento e Autorizagédo de Eventos 15
Simples Nacional (Consulta de Débitos) 16
Simples Nacional (Liberagao e Exclusao de Opgao) 20
Suporte Informatica (Manutengéo de Softwares/Impressoras e Redes) 30
Termo de Requisigao 20
Transferéncia de Modelo de DAM 15
Transferéncia de Titularidade de Permissionario 20
Verificagdo da falta de recolhimento de Tributos. 15
Verificagao de Extratos Recolhimento 1SS — Simples Nacional 20
Verificagao de Relatorios e Balancetes de Receitas de Servigos Prestados 30
N Verificagao e analise de Contratos, DMS. Notas Fiscais, Comprovantes de 20
\ Recolhimento ISS
Visita para avaliagdo, medicao e langamento. 20




rﬁos Atos Especiais

4

| Vistoria/Medicao de imével IN LOCO com ordem de servigo
j,_,_._—P e

ontuagao
Fiscalizagao especial, com dedicacao exclusiva do servigo
solicitado, por determinagao do Secretario ou dos Coordenadores, 30
por dia (jornada integral). |

Plantao fiscal - em cumprimento da escala normal, por dia (jornada

30_&

integral).
B) PONTUACAO NEGATIVA
Atos Pontos
Auséncia injustificada durante o expediente -20
Deixar de apurar denuncia fiscal dentro do prazo maximo de até 60
(sessenta) dias, sem justificativa aceita pela Coordenagao de -15
Tributagao e Finangas Municipal.
Deixar de comparecer, quando convocado expressamente pelo seu
superior, em horario fora do expediente para realizar trabalhos
necessarios ao andamento da Tributagao. -20
Deixar de executar outros servicos pertinentes a tributagao -15
Deixar de executar quaisquer dos atos descritos na tabela de
pontuagao positiva, ndo mencionados expressamente nesta tabela, -10
quando ordenado por seu superior hierarquico.
Deixar de informar processo de justificativa fiscal. -15
Deixar de informar processo elou elaborar parecer, quando
designado e dentro do prazo maximo de até 30 (trinta) dias — por -15
processo.
Deixar de orientar os contribuintes quanto ao exato cumprimento de
suas obrigagdes fiscais -10
Deixar de participar de reciclagem profissional e/ou capacitagoes,
promovidas, executadas ou disponibilizadas pelo Municipio, mesmo -15
que em outra localidade — por dia ou fragao.
Deixar de realizar fiscalizagao especial determinada expressamente
pela chefia imediata -10
Deixar de responder consultas formuladas por contribuintes e
interessados sobre matéria tributaria -10
Faltar ao plantéo fiscal, quando escalado — por plantao. -20
Nao sair no veiculo, quando escalado - por escala nao cumprida ou, 15

ainda, sair no veiculo sem prévia autorizagao da chefia imediata.

{
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Recusa, sem justificativa validada por superior imediato, de|
recebimento de processo ou procedimento administrativo. -10
Retardamento injustificado superior a 05 dias para implantagao de
processos no sistema de tributagdo (software) ou encaminhamento

ao setor competente. -20
Reincidéncia em quaisquer dos atos descritos na tabela de
pontuagao positiva -10

Gabinete do Prefeito, 27 de novembro de 2019.

o ’
Robson de Aradjo
Prefeito Municipal
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B) PONTUACAO NEGATIVA:

Atos Pontos
Auséncia injustificada durante 0 expediente . 20 B
Deixar de apurar denuncia fiscal dentro do prazo maximo de até 60 (sessenta) dias, 15
sem justificativa aceita pelo Secretario de Infraestrutura e Servicos Urbanos.
Deixar de comparecer, quando convocado expressamente pelo seu superior, em
horario fora do expediente para realizar trabalhos extraordinarios de Fiscalizagao. -20 -z ]
Deixar de executar outros servicos pertinentes a Fiscalizagao. -15
Deixar de executar quaisquer dos atos descritos na tabela de pontuagao positiva,
nao mencionados expressamente nesta tabela, quando ordenado por seu superior -10
hierarquico.
Deixar de informar processo do qual tenha conhecimento de morosidade. -15
Deixar de informar processo e/ou elaborar parecer, quando designado e dentro do 15
prazo maximo de até 30 (trinta) dias — por processo.
Deixar de orientar os contribuintes quanto ao exato cumprimento de suas
obrigagdes legais. -10
Deixar de participar de reciclagem profissional e/ou capacitagbes, promovidas,

. executadas ou disponibilizadas pelo Municipio, mesmo que em outra localidade - -15
por dia ou fragao.
Deixar de realizar fiscalizagao especial determinada expressamente pela chefia
imediata. -10
Deixar de responder consultas formuladas por contribuintes e interessados sobre
processos administrativos. -10
Faltar ao plantéo fiscal, quando escalado — por plantdo. -20
NZo sair no veiculo, quando escalado - por escala nao cumprida ou, ainda, sair no
veiculo sem prévia autorizagao da chefia imediata. ~19
Recusa, sem justificativa ao superior imediato, de recebimento de processo judicial
ou procedimento administrativo. -10
Retardamento injustificado superior @ 05 dias para implantagdo de processos ou
encaminhamento ao setor competente. -20
Reincidéncia em quaisquer dos atos descritos na tabela de pontuag&o positiva -10

Gabinete do Prefeito, 27 de novembro de 2019.

Robson de Araujo
Prefeito Municipal
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ANEXO Il

TABELA DE PONTUAGAO PARA AFERICAO DO ADICIONAL DE
PRODUTIVIDADE PARA 0S CARGOS DE AGENTE FISCAL, AGENTE DE TRANSITO E
TRANSPORTE, TECNICO EM CONTRUCAO CIVIL, ENGENHEIRO CIVIL E ARQUITETO,
LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS

A) PONTUACAO POSITIVA:

| Atos Pontuagao

| Abertura de Processo Administrativo 5
Atender as reclamagdes do publico em geral, constatando a sua veracidade 30
mediante a ag2o fiscalizadora e, em seguida, tomar as providéncias cabiveis
Autorizagdo de interdigao ou ocupacao de espago publico 30
Certidao, declaragao ou documento nao especificado 15
Constituir o crédito tributario mediante langamento 5
Desativagao de Créditos através de Processo 5
Desempenhar outras atividades, correlatas as acima descritas, a critério do seu 20

superior com designagao oficial.

Desempenho de suas fungdes junto as Execugdes Fiscais que tenham 0 Municipio

de Caicd como credor, em tramite perante o Tribunal de Justica do Estado do Rio 50
Grande do Norte

Diligéncia devidamente notificada na pesquisa de fraudes, por enderego. 12
Diligéncias em atendimento de denuncias (por atendimento) 30
Emissao de autorizagéo pela ocupagao de areas publicas 20
Emitir Laudos com as atividades realizadas 10
Entrega de DAM "IN LOCO", por unidade, com ordem de servigo. 5
Expedir notificagdes, lavrar autos de infrago e autos embargo. 10
Fazer comunicagdes, intimagoes, interdigdes e convocagbes decorrentes do 25
trabalho fiscalizador

Fiscalizagdo de Publicidade em geral. 20
Fiscalizar a execugdo de toda e qualquer obra cujo Alvara foi emitido, de forma a

garantir que a obra sera executada em conformidade com o projeto aprovado 20

(HABITE-SE),

Fiscalizar previamente 0 local de toda e qualquer construcao cujo alvara de
construgao for solicitado, de forma a verificar se a nova construgao ndo implicara 10
em riscos ao proprietario e/ou a terceiros,

Fiscalizar toda e qualquer reforma elou construgao, solicitando a apresentagao do
respectivo Alvara; 8

Lancamento de Credito de taxa de ocupagao de area publica 25

Langamento de Crédito de taxa de Publicidade 10
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{Tam;amento de Crédito por penalidadé resultante de Auto de Infragao 15 ‘\
En@mento de Crédito por penalidade resultante de Auto de Apreensao 15
Langamento de Crédito resultante de Uso e ocupagao da via publica 10
Langamento de Crédito Tributario de Fiscalizagao 15
Lavrar autos de embargos 20
Lavratura de Auto de Infragdo 20 ﬂ
Lavratura de Termo de Arbitramento 20
Lavratura do termo de encerramento de fiscalizagao 5
Lavratura do termo de inicio de fiscalizagao
Licenga de Construgao 15
Localizar e confirmar a finalizagao da construgao do imovel para cadastro € 10
emissao de IPTU
Medida Administrativa de apreensao ou remogao de material irregular. 30
Notificaco voluntaria sem Ordem de Servico. 10
. Notificagao com ordem de servigo 10
Ordem de fiscalizagao cumprida com Termo de Conclusao. 25
Ordem de Servigo ndo cumprida, por embarago a fiscalizagao, com diligéncia. 15
Ordem de Servigo, com embarago, devidamente notificada. 20
Promover a cobranga de tributos 5
Requerimento e Autorizagao de Eventos 5
Requerimento para Licenca de Publicidade 5
Requerimento para ocupagao de espago publico 5
Verificagao da falta de recolhimento de Tributos. 15
Visita para avaliagao, medigao e langamento. 30
Da documentagao fiscal e do processo Pontuagdo
. Abertura de Processos para Licengas em geral 10
Cadastro de Obras (SISOBRA) 10
Cadastro Imobiliario/Mobiliario 10
Cobranga ao contribuinte para comparecer a coordenagao de projetos para 20
quitacéo de pendéncia em processo (s)
Embargos de Obras ou Servigos em geral 30
Emissao de Alvaras e Habite-se 10
Emissao de processos para o cadastro imobiliario municipal 10
Emissao de requerimentos para licengas em geral e habite-se 20
Informag&o em proposta fundamentada em consultas, ou requerimentos, de
qualquer natureza (exceto defesa de Auto de Infragao). 15
Laudo, parecer ou relatorio fundamentado em consultas, requerimento, denuncias
ou visitas “IN LOCO". 50
Manifestagao em defesa de Auto de Infragao. 20
,(\ Recebimento de documentos para reanalise de projetos de licenga de Construgao, 5

‘\‘( ‘ Reforma e Ampliagao Yy




INFORMAGAO AO SETOR Pontuacgdo
Indicagao de contribuinté novo. 10
Indicacao de Contribuinte nao localizado 10
Indicagao de realizagdo de eventos de diversao publica, comercia}izggéo ou 15
qualquer outra atividade que necessite da ocupacao de espago publico.
Dos Atos Especiais Pontuacao
Fiscalizagao especial, com dedicagéo exclusiva do servigo solicitado.. por
determinagao do Secretario ou dos Coordenadores, por dia (jornada integral). 30
Fiscalizagao ou Medig&o de Obras Publicas com relatorio do Servigo

30
Elaboragdo de Orgamentos i
Plantao fiscal - em cumprimento da escala normal, por dia (jornada integral). 30
Elaborag&o de projetos 20
Elaboragao de Memorial descritivo 20
Pontuagao Exclusiva do Agente Fiscal de Transportes
Diligéncias Pontuagao
Abertura de Processo Administrativo 5
Ordem de Servigo n&o cumprida, por embarago a fiscalizag@o, com diligéncia 10
Ordem de fiscalizagdo cumprida com termo de conclusdo 10
Diligencias em atendimento de denuncia (por atendimento) 10
Lavrar termos e fazer as comunicagbes decorrentes de seu trabalho Fiscalizador 5
Fiscalizar a observancia as legislagbes vigentes de todo e qualquer transporte de
cargas e passageiros no ambito do municipio, orientando aos contribuintes quanto 10
ao cumprimento de suas obrigacdes legais
Fiscalizar todo e qualquer transporte publico, solicitando a apresentagdo do seu 8
respectivo alvara
Fiscalizagdes constantes em linhas de transportes coletivos e visitas aos seus
terminais visando assim, apuragao do estado de conservagdo dos veiculos em 10
operacao (por visita)
Fiscalizar o prego das passagens, 0 tratamento dispensado aos usuarios, 0s
horarios, itinerarios, a padronizagao, as condigdes técnicas e o estado de 30
seguranga dos veiculos em uso no Sistema de Transporte Publico do Municipio
(por linha fiscalizada)
Atender as reclamagdes do publico, constatar a sua veracidade mediante 20

| a agao fiscalizadora tomando, em seguida, as providéncias cabiveis.

Fazer comunicagdes, intimagdes, interdigdes e convocagdes 25
decorrentes de seu trabalho fiscalizador
Emitir laudos com atividades realizadas 10
Verificacao da falta de recolhimento de Tributos 10
Autorizacao de interdicdo ou ocupagao de espago publico 20
Renovagao ou liberagéo de alvara de transportes de passageiros e outros 10
transportes ndo especificados
Permissao ou renovagao anual pela exploracao de transportes coletivo, por cada 10
veiculo
Permissao ou renovagao anual de transportes em autos de aluguel, por cada 10

veiculo




Emissao de autorizagao pela Ocupagao de Areas Publicas

Emissao de Certidao de baixa de emglacamento da catggoria aluguel
p tegoria aluguel

Emissao de Certidao de emplacamento da ca

Emissao de Certidao para isencao de IPVA

~Notificacao voluntaria sem Ordem de Servico

o|gla|oalS

Certidao, declaragdo ou documento nao especificado

Segunda via de qualquer outro documento nao especificado que gere crédito ao
municipio

Emissao de tickets de vale transporte a cada 1.000 unidades

10

Manter cadastro historico operacional de todas as linhas integrantes do Sistema de

15

Transporte Publico de Passageiros do Municipio (mensalmente) .
Manter cadastro atualizado em banco de dados sobre permissionarios do sistema
de moto taxi, téxi e coletivos com itinerario fixo municipal (mensalmente)

15

Fiscalizar, especialmente, 0 cumprimento da legislagao no pertinente a
passageiros especiais, estudantes, idosos e portadores de deficiéncia

10

Participar ou propor a elaboragao de normas e manuais de operagao para o
Sistema de Transporte Publico de Passageiros do Municipio, coordenado pela
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Urbanos

10

Coordenar agdes que visem melhorar e orientar os envolvidos no transito
(pedestres e motoristas) quanto a sinalizagao horizontal, vertical e semaforica

50

Participagao em curso, palestra, férum, conferencia, ou similar pertinentes ao
sistema nacional de trénsito e do trabalho fiscalizador que contribuam para sua
capacitagao profissional (por participagéo)

50

Vistorias em veiculos e motocicletas na categoria aluguel para emissao de
autorizag&o de renovagao ou liberagao de permissao de funcionamento, atentando
para as legislagdes vigentes

20

Selagem e credenciamento de veiculos e motocicletas utilizadas no transporte de
eiros no Ambito municipal (por veiculo/motocicleta)

20

Promover interdicbes de ruas quando necessario

40

Implantagao e/ou levantamentos sobre sinalizagao viaria

30

Participacdo de agdes, reunides e encontros que visem a organizagao de eventos
regionais no ambito municipal

40

Desempenhar outras atividades, correlatadas as acima descritas, a critério do seu
superior com designacao oficial.

20

Da documentacao fiscal e do processo

Informagao em proposta fundamentada em consultas, ou requerimentos, de
qualquer natureza (exceto defesa de Auto de Infrag@o).

15

Laudo e parecer fundamentado em consultas e requerimento, protocolado, ou
processo judicial.

30

Abertura de processcs em geral

10

Convocagao do contribuinte para comparecer ao Departamento de Transito para
quitacdo de pendéncia em processo (s)

10

Informagao ao setor

Indicacao de contribuinte novo

Indicac&o de contribuinte ndo localizado

|

Indicagao de realizagao de eventos de diversao publica, comercializagao ou
qualquer outra atividade que necessite de ocupacgdo de espago publico

Da fiscalizagdo especial

Fiscalizag8o especial, com dedicagao exclusiva do servico solicitado, por
determinagao do secretario ou dos Coordenadores, por dia (jornada integral)

50

Plantao fiscal - em cumprimento da escala normal, por dia (jornada integral)

30

Fiscalizar, especialmente, 0 cumprimento da legislagao no pertinente a
passageiros especiais, idosos e portadores de deficiéncia

20

@




MUNICIPIO DE o

CAl

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE CAICO/RN - CNPJ N2 08.096.570/0001-39
AV. CEL. MARTINIANO 993

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORC AMENTARIO / FINANCEIRO PARA GASTOS
COM PESSOAL

Em cumprimento ao disposto no art. 16 e 21 da Lei Complementar n°
101 de 04 de maio de 2000, e no paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituigdo
Federal, considerando as metas € prioridades elencadas na Lei de Diretrizes
Orgamentérias, emitimos o presente parecer.

Considerando os seguintes dados:

FINALIDADE: Fixar Adicional de Produtividade aos ocupantes dos cargos de Agente
Fiscal. Auditor Fiscal Tributério, Assistente Fazendério, Fiscal de Tréansito e
Transporte. Engenheiro Civil, Arquiteto e Téenico em Construgdo Civil.

JUSTIFICATIVA: Regulamentagio da Lei n® 4.384/2009, visando a geragio de
incentivo aos cargos com atribuigdes que tenham vinculo direto com arrecadagdo
municipal.

ESTIMATIVA DE GASTOS: Os salérios estimados para os anos de 2018, 2019, 2020 e
2021 seguem a Lei 5.057/2018, a qual fixa o subsidio da remuneragdo dos servidores do
Poder Executivo Municipal. Os salarios para 2020 ¢ 2021 foram estimados com um
reajuste de 4,17% ao ano, podendo sofrer alteraglio para mais ou para menos de acordo
com o indice oficial do governo a ser informado anualmente. Os encargos sociais
estimados seguem as aliquotas ¢ descontos da tabela vigente, conforme demonstrativo
de calculo em anexo.
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MUNICIPIO i

CAICO

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

MUNICIPIO DE CAICO/RN - CNPJ N@ 08.096.570/0001-39
AV. CEL. MARTINIANO 993

DEMONSTRATIVO DE CALCULO

Quantitativo estimado com base no total de cargos existentes, ocupados ou néo.

Todos os valores ja incluidos os vencimentos e gratificagdes, deduzidos os encargos

sociais.
CARGO/QUANTIDADE 2019 2020 2021
AGENTES 1.089.092.,40 1.100.745,36 1.112.979.35
FISCAIS/FISCAIS DE
TRANSITO E
TRANSPORTE (22)
ASSIST. FAZENDARIOS 900.029,06 907.882.36 916.064,82
(18)
TECNICOS EM 100.421,73 104.609,31 108.971.52
CONTRUCAO CIVIL (2) &5
ENGENHEIRO (1) 753.989.73 785.425.89 852.296,19
AUDITORES (12)
ARQUITETO (1)
TOTAL 2.843.532,92 2.898.662,92 2.990.311,88

DESPESA PREVIDENCIARIA PATRONAL (20% EMPRESA = 1,78 FAT)

CARGO/QUANTIDADE 2019 2020 2021
AGENTES 290.865,99 302.998,72 315.633,78
FISCAIS/FISCAIS DE
TRANSITO E
TRANSPORTE (22)
ASSIST. F.?IZSI;ZNDARIOS 237.984,11 247.908,05 258.245,82
TECNICOSEM 26.553,33 27.660,61 28.814,06
CONTRUCAO CIVIL (2)
ENGENHEIRO (1) 217.075,84 226.127,90 235.557,44
AUDITORES (12)
ARQUITETO (1)
TOTAL 772.479,27 804.695,28 838.251,10

*Art. 16.A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de a¢do governamental que acarrete aumenio da despesa serd
acompanhado de:1 -estimativa do impacio or¢amentdrio-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor € nos
dois subsequentes; Il -declaragdo do ordenador da despesa de que o aumenio lem adequagdo orgamentaria e
financeira com a lei or¢amentdria anual e compatibilidade com o plano plurianual ¢ com a lei de diretrizes
or¢amentdrias. *Art. 21.E nulo de plenao direito o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo atenda: |
-as exigéncias dos arts. 16 ¢ 17 desta Lei Complementar, e o disposto no inciso X111 do art. 37e no§ lodo art. 169 da
Constituigdo; 11 -o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo. Pardgrafo tinico.
Também é nulo de pleno direito o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal expedido nos cento ¢ oitenia
dias anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder ou 6rgao referido no art. 20.*Art. 169.4 despesa




MUNIGIPIO DE o

CAICO

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

MUNICIPIO DE CAICO/RN - CNPJ N2 08.096.570/0001-39
AV. CEL. MARTINIANO 993

com pessoal ativo ¢ inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo poderd exceder os
limites estabelecidos em lei complementar. § 1° A concessdo de qualguer vantagem ou aumento de remuneragdo, @
criagdo de cargos, empregos ¢ fungdes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou contratagdo
de pessoal, a qualquer titulo, pelos drgdos e entidades da administragdo direta ou indireta, inclusive fundagdes
instituidas e mantidas pelo poder piiblico, 56 poderdo ser feitas: | -se houver prévia dotagdo or¢amentdria suficiente
para atender as projegdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; Il -se houver autoriza¢do
especifica na lei d¢ diretrizes or¢amentdrias, ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista.

ORIGEM DOS RECURSOS:
A dotacdo orgamentéria atenderd as despesas decorrentes nas seguintes rubricas:

Dotagdes: 3.1010.10.305.17.2.86.240.319011 2.6006.4.123.25.2.12.240.319011
2.9009.15.451.2.2.27.240.31901

Fonte: 10010000~ Recursos Ordinarios/ 12110000 Receitas de Impostos e de Transferéncia de Imposto -
Saade

ADEQUACAO ORCAMENTARIA:
PLANO PLURIANUAL

A despesa esta prevista nas diretrizes e metas do Plano Plurianual para o quadriénio
2018 a 2021. Lei Municipal n® 5.057/2018.

(X) ADEQUADO
() INADEQUADO
LEI ORCAMENTARIA ANUAL - Lei 1.153/2019
(X) ADEQUADO
( ) INADEQUADO

Caicd/RN. 27 de novembro de 2019,

o 7

Robson de Araijo
Prefeito Municipal
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CAICO

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE CAICO/RN - CNPJ N2 08.096.570/0001-39
AV. CEL. MARTINIANO 993

DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, Robson de Aragjo, no uso de minhas atribui¢des legais e em
cumprimento as determinagdes do inciso 11 do art. 16 da Lei Complementar 101/2.000,
na qualidade de Ordenador de Despesas, e & vista da estimativa do Impacto
Orqamentério—Financciro, DECLARO existir recursos para realizar o gasto, cujas
despesas, no exercicio financeiro de 2019, 2020 e 2021, ocorrerdio por conta das
dotagdes contidas nas leis orgamentarias (PPA, LDO e LOA), estando adequado a todas

’ elas.
Declaro, também, que as despesas ndo ultrapassardio o limite de 54% da
Receita Corrente Liquida, conforme previsto no art. 22, paragrafo unico da Lei
Complementar n° 101/2000.

Caicd/RN, 27 de novembro de 2019.

o W

Robson de Araijo
. Prefeito Municipal




CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
CNPJ: 08.385.940/0001-58
Rua Felipe Guerra, 179, Centro, CEP. 59.300-000
Cx. Postal 48 - Fone: 3417-2954 - Caico/RN
PALACIO VEREALOR IVANOR PEREIRA

GABINETE DO VEREADOR JOSE ALEXANDRE PEREIRA

PROTOCOLO
w

EXMA. SRA. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAICO,

emenpa N (0042020
PROJETO DE LEI N° 090/2020

O VEREADOR JOSE ALEXANDRE PEREIRA, no desempenho do seu
mandato, vem a presenga de Vossa Exceléncia, com fundamento no art. 153 e ss. do
Regimento Interno desta Casa Legislativa, apresentar a presente Emenda ao Projeto de Lei n°
090/2020, de autoria do Poder Executivo, nos seguintes termos:

Art. 1°. O Ar. 4° do Projeto de Lei em epigrafe passaatera seguinte redagdo:

Art. 4°. O limite de pontos que trata o art’ ;o 2° ¢ atnbuido de acordo com a produtividade,
sendo concedido emn pontos fixos que s0 poderdo atingir o limile Maximo de 360 (trezentos ©
sessenta) pontos mensais.

Art. 2°. O Art. 9° do Projeto de Lei em epigrafe passa a ter a seguinte redagdo:

Art. 9°. O valor unitario do ponto podera ser aumentado anualmente, no més de abril, a partr
do ano subsequente, por meio de Projeto de Lei do poder executivo, desde que atenda 0s

critérios previstos na Lel Complementar n° 101, de4 demaio de 2000 (Lei de

Responsabilidade Fiscal).
hicipal de Caico, 23 de junho de 2020.
JOSE A PEREIRA
Lido no Expediente em QJ_I_QQ{ZOZO. ; @ : Aprovﬁdo em: __/__12020. . Oficio(s) n°(s): ‘
2020. Data(s) de envio: / 12020. . Resposta(s): s |

Digitalizado com CamScanner




JUSTIFICATIVA

Senhora Presidente,
Senhores Vereadores,

A presente emenda tem o proposito de manter a titwlo de produtividade o mesmo valor
financeiro que ¢ gasto nos dias atuais com as categorias ora beneficiadas com 0 Projeto de Lel
090 do executivo municipal. Por outro lado atrelamos 0s possiveis aumentos futuros do valor
unitario dos pontos aos critérios previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal e alocamos 0
més de abril de cada ano para tal, com o intuito de evitar o tramite de projetos no periodo de
recesso pariamentar, qual scja: janciro de cada ano.

{cipal de Caicé, 23 de junho de 2020.

Digitalizado com CamScanner




CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
CNPJ: 08.285.940/0001-58
Rua Felipe Guerra, 179. Centro, CEP. 59.300-000
Cx. Postal 48 — Fone: 341 7-2954 — Caico/RN
PALACIO VEREADOR IVANOR PEREIRA

EMENDA N° __02 12020 PROTOCOLO
PROJETO DE LEIN° 090 /2019

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CAICO,

As vereadoras ROSANGELA MARIA DA SILVA e IVONETE DANTAS
SILVA, no desempenho dos seu mardJato, vem a presenga de Vossa Exceléncia,
com fundamento no art. 153 e seguintes do Regimento Interno desta Casa
Legislativa, apresentar a presente Emenda ao Projeto de Lei n° 090/2020, de autoria
do Poder Executivo, que regulamenta o art. 35 da lei Municipal 4.384/2009, que trata
do adicional de produtividade no ambito do Municipio de Caico, nos seguintes
termos:

Art.1°. O art. 11 passara a tera seguinte redagao:

Art.11. As despesas decorrentes desta lei ficardo consignadas na Lei orgamentaria
do Municipio de Caico para cada exercicio financeiro subsequente, iniciando-se para
o exercicio de 2022.

2019, Data(s) de envio: / 2019. . Respostals):

Lido no Expediente em [ ) | _ Aprovado em: 2019. . Oficols) n'(s) |




Art.2°. O art. 13 passara a ter a seguinte redagao:

Art. 13. Esta lei entrara em vigor na data da sua publicagao, com efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2022, nos termos do art. 8° da Lei

Complementar 173, de 27 de maio de 2020.

Camara Municipal de Caic6, 06 de julho de 2020.

{Q\,J\\m%(:__ W oo ¢ e 3;4\/(1--~

VEREADORA ROSANGELA MARIA DA SILVA
Vereadora — PL

(AN

Ivonctce DAntas Silva
Vereadora - MDB




JUSTIFICATIVA

Esta Emenda ao Projeto de Lei 090/2019, que regulamenta o art. 35 da
Lei Municipal n® 4.384/2009, que trata do Adicional de Produtividade no ambito do
Municipio de Caico, tem por objetivo adequar a iniciativa legislativa do Executivo aos
parametros do art. 8° da nova Lei Complementar 173, de 27 de maio de 2020, que
estabeleceu barreira temporal para implementagao de qualquer vantagem
remuneratoria aos servidores publicos em geral até 31 de dezembro de 2021.

Lei Complementar 173, de 27 de maio de 2020:

Art. 8° Na hipotese de que trata o art, 65 da Lei Complementar n° 101. de 4 de maig
de 2000, a Uniao, os Estados, o Distrito Fz=deral e os Municipios afetados pela calamidade
publica decorrente da pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021,
de:

| - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequagao de
remuneragdo a membros de Poder ou de 6rgdo, servidores € empregados publicos e
militares, exceto quando derivado de sentenga judicial transitada em julgado ou de
determinacao legal anterior a calamidade publica;

Além disso, esta Emenda também equaciona o texto legislativo do Executivo
a legalidade lato sensu, pois prestigia a Lei de Responsabilidade Fiscal e a Lei
9.504/97.

Lei de Responsabilidade Fiscal:

Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera
realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo Unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco
por cento) do limite, sao vedados ao Poder ou 6rgao referido no art. 20 que houver incorrido
no excesso:

| - concessado de vantagem, aumento, reajuste ou adequagao de remuneragao a
qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinacao legal ou
contratual, ressalvada a revisao prevista no inciso X do art. 37 da Constituicao;

Lei 9.504/97:

Art. 73. Sao proibidas aos agentes publicos, servidores ou ndo, as seguintes
condutas tendentes a afetar a igualdade de oportunidades entre candidatos nos pleitos
eleitorais:

VIIl - fazer, na circunscrigao do pleito, revisdo geral da remuneragao dos servidores
publicos que exceda a recomposigao da perda de seu poder aquisitivo ao longo do ano da
eleigao, a partir do inicio do prazo estabelecido no art. 7° desta Lei e ate a posse dos eleitos

Camara Municipal de Caico, 06 de julho de 2020.
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VEREADORA ROSANGELA MARIA DA SILVA
Vereadora — PL
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Ivonctce DAntas Silva
Vereadora - MDB



CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
CNPJ: 08.385.940/0001-58 CEP. 59.300-000
Rua Felipe Guerra, 179, Centro, Caico/RN
Cx. Postal 48 — Fone: 3417-2954

PALACIO VEREADOR IVANOR PEREIRA

PROJETO DE LEI DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL. RESSALVAS. LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL. LEI DAS ELEICOES. LEI
COMPLEMENTAR 173/2020.

L

[ PARECER JURIDICO

Trata-se de Projeto de Lei, protocolado nesta Casa sob o n2 090/2019, tendo
como autor o Poder Executivo Municipal, cujo objeto, de acordo com sua ementa,
“regulamenta o art. 35 da Lei Municipal n? 4.384/2009 que trata do Adicional de
Produtividade no ambito do Municipio de Caico, em aparente substituicao ao PL
075/2019, pois $ao proposigoes de mesmo alcance legislativo”.

Em sintese, a proposi¢ao visa conceder remuneragao adicional, sob a rubrica
da produtividade, aos servidores publicos ocupantes de 07 (sete) carreiras, quais
sejam: 1) Assistente Fazendario lotado na Coordenadoria de Tributacdo; 1) Agente
Fiscal: Ill) Agente de Transito e Transporte; IV) Técnico em Construcdo Civil; V)
Engenheiro; V) Arquiteto; VIi) Auditor Fiscal Tributario lotado na Coordenadoria de
Tributagdo, 0 que excluiu 06 (seis) categorias profissionais antes elencadas no PL
075/2019 .

Tal remuneragao gratificatoria sera apurada através de checagem de
pontuagao, cujas planilhas constam do projeto, recebendo cada atividade previstauma
pontuagao especifica, através da qual se calculara o montante mensal devido ao
servidor. Saliente-se que cada ponto corresponde a monta de RS 10,00 (dez reais),
sendo possivel o atingimento mensal de até 400 (quatrocentos) pontos por cada
servidor.




CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
CNPJ: 08.385.940/0001-58 CEP. 59.300-000
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Apds o seu protocolo, veio a proposi¢ao conclusa para emissao do parecer
juridico de admissibilidade e devida tramitagao.

Esta proposi¢do, em razdo da inadmissibilidade anterior do PL 075/2019,
restou sobrestada de tramitagdo até este momento. No entanto, sob o0 amparo do art.
103 do Regimento Interno desta Casa, foi solicitada a sua votagdo em Plenario.

Em razio da tramitacdo célere e invertida que se fez necessaria pela suspensao
das atividades presenciais na Camara Municipal de Caicd, o presente projeto de lei ja
foi submetido a apreciagdo das comissOes permanentes que, em reunido virtual pelo
aplicativo Zoom, 0s integrantes presentes se posicionaram pela aplicagao do mesmo
entendimento do parecer prévio de inadmissibilidade constante do PL 075/2019.

E o que importa relatar. Passa-se a opinar.

Desde logo, registre-se que este opinamento juridico, neste momento, se
refere apenas as questdes de verificacgdo do preenchimento dos requisitos de
legalidade e constitucionalidade, de técnica legislativa e de iniciativa, ndo cabendo,
portanto, analises meritorias, que somente sao tecidas em momento oportuno dentro
do processo legislativo, quando da andlise pelas Comissoes Legislativas.

Neste sentido, qualquer a discussao sobre o mérito da matéria prevista no
projeto se realizou no ambito das Comissdes Permanentes e podera sé-lo novamente
em Plenario.
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Dito isto, tem-se que o Regimento Interno desta Casa prevé, em seu art. 127,
que as proposi¢des manifestamente antirregimentais, ilegais ou inconstitucionais,
apresentadas sem clareza de exposi¢do e sem a observancia das regras de técnica
legislativa ndo serdo recebidas pela Mesa.

Além disso, o art. 137 do mesmo Diploma Regimental apresenta os requisitos
dos projetos, sendo vejamos:

Art. 137 Sdo requisitos dos projetos:

| - ementa de seu objetivo;

Il - conter, t3o somente, a enunciagdo da vontade legislativa;

Il - divisdo em artigos numerados, claros e CONCcisos;

IV - mencdo da revogagdo das disposicoes em contrario, quando
for o caso;

V - assinatura do autor;

VI - justificagdo, com a exposi¢ao circunstanciada dos motivos de
mérito que fundamentam a adogdo da medida proposta.

Para mais, o § 12 do art. 139 do Regimento Interno aduz que a iniciativa dos
projetos de lei ordindria cabe 3 Mesa Diretora, ao prefeito, ao vereador, as Comissdes
Permanentes ou ainda aos cidaddos, prevendo ainda em seu art. 130 que as
proposicdes que fizerem referéncia a leis ou tiverem sido precedidas de estudo,
pareceres ou despachos, deverao vir acumpanhadas dos respectivos textos.

Pois bem, compulsando-se a proposi¢do, constata-se 0 preenchimento dos
requisitos de técnica legislativa e de iniciativa, estando ainda acompanhado da copia
da lei municipal referenciada.
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Anexos ao projeto também estio a estimativa de impacto orcamentario-
financeiro para gastos com pessoal, a declaracdo de adequagao ao Plano Plurianual e
3 Lei Or¢amentaria Anual (LOA), assim também da declaragdo do ordenador de
despesas de que os gastos que serdo efetuados com eventual aprovagaoda proposi¢ao
ndo ultrapassarao o limite de 54% (cinquenta e quatro por cento) da receita corrente
liquida.

Todos estes visam preencher 0s requisitos dispostos na Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n® 101/2000) quando o ente plblico pretende criar,
expandir ou aperfeigoar acao governamental que acarrete aumento da despesa.

A esse respeito, dispde a Lei de Responsabilidade Fiscal:

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeigoamento de acao
governamental que acarrete aumento da despesa sera acompanhado
de:

| - estimativa do impacto orgamentério-ﬁnanceiro no exercicio
em que deva entrar em vigor e nos dois subseqiientes;

Il - declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequagdo orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria anuale
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orgamentarias.

(]

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se
como despesa total com pessoal: 0 somatorio dos gastos do ente da
Federagao com 0S ativos, os inativos e 0S pensionistas, relativos a
mandatos eletivos, cargos, fungdes ou empregos, civis, militares e de
membros de Poder, com quaisquer especies remuneratorias, tais
como vencimentos e vantagens, fixas e variaveis, subsidios, proventos
da aposentadoria, reformas e pensdes, inclusive adicionais,
gratificagdes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza,
bem como encargos sociais e contribuigdes recolhidas pelo ente as
entidades de previdéncia.

4
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Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da
Constituicdo, a despesa total com pessoal, em cada periodo de
apuragao e em cada ente da Federagdo, ndo podera exceder 0s
percentuais da receita corrente liquida, a seguir discriminados:

| - Unido: 50% (cinqUenta por cento);
Il - Estados: 60% (sessenta por cento);
11l - Municipios: 60% (sessenta por cento).

Art. 20. A repartigdo dos limites globais do art. 19 ndo podera
exceder os seguintes percentuais:
(-]
Il - na esfera municipal:
a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de
Contas do Municipio. quando houver;
b) 54% (cinglienta e quatro por cento) para o Executivo.

[..]

Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos
nos arts. 19 e 20 sera realizada ao final de cada quadrimestre.

paragrafo Unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95%
(noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou 6rgdo
referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

| - concessao de vantagem, aumento, reajuste ou adequagao de
remuneragdo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca
judicial ou de deterininagdo legal ou contratual, ressalvada a revisdo
prevista no inciso X do art. 37 da Constituicao;

Il - criagdo de cargo, emprego ou fungao;

Il - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de
despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissao ou contratacao de
pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposicao decorrente de
aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educagao,
saude e seguranca;

V - contratac¢ao de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso
Il do § 60 do art. 57 da Constitui¢ao e as situacdes previstas na lei de
diretrizes orgamentarias. (grifos)
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Analisando-se cuidadosamente tais pontos legais, se constata que, em
verdade, devem ser levadas em consideragdo as seguintes ponderagdes juridicas.

Em que pese a declaragdo do ordenador de despesas anexa ao projeto, de que
“as despesas nao ultrapassarao o limite de 54% da Receita Corrente Liquida, conforme
previsto no art. 22, paragrafo unico, da Lei Complementar n2 101/2000”, o proprio
Poder Executivo, no Relatério de Gestdo Fiscal (RGF) do periodo de referéncia do
quadrimestre maio a agosto de 2019, publicado no Diario Oficial dos Municipios do
Estado do Rio Grande do Norte (Edigdo 2122) em 09.10.2019 (época do protocolo da
proposicdo), demonstrou que a despesa total com pessoal do Municipio de Caico
correspondia ao percentual de 57,82% (cinquenta e sete virgula oitenta e dois por
cento) sobre a receita corrente liquida.

Além disso, o Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte (TCE/RN),
em 25.06.2019, emitiu o Termo de Alerta de Responsabilidade Fiscal n® 001024/2019-
TCE, direcionado a Prefeitura Municipal de Caico, dando conta de que o Corpo Técnico
da Diretoria de Administracdo Municipal do drgao, ja aquela época, constatou que o
percentual da receita corrente liquida com gastos com pessoal ja havia atingido a
faixa de 54,47% (cinquenta e quatro virgula quarenta e sete por cento), emitindo a
seguinte conclusdo, ipsis litteris:

Em razio de o Corpo Técnico haver detectado a extrapolacdo do
limite estabelecido na LRF, art. 20, Ill, “b”, para a despesa total
com pessoal, fica o gestor, além de proibido de realizar qualquer
dos atos enumerados nos incisos | a V do paragrafo unico do art.
22, obrigado a adotar as providéncias necessarias para eliminar
o percentual excedente nos prazos previstos no art. 23, ambos
da LRF, adotando-se, entre outras, as providéncias previstas nos
§§ 39 e 42 do art. 159 da Constituicdo da Republica. (grifos)
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Assim, o préprio TCE/RN decidiu proibir a Edilidade Municipal de, entre outros,
conceder vantagem, aumento, reajuste ou adequacao de remuneracdo a qualquer
titulo e promover qualquer alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento
de despesa, nos termos do art. 22 da LRF.

N3o estou adentrando ao mérito, logo ndo cabe & Procuradoria Legislativa
tratar a fundo questdes orcamentdrias afetas ao Municipio, servindo essas ressalvas
como ponderagdes acerca de regramentos gerais sobre despesas publicas com
pessoal.

Destaca-se também mais duas ressalvas legais. Estamos a beira do periodo
eleitoral proibitivo de aumento de despesas com pessoal e a concessdao desta
gratificagdo por lei podera ensejar interpretagao da pratica da conduta vedada
constante do art. 73, VIl da Lei 9.504/97, ainda que tecnicamente a presente
proposicdo ndo estabelega revisdo geral de remuneragdo de servidores.

Lei 9.504/97:

Art. 73. Sdo proibidas aos agentes publicos, servidores ou nao, as
seguintes condutas tendentes a afetar a igualdade de oportunidades
entre candidatos nos pleitos eleitorais:

VIl - fazer, na circunscricdio do pleito, revisdo geral da
remuneracido dos servidores publicos que exceda a recomposi¢do da
perda de seu poder aquisitivo ao longo do ano da eleigdo, a partir do
inicio do prazo estabelecido no art. 72 desta Lei e até a posse dos
eleitos

Ademais, imperioso destacar que o art. 82 da Lei Complementar 173/2020, que
modificou dispositivos da Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), veda a concessdo de vantagem, a qualquer titulo, de qualquer ente estatal, até
31 de dezembro de 2021.
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Lei Complementar 173/2020:

Art. 82 Na hipotese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n®
101, de 4 de maio de 2000, a Unido, 0s Estados, o Distrito Federal e 0s
Municipios afetados pela calamidade publica decorrente da pandemia
da Covid-19 ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de:

| - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou
adequacdo de remuneragdo 2 membros de Poder ou de 06rgdo,
servidores e empregados publicos e militares, exceto quando derivado
de sentenca judicial transitada em julgado ou de determinacdo legal
anterior a calamidade publica;

Esta foi, inclusive, reconhecidamente uma condi¢do imposta pela Unido para
o repasse de recursos aos demais entes, entre os quais 0 Municipio de Caico, que tem
recebido diversos aportes financeiros para enfrentamento da pandemia da Covid-19.

Saliente-se, por Ultimo, que a Lei de Responsabilidade Fiscal ainda veda o ato
de que resulte aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias
anteriores ao final do mandato do titular de Poder ou 6rgdo, sob pena de ser
considerado nulo de pleno direito, nos termos do inciso Il de seu art. 21.

Assim, feitas as ponderagdes juridicas pertinentes a proposicao e,
considerando o amparo do art. 103 do Regimento Interno desta Casa de Leis, que
impde a colocagdao em pauta do projeto se solicitado, assiste aos edis o direito ao
exercicio do voto em Plenario.
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Este parecer, ressalte-se, é opinativo e ndo vincula obrigatoriamente a
Presidéncia, a Mesa Diretora ou qualquer edil desta Camara Municipal.

Caico/RN, 30 de junho de 2020.

5 A 5
=——José Cezar Muniz Fechine
OAB/RN 644-A

Procurador Geral




REDACAO FINAL — PROJETO DE LEI 090/2019

REGULAMENTA O ARTIGO N° 35 DA LEI MUNICIPAL
N° 4.384/2009 QUE TRATA DO ADICIONAL DE
PRO%UTIVIDADE NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
CAICO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAICO, no uso de suas atribuigdes

legais:
FACO SABER que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:
CAPITULO|
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Os cargos que contribuem de forma direta para o aumento da
arrecadacgao, gerando receita aos cofres piblicos, fardo jus ao recebimento do Adicional
de Produtividade, especificamente os cargos abaixo mencionados:

| — Assistente Fazendario lotado na Coordenadoria de Tributagao;

Il - Agente Fiscal,

Il — Agente de Transito e Transporte;

IV — Técnico em Construgao Civil;

V — Engenheiro;

VI — Arquiteto;

VIl — Auditor Fiscal Tributéario lotado na Coordenadoria de Tributagao;

Art. 2° - A parcela variavel referente ao Adicional de Produtividade tera
como base de calculo o resultado final mersal da diferenga entre a pontuagao positiva e
negativa obtidas individualmente, a ser encaminhado ao Chefe Imediato que verificara a
pontuacao negativa incidente, na forma dos anexos, respeitados os limites fixados em
lei.

§1° - A pontuagdo que ultrapassar o limite mensal maximo sera
desconsiderada, ndo gerara qualquer direito a Gratificagdo de Produtividade Fiscal por
pontos, nem sera aproveitada no calculo dos meses subsequentes.

§2° - A pontuagdo negativa atribuida aos servidores constantes no art.
1° sera descontada do limite individual maximo de pontos remuneraveis, caso o servidor
supere aquele patamar, e do total de pontos acumulados no més, caso nao atinja o limite
individual maximo estabelecido no art. 3°.

§3° - A listagem indicada nos anexos ¢é taxativa, e deve ser interpretada
em relagao direta com cada cargo a ela direcionado em especifico.

§4° - Compete ao Coordenador Municipal de Tributagao e Finangas e,
na sua falta, ao Secretario Municipal de Tributagdo e Finangas, ao Secretario Adjunto
Municipal de Tributagéo e Finangas, ao Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos
Urbanos e ao Secretario Adjunto Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos a




Al

2
apqr_agéo € 0 acompanhamento dos pontos de produtividade, mediante Relatorio
Individual de Produtividade, observando-se as respectivas Tabelas de Produtividade
constantes nos Anexos desta Lei e as competéncias dos Secretarios sobre as
Secretarias para as quais foram nomeados.

§5° - O Relatério Individual de Produtividade devera ser encaminhado as
pessoas mencionadas no §4° até o 5° dia util do més seguinte ao trabalhado, ou em
outra data determinada expressamente pelo Chefe competente, sob pena de nao ser
apurada e implementada em folha de pagamento do servidor.

§6° - Nas atividades realizadas em conjunto, os pontos de produtividade
serao garantidos de igual modo entre os participantes.

§7° - E vedada a lavratura de auto de infragdo por mais de duas
autoridades fiscais, salvo se expressamente autorizado pelos superiores elencados no
§4°.

Art. 3° - Para todos os cargos elencados no art. 1°, sera atribuido o valor
unitario de R$ 10,00 (dez reais) para cada ponto auferido pelo servidor.

Paragrafo Unico - Na hipétese de, apos o cdmputo da pontuagéo, nao
ser atingido valor positivo, nao havera direito a nenhum valor minimo a titulo de Adicional
de Produtividade.

Art. 4° - O limite de pontus que trata o artigo 2° é atribuido de acordo
com a produtividade, sendo concedido em pontos fixos que sé poderao atingir o limite
maximo de 360 (trezentos e sessenta) pontos mensais.

Art. 5° - Durante as férias e as licengas remuneradas, o valor da
Gratificag@o de Produtividade Fiscal sera calculado pela média aritmética simples dos
pontos remunerados nos 03 (trés) meses imediatamente anteriores.

Paragrafo Unico. Em caso havendo gozo de férias fracionadas ou
licengas remuneradas em periodo inferior a 01 (um) més, o célculo para a apuragdo do
valor do Adicional de Produtividade sera efetuado computando-se os pontos obtidos no
mes anterior.

Art. 6° - O Adicional de Produtividade nao sera pago ao servidor
especificado no art. 1° nas seguintes hipoteses:

| — Estiver cedido a outro 6rgéo, seja da esfera municipal, estadual ou
federal;

Il - Estiver afastado do servigo sem remuneragao;

Il — Estiver em desvio de suas fungdes;

§1° - Sera devido o adicional de Produtividade aos cargos elencados no
art. 1° que estiverem lotados nas Secretarias Municipais de Tributagdo e Finangas e
Infraestrutura e Servigos Urbanos.

§2° - Sera devido o adicional de produtividade aos servidores efetivos
que ocuparem fungdes de confianga nas secretarias citadas no §1° deste artigo.

§3° - Nao se enquadra na condigao do inciso |, deste artigo, o servidor
que estiver cedido ao Poder Judiciario, com processo de execugdo de arrecadagao
municipal, o qual apresentara o respectivo relatério de produtividade;




Art. 7° - Pelas faltas apuradas no servigo e nao justificadas, o servidor
sofrera descontos proporcionais ao montante da gratificagao mensal que faria jus no més
subsequente na proporgao e percentual indicado:

| — De 01 a 05 faltas, sofrera a redugao de 20% (vinte por cento);

Il - De 06 a 10 faltas, sofrera a redugao de 40% (quarenta por cento);
Il — De 11 a 15 faltas, sofrera a redugdo de 60% (sessenta por cento),
IV — De 16 a 20 faltas, sofrera a redugdo de 80% (oitenta por cento); e
V — Acima de 20 faltas, sofrera a redugao de 100% (cem por cento).

Paragrafo Unico — Em caso seja apurado atraso ao servigo de servidor
durante o periodo de apuragdo da pcntuagdo, a fragdo de horas faltantes sera
contabilizada para o préximo nimero de horas multiplo de 06 (seis), a fim de serem
contabilizadas as faltas para fins de dedugéo trazida neste artigo, levando-se em conta
a proporgdo de 01 (um) dia equivalente a 06 (seis) horas.

Art. 8° - Os cargos elencados no art. 1°, para efeito de pagamento da
parcela do 13° salario e tergo de férias, terdo direito a Gratificagao de Produtividade
Fiscal, de que trata esta Lei, calculada pela média aritmética, do valor recebido a titulo
de produtividade, nos 12 (doze) ultimos meses que antecederam o pagamento.

Art. 9° - O valor unitario do ponto sera aumentado anualmente, no més
de janeiro, a partir do ano subsequente.

Art. 10 — Devera, ainda_a presente Lei, seguir obrigatoriamente as
disposigdes constantes no Art. 37, incisos XVIIl e XXII, da CF/1988.

Art. 11 - As despesas decorrentes desta lei ficardo consignadas na Lei
orgamentaria do Municipio de Caicé para cada exercicio financeiro subsequente,
iniciando-se para o exercicio de 2022.

Art. 12 - Os casos omissos ou as tarefas que nao possibilitem sua
apuragao por esta Lei serao resolvidos pelo Chefe imediato do servidor em questao.

Art. 13 - Esta lei entrara em vigor na data da sua publicagao, com efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2022, nos termos do art. 8° da Lei Complementar
173, de 27 de maio de 2020.

Gabinete do Prefeito, 28 de novembro de 2019.

Robson de Aratjo
Prefeito Municipal
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Secretaria Legislativa

CERTIDAO

CERTIFICO que a Redagdo Final do Projeto de Lei n? 090/2019 foi
aprovada, por unanimidade, na 232 Sessdo Ordinaria, em 15 de julho de 2020.

Caicd, 15 de julho de 2020.

ALINE CRISTINA SILVA
Diretora de Secretaria




CAMARA MUNICIPAL DE caico

SECRETARIA LEGISLATIVA -
PROTOCOLO NA PREFEITURA
Autografo de Lei Ne 025/2020 - CMC MUNICIPAL DE CAICOIRY
Projeto de Lei N¢ 090/2020 cebido em: J /Q_‘l’ ) ?&)

Autoria: Poder Executivo : s
Aprovado em: 08/07/2020 M}(AXA/O\»J&) EXX

Com emendas Carimbo, Matricula ¢ Assinatura.

Espaco para fins de controle na Prefeitura, na Camara Municipal e na Secretaria de Administragio:
. ( )Veto total ( )Veto parcial: ( )Sangdo expressa ( )Sangdo tacita. Data: [/ [/__. Astinatu
( )Veto mantido ( ) Veto rejeitado. Sessao: Data: _ /_/__. Assinsrur
Reenvio & prefeitura para promulgagdo em: e il VL5 Oficio n® .Recebido por: -
Promulgada Lei N° Data / [/ ____pelo ( yPrefeito ( )Presidente da Camara . Assinaturs
Obs.:
REDAGCAO FINAL

(Aprovada em 15/07/2020)

“REGULAMENTA O ARTIGO N¢ 35 DA LEI
MUNICIPAL N2 4.384/2009 QUE TRATA DO
ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE NO AMBITO
MUNICIPAL DE CAICO .”

. O PREFEITO MUNICIPAL DE CAICO/RN, no uso de suas atribuigdes que lhe
s3o conferidas pelo art. 10, inciso XV, art. 57, inciso XX e art. 73, § 39, todos da Lei Orgénica
do Municipio de Caico, e com fundamento no artigo 76-B do Ato das Disposigoes
Constitucionais Transitorias,

FACO SABER que @ Camara Municipal aprovou € eu sanciono a seguinte lei:

Art. 12 - Os cargos que ccatribuem de forma direta para o aumento da

arrecadacao, gerando receita aos cofres publicos, fardo jus ao recebimento do Adicional de
produtividade, especificamente 0S cargos abaixo mencionados:
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| - Assistente Fazendario lotado na Coordenadoria de Tributagado;

Il - Agente Fiscal;

Il - Agente de Transito e Transporte;

IV - Técnico em Construgdo Civil;

\V - Engenheiro;

VI - Arquiteto;

VIl - Auditor Fiscal Tributario lotado na Coordenadoria de Tributagdo;

Art. 22 - A parcela variavel referente ao Adicional de Produtividade tera

como base de calculo o resultado final mensal da diferenca entre a pontuagao positiva e
negativa obtidas individualmente, a ser encaminhado ao Chefe Imediato que verificara a
pontuacdo negativa incidente, na forma dos anexos, respeitados os limites fixados em lei.

§1° - A pontuagao que ultrapassar o limite mensal maximo sera

desconsiderada, ndo gerara qualquer direito 3 Gratificacdo de Produtividade Fiscal por
pontos, nem sera aproveitada no calculo dos meses subsequentes.

§2° - A pontuagao negativa atribuida aos servidores constantes no art. 12,
ser4 descontada do limite individual maximo de pontos remuneraveis, caso 0 servidor
supere aquele patamar, e do total de pontos acumulados no més, caso ndo atinja o limite
individual maximo estabelecido no art. 3°.

§3° - A listagem indicada nos anexos é taxativa, e deve ser interpretada

em relagdo direta com cada cargo a ela direcionado em especifico.

§42 - Compete ao Coordenador Municipal de Tributacdo e Finangas e,

na sua falta, ao Secretario Municipal de Tributagdo e Financas, ao Secretario Adjunto
Municipal de Tributagao e Financas, ao Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos
Urbanos e ao Secretario Adjunto Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos a apuragao
e 0 acompanhamento dos pontos de produtividade, mediante Relatério Individual de
Produtividade, observando-se as respectivas Tabelas de Produtividade constantes nos
Anexos desta Lei e as competéncias dos Secretarios sobre as Secretarias para as quais foram
nomeados.
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§52 - O Relatorio Individual de Produtividade devera ser encaminhado as

pessoas mencionadas no §42, até o 52 dia Gtil do més seguinte ao trabalhado, ou em outra
data determinada expressamente pelo Chefe competente, sob pena de ndo ser apurada e
implementada em folha de pagamento do servidor.

§62 - Nas atividades realizadas em conjunto, 0s pontos de produtividade

serao garantidos de igual modo entre 0s participantes.

§7¢ - £ vedada a lavratura de auto de infragdo por mais de duas

autoridades fiscais, salvo se expressamente autorizado pelos superiores elencados no §42.

Art. 32 - Para todos 0s cargos elencados no art. 12, sera atribuido o valor

unitario de RS 10,00 (dez reais) para cada ponto auferido pelo servidor.

paragrafo Unico - Na hipétese de, apos 0 cdmputo da pontuagao, nao

ser atingido valor positivo, n3o havera direito a nenhum valor minimo a titulo de Adicional
de Produtividade.

Art. 42 - O limite de pontos que trata o artigo 22 é atribuido de acordo

com a produtividade, sendo concedido em pontos fixos que s6 poderdo atingir o limite
maximo de 360 (trezentos e sessenta) pontos mensais.

Art. 52 - Durante as férias e as licencas remuneradas, 0 valor da
Gratificagdo de Produtividade Fiscal sera calculado pela média aritmética simples dos pontos
remunerados nos 03 (trés) meses imediatamente anteriores.

paragrafo Unico. Em caso havendo gozo de férias fracionadas ou
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licencas remuneradas em periodo inferior a 01 (um) més, o calculo para a apuragdo do valor
do Adicional de Produtividade sera efetuado computando-se os pontos obtidos no més
anterior.

Art. 62 - O Adicional de Produtividade ndo sera pago ao servidor
especificado no art. 12 nas seguintes hipdteses:

| — Estiver cedido a outro érgdo, seja da esfera municipal, estadual ou
federal;

Il - Estiver afastado do servigo sem remuneragao;
11l - Estiver em desvio de suas fungdes;

§1¢2 - Sera devido o adicional de Produtividade aos cargos elencados no

art. 12 que estiverem lotados nas Secretarias Municipais de Tributag¢do e Finangas e
Infraestrutura e Servigos Urbanos.

§22 - Sera devido o adicional de produtividade aos servidores efetivos
que ocuparem fung¢des de confianca nas secretarias citadas no §1° deste artigo.
§32 - N3o se enquadra na condigdo do inciso |, deste artigo, o servidor

que estiver cedido ao Poder Judiciario, com processo de execugao de arrecadagdao municipal,
o qual apresentara o respectivo relatério de produtividade;

Art. 72 - Pelas faltas apuradas no servigo e ndo justificadas, o servidor

sofrera descontos proporcionais ao montante da gratificagdo mensal que faria jus no més
subsequente na proporgao e percentual indicado:

| - De 01 a 05 faltas, sofrera a reducdo de 20% (vinte por cento);
Il —De 06 a 10 faltas, sofrera a redugdo de 40% (quarenta por cento);
Il - De 11 a 15 faltas, sofrera a redugdo de 60% (sessenta por cento); IV =

De 16 a 20 faltas, sofrera a redugdo de 80% (oitenta por cento); e V—Acima
de 20 faltas, sofrera a redugao de 100% (cem por cento).

Paragrafo Unico — Em caso seja apurado atraso ao servigo de servidor
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durante o periodo de apuragdo da pontuacao, a fracdo de horas faltantes sera contabilizada
para o proximo numero de horas multiplo de 06 (seis), a fim de serem contabilizadas as
faltas para fins de dedugdo trazida neste artigo, levando-se em conta a proporgao de 01
(um) dia equivalente a 06 (seis) horas.

Art. 82 - Os cargos elencados no art. 12, para efeito de pagamento da

parcela do 132 salario e tero de férias, terdo direito a Gratificacdo de Produtividade Fiscal,
de que trata esta Lei, calculada pela média aritmética, do valor recebido a titulo de
produtividade, nos 12 (doze) ultimos meses que antecederam o pagamento.

Art. 92 - O valor unitario do ponto sera aumentado anualmente, no meés

de janeiro, a partir do ano subsequente.
Art. 10 — Deverd, ainda, a presente Lei, seguir obrigatoriamente as

disposicdes constantes no Art. 37, incisos XVl e XXIl, da CF/1988.

Art. 11 - As despesas decorrentes desta lei ficarao consignadas na Lei

orcamentaria do Municipio de Caico para cada exercicio financeiro subsequente, iniciando-
se para o exercicio de 2022,

Art. 12 - Os casos omissos ou as tarefas que ndo possibilitem sua

apuragao por esta Lei serdo resolvidos pelo Chefe imediato do servidor em questao.

Art. 13 - Esta lei entrara em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos

financeiros a partir de 12 de janeiro de 2022, nos termos do art. 82 da Lei Complementar
173, de 27 de maio de 2020.
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Caico, 16 de julho de 2020.

ROSANGELA MARIA DA SILVA

Presidente




ANEXO |

TABELA DE PONTUAGAO PARA AFERICAO DO ADICIONAL DE
PRODUTIVIDADE PARA OS CARGOS DE AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO,

AGENTE FISCAL E ASSISTENTE FAZENDARIO.

A) PONTUAGAO POSITIVA

P B Atos | Pontos ‘
T:AF’E‘E’IE. de Processo Administrativo 5 _J
Acompanhamento de Parcelamento por Processo a cada 03 (trés) meses. | 15__

‘ Acompanhamenlo de processos com informagdes escritas em outros‘ 15

| Orgaos ; B

| Acompanhamento do Parcelamento de Crédito Tributario - Fiscalizagao | 20 ’

“Acordo de Processo Extrajudicial 1 20 ]
. " Acordo de Processo Judicializado [ 30 i

Alteragac em Imvel — "DE PARA’ [ 20 |

"Analisar. elaborar e proferir decisdes, em processos administrativos‘ 40

| fiscais, nas respectivas esferas de competéncia, inclusive 0S relativos ao

‘ reconhecimento de direito creditério, a solicitagdo de retificagao de
declaragdo, a imunidade, a quaisquer formas de suspensdo, exclusao € |
extingdo de créditos tributarios previstos na Lei Federal n° 5.172, de 25 del !

| outubro de 1966, a restituigao, ao ressarcimento e a redugao de tributos el 1

| contribuigdes. D _J

]_Agﬁgg_r penalidades relativas a legislagao tributaria 30 |
E@géo Pagamentos/Compensacéelered. Trib. _ 30 ?
Arrecadacao Recepcao, Arquivos de Retorno, Remessas e Consisténcias. | 20 |
{ _{\_rr_eggqaﬁcg.ributéria do Simples Nacional (import. Arqul. DAF 607) ‘ 20 |
[ Atualizagao de Planta Quadra por Imovel Acima de 10 Iméveis 20 |
]_—/_\ggra}izacéo de Planta Quadra por Imovel até 10 Imoveis . i 10 _!
Autorizacao (Compensagao ISS NFS-e) | 20 __w
Autorizacao por requerimento (Compensagao de Tributos) | 20 I
Autorizagao de Alvara Provisério (Eventos) 20 |
| Cadastro de Face de Quadra 30 |
Cadastro de Pessoa FisicalJuridica — Manutencao Cadastral/Atualizacdo \ 15 |
Cadastro Desmembramento de Imovel | 25 |
\_Cadastro imobiliario (Alteragao de Area) | 20 |
Cadastro Imobilirio (Cadastramento de Imovel) = | 25 ‘
i Cadastro Imobiliario (Exclusao de Imével) ‘1 20 .
Cadastro Imobiliario (Inclusao de Numero) ] 204—1

Cadastro Imobiliario (Licenga de Construgao)
Cadastro Imobiliario (Titularidade)

l
20
“Cadastro Mobiliario - Alteragao 20 \
Cadastro Mobiliario - Baixa 20
!
l

tﬁadastro Mobiliario - Inclusao
C

ertidao de Caracteristica




1

pre—

y idao de Desdobro

’_Ee
Certiddo de Fusao

Eﬁfdéo de | Limites para 22 \/ia de Aforamento

25

1

| Conf_iss—-éo de Débitos

20

| Constituir 0 crédito tributario, mediante langamento, inclusive por emisséo
- eletronica

20

|
Controlar, executar e aperfeigoar procedimentos de auditoria, diligéncia,|
pericia e fiscalizagao, verificando o cumprimento das obrigagoes tributarias
do contribuinte

Controle Processual com Informagao Inclusa no Mobiliario/ Imobiliario

;Ees_aﬁlai;éo de Créditos através de Processo !

30

Desempenhar outras atividades, correlatas as aqui descritas, a critério do!
seu superior com designagao oficial.

Despacho Julgamento de Primeira Instancia - Fiscalizagao

Despachos de Processos

| -
| Desparcelamento Judicial

"Diligéncias em Eventos com Bilheteria

Eaboragﬁéo de Carta de Cobranga com Ordem de Servigo

{Elab'égcéo de Oficios, Comunicados, Informativos, Memorandos €

' Congéneres

| S

-

distribuicdo, remessa € recebimento de mandados

}_E‘laboracéo,
Elaboragao de Planilhas Demonstrativas - Fiscalizagao

E]ab_orage’;ﬂe Planta Quadra

" Emissao de Certiddo Narrativa de Débitos Qu
| Contribuinte
| Emissao de Ordem de Servigo

ando Solicitada pela
|

Emissao Permissionaria Mensal (Feira Livre)

Entrega de DAM (totais) Permissionarios (Anual)

' Entrega de DAM (totais) Permissionarios (Mensal)

'E—nFe“g_a‘ de DAM IN LOCO com ordem de servico

| Expedir notiﬁcacéo voluntaria sem ordem de servigo
| Expedir ordem de fiscalizagdo cumprida com Termo de Conclusao

Expedir ordem de servigo ndo cumprida, por embarago a fiscalizagao, com
diligéncia

® I

“Expedir ordem de servigo, com embarago, devidamente notificada.

Fiscalizacao da execugao de toda e qualquer obra cujo Alvara foi emitido,
de forma a garantir que a obra sera executada em conformidade com O
projeto aprovado. 3]

" Fiscalizagdo de toda e qualquer reforma elou construgao, solicitando a
apresentagao do respectivo Alvara.

Fiscalizagdo previamente do local de toda e qualquer construgao cujo
alvara de construgao for solicitado, de forma a verificar se a nova
construgao ndo implicara em riscos ao proprietario e/ou a terceiros.

Fiscalizar o cumprimento da legislacao tributaria

15

Homologagao do crédito tributario
Informagdes em Processos

25
25

Inscrigao/ Baixa em Divida Ativa

15

o

Intermediacao de Servigos/ Problemas de Softwaie

,i

15

'Q

\



" 3
R

[ﬁutilizaqéo de Notas Fiscais de Talao (Termo de Ocorréncia)
"Langamento de Abate (Ovino. Bovino, Suino, Caprino)
| Langamento de Cradito Tributario de Fiscalizagao

‘ Lancamento de Créditos Municipais

lkLa_p_camento por Declaragao - ITVI
Langamento por Oficio - IPTU
[En_tgga de IPTU, por unidade

| Lavrar autos de embargos
&v_r_a&;ra de Auto de Infracao

“Lavratura de Auto de Infragéo de Fiscalizagao

“Lavratura de Termo de Arbitramento

“Lavratura de Termo de Encerramento de Fiscalizagao/Arquivamento T 20
, Lavratura de Termo de Inicio de Fiscalizagao l 25
| Licenga de Construg@o 25 |

| Localizagao de Imovel (Documento x Planta Quadra)

. Wanutencébl Inclusao Matricula de Funcionarios — Software

|

: [
' Nota Fiscal de Talao (Autorizagao de AIDF. Confecgao e Carimbo) —1 15 |

1

|

'

|

1

Wota Fiscal Eletrénica (Cadastro)
Nota Fiscal Eletrénica (Cancelamento de Nota, Alteragao Status)

Nota Fiscal Eletronica (Desblogueio e Cadastro Complementar) 20 '

mcﬁﬁc_aé:}_g— com Ordem de Servico 20
Pr\_lgtiﬂ_cggéonndicaqéo voluntaria sem Ordem de Servigo. 25 |
Parcelamento/Reparcelamento 20 '

2lan l
| Participar de orgaos de julgamento singulares ou colegiados relacionados‘ 50
l

| a Administragao Tributaria
15 |

‘MProceder a cobranga e revisdo do crédito tributario de oficio

l Realizar diligéncia devidamente notificada na pesquisa de fraudes, por 15 N
| enderego. |
‘ Recebimento, registro e autuagbes de peticbes e andamento aos 15 “'
L;_)rocesigs I |
. Redesim - (}ons.‘ Prévia, Emiz‘sséo‘ de Documentos, Liberagao de| 25 ‘_j
Cadastros, Exigéncia, Ordem de Vistoria, Alteracdo e Baixa |
Registro em Protesto Cartorario com acompanhamento ﬁ_ﬁ“ 20
‘_Be'q@mento Administrativo 15_jj1
FR_f_asgfs_riggnto e Autorizagao de Eventos ___l_ 15 !
Simples Nacional (Consulta de Débitos) l 15 |
E_imples Nacional (Liberagao e Exclusdo de Opgao) ' 20 _]
Suporte Informatica (Manutengao de Softwares/Impressoras € Redes) 30 _‘
Termo de Requisigao 20
[ Transferéncia de Modelo de DAM | 15 j
| Transferéncia de Titularidade de Permissionario { 20
Verificacao da falta de recolhimento de Tributos. l 15
Verificagao de Extratos e Recolhimento 1SS — Simples Nacional | 20

| \{gfificaqéo de Relatorios e Balancetes de Receitas de Servigos Prestados 30

Verificagdo e analise de Contratos, DMS, Notas Fiscais, Comprovantes de 20
Recolhimento 1SS "
Visita para avaliagdo, medigao e langamento. | 20 |




.43

E/_Téti@ediqéo de imavel IN LOCO com ordem de servigo | 20 ]
"Dos Atos Especiais ‘ = | Pontuagao
- Fiscalizagao especial, com dedicagao exclusiva do Servigo ]
solicitado, por determinagao do Secretario ou dos Coordenadores, | 30 ‘
;_ i por dia (jornada integral). j 1
| Plantao fiscal - em cumprimento da escala normal, por dia (jornada l 20
I integral). l |
. B) PONTUAGAO NEGATIVA
Atos Pontos
Auséncia injustificada durante o expediente ; -20
Deixar de apurar denuncia fiscal dentro do prazo aximo de ate 60|
(sessenta) dias, sem justificativa aceita pela' Coordenagao de -15
Tributagao e Finangas Municipal.
\Deixar de comparecer, quando convocado expressamente pelo seu |
' superior, em horario fora do expediente para realizar trabalhos w
necessarios ao andamento da Tributagao. | 20 |
Deixar de executar outros servigos pertinentes a tributacado 45
Deixar de executar quaisquer dos atos descritos na tabela de
pontuagao positiva, nao mencionados expressamente nesta tabela, -10
quando ordenado por seu superior hierarquico.
. Deixar de informar processo de justificativa fiscal. -15
Deixar de informar processo e/ou elaborar parecer, quando
designado e dentro do prazo maximo de até 30 (trinta) dias — por 15
processo.
Deixar de orientar os contribuintes quanto ao exato cumprimento de
suas obrigagdes fiscais -10
Deixar de participar de reciclagem profissional elou capacitagoes,
promovidas, executadas ou disponibilizadas pelo Municipio, mesmo -15
que em outra localidade — por dia ou fragao.
Deixar de realizar fiscalizagao especial determinada expressamente
pela chefia imediata -10
Deixar de responder consultas formuladas por contribuintes € Sy
interessados sobre matéria tributaria -10
Faltar ao plantao fiscal, quando escalado — por plantéo. -20
Nao sair no veiculo, quando escalado - por escala nao cumprida ou, 15
ainda, sair no veiculo sem prévia autorizagao da chefia imediata.

]



?

Recusa, sem |justificativa validada por superior imediato, de

‘recebimento de processo ou procedimento administrativo. -10
'Retardamento injustificado superior a 05 dias para implantagao de
‘processos no sistema de tributagao (software) ou encaminhamento

! ao setor competente. -20
Reincidéncia em quaisquer dos atos descritos na tabela de
| pontuacao positiva -10

Gabinete do Prefeito, 27 de novembro de 2019.

il /
- 5 S

Robson de Araujo

Prefeito Municipal




B)  PONTUACAO NEGATIVA:

Atos

Pontos

Auséncia injustificada durante o expadiente

Deixar de apurar denuncia fiscal dentro do prazo maximo de até 60 (sessenta) dias, i

sem justificativa aceita pelo Secretario de Infraestrutura e Servigos Urbanos
| Deixar de comiparecer, quando convocado expressamente pelo seu superior, em
horario fora do expediente para realizar trabalhos extraordinarios de Fiscalizagao. -20
Deixar de executar outros servigos pertinentes & Fiscalizagao. -15
Deixar o= executar quaisquer dos atos descritos na tabela de pontuagao positiva,
nac mencionados expressamente nesta tabela, quando ordenado por seu superior -10
higrarquico
Deixar de informar processo do qual tenha conhecimento de morosidade. -15
Daixar de informar processo e/ou elaborar parecer, quando designado e dentro do 15
orazo maximo de até 30 (trinta) dias — por processo. )
Dexar de orientar os contribuintes quanto ao exato cumprimento de suas
obrigacdes legals. -10
Deixar ge participar de reciclagem profissional e/ou capacitagdes, promovidas,
executadas ou disponibilizadas pelo Municipio, mesmo que em outra localidade - -15
por dia ou fragao.
Deixar de realizar fiscalizagdo especial determinada expressamente pela chefia
imediata, _-10
Deixar de responder consultas formuladas por contribuintes e interessados sobre
processos administrativos. -10
Faltar ao plantdo fiscal, quando escalado — por plantao. . -20
NZo sarr no veiculo, quando escalado - por escala ndo cumprida ou, ainda, sair no 15
velculo sem prévia autorizag@o da chefia imediata.
"Recusa, sem justificativa ao superior imediato, de recebimento de processo judicial
ou procedimento administrativo. -10
Retardamento injustificado superior a 05 dias para implantagao de processos ou
encaminhamento ao setor competente. 20
'[ Reincidéncia em quaisquer dos atos descritos na tabela de pontuagdo positiva -10

Gabinete do Prefeito, 27 de novembro de 2019.

R
Robson de Araujo

Prefeito Municipal




ANEXO Il

TABELA DE PONTUAGCAO PARA AFERICAO DO ADICIONAL DE
PRODUTIVIDADE PARA OS CARGOS DE AGENTE FISCAL, AGENTE DE TRANSITO E
TRANSPORTE, TECNICO EM CONTRUGAO CIVIL, ENGENHEIRO CIVIL E ARQUITETO,
LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS

A)  PONTUACAO POSITIVA:

~ Atos . Pontuagio |

| Abertura de Processo Administrativo ' 5

| Atender as reclamagdes do publico em geral, constatando a sua veracidade

| mediante 2 a¢2o fiscalizadora e, em seguida, tomar as providéncias cabiveis -
Autorizacao de interdigao ou ocupagao de espago pabliéo 30
ier_mao‘ declaragao ou documento nao especificado 15 ‘
Constituir o crédito tributario mediante langamento 5
r[_)esativacao de Créditos através de Processo 5
' Desempenhar outras atividades, correlatas as acima descritas, a critério do seu 20
| superior com designagao oficial.
' Desempenho de suas fungdes junto as Execugdes Fiscais que tenham o Municipio |
| de Caico como credor, em tramite perante o Tribunal de Justica do Estado do Rio 50
L Grande do Norte s
Diligéncia devidamente notificada na pesquisa de fraudes, por enderego. 12
aigencias em atendimento de denuncias (por atendimento) _ 30 g
Emissao de autorizagdo pela ocupagdo de areas publicas , 20
Emitir Laudos com as atividades realizadas 10
fEntrega de DAM “IN LOCO", por unidade, com ordem de sernvigo. ’ .|
Expedir notificagdes, lavrar autos de infragac e autos embargoe 10
|
Fazer comunicagoes, intimagdes, interdicdes e convocagdes decorrentes do T 55 B
. trabalho fiscalizador
Fiscalizacao de Publicidade em geral. 20
}—' - ]
Fiscalizar a execucao de toda e qualguer obra cujo Alvara foi emitido, de forma a l
garantir que a obra sera executada em conformidade com o projeto aprovado 20
(HABITE-SE);

Fiscalizar previamente o local de toda e qualquer construgao cujo alvara de
construgao for solicitado, de forma a verificar se a nova construgac nao implicara 10
em riscos ao proprietario e/ou a terceiros,

—

Fiscalizar toda e qualquer reforma e/ou construgao, solicitando a apresentagao do
respectivo Alvara; 8

Langamento de Crédito de taxa de ocupagao de area publica 25

Lancamento de Crédito de taxa de Publicidade 10 |




e
—

"

Langamento de Creédito por penalidade resultante de Auto de Infragao

5 |

Reforma e Ampliagdo

Langamento de Crédito por penalidade resultante de Auto de Apreensao 15
Langamento de Crédito resultante de Uso e ocupagao da via publica 10
Langamento de Crédito Tributario de Fiscalizacao 15
Lavrar autos de embargos 20
Lavratura de Auto de Infragdo 20
Lavratura de Termo de Arbitramento 20
| Lavratura do termo de encerramento de fiscalizagao 5 ,
| Lavraturz do termo de inicio de fiscalizagao 5 —j
incenca de Construgao ] 15
| Localizar e confirmar a finalizagdo da construgao do imével para cadastro e 1 10 .
| emissao de IPTU |
' Medida Administrativa de apreensao ou remogao de material irregular. 30 i
[Wotiﬁcacao voluntaria sem Ordem de Servigo. 10
. | Notificagio com ordem de servigo 10
Ordem de fiscalizagdo cumprida com Termo de Conclusao. 25
Ordem de Servigo ndo cumprida, por embarago 4 fiscalizagdo, com diligéncia. 15
Ordem de Servigo, com embarago, devidamente notificada. . 20
| Promover a cobranga de tributos 5
iequerimento e Autorizagao de Eventos 5 i
Requerimento para Licenca de Publicidade ]
Requerimento para ocupagao de espago publico 5 |
bVeriﬁcacao da falta de recolhimento de Tributos. 15
| Visita para avaliagao, medigao e langamento. , 30
Da documentagao fiscal e do processo : Pontuagao
Abertura de Processos para Licengas em geral 10 |
Cadastro de Obras (SISOBRA) 10
Cadastro Imobiliario/Mobiliario 10 |
Cobranga ao contribuinte para comparecer a coordenagao de projetos para 20
quitagao de pendéncia em processo (s)
Embargos de Obras ou Servigos em geral 30
Emiss3o de Alvaras e Habite-se 10 |
Emissao de processos para o cadastro imobiliaric municipal 10
Emissao de requerimentos para licengas em geral e habite-se 20
Informagac em proposta fundamentada em consultas, ou requerimentos, de
gualguer natureza (exceto defesa de Auto de Infragao). 15
Laudo, parecer ou relatorio fundamentado em consultas, requenmento, denuncias
ou visitas "IN LOCO". 50
Wanifesta@o em defesa de Auto de Infragao. 20
Recebimento de documentos para reanalise de projetos de licenga de Construgao, 5




INFORMAGCAO AO SETOR Pontuagao
Indicagao de contribuinte novo 10
Indicagdo de Contribuinte nao localizado 10
Indicagao de realizago de eventos de diversao publica, comercializagao ou 15
| qualquer outra atividade que necessite da ocupacao de espago publico |
Dos Atos Especiais Pontuacao
Fiscalizag&o especial, com dedicagao exclusiva do servigo solicitado, por
determinagdo do Secretério ou dos Coordenadores, por dia (jornada integral) 30
| Fiscalizagao ou Medigao de Obras Publicas com relatério do servigo f
i 30
|
Elaboracio de Orgamentos ‘_
30
i
.': Plantao fiscal - em cumprimento da escala normal, por dia (jornada integral). 35

Flaboragéo de projetos

30
Elabora;éo de Memorial descritivo 20
_Pontuagao Exclusiva do Agente Fiscal de Transportes

Diligéncias | Pontuagao

Abertura de Processo Administrative 5

Ordem de Servigo N30 cumprida, por embarago a fiscalizacdo, com diligéncia 10 _4;'

Ordem de fiscalizagdo cumprida com termo de conclusao 10 ‘

Diligencias em atendimento de denuncia (por atendimento) 10 |

Lavrar termos e fazer as comunicacdes decorrentes de seu trabalho Fiscalizador 5 |

Fiscalizar a observancia as legislagdes vigentes de todo e qualquer transporte de

cargas e passageiros no Ambito do municipio, orientando aos contribuintes quanto 10

ao cumprimento de suas obrigagdes legais

Fiscalizar todo e qualquer transporte publico, solicitand® a apresentagao do seu 8
respectivo alvara = 5 R

Fiscalizagdes constantes em linhas de transportes coletivos € visitas a0s seus

terminais visando assim, apuragao do estado de conservagao dos veiculos em 10

operagao (por visita)

Fiscalizar o prego das passagens, 0 tratamento dispensado aos usuarios, 0s

horarios. itinerarios, a padronizagao, as condigdes técnicas e 0 estado de 30

seguranga dos veiculos em uso no Sistema de Transporte Publico do Municipio

(por linha fiscalizada)

Atender as reclamagdes do publico, constatar a sua veracidade mediante 20

a acao fiscalizadora tomando, em seguida, as providéncias cabiveis.

Fazer comunicagdes, intimagdes, interdicdes e convocagdes 25

decorrentes de seu trabalho fiscalizador

Emitir laudos com atividades realizadas 10

Verificacdo da faita de recolhimento de Tributos 10

Autorizacao de interdigdo ou ccupagao de espago publico 20

Renovagao ou liberagao de alvara de transportes de passageiros e outros 10

transportes nao especificados

Permissao ou renovagao anual pela exploragao de transportes coletivo, por cada 10

veiculo

Permissao ou renovagao anual de transportes em autos de aluguel, por cada 10

veiculo




T Emissao de autorizacao pela Ocupacac de Areas Publicas

["Emissao de Certidao de baixa de emplacamento da categoria alugue!

_Emissao de Certid3o ge emplacamento da categoria aluguel
Emissao de Certiddo para isenc3o de IPVA

*Wotiﬁcagéo voluntaria sem Ordem de Servigo

Certiddo, declaragdc cu socumento nao especificado

Segunda via e quaigquer outro documento nao especificado que gere crédito ao

municipio

Emissac oa tickats de vale transporte a cada 1.000 unidades

o|gloola|S

10

15 \
1
|

N EE N

{
Manter cadastro historico operacional de todas as linhas integrantes do Sistema de i
| Transporte Publico de Passageiros do Municipio (mensalmente) f
| Manter cadastro atualizado em banco de dados sobre permissionarios do sistema !
_ de moto taxi. taxi e coletivos com itinerério fixo municipal mensalmente
"Fiscalizar especialmente, © cumprimento da legislagao no pertinente a
| passageiros sspeciais, estudantes, idosos e portadores de deficiéncia
ariicipar Ou propor a elaboragao de normas € manuais de operagao para o ,
| Qistema de Transporte Publico de Passageiros do Municipio, coordenado pela 10
Secretzra Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos
Coordenar agdes que visem melhorar e orientar 0s envolvidos no transito
(pedestres € motoristas) quanto 3 sinalizagao horizontal, vertical e semaférica
{ Participagao em curso, palestra, forum, conferencia, ou similar pertinentes ao
sistema nacional de trénsito e do trabalho fiscalizador que contribuam para sua 50
| capacitagdo profissional (por participagao)
: Vistorias em veiculos e motocicletas na categoria alug2l para emissao de
| autorizagao de renovagao ou liberagao de permissao de funcionamento, atentando 20

l

l

|

| para as legisiagoes vigentes | =
|

=

15

10 |

50

| Selagem e credenciamento de veiculos e motocicletas utilizadas no transporte de | 20
| passageiros no Ambito municipal (por veiculo/motocicleta) |

Promover interdigoes de ruas quando necessario |
ﬁmplamagao e/ou levantamentos sobre sinalizagéo viaria { 30

—

| Participagao de agdes, reunides e encontros que visem a organizagao de eventos 40 \
ﬁgsonais no ambito municipal 1 :
" Desempenhar outras atividades, correlatadas as acima descritas, a critério do seu
superior com designagao oficial.
Da documentacao fiscal e do processo
Informagao em proposta fundamentada em consultas, ou requerimentos, de 15 ‘
ualquer natureza (exceto defesa de Auto de Infragao).
Laudo e parecer fundamentado em consultas e reque :mento, protocolado, ou f 30 ]
rocesso judicial. | oy
| Abertura de processos em geral | 10 |
Forwocaq:ao do contribuinte para comparecer a0 Departamento de Transito para 10 |
quitagdo de pendéncia em processo (s) ~
Informacao ao setor ]
Indicagéo de contribuinte novo 8 =1
Indicacao de contribuinte nao localizado 8 -]
|
|
gt

Indicagao de realizagao de eventos de diverso publica, comercializagao ou
qualquer outra atividade que necessite de ocupagao de espago publico

. —

x’p‘a fiscalizagao especial
F

iscalizagao especial, com dedicagao exclusiva do servigo solicitado, por 50
determinagéo do secretario ou dos Coordenadores, por dia (jornada integral)
Plantao fiscal - em cumprimento da escala normal, por dia (jornada integral) 30
Fiscalizar, especialmente, 0 cumprimento da legisiagao no pertinente a ‘| 20

Lgassageiros especiais, idosos € portadores de deficiéncia |

L
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MUNICIPIO DE CAICO/RN - CNPJ N2 08.096.570/0001-39
AV. CEL. MARTINIANO 993

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMEN'l‘ARIO / FINANCEIRO PARA GASTOS
COM PESSCAL

Em cumprimento ao disposto no art. 16 e 21 da Lei Complementar n®
101 de 04 de maio de 2000, e no paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituigiio
Federal. considerando as metas ¢ prioridades elencadas na Lei de Diretrizes
Orcamentarias, emitimos o presente parccer.

Considerando os seguintes dados:

FINALIDADE: Fixar Adicional de Produtividade aos ocupantes dos cargos de Agente
Fiscal. Auditor Fiscal Tributario, Assistente Fazendario, Fiscal de Transito ¢
Transporte. Engenheiro Civil, Arquiteto e Técnico em Construgdo Civil.

JUSTIFICATIVA: Regulamentagio da Lei n° 4.384/2009, visando a geragio de
incentivo aos cargos com atribui¢des que tenham vinculo direto com arrecadagio
municipal.

ESTIMATIVA DE GASTOS: Os salarios estimados para os anos de 2018, 2019, 2020 ¢
2021 seguem a Lei 5.057/2018, a qual fixa o subsidio da remuneragdo dos servidores do
Poder Executivo Municipal. Os salarios para 2020 e 2021 foram estimados com um
reajuste de 4,17% ao ano, podendo sofrer alteragdo para mais ou para menos de acordo
com o indice oficial do governo a ser informado anualmente. Os encargos sociais
estimados seguem as aliquotas € descontos da tabela vigente, conforme demonstrative
de calculo em anexo.

=
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE CAICO/RN - CNPJ N2 08.096.570/0001-39
AV. CEL. MARTINIANO 993

DEMONSTRATIVO DE CALCULO

Quantitazivo estimado com base no total de cargos existentes. ocupados ou ndo.

lodos os valores ja incluidos os vencimentos e gratificagdes. deduzidos os encargos

S AaT
SOCIaIs.

CARGO/QUANTIDADE 2019 2020 2021 |
AGENTES 1.089.092,40 1.100.745,3 1.112.97935 |
FISCAIS FISCAIS DE
RANSITO E
TRANSPORTE (22)
ASSIST. FAZENDARIOS 900.029,06 907.882.,36 916.064.82
(18)
TECNICOS EM 100.421,73 104.609,31 108.971.52
- CONTRUCAO CIVIL (2) SR
ENGENHEIRO (1) 753.989.73 785.425.89 852.296,19
AUDITORES (12) .
ARQUITETO (1)
TOTAL 2.843.532,92 2.898.662,92 2.990.311,88
DESPESA PREVIDENCIARIA PATRONAL (20% EMPRESA = 1.78 FAT)
CARGO/QUANTIDADE 2019 2020 2021 1
AGENTES 290.865.99 302.998,72 315.633,78 |
FISCAIS/FISCAIS DE
| TRANSITO E
: TRANSPORTE (22)
ASSIST. F;(\ZBI;ZNDARKOS 237.984,11 247.908,05 258.245,82
|
TECNICOS EM 26.553,33 27.660,61 28814,06 |
. CONTRUGAO CIVIL (2)
| ENGENHEIRO (1) 217.075,84 226.127,90 235.557,44
AUDITORES (12) :
ARQUITETO (1)
TOTAL 772.479,27 804.695,28 838.251,10

“Art. 6.4 criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamenial que acarrete aumento da despesa serd
acompanhado de:l -estimativa do impacto orcamentirio-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor ¢ nos
dois subsequentes; Il -declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacio orcamentiria ¢
Jinanceira com a lei orgamentdria anual e compatibilidade com o plano plurianual ¢ com a lei de diretrizes
orgamentdrias *Art. 21.E nulo de pleno direito o ato que prov.que aumento da despesa com pessoal ¢ ndo atenda: |
-as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no inciso Xill do art. 37¢ no§ lodo art. 169 da
Constituigdo, Il -o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo Paragrafo finico
Também € nulo de pleno direito 0 ato de que resulte anmento da despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta
dias ameriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder ou orgdo referido no art. 20.*Art. 169.4 despesa
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vom pessoal siivo e Inetiva 3o Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios nao podera exceder os
limbies estaiplecidas em (o1 ¢ amplemeniar.§ 1° 4 concessdo de qualquer vantagem on aumento de remuneragio, o
Criagdo de cargos. empregos e fungdes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a admissdo oy contratagdo
de pessocl o guaiguer ttulo pelus drgdos e entidades da administragdo direta ou indireta inclusive fundagoes
HREnILiAo: ¢ manndas pelo poder piiblico, s6 poderdo ser feitas: | -se houver prévia dotagdo orgamentdria suficiente
P censer as projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; I -se houver autorizacdo
CFRSSie e el de diretrizes or¢amentdrias, ressalvadas as empresas publicas e as soctedades de econontia mista
ORIGEM DOS RECURSOS:

% Sotacdo orgamentdria atenderi as despesas decorrentes nas seguintes rubricas:

Domgdes 3.1010. 10.305.17.2.86.240.31901 1 2.6006.4.123.25.2.12.240 31901
. 29009, 13451 2.2.27.240.31901 1

Fonte: 10010000 Recursos Ordindrios/ 12110000 Receitas de Impostos e de Transferéncia de Imposto -

Saude

ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA: 4

PLANO PLURIANUAL

A despesa estd prevista nas diretrizes ¢ metas do Plano Plurianual para o quadriénio
2018 a 2021, Lei Municipal n° 5.057/2018.

(X) ADEQUADO
( ) INADEQUADO
LEI ORCAMENTARIA ANUAL - Lei 1.153/2019
o (X) ADEQUADO
( ) INADEQUADO

Caic6/RN, 27 de novembro de 2019,

Robson de Aranjo
Prefeito Municipal
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEI N* 5270 DE 28 DE JULHO DE 2020

"REGULAMENTA O ARTIGO N' 35 DA LEI MUNICIPAL N* 4.384/2009 QUE TRATA DO ADICIONAL DE
PRODUTIVIDADE NO AMBITO MUNICIPAL DE CAICO. "

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAICO/RN, no uso de suas atribuigdes legais,
FACO SABER gque a Cimara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1" - Os cargos que contribuem de forma dircta para o aumento da arrecadagio, gerando receita aos cofres piblicos, fardo jus ao recebimento do
Adicional de Produtividade, especificamente os cargos abaixo mencionados:

— Assistente Fazendirio lotado na Coordenadoria de Tributagio;

~ Agente Fiscal;

— Agente de Trinsito e Transporte;

— Técnico em Construgdo Civil;

— Engenheiro;

~ Arquitcto;

~ Auditor Fiscal Tributério lotado na Coordenadoria de Tributagio,;

A.' - A parcela vaniavel referente so Adicional de Produtividade tera como base de caleulo o resultado final mensal da diferenca entre a
pontuagdo positiva ¢ negativa obtidas individualmente, a ser encaminhado ao Chefe Imediato que verificard a pontuagio negativa incidente, na forma
dos anexos, respeitados os limites fixados em lei.

§1° - A pontuagdo quc ultrapassar o limite mensal maximo serd desconsiderada, ndo gerard qualquer dircito a Gratificagdo de Produtividade Fiscal
por pontos, nem serd aproveitada no caleulo dos meses subsequentes.

§2° - A pontuagdo negativa atribuida aos scrvidores constantes no art. 1°, serid descontada do limite individual maximo de pontos remuneriveis, caso
o servidor supere aquele patamar, ¢ do total de pontos acumulados no més, caso nio atinja o limite individual maximo estabelecido no art. 3°.

§3° - A listagem indicada nos anexos ¢ taxativa, e deve ser interpretada em relagdo direta com cada cargo a cla direcionado em especifico.

§4° - Compete ao Coordenador Municipal de Tributagdo ¢ Finangas ¢, na sua falta, ao Secretirio Municipal de Tributagdo ¢ Finangas, ao Sccretirio
Adjunto Municipal de Tributagdo ¢ Finangas, ao Secretinio Municipal de Infraestrutura ¢ Servigos Urbanos e ao Secretirio Adjunto Municipal de
Infraestrutura e Servigos Urbanos a apuragio ¢ 0 acompanhamento dos pontos de produtividade, mediante Relatério Individual de Produtividade,
observando-se as respectivas Tabelas de Produtividade constantes nos Anexos desta Lei e as competéncias dos Secretirios sobre as Secretarias para
as quais foram nomeados.

§5° - O Relatorio Individual de Produtividade devera ser encaminhado is pessoas mencionadas no §4° até o 5° dia util do més seguinte ao
trabalhado, ou em outra data determinada expressamente pelo Chefe competente, sob pena de ndo ser apurada ¢ implementada em folha de
pagamento do servidor.

i.ﬂns atividades realizadas em conjunto, os pontos de produtividade seriio garantidos de 1gual modo entre os participantes.

§7° - E vedada a lavratura de auto de infragio por mais de duas autoridades fiscais, salvo se expressamente autorizado pelos superiores elencados no
§4°.

Art. 3" - Para todos 0s cargos elencados no art. 1%, serd atribuido o valor unitdrio de R$ 10,00 (dez reais) para cada ponto auferido pelo servidor.

Parigrafo Unico - Na hipdtese de, apos o computo da pontuagio, niio ser atingido valor positivo, nio haverd direito a nenhum valor minimo a titulo
de Adicional de Produtividade.

Art. 4° - O limite de pontos que trata o artigo 2" ¢ atribuido de acordo com a produtividade, sendo concedido em pontos fixos que sd poderdo atingir
o limite maximo de 360 (trezentos ¢ sessenta) ponlos mensais.

Art. 5" - Durante as férias ¢ as licengas remuneradas, o valor da Gratificagdo de Produtividade Fiscal serd calculado pela média aritmética simples
dos pontos remunerados nos 03 (trés) meses imediatamente anteriores.

Parigrafo Unico. Em caso havendo gozo de férias fracionadas ou licengas remuneradas em periodo inferior a 01 (um) més, o cilculo para a
apuragdo do valor do Adicional de Produtividade sera efetuado computando-se os pontos obtidos no més anterior.

Art. 6° - O Adicional de Produtividade ndo serd pago ao servidor especificado no art. 17 nas seguintes hipoteses:
Estiver cedido a outro Orgdo, seja da esfera municipal, estadual ou federal;

Estiver afastado do servigo sem remuncragido,

Estiver em desvio de suas fungdes;

§1° — Serd devido o adicional de Produtividade aos cargos elencados no art. 17 que estiverem lotados nas Secretarias Municipais de Tributaglo e
Finangas ¢ Infracstrutura e Servigos Urbanos.

www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/F9AASA26/03AGdBq24H3pKFRK7dEnIRIGWOrbuDULY_U1jKwsevmJLQjnkz66VWIn3PDABN12iid-q... 177
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" §2° - Serd devido o adicional de produtividade aos servidores efetivos que ocuparem fungdes de confianga nas secretarias citadas no §1° deste artigo.

§3‘6 Nio s@cnqundm na condigio do inciso I, deste artigo, o servidor que estiver cedido ao Poder Judiciario, com processo de execugio de
arreeadacio municipal, o qual apresentard o respectivo relatorio de produtividade;

Art. 7" - Pelas faltas apuradas no servigo e ndo justificadas, o servidor sofrerd descontos proporcionais ao montante da gratificagio mensal que faria
Jjus no més subsequente na proporgdo ¢ percentual indicado:

~De 01 a 05 faltas, sofrerd a redugdo de 20% (vinte por cento);

- De 06 a 10 faltas, sofrerd a redugdo de 40% (quarenta por cento);
—De 11 a 15 faltas, sofreri a redugiio de 60% (sessenta por cento);
—De 16 a 20 faltas, sofrerd a redugdo de 80% (oitenta por cento); e
~ Acima de 20 faltas, sofrerd a redugdo de [00% (cem por cento).

Pardgrafo Unico - Em caso seja apurado atraso ao servico de servidor durante o periodo de apuragio da pontuagdo, a fragio de horas faltantes seri
contabilizada para o proximo nimero de horas miltiplo de 06 (seis), 2 fim de serem contabilizadas as faltas para fins de dedugio trazida neste artigo,
levando-se em conti a proporgao de 01 (um) dia equivalente a 06 (seis) horas.

Art. 8% - Os cargos elencados no art. 1° para efeito de pagamento da parcela do 13° salrio e tergo de férias, terdo direito & Gratificagdo de
Produtividade Fiscal, de que trata esta Lei, calculada pela media antmética, do valor recebido a titulo de produtividade, nos 12 (doze) tiltimos meses
que antecederam o pagamento.

Art. 9" - O valor unitirio do ponto serd aumentado anualmente, no més de janciro, a partir do ano subsequente.

Art. 10 - Deverd, ainda, a presente Lei, seguir obrigatoriamente as disposigdes constantes no Art. 37, incisos X VI ¢ XXII, da CF/1988.

1 - As despesas decorrentes desta lei ficardo consignadas na Lei orgamentiria do Municipio de Caicd para cada cxercicio financeiro
sublSequente, iniciando-se para o exercicio de 2022,

Art. 12 - Os casos omissos ou as tarefas que ndo possibilitem sua apuragio por esta Lei serdo resolvidos pelo Chefe imediato do servidor em
questdo.

Art. 13 - Esta lei entrard em vigor na data da sua publicagio, com efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2022, nos termos do art. 8° da Lei
Complementar 173, de 27 de maio de 2020.

Gabinete do Prefeito, 28 de julho de 2020.

ROBSON DE ARAUJO
Prefeito Municipal

MUNIC{PIO DE CAICO / RN
CNPJ N°: 08.096.570/0001-39
AV. CEL. MARTINIANO, 993 - CENTRO.

ANEXO 1

m DE PONTUAGAO PARA AFERICAO DO ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE PARA OS CARGOS DE AUDITOR FISCAL
ARIO, AGENTE FISCAL E ASSISTENTE FAZENDARIO.

PONTUACAO POSITIVA

Atos |
Abertara de Processo Admainisrativo 3
Acompanh de Parcel por Processo a cada 03 (trés) meses. (5}
Acompanh de po com Ses escrilas om outros Orglos B
Ac a do Parcel de Créduto Tributirio - Fiscalizacio 20
Acoedo de Processo Extrayudicinl 20
Accodo de Processe Judicializado L
Alkcraglo em Inmavel < “DE PARA™ 20
Aralraar, elaty ¢ proferr decisdes, om pu drm tives flecais, mas respectivas ceferss de compolincis, inchisive os selatives s0 reconhecunonto de dreito credilono, 4140
[sulicitaglio de retificagio de declaraglo, & imumidade, 4 quatsquer formas de suspensd fusdo ¢ Jo de créditos sribukinios previstos wa Le Fodoral n* 5,172, de 25 de ousubro de)
1966, 4 S, w0 € 4 redugio de ributen & comaril

Aphicar penalidades relativis @ lopslagio intatina £
Arrecadagiio Pagumensos/C des'Cred. Trib 30
A dscho R, 30, Arq de R 2 eC "
Arrecadagio Tributiria do Simples Nacional [import. Argul. DAF 607) 0
Anualizagho de Planta Quaden pov Tindvel Acima de 10 Imdveis 20
Asualizagho de Planta Quadea por Indvel ats 10 Tmdviis 1"
Auiori tagio (Compensagia 1SS NFS-¢) 20
Aumoetzagho por requenmento (Campensacio de Tribusos) W
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.

| Awortzacko de Alvani Provisine (Iventos) h
Cadasiro de Facgyée Quaila 0
Calesin de Pessca Flascs/Torkdics — M. cio Cadasiral/ Atualiracio I
(Cadastro Desmembesmenio & Insdved 24
Cadasin Imobididrio (Alwragho de Arca) 20
Cadastsn Insobiliirio (Casd de Imawd 25
Cadasro Tnsobilideio { Exchasio dv fmovel) 20
| Cadasiro losobiliirio (Inchado de Nimero) 20
(Cadaszo lsobilideio (Liczoca de Coastrugio) 20
| Cadastro Imsohilidrio (Teularidade) 0
[(Cadautco Mobiliirio - Aheraglo m
| Cadusiro Mobilsirio - Baixa 20
[ Cadasiro Mednldrio - Inclusdo 25
Ceortidlo de Carncteristica 15
[ Certidio d¢ Desdobro 25
Cervdio de Fusdo 2
Covtidia de Limiles pars 2* Via de Aforamento 23
Consfissin de Dibitos $1
[(Constivair o crédize tribuss di Tanga mlusive poc emasslo eletrdnica. 20
(Cosmrolar, executar ¢ aperfcigoar pros de ndtonia, dligéncia, perscaa ¢ fiscali zagdo, verificando o camprimento dus abrigagics ributinas 4o contribumc 30
(Comtrole Processual com nformagio Inchass mo Mobstiano’ Imebiluinie 15
vagdo de Criditos atravin de Processo 0
outras athvidades, correlutas s aqui descritas, 4 citéno do seu superion com designaglo oficial. R
[Despacho Julgamentn de Primeiea tnstincia - Fiscalizagio 25
Desgrachos ds Proccusos X
Diesparcelamentn Judscral 0
Diligincias em Fventos com Bifheteria &
[Ersburagio de Canta de Cobranga com Ordem de Servigo 0
[Erboracio s Oficien, Jos, Inf on M ¢ Congéneres 0
e & receb de mandadk 15
[r" aio de Planithas D - Fistalizagio ¥
I!Jabonchdﬂ’hnuondn [«
lewacmw\-.amms«mmcmm 18
[cmwgovmusmgo 15
I[mnuo Permisioning Mensal (Fera Livee) 15
lwan.\mann-m«w» W
[Fntrean e DA (tousi) Permiscomicion (Measal) I
[Fatrega de DAMIN LOCO com ovtem de servigo 10
[Frnedi notificapto valussiria sem andem de servigo 8
ardem de fscilzagio cumprida com Termo de Conclasdo 15
ardem de servigo ndio cumpeida, por embatago & ecalinagido, com diligéoeta. 15
[Ewedi:wéndcm‘m harago. devid ficad 15
FF Lzagio da 30 de tods ¢ qual obra oo Alvard o emitida, de forma a garantis que a obra serd cvecutada em conformidade com o projeto agrovads 15
|Fuscalizuglo de toda € gualy f clon & i do & ap gda do respe Alvara 15
[Fiacaliracio previamente do local de tada ¢ qualquer coastrugdo cujo alvarid de do for solwmade, de fornta a verificar se 3 nova ucio ndo inplicars em riscos a0 prapoetine {15
CIOR) & ferociios,
IF lorar 0 camp i legiataclo tribetin 15
Iu lagacdo do crédito tributics 25
[hkumnﬂuunl‘nm 25
lscricio’ Baixa cm Divids Ative 15
|tmcmodeacio de Servigos’ Prubbemas de Softwar 15
Teatilizayo de Neus Fiscast de Tabio (Termw de Ocorréncia) 10
L de Abate (Ovisw, Bovine, Suine, Caprine) 15
|Lancamenio de Crédito Tabwtico de Fucatizacio 25
Iuwuem'muw [E)
lummpalw-m'l 15
llwm()ﬂ‘m-lml 15
Irmpcklml.wu-‘-k s
Iuw-mam 30
Iumnn e At de Infragl 3%
[Lavratura e Auo dc Iatado d Fiscalizado 40
[tavratans de Termo de Arstramenta 30
-
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Irmurm«' de Fissalizaghoy Argui

Ilmd: Tmm:k Imco de Frscabizagio

Il scsna de Consirug®

Ilnnh?mdc Emével {Documesto x Manta Quadra)

[Mamnengin/ Inchaddo Matriculs de Funciondsios - Sottware

Noca Fiscal de Taldo (Autortaagio de ATDF, Conleogio ¢ Carimbo)

Not Fiscal Elentinea (Cadasivo)

Nott Fracal Elctromca (Cancelameno de Nota, Aleragio Status)

Notz Fiacal Eletrdosca (Desblugueo ¢ Cadastro Complomentar)

Natificagho com Ordem de Servige

[Nocificagha/Tndicagho volantina sem Ordem de Servigo.

Fmim

Ihmquaealim«k, g ilares ou colegindos rel dos & Adn So T

Ilm-hlmhnpcmnhdnuwnmkuﬂnn

[Rdowdldmmwmmnbhﬂ\mm

Ikam,mntmkmcﬂ-mum

I'Rdmm-(nuPmuimw&mw&(mhmumhann Alexagio ¢ Bacxa

Iltep-wau?mwn(‘ drio com h

IRW Administoative

lw:wgcm

lS&wl-lef(‘nmlthﬂdu‘l

li-“” | Uiberagho ¢ Exclaste de Opelo)
S

“ dtica (M. g de Soft A ¢ Redes)

Termo de Requisigdo

Tramsferfncs de Modelo de DAM

Transferocis de Tinalaridede de Permissiondnio

Verificagio Jda fakia de recolhimento de Tributos.

Verificago de Extoatos € Recolliments [SS — Simples Nacional

Venfiescdo de Relatdnios © Bal de Revcits de Servigos Prostados

Virificacdo ¢ amilisc de Contratos, DMS, Notas Fiscais, Compeovantcs de Rocolhimento [SS

Visita para svaliscio, mafigio ¢ ngamonto,

ViswclaMedigdo de invdved IN LOCO coms ovdens de servigo

In- Ates Vspecials

lFWWd.mwuduiudnmwoMp'hWb‘ o oo dos Coordonads por dia (ormads sitegral).

Mantho fescal - em cumpmmento da excala normal, por dis (jomuda intogral)

PONTUACAO NEGATIVA

Atas

&qmﬂﬂuﬁ“uw
apurar dendeveia fiacal dentro do prare midvmo de wie 60 tiessenia) digs, sem justificabva acena pets Coordenaglo de Tribmagio ¢ Fimancas Mumicipal,

Deixar de comparecer, quando convoeado expressamente pelo seu superior, em horirio fora do evpediontc para realizar trabualy Arios 30 s Tridestacio

Itm‘ukmmmnumumltw

l(kiu:d:muwwdmamdmuubdukmhp«iﬁu.mm»mnpwlwuﬁh_‘hmhwmmlm‘-wwn

Inm.vac ; e uatiticativa fiscal.

lb«w de wformar processo o/ou elaborer pareces, quando designado ¢ dentro do praso mixime do ale 30 (ermta) dizs — por processo

Il)a'.w de orientar ow contribtanies quanto 20 exalo cumprimonto de suis obirigacdes lacais

Deixar de participar de reciclagem profhsional <'ou capacitagies, promovidas. executadas ou digponibibi zadas pelo Muricipio, meso que em outr locafidade ~ por dia ou fragdo

Detvar e realizar fiscakizagio especial determenads exprossaments pela chetly imaliaa

Dieavar de rospond !l ladas por contrib ei dos sobre makcria tnbuting

Faltar 20 plantio fiscal, quando cxcalado ~ por plantio.

Nio saw o veioulo, quando evcalado « por cscals ndo cumpeids o, sinie, sair 00 veiculo som prévia o da chetia imeds

1

[Recusa, som justificative validads por wp disto, de receh de p ou p i e 4

Retardanemn myustificuo saperion 2 85 dias para smphutagio de procesos nu sstoma de tribatag bo (soft Jou inh. o sen s

Romcadineia om quansgquer dos stios doscriton na tabicls de postuacdi positiva

Gabinete do Prefeito, 28 de julho de 2020.

ROBSON DE ARAUJO
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE CAICO / RN
CNPJ N 08.096.570/0001-39
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26/08/2020 PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICO
AV. CEL. MARTINIANO, 993 - CENTRO.

4
LEIN"5.270 DE 28 DE JULHO DE 2020,
ANEXO NI

TABELA DE POI}ITUACAO PARA AFERICAO DO ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE PARA OS CARGOS DE AGENTE FISCAL,
AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE, TECNICO EM CONTRUCAO CIVIL. ENGENHEIRO CIVIL E ARQUITETO, LOTADOS NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS

PONTUACAO POSITIVA:
Atse [Pontuscio
Abertura de Processo Admim:sortrvo 5
| Alender as reclamagdes 3o pabisco em geral, do & sua dads d a agho fiscalizadorn e, em teguida, tomar as providéncias cabivess 30
Autanzacio de mendicho on ocupacio de espago pdblico £
Certidio, declaragho ou dostumento niio especificado 15
C ir o crédito mbud da ! 4
Desatvagdo de Créditos straves de Procesia &3
Dieseonpentiar outas dah latas i< ocima d & eritdrio do seu superion com deskgnagio oficial. (20
Dy ho de sums funpdes junto b E des Fincads que tenham o Municipio de Cascd consa crodor, em wrkmite perante o Tribunal de Justiga do Estudo do Rio Grande do N |l
Diligéncia devid ificads na isa de froudes, por enderego 12
Diligéacias em d de dend) (poe | ) tH]
’ do autaricio pela ocupaco de dreas plblicas ul
Laudos com a4 atividades realizadas 10
[Entregs de DAM “IN LOCO", por usidand, corn ondem de servico. B
Ihpdumﬁfxmmm*dhduemm 10
Ifwmmmmﬁatm bes i do trabalbo (iacalizad 2%
[Fiscatiangio de Publacidute em geral 20
IL' 2 o de toda e qual obrs oo Alvard fos emitdo, de forma 3 garantic que 2 obra seri executailo em conformidade com e prajeto speovada (HARITE-SE). 20
IFhuhnlpuvmmmohul«mﬁcmcwmmd&WIudiuu&ukimul ficar s a mova do ndo implicarni cm riscos 30 propeicidos o'ou A i
[Fiscalizas 1o < sk o conatrugho, solisitaodo 8 spreacniaco do Alvasi; I«
[Lancamcato de Cridita de tama de ocupacio de drca poblica 25
fangamcon de Crédito de wta d Pubticaded 10
Imwﬂ&hﬁmw. didade resslanic de Al o Lnfrach 15
|Langaento do Cridito por ponslidade resubantc de At de Aprocnsio 15
Langamsnto de Cridito resultante de Uso ¢ ocapacio da via pablica i
Langaencnnn de Crddtite Tribwitaco de Fucalizagio 15
Ewr-unkag« 20
[Lavranwn se Auto e latracio 20
Imatm«wm.- 20
do temo de eocerraments de fiscalizagde ¢
do oo de mmicio de fisculizagio s
Lixenga de Consougio 15
Localizar e confirmar a fimalizaglo da construgio do mivel pura cadastew ¢ emissdo de IPTU 10
Mexdicla Ademinkstrativa de apreensdo ou remogio de material imegular 130
Nutificagie volustiny sem Ordem de Servigo 10
Nooficagio com ondemn de servigo 0
[Ordem de fscalizagio cumprida com Tomo de Conchaslo 2§
Ordem de Servigo ndo cumpeida, por emburnco 4 Tscalizaglo, com dilygéncia 15
Ordem de Servigo, com embarage, devidamente notificada. 20
Promover 4 cobramga de tribuios 5
ller-unu;bdnEm S
[esuermenco para Uiconca e Pabiicidace s
hwlﬂlwawﬂb&o 5
Verificagdo da falta de recolbimento de Tritutos. 13
Visita pura avaliagie, medicho © lemgamento, 30
[Da Su flsesd ¢ do pr Puntusgio
Abermura de Processos para Licengas em gernl o
Cadustzo de Obent (SISOBRA) 19
| Cadastco Lnsotibiano Mobdliino 19
Cob - itn PR COMmPANcCer & duensglo de projetos pars g0 do pondimcia cm procosso (s) 20
|Emtaspos de Obens o Servigos om geral 30
|
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" [misic de Atvaris ¢ Habiee e 10
F,miqﬂobpntmpmo & mobiliano pul 0
|Efsilo de requenmentos para lisengss em goral € halntese 20
Informagdo em proposta fumd & em ¢ Itas, ou requert de ualquer naturcza (exceto defesa de Auto de Intragdo) 15
Lawdo, parecer ou relintrio fund ado o e, reguerimento, dendncias ou vises “IN LOCO", S0
Mamfestagdo om defosa de Auto de Intragin, a
ll' chy ded pana alise de progetos de licenga de Comstrucio, Reforma ¢ Amplisgio |5
|INFORMACAD A0 SETOR [Pantuacis
| Indticucio de contriminge bovo 10
Iww«mamm- 1]
[HJ& szacko de de diversbo pablaca, fizacio o ralquer outra atividadc qac da ocupogdo de cspago piblica Is
[Pos Aton Eapeciais [Punruacio
IFMMIW,@&'MGMMW lacitada, por & inacho do S ano ou dos Comdenadorcs, por dia i I 30
Emhmmtmuﬂ%mm:oﬁomm W
[sborscio ac Orgamcmos 10
[rm.m-mmmammw&wmwm 0
Iunh-mhdzwjﬂm 30
Emkwmum 20
Ihtlmi. Exclusive do Agente Fiscal de Transportes

Poutuscie

de Procewo Admis amtivo 4
Ordem de Servigo ndo cumpeida, por ga & fiscalrzagio, com dibigén 10
[Ordem e fiscalizagio cempeide com tamo de conclaio 10
IDilimcium di de den (pox di ) 10
[Lavea termon ¢ fazer e comumicassen decorenten de sou tradalho Fiscaluadr s
Fiscalzar 1 observiacia bs legisfaghes vigestes de 10do ¢ qual P de cargms ¢ p no Ambin 4o ipea, o do son b QUAND 80 ¢ 1o
Lunuuhmlqu
[Fiscatizas 1o & qualquer tracaparte piblico, soliitando » spresentacio do sew respectiva sivar !
IFmaluxoesmnnaeuImawnﬁmemmmmwvmmwmbm&mwﬁhvuwlanm(punum 0
IFinulLuuwewlh, gens, 0 disp do aos usudrics, ok hork imera 4 padronzzacio, s condigdes tecnicss ¢ 0 estudo de segurunca dos velewlos em usa 10
o 5 de Tranapone Piblsce do Musiciplo tpoc linha Gacal
Atcader a reclanmedes do pablico, constutar 3 sua viracidade medisate 2 agho fiscalizedon tomanda, oo scguids, as providénciss cabiveis 20
Farer icagie D dighex ¢ Ses deconentes de scu trabalbo fiscalizador 25
Emute Laabos com atividades cealizadas 10
Verificagho da taloa de cecolhimento de Toilsitos 0
Amtorizagdo de mierdiglo ou ocupagio de espago pablco 0
Ilmvwinwn'bcmcb&iv‘ik APUTLES e Pasang © oulros P niko cepecilicados 10
Premvisado ou renoviglo amm) peds explonaclo de 0 desive, por cads veicalo 1

ou apdo amaal de transg o st de aluguel, por cada veiculo 0
Emiado de unton zagio pela Ocopugio de Arcas Pobbcas 20
ll—fmudu de Contdio de bunca de eonplacamento da calegona sluyuel §
|Emisado de Cortidio de omplucamento da catsgora ahugeet ]
Emisslo de Corthldo para wengdo de IPVA S
Notificagdo vobanting sem Ordem de Servigo 1w
Certiddo, deularagio oa documento slo axpeciticado S
[Scgunda via e qualguer outro o o espevificadn que yore cradit an mesicipio s
{Emisado de tickets de vale transporte 2 cada | 000 emdades 0
Mariier cadastro heslirico operaconal de tlodas as hhas inteyr o Si de Toasg Piblico de Passageiros do Munsopie | mensalmente ) 15
IManicr cadastro wtualzado em haeco de dados sobre permusciondnos do sisterma de moeo taxi, tivi e coletivos com itimerdno fixo munsopal (messalmentc) 15
Frscalozar, especialmente. o cumprimento da legishagdo no p & Py W eatudantes, soson ¢ portadores de deficiéncia 0
Partcipar ou progew 3 elaboragdo de nomss ¢ de operaglo para 0 Sistema de Tramsporte Mablico de Passagomos do Murnscip: denado pels S Musiopal de {10
Infracstruturs & Servigos Urbanos
(Coordenar agdes que visem melhorar ¢ anentar os eavolvidos no trinsto (ped ¢ 1 quanio 4 umalizacia horizontal, vertacal e semafdnca S0
I ipagda om curso, pak firum, coofl o6 wmiler per 40 widema | de rdncito ¢ do rabalho fiscalirador que contribuam puca <ua capacnagio profiaoonal [40
(poc parucipagio)
Vistorias em veiculos ¢ motocicietas e categoeia aluguel pars enusslo de snonzagho de renovado os fiberagho de p do de 1k do pars us begislaghes |20
vs.-e.u
lsm‘ cdh de veicalos ¢ dczas das mo de g/ 0o ambsto pal (por veicule o 20
[Promens inscrises de rums quando scecwano 40
ll_,‘ Jo clou K sobwe sinalizaclo vidria 0
Participagio de agdcs, bt ¢ Que visem 3 organizacio de cvenitos g oo dmbito mumicipa) 0
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* [[Posempentiar cusras atividides. conmelatabes 4s acima desconas, & ctério do seu siperior com designagio oficial, [0
|o-wu-m4.m
[Inkmwmm“‘ da em consults, ou reguer de by (exeeto defesa de Awto de Infragio) 15
Lando & parecer funds do om Jtas ¢ reg P lado, 0w p Jadicial. 30
Abertura do procossos em geval 0
[Comvocagio do b para comg 20 Depar de Tranito pans guitagio de pendéncia em processo (5) n
Infarmugio so setor
i o e comtribumme nove Iu
Indicasio de comribuisne nko localizado It
| Indicagio de realizazio de eventos de drversio piblics, comercralizagio ou qualquer outrs stividade que necessite de ocupaslo de cspago piblico lu
|Pa Rscalizagin espectal
Il’ lrmngio sspecisl, com ded do servigo sobeaado, pore & 540 do secrotano ou dos Coord o5, POr din (pormada integral) S0
Plantio fiscal - em cumprimeno da cacala narmal, nar dia (jornada integral) £
Flacalerar, especialmente, o cumprimento da begislagio so & puirg = i, idoses ¢ d de deficil 20
PONTUACAO NEGATIVA:
At Puntos
Atséncia impustificada durame o expediente .20
ID&!Udcapdda.lm'hul‘n.udumnﬁ\m&méﬂcmh)ﬁxmjwlﬂmlmuwbwdchfrlnmumc&!\mlhh-m 15
[dekcmqnuhcumﬂn p e ek scu superion, cm horirio fora do expedicte para realizar rabaihos dindrios de Fiscalinacso 20
Deitar de srocilar oulros sarvigos portmoses & Fiscalizagio 15

de executar guasquer dos atos J ra tabela de ponitsaglo positiva, ndo mencionados expressamente nesta tabela, quando Jo por seu s haerarg -10

Detxar de wiformar processo do qual tenha conhecsmenmo de monosidads -15
Jiocinar de informar procesio elos etabonr parecer, quando designao ¢ denere i prare mixime de 41é 30 (Ma) diss — por provEIs0 m
Deixar de orientir o5 sonmribuimes qUamo 8o cxsib cumpeienamo de s obrigagies begtis. 10
Deinmr de parvcipar de reciclagem profi | ¢/ou capacitagdes, p d das ou bili tades pelo Mumicipso, mesmo gque em outrs localidede — por dia o fragdo, 15
Detxar de realizar fiscalizacio especial o d pela chefia imediat <10
Detear de U Jeas ladas poe b ] dos sobre pe ! -10
Faltar ao plantio fiscal, guando excalado - por plantko. .20
Nio sair no velculn, quando escalado - por escals nio curmprida ou, sinda, st no velculo sem prévis ssonzacho da chefia imedista. .15
[Rn-uum, i 20 sy d de receh dey Judical ou procedemento admanisirasivo, .10
[r 4 justificad superior a US dina pars implantacio de | o encamink 20 setor comy 20
IRMnmhmmuMhmwa -10

Gabinete do Prefeito, 28 de julho de 2020,

ROBSON DE ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
. Gorgonio Paes de Bulhdes
Codigo Identificador:FO9AASA26

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte no dia 29/07/2020. Edi¢do 2324
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/femum/
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. ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
\ PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEI N* 5269 DE 20 DE JULHO DE 2020

“Dispde sobre doagdo de materiais, utensilios ¢
maquindrios para a Associagio de Mulheres da
Feira da Diversidade do Serido - AMFEDS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAICO/RN, no uso de suas
atribui¢des legais,

FACO SABER que a Cimara Municipal de Vereadores
aprovou ¢ cu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Fica o Executivo Municipal autorizado a doar os

materiais, utensilios ¢ maquindrios, conforme anexo | a

Associagdo de Mulheres da Feira da Diversidade do Serido,

CNPIJ n® 10.873.156/0001-30.

Parigrafo Primeiro - Os cquipamentos, utensilios ¢

magquinarios, objeto de doagdo sera utilizado pela AMFEDS,
. deverdio ser utilizados exclusivamente pela  referida

Associagdo, sob pena de revogagao da presente Lei.

Paragrafo Segundo — Efetivada a doagao devera ser procedida a

baixa dos referidos bens junto ao patriménio municipal.

Paragrafo Terceiro -~ A AMFEDS, beneficiada com a doacdo,

deverd assinar termo de recebimento do bem doado.

Art. 2° As custas de transferéncia dos referidos bens correrio

por conta do beneficidrio da doagdo.

Art. 3° Os bens doados e suas manutengoes serio de exclusiva

responsabilidade da AMFEDS.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito, 20 de julho de 2020.

ROBSON DE ARAUJO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Gorgonio Paes de Bulhoes
Codigo Identificador:9A9D4&85

. Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado
do Rio Grande do Norte no dia 21/07/2020. Edigao 2318
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
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