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Oficio n° 754/2021/GAB/PREF/CAICO Caico, 22 de dezembro de 2021

A Sua Exceléncia o Senhor

SR. IVANILDO DOS SANTOS
Presidente da Camara Municipal
NESTA

Excelentissimo Presidente,

Pelo Presente, venho encaminhar a esta Augusta Casa Legislativa,
para apreciag@o por seus edis, 0 anexo Projeto de Lei, que dispde sobre a
concessao de gratificagéo especial de atividade a titular efetivo de cargos de
Médico, Assistente Social e Psicologo do Grupo, todos de nivel superior, bem
como cria a Junta de Inspecéo de Saude, vinculada a Secretaria Municipal de

Administragdo de Caicd/RN, e da outras providéncias.

Atenciosamente,
JUDAS TADEU ALVES Assinado de forma digital por
JUDAS TADEU ALVES DOS
DOS SANTO0S:09259871409

. Dados: 2021.12.22 08:41:39
SANTOS:09259871409 22¢cs

JUDAS TADEU ALVES DOS SANTOS
Prefeito do Municipio de Caicé/RN
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PROJETO DE LEI NALD  pE 92 pE @%ﬂmm DE_ .

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE GRATIFICACAO
ESPECIAL DE ATIVIDADE A TITULAR EFETIVO DE CARGOS
DE MEDICO, ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO DO
GRUPG, TODOS DE NiVEL SUPERIOR, BEM COMQ CRIA A
JUNTA D INSPECAC DE  SAUDE. VINCULADA A
SECRETARIA MUNICIPAL  DE ADMINISTRACAC DE
CAICO/RN, E DA OUTRES PROVIDENCIAS

0O PREFEITC DO MUNICIPIO DE CAICO, no uso de suas
atribuices legais, conferidas pela i.ei Organica do Muricipio, FACO SABER que

o Poder Legislativo aprovou e eu:sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fiéé criada. na estrutura organizacional do Municipio, junto a
Secretaria Municipal de Administracéo, a Junia de Inspecado de Saude (JIS)
formada por 03 (trés) membros, de composigao interdiscipiinar, que serd
constituida por um profissional Médico (a), um (a) Assistente Social e um (a)
Psicdlogo (a), ocupantes de caigos efetivos, integrantes do quadro de pessoal

do Poder Executivo Municipal caicoense.

§ 1° A designagéc dus membros da Junta de Inspecdo de Saude sera
anual e efetivada mediante a expedico de Portaria conjunta peio Secretario de
Administracao e pelo Prefeito do Municipio, podendo os seus integrantes serem
reconduzidos. ot

§ 2° Somente poderao compor a junta médica os profissionais que nao

tenham sofrido punigéo em razao de processo administrativo disciplinar.
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Art. 22A Junta de msg ¢¢ao de Saude do municipio € o6rgao de
deliberacdo coletiva e tem como competéncia realizar inspecao, pericia oficial
em saude, em assisténcia sociai e psicologia, e fornecer laudos a pedido da
Administracado Publica ou “ex-oiiicio” sobré 0 estado dos servidores da
administragac publica” municipal, visando aveliar tecnicamente as questdes
relacionadas & saude, ao socio-familiar € a capacidade laborativa dos servidores
ou a capacidade de seus depencenies, quando necessario para o deslinde de

processos administrativos

Paragrafo ﬂnico- A Ju**"'*-"}e!inspe(;éc; ¢e Saude tera autonomia em suas
decisdes técnicas, sendo ron\uhuﬁa com a func;ao de auxiliar a Secretaria
Municipal de Administracao, P. )"l‘ “adoria Jut idicx e Departamento de Recursos

Humanos em assuntos de suas comp eténcies

Art. 3° Durante ¢ pericdo em que o servidor publico estiver designado
para compor a Junta de Inspecao de Satde do Viunicipio podera se afastar nas

seguintes hipoteses:

i — exoneragao;

[l - licenga para tratamento de satde ou acidente de trabalho;
Hl - licenga-maternidade « licenca espscial a gestante;

IV — férias; - :

V- licenga—préméc; em GGzo;

VI - licenga para o servige militar;

Vil — licenga para atividaqas poiitica:

VIII - licenga para doenca &m pessoa da familia;
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§ 1° Ocorrendo os afastamentos previstos nos incisos deste, devera ser
efetuada imediata substituicéo do membro afastado para evitar a interrupgao dos

trabalhos.

§ 2° A substituicdo de gue trata o paragrafo anterior devera ocorrer no
prazo maximo de 15 (quinze) dias aa data de sclicitacdo de afastamento, sendo
responsabilidade da Secretaria Municipal de Aaministragéo sua efetivagao.

( ;

‘) § 3° No caso da necessiuade de afastamento dos integrantes da Junta de
Inspecao de Saude do Muh‘ic‘ii;‘:jigf prevista rio-caput, se ndo houver servidor dos
quadros que possa fazer.a éubsiituigéo témboréria, podera haver contratacao

emergencial, conforme pre\/iééb contida na Lei n® 5.316/2021.

Art. 4° Os processos encaminhados 3 Junta de Inspecdo de Saude

deverao ser apreciados no prazo maximo de 30 (irinta) dias.

§ 1° Excetuam-se do prazo previsto no caput deste artigo os processos
sujeitos a prazos definidos em legisiacao especifica ou estipulados pelo Poder

Judiciario.

' § 2° A Junta de Inspecdn ce Saude tera autonomia para estabelecer a
ordem de apreciagdo dos' processos cob  sua  responsabilidade,
independentemente da ordem cronolégica de entrada, baseada nos fatos

apresentados e relacionados &s urgéncias dos processos.

Art. 5° A Junta de Inspegio de Salde reunir-se-a& quantas vezes forem
necessarias para manter a demandiz atualizada, respeitando-se a carga horaria

mensal de seus integrantes.
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Art. 6° Cabera aos membros da Junia de Inspecdo estabelecer a

obrigatoriedade da presenc¢a dos erivolvidos nos processos sob sua analise.

Paragrafo unico. A Junia de Inspegac de Saude poderd solicitar a
presenga de terceiros para a eiucidacao de fatos necessarios a conclusdo do

processo sob sua responsabilidaue.

Art. 7°. Fica o Poder Executivo autcrizado a conceder gratificacdo
especial de atividade (Sigﬁbo?;} {(CC-3)), nao incorporavel, aos ocupantes de
cargo da categoria funciovnél dé’i’\;{iedico (a), Assistente Social e Psicologo (a) do
Municipio de Caicd/RN, do@uadm de pessoal do municipio, que atuem na

qualidade de membros da Junts de inspecdc de Saude do Municipio.

Art. 82 A organizagao da Junta de Inspegdo de Sadde do Municipio sera

regulamentada por Decreto do Chefe do Poder Executivo.
Art. 92 Os casos omissos ¢ a3 dividas suscitadas serdo esclarecidas pelo
Secretario Municipal de Administtagdo e/ou pela Procuradoria Juridica do

Municipio.

Art.10 As despesas decorrenles desta Lei correrdo a conta das dotacoes
do Orgamento do Municipio.

Art. 11 Essa Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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MENSAGEM N° 031/2021, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2021.

Excelentissimo Presidente e Senhicres Vereadores,

O presente Projeto de Lei dispde sobre a instituicao da Junta de
Inspecao de Saude (JIS) vinculatia a Secretaria Municipal de Administracdo de
Caico/RN, dada a necessidade de atualizagao e dinamizacgéo de nosso 6rgao de
inspecao de salde, que, atuaimente, por meic da Junta Médica Municipal, tem
apresentado dificuldades er: sua composicao face a indisponibilidade de
médicos que queiram deia fazer parte, aiém da remuneracao nao ser airativa
para estes profissionais de saude, frazendo prejuizos ao municipio, aos

servidores publicos municipais e a Administracéo Municipal.

A criagdo da Junta de Inspecéo de Salde, de forma multiprofissional,
por servidores de nivel superior com cargos efetivos de Médicos (as),
Assistentes Sociais € de Psicolegos (as) trara mais dinamismo aos trabalhos
desempenhados pelo 6rgéo, facilidade em sua compcsicéo, bem como maior
apuragao e celeridade aos processos administiativos internos (brincipaimente
naqueles que tratam de afastamento de servidores por iicengés) dada a
diversidade de categorias profissionais, proporcionando melhor e mais criterioso

controle das auséncias ao servico niblico municipal.

Assim, por todo o exgosio. ressaliando-se que a instituicdo de uma
Junta de Inspecao de Sadde interdisciviinar atende rmelhor as necessidades

atuais do municipio, encaminha-se o presente a apreciacao do Legislativo
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Municipal, a quem compete analisar, requerendo-se a devida atencdo no exame

da matéria.
Atenciosamenie,
JUDAS TADEU ALVES  Assinado de forma digital por
Dog _ JUDAS TADEU ALVES DOS

SANTO0S:09259871409 -
SANTOS:09259871409 Dados: 2021.12.22 08:44:43 -03'00'

JUDAS TADEU ALVES DOS SANTOS
Prefeito do Municipio de Caicd/RN
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MUNICIPIO DE CAICO
CAMARA DE VEREADORES
PROCURADORIA DA CAMARA

Projeto de Lei n® 125/2021
Autoria: Poder Executivo

Trata-se de Projeto de Lei, de iniciativa do Poder Executivo, tombado sob o
n° 125/2021, com ementério “Dispde sobre a concessdo de gratifica¢do especial de
atividade a titular efetivo de cargos de médico, assistente social e psicélogo do grupo,
todos de nivel superior, bem como cria a Junta de Inspe¢do de Satide, vinculada a
Secretaria Municipal de Administrag¢do de Caico/RN, e da outras providéncias™.

Por meio da mensagem n° 028/2021, encaminhada pelo Oficio n® 754/2021,
o atual Chefe do Poder Executivo teceu as razdes pelas quais a Comuna deveria aprovar
o Projeto de Lei para conceder uma gratificagdo especial a certos profissionais (médico,
assistente social e psiclogo), além de criar Junta de Inspegdo de Satde do Municipio.

Ap0s as formalidades de estilo, nos moldes do Regimento Interno da Camara
Municipal de Caic6 (RI/CMC), os autos vieram a Procuradoria para emissdo de parecer.

E o que importa relatar.
Passo a opinar.

Ante acta, importante destacar que o exame desta Procuradoria cinge-se tdo-
somente a matéria juridica envolvida, nos termos da sua competéncia legal, tendo por
base os documentos juntados, razdo pela qual se incursiona em discussdes de ordem
técnico-juridica, ndo havendo incidéncia no juizo de mérito sobre o tema trazido a
apreciagdo.

Superados os esclarecimentos em comento, verifica-se o preenchimento dos
requisitos regimentais formais insculpidos no RI/CMC, respectivamente acerca da técnica

legislativa e da proposi¢do, vé-se que o presente projeto cumpre as regras de formatagéo
e elaboragdo.

A Constitui¢do da Reptiblica Federativa do Brasil de 1988 (CRFB/88) prevé:

Art. 18. A organizagdo politico-administrativa da Republica Federativa do
Brasil compreende a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
todos auténomos, nos termos desta Constituigdo.

O termo “autonomia politica”, sob o ponto de vista juridico, congrega um
conjunto de capacidades conferidas aos entes federados para instituir a sua organizagio,
legislag@o, a administragdo e o governo préprios. A auto-organizagdo dos Municipios, por
sua vez, esta prevista no art. 29, in verbis

Art. 29. O Municipio reger-se-a por lei organica, votada em dois turnos, com
o intersticio minimo de dez dias, e aprovada por dois tercos dos membros da
Cémara Municipal, que a promulgara, atendidos os principios estabelecidos
nesta Constitui¢do, na Constituigdo do respectivo Estado (...)

Palé4cio “Vereador Ivanor Pereira” — Rua Felipe Guerra, n° 179 — Centro — Caic6/RN
Tel.: (84) 3417-2954 | www.caico.rn.leg.br
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PROCURADORIA DA CAMARA

O autogoverno se expressa na existéncia de representantes proprios dos
Poderes Executivo e Legislativo em ambito municipal — Prefeito, Vice-Prefeito e
Vereadores —, que sdo eleitos diretamente pelo povo. A autoadministragdo e a
autolegislag@o contemplam o conjunto de competéncias materiais e legislativas previstas
na Constitui¢do Federal, notadamente no art. 30, in litteris

Art. 30. Compete aos Municipios:
I - legislar sobre assuntos de interesse local,

()

Alexandre de Moraes afirma que "interesse local refere-se aos interesses que
disserem respeito mais diretamente as necessidades imediatas do municipio, mesmo que
acabem gerando reflexos no interesse regional (Estados) ou geral (Unido)" (in
Constitui¢do do Brasil Interpretada e Legislagdo Constitucional. 9* ed., Sdo Paulo: Atlas,
2013, p. 740)

A proposta cuida de matéria de predominante interesse local, sobre a qual
cabe & Comuna legislar, nos termos do art. 10, inciso I da Lei Organica do Municipio:

Art. 10 - Compete ao Municipio:
[ - legislar sobre assuntos de interesse local;

A Carta Magna delimita o poder de iniciativa legislativa ao dispor sobre a
competéncia para iniciativa do processo legislativo em matérias de iniciativa reservada,
indicando expressamente seus titulares, de forma que, se iniciada por titular diferente do
indicado pela CF/88, o ato restara invalido.

Como ¢€ cedigo, o ordenamento juridico patrio adota o sistema de iniciativa
pluralistica, tendo em vista que pode ser exercitada por diversos sujeitos. Entretanto, o
rol previsto no art. 61, caput, da Constituicdo Federal, é exaustivo, pois ndo comporta
nenhuma excegdo, devendo ser aplicado aos Estados-membros e Municipios em
decorréncia do principio da simetria. No caso do Municipio de Caico, o rol esta previsto
no art. 40 da Lei Organica do Municipio que assim prevé:

Art. 40 - S&o de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que disponham sobre:
I - criagdo, transformacg@o ou extingdo de cargos, fungdes ou empregos;

Il - servidores publicos, seu regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria;

III - matéria orgamentaria, bem assim a que autoriza a abertura de créditos ou
conceda auxilios, prémios e subvengdes;

Paragrafo Unico - Nio sera admitido aumento das despesas previstas nos
projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal, ressalvado o disposto
no inciso III.

In casu, o Projeto de Lei em espeque se insere especificamente na hipotese
do inciso I, sendo de iniciativa privativa do Poder Executivo, consequentemente, est4, o
Autor, legitimado para propor a matéria a Casa Legislativa, sobretudo do ponto de vista
constitucional e regimental.

Palécio “Vereador Ivanor Pereira” — Rua Felipe Guerra, n° 179 — Centro — Caic6/RN
Tel.: (84) 3417-2954 | www.caico.rn.leg.br
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MUNICIPIO DE CAICO

CAMARA DE VEREADORES
" PROCURADORIA DA CAMARA
Ademais, ja € possivel verificar que o Projeto encaminhado a esta Augusta
Casa pelo Autor encontra-se livre de vicios de natureza formal e material, uma vez que a
questdo posta a discussdo no Plendrio desta Casa de Leis ndo viola a ordem constitucional
vigente, conforme acima mencionado.

Ante o exposto, considerando que o Projeto de Lei é desprovido de
irregularidades formais ou materiais, estando adequado ao ordenamento juridico patrio,
especialmente nas normas acima expostas, esta Procuradoria, por entender pela
constitucionalidade, opina pela sua ADMISSIBILIDADE.

E o parecer.
S.M.J.

Palacio “Vereador Ivanor Pereira” — Rua Felipe Guerra, n°® 179 — Centro — Caicé/RN
Tel.: (84) 3417-2954 | www.caico.rn.leg.br
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Projeto de Lei n° 125/2021
Autoria: Poder Executivo

PARECER

Trata-se de Projeto de Lei, de iniciativa do Poder Executivo, tombado sob o
n° 125/2021, com ementario “Dispde sobre a concessdo de gratificagdo especial de
atividade a titular efetivo de cargos de médico, assistente social e psicélogo do grupo,
todos de nivel superior, bem como cria a Junta de Inspe¢do de Saude, vinculada a
Secreiaria Municipal de Adminisiragao de Caico/RN, e dd ouiras providéncias™.

Por meio da mensagem n° 028/2021, encaminhada pelo Oficio n° 754/2021,
o atual Chefe do Poder Executivo teceu as razdes pelas quais a Comuna deveria aprovar
o Projeto de Lei para conceder uma gratificag@o especial a certos profissionais (médico,
assistente social e psicologo), além de criar Junta de Inspec@o de Satide do Municipio.

Apos as formalidades de estilo, nos moldes do Regimento Interno da Camara
Municipal de Caicoé (RI/CMC), os autos foram a Procuradoria para emissdo de parecer,
que foi pela admissibilidade do presente Projeto, ressaltando sua constitucionalidade pela
via formal e material, no mesmo sentido indo a Comissdo Permanente de Justica e
Redagio.

Em prosseguimento, vieram para esta Comissdo Permanente para fins de
parecer.

g
. 1nt
E o que importa relatar.

De plano, salienta-se que a opinido emitida por esta Comissdo cinge-se
exclusivamente a tematica relacionada a matéria de cunho fiscal, financeiro e
or¢amentario, especialmente pela seguinte disposigio regimental:

Art. 60. A comissao de Finangas e Orgamento compete:

I - opinar sobre:

(..)

¢) fixagdo ou alteracdo da remuneragio dos servidores municipais;

()

Por ser fato plblico e notorio, dispensa-se maiores comentarios acerca da
atual situagdo do Executivo caicoense quanto as contas publicas, ja tendo inclusive sido
alertado pela Corte Potiguar de Contas quanto ao limite prudencial em diversas
oportunidades ao longo dos tltimos anos.

In casu, o Projeto de Lei busca conceder uma gratificag@o especial a certos
profissionais (médico, assistente social e psic6logo), o que importaria em aumento de sua
remuneragdo, além de criar Junta de Inspegao de Saude do Municipio.

Neste ponto, verifica-se que o fato de haver aumento de seus vencimentos
importara em comprometimento do Erario Municipal, porém o guantum destinado ao
pagamento do funcionalismo ndo sera majorado, por ja estar previsto na LOA,

Palacio “Vereador Ivanor Pereira” — Rua Felipe Guerra, n° 179 — Centro — Caic/RN
Tel.: (84) 3417-2954 | www.caico.r.leg.br
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importando unicamente em continuidade da situagdo prevista quando da aprovagdo do
orcamento (LOA, LDO e PPA vigentes).

Portanto, da analise dos autos, vé-se que na seara de competéncia desta
Comissdo, ndo se constata qualquer Obice a continuidade da tramitagdo e€ o seu
encaminhamento, a Plenario para votagio

E o parecer.

Caicdo/RN, 17 de fevereiro de 2022.

QUEIROZ

Ver. ALISS d OS SANTOS
embr

Palacio “Vereador Ivanor Pereira” — Rua Felipe Guerra, n° 179 — Centro — Caicd/RN
Tel.: (84) 3417-2954 | www.caico.rn.leg.br
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MUNICIPIO DE CAICO

CAMARA DE VEREADORES

COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO

Mas ndo € sd, nada obsta a tramitacio do presente Projeto de Lei, tendo
em vista que a matéria nela abordada (medidas de modernizacéio e valorizacio dos
servidores publicos municipais) é de nitido interesse local, o que atrai a competéncia
legislativa do Municipio, ex vi do inciso I do art. 30 da Carta Magna:

Art. 30. Compete aos Municipios:

()

1 - legisiar sobre assuntos de interesse local;

)

Nesta toada, ja € possivel verificar que o Projeto encaminhado a esta Augusta
Casa pelo Chefe do Executivo encontra-se livre de vicios de natureza formal e material,
uma vez que a questdo posta a discuss@o no Plenario desta Casa de Leis ndo viola a ordem
constitucional vigente, conforme acima mencionado.

Nao obstante a isso, em razdo da pertinéncia tematica, esta Comissio entende
que o presente, no curso de seu tramite processual regular, deve ser remetido a Comissdo
de Orcamento e Financas desta Casa. para fins de parecer a despeito do tema tratado.

Ante o exposto, considerando que o Projeto de Lei é desprovido de
irregularidades formais ou materiais, estando adequado ao ordenamento juridico patrio,
especialmente nas normas acima expostas, esta Procuradoria, por entender pela
constitucionalidade. opina pela sua ADMISSIBILIDADE, devendo ser submetido ao
crivo do Plendrio, apés o parecer da Comissdo supramencionada.

Eo parecer.
Caico/RN, 17 de fevereiro de 2022.

7

I®GO + \UA

ANEO DIO SILVA
Presidente

% ’@va Seldord o S chgo\

Ver. THALES RANGEL DA COSTA Ver. RENATO SALDANHA DE SOUZA
Relator Membro

Palacio “Vereador Ivanor Pereira” — Rua F elipe Guerra, n° 179 — Centro — Caic6/RN
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Projeto de Lei n° 125/2021
Autoria: Poder Executivo

PARECER

Trata-se de Projeto de Lei, de iniciativa do Poder Executivo, tombado sob o
n® 125/2021, com ementério “Dispde sobre a concessdo de gratificacdo especial de
atividade a titular efetivo de cargos de médico, assistente social e psicélogo do grupo,
todos de nivel superior, bem como cria a Junta de Inspegdo de Saude, vinculada a

B el Rl o T L et M B PR TINRT o B e et B 9%
Oecretarta (VIRIICIpUAL Ue AAmriSIiragao ue CULCO/ [UN, € ud oulras proviaenclas .

Por meio da mensagem n° 028/2021, encaminhada pelo Oficio n® 754/2021,
o atual Chefe do Poder Executivo teceu as razdes pelas quais a Comuna deveria aprovar
o Projeto de Lei para conceder uma gratificagdo especial a certos profissionais (médico,
assistente social e psicdlogo). além de criar Junta de Inspecdo de Saude do Municipio.

Ap6s as formalidades de estilo, nos moldes do Regimento Interno da Camara
Municipal de Caicé (RI/CMC), os autos foram a Procuradoria para emissdo de parecer,
que foi pela admissibilidade do presente Projeto, ressaltando sua constitucionalidade pela
via formal e material.

Em prosseguimento, vieram para esta Comissdo Permanente para fins de
parecer.

E o que importa relatar.

De plano, verifica-se o preenchimento dos requisitos regimentais formais
insculpidos no RI/CMC, respectivamente acerca da técnica legislativa e da proposigdo,
vé-se que o presente projeto cumpre as regras de formatagdo e elaboragéo.

Isso porque ndo existe qualquer antiregimentalidade, ilegalidade ou
inconstitucionalidade que ponha o6bice ao prosseguimento da tramitacdo, tanto do ponto
de vista material, como do ponto de vista formal, neste caso porque é desprovida de vicio
de iniciativa, bastando salientar o art. 40 da Lei Organica do Municipio:

Art. 40 - S3o de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que disponham sobre:
I - criagdo, transformag@o ou exting@o de cargos, fungdes ou empregos;

II - servidores publicos, seu regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria;

III - matéria orgamentaria, bem assim a que autoriza a abertura de créditos ou
conceda auxilios, prémios e subvengdes;

Paragrafo Unico - Nio sera admitido aumento das despesas previstas nos
projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal, ressalvado o disposto
no inciso ML

In casu, o Projeto de Lei em espeque encontra-se totalmente adequado aos

incisos do dispositivo supramencionado, uma vez que trata basicamente do teor do inciso
I
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REDAGAO FINAL
(Aprovada em 24/02/2022)

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE GRATIFICACAO
ESPECIAL DE ATIVIDADE A TITULAR EFETIVO DE
CARGOS DE MEDICO, ASSISTENTE SOCIAL E
PSICOLOGO DO GRUPO, TODOS DE NiVEL
SUPERIOR, BEM COMO CRIA A JUNTA DE
INSPECAO DE SAUDE, VINCULADA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE CAICO/RN, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAICO/RN, no uso de suas atribuicoes legais,
FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 12. Fica criada, na estrutura organizacional do Municipio, junto & Secretaria Municipal de
Administracdo, a Junta de Inspecdo de Salude (JIS) formada por 03 (trés) membros, de composicio
interdisciplinar, que sera constituida por um profissional Médico (a), um (a) Assistente Social e um (a)

Psicélogo (a), ocupantes de cargos efetivos, integrantes do quadro de pessoal do Poder Executivo
Municipal caicoense.




§ 12 A designagdo dos membros da Junta de Inspecdo de Salde serd anual e efetivada
mediante a expedi¢do de Portaria conjunta pelo Secretério de Administragdo e pelo Prefeito do
Municipio, podendo os seus integrantes serem reconduzidos.

§ 22 Somente poderdo compor a junta médica os profissionais que n3o tenham sofrido
punicdo em razdo de processo administrativo disciplinar.

Art. 22 A Junta de Inspe¢do de Saude do municipio é érgio de deliberacdo coletiva e tem como
competéncia realizar inspecdo, pericia oficial em sadde, em assisténcia social e psicologia, e fornecer
laudos a pedido da Administracdo Publica ou “ex-officio” sobre o estado dos servidores da administracdo
publica municipal, visando avaliar tecnicamente as questdes relacionadas a saude, ao sécio-familiar e 2
capacidade laborativa dos servidores ou a capacidade de seus dependentes, quando necessério para o
deslinde de processos administrativos.

Pardgrafo Unico - A Junta de Inspegdo de Salde terd autonomia em suas decisdes
técnicas, sendo constituida com a fun¢do de auxiliar a Secretaria Municipal de Administracao,
Procuradoria Juridica e Departamento de Recursos Humanos em assuntos de suas competéncias.

Art. 32 Durante o periodo em que o servidor publico estiver designado para compor a
Junta de Inspegdo de Sadide do Municipio podera se afastar nas seguintes hipéteses:

| — exoneracgao;

Il - licenca para tratamento de salide ou acidente de trabalho;
[l - licenga-maternidade e licenga especial a gestante;

IV — férias;

V - licenga-prémio em gozo;

VI - licenga para o servigo militar;

VIl - licenga para atividade politica;

VIII - licenga para doenga em pessoa da familia;

§ 12 Ocorrendo os afastamentos previstos nos incisos deste, devera ser efetuada
imediata substituicdo do membro afastado para evitar a interrupgio dos trabalhos.

§ 22 A substituicdo de que trata o paragrafo anterior devera ocorrer no prazo maximo de
15 (quinze) dias da data de solicitagdo de afastamento, sendo responsabilidade da Secretaria
Municipal de Administragcdo sua efetivac3o.

§ 32 No caso da necessidade de afastamento dos integrantes da Junta de Inspegao de
Saude do Municipio, prevista no caput, se ndo houver servidor dos quadros que possa fazer a
substituicdo temporaria, poderd haver contratacdo emergencial, conforme previs3o contida na
Lein?5.316/2021.

Art. 42 Os processos encaminhados a Junta de Inspecdo de Saude deverdo ser apreciados
no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 12 Excetuam-se do prazo previsto no caput deste artigo os processos sujeitos a prazos
definidos em legislagdo especifica ou estipulados pelo Poder Judiciario.



§ 22 A Junta de Inspegdo de Salde terd autonomia para estabelecer a ordem de
apreciagdo dos processos sob sua responsabilidade, independentemente da ordem cronolégica
de entrada, baseada nos fatos apresentados e relacionados as urgéncias dos processos.

Art. 52 A Junta de Inspecdo de Saude reunir-se-a quantas vezes forem necessérias para
manter a demanda atualizada, respeitando-se a carga horaria mensal de seus integrantes.

Art. 62 Cabera aos membros da Junta de Inspegdo estabelecer a obrigatoriedade da
presenga dos envolvidos nos processos sob sua andlise.

Paragrafo Gnico. A Junta de Inspegdo de Saude poderé solicitar a presenca de terceiros
para a elucidagdo de fatos necessarios a conclusdo do processo sob sua responsabilidade.

Art. 72. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder gratificagdo especial de atividade (Simbolo
{CC-3)), ndo incorporavel, aos ocupantes de cargo da categoria funcional de Médico (a), Assistente Social
e Psicdlogo (a) do Municipio de Caicé/RN, do quadro de pessoal do municipio, que atuem na qualidade
de membros da Junta de Inspegdo de Satde do Municipio.

Art. 82 A organizacdo da Junta de Inspe¢do de Saide do Municipio serd regulamentada por
Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 92 Os casos omissos e as duvidas suscitadas serdo esclarecidas pelo Secretério
Municipal de Administragdo e/ou pela Procuradoria Juridica do Municipio.

Art.10 As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotacbes do Orcamento do
Municipio.

Art. 11 Essa Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 12 Ficam revogadas as disposicSes em contrério, em especial, 0 art.12, IV, letra “b” e o
Capitulo XV, art. 29, todos da Lei Municipal n2 4.134, de 03 de marco de 2005.

Caicé/RN, 25 de fevereiro de 2022.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEI N° 5.382 DE 04 DE MARCO DE 2022.

“DISPOE  SOBRE A CONCESSAO DE
GRATIFICACAO ESPECIAL DE ATIVIDADE
A TITULAR EFETIVO DE CARGOS DE
MEDICO, ASSISTENTE SOCIAL E
PSICOLOGO DO GRUPO, TODOS DE
NIVEL SUPERIOR, BEM COMO CRIA A
JUNTA DE INSPECAO DE SAUDE,
VINCULADA A SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO DE CAICO/RN, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. ”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAICO/RN, no uso de suas
atribuigdes legais,

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Fica criada, na estrutura organizacional do Municipio,
junto & Secretaria Municipal de Administragio, a Junta de
Inspegdo de Saude (JIS) formada por 03 (trés) membros, de
composi¢do interdisciplinar, que serd constituida por um
profissional Médico (a), um (a) Assistente Social e um (a)
Psicologo (a), ocupantes de cargos efetivos, integrantes do
quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal caicoense.

§ 1° A designagdo dos membros da Junta de Inspegido de Saude
serd anual e efetivada mediante a expedigio de Portaria
conjunta pelo Secretario de Administragio e pelo Prefeito do
Municipio, podendo os seus integrantes serem reconduzidos.

U § 2° Somente poderdo compor a junta médica os profissionais
que ndo tenham sofrido puni¢do em razdo de processo
administrativo disciplinar.

Art. 2°A Junta de Inspegdo de Saude do municipio ¢ érgdo de
deliberagdo coletiva e tem como competéncia realizar inspegdo,
pericia oficial em saude, em assisténcia social e psicologia, e
fornecer laudos a pedido da Administragdo Publica ou “ex-
officio” sobre o estado dos servidores da administragdo publica
municipal, visando avaliar tecnicamente as questdes
relacionadas 4 saude, ao sécio-familiar e a capacidade
laborativa dos servidores ou 4 capacidade de seus dependentes,
quando necessario para o deslinde de processos
administrativos.

Paragrafo Unico - A Junta de Inspegdo de Saude tera
autonomia em suas decisdes técnicas, sendo constituida com a
funcdo de auxiliar a Secretaria Municipal de Administragéo,
Procuradoria Juridica ¢ Departamento de Recursos Humanos
em assuntos de suas competéncias.

Art. 3° Durante o periodo em que o servidor publico estiver
designado para compor a Junta de Inspegio de Satde do
Municipio podera se afastar nas seguintes hipéteses:

I — exoneragio;
) IT - licenga para tratamento de satde ou acidente de trabalho;
u III - licenga-maternidade e licenga especial 4 gestante;
IV — férias;
V — licenga-prémio em gozo;
VI - licenga para o servigo militar;
VII - licenga para atividade politica;
VIII - licenga para doenga em pessoa da familia;

§ 1° Ocorrendo os afastamentos previstos nos incisos deste,
devera ser efetuada imediata substitui¢do do membro afastado
para evitar a interrupgio dos trabalhos.

§ 2° A substituigdo de que trata o parigrafo anterior devera
ocorrer no prazo méximo de 15 (quinze) dias da data de
solicitagdo de afastamento, sendo responsabilidade da
Secretaria Municipal de Administragdo sua efetivagdo.

§ 3° No caso da necessidade de afastamento dos integrantes da
Junta de Inspegdo de Satide do Municipio, prevista no caput, se
ndo houver servidor dos quadros que possa fazer a substituigao
temporaria, podera haver contratagio emergencial, conforme
previsdo contida na Lei n° 5.316/2021.

Art. 4° Os processos encaminhados a Junta de Inspecao de

Satde deverdo ser apreciados no prazo méximo de 30 (trinta)
dias.

https://www.diariomunicipal.com.br/femum/materialEBDSQFDB/OSAGdBq24E8W3GHsGDOoqhBFRjBouINqPfxHW4LcXEiODMgmiw-90me5WQ 12
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§ 1° Excetuam-se do prazo previsto no caput deste artigo os
processos sujeitos a prazos definidos em legislagdo especifica
ou estipulados pelo Poder Judiciario.

§ 2° A Junta de Inspegdo de Saude tera autonomia para
estabelecer a ordem de apreciagdo dos processos sob sua
responsabilidade, independentemente da ordem cronologica de
entrada, baseada nos fatos apresentados e relacionados as
urgéncias dos processos.

Art. 5° A Junta de Inspegdo de Satde reunir-se-a quantas vezes
forem necessirias para manter a demanda atualizada,
respeitando-se a carga horaria mensal de seus integrantes.

Art. 6° Caberé aos membros da Junta de Inspegdo estabelecer a
obrigatoriedade da presenga dos envolvidos nos processos sob
sua analise.

Paragrafo tdnico. A Junta de Inspecio de Satide podera
solicitar a presenga de terceiros para a elucidagdo de fatos
necessarios a conclusdo do processo sob sua responsabilidade.

Art. 7°. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder
gratificagdo especial de atividade (Simbolo (CC-3)), ndo
incorporavel, aos ocupantes de cargo da categoria funcional de
Meédico (a), Assistente Social e Psicologo (a) do Municipio de
Caic6/RN, do quadro de pessoal do municipio, que atuem na
qualidade de membros da Junta de Inspecio de Satde do
Municipio.

Art. 8°A organizagdo da Junta de Inspe¢io de Saide do
Municipio serd regulamentada por Decreto do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 9% Os casos omissos e as dividas suscitadas serdo
esclarecidas pelo Secretario Municipal de Administragio e/ou
pela Procuradoria Juridica do Municipio.

Art.10 As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das
U dotagdes do Orgamento do Municipio.

Art. 11 Essa Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 12Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em
especial, o art.12, IV, letra “b” e o Capitulo XVI, art. 29, todos
da Lei Municipal n°® 4.134, de 03 de margo de 2005.

Gabinete do Prefeito, 04 de margo de 2022.

JUDAS TADEU ALVES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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