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Oficio n® 109/2026/GAB-PREF-CAICO Caicd/RN, 23 de abril de 2026.

A Sua Exceléncia o Senhor

IVANILDO DOS SANTOS DA COSTA
Presidente da Camara Municipal

NESTA

Excelentissimo Presidente,

Pelo Presente, venho encaminhar a esta Augusta Casa Legislativa para
apreciagao por seus edis, o anexo Projeto de Lei, que tem por finalidade instituir o Novo
Programa de Aposentadoria Incentivada — Novo PAI, no ambito da Prefeitura Municipal

de Caicd/RN.

Atenciosamente,
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PROJETO DE LEI N°® , DE DE DE 2026.

“Institui o Novo Programa de Aposentadoria
Incentivada — Novo PAI no ambito da Prefeitura
Municipal de Caic6/RN, e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAICO/RN, no uso de suas atribuigoes
legais,
FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu

sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica instituido o Novo Programa de Aposentadoria Incentivada —
Novo PAI, visando a aposentadoria voluntaria dos servidores efetivos do Quadro

Permanente da Prefeitura Municipal de Caic6/RN.

Art. 2° - O Novo Programa de Aposentadoria Incentivada —Novo PAI, a que
se refere esta Lei, compreende a concessdao do incentivo pecuniario, objetivando, nos
prazos e condicOes fixadas, a adesao dos servidores efetivos do Municipio de Caicd/RN,
que ja tenham preenchidos os requisitos para aposentadoria integral e nao tenham
atingido a idade limite para a permanéncia no servigo publico, nos termos da legislagao

em vigor.

Art. 3° - Nao podera aderir ao Programa, o servidor quando da analise do
requerimento estiver:
I — Respondendo a sindicancia, processo administrativo ou que tenha sido condenado a
perda do cargo por decisao judicial;
I - Acumulando integralmente remuneragao do cargo, emprego ou fungao publica, ou

que se encontrar em outra situagao irregular formalmente reconhecida.

Art. 4° - Ao servidor que preenchendo os requisitos para aposentadoria
integral, aderir ao Novo PAI, serd concedida indenizacao em pecunia calculado sobre a
perda salarial que venha a ocorrer com a efetiva aposentadoria, excluido do computo os

valores recebidos por gratificagdes de carater transitério, nos seguintes percentuais de:
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I - 60% (sessenta por cento) para os servidores que preencherem os requisitos minimos
para concessdao de aposentadoria integral, sem a incidéncia do fator previdencidrio que
venha reduzir o valor do beneficio;

IT — 70% (setenta por cento) para os servidores que preencherem os requisitos minimos
para a concessao de aposentadorias integral, com a incidéncia do fator previdenciario que

venha reduzir o valor do beneficio

Art. 5° - A indenizagao que trata o artigo anterior sera paga de forma mensal,
obedecendo ao mesmo calendario de recebimento dos vencimentos dos servidores
efetivos municipais pelo nimero de vezes necessario até que o servidor beneficiado atinja

idade de 75 (setenta e cinco) anos.

Art. 6° - O incentivo pecunidrio de que trata esta Lei, embora possa ter seu
pagamento parcelado na forma do artigo anterior, tem natureza unitdria e eventual
indenizada, nao se incorporando, em nenhuma hipdtese, aos proventos de aposentadoria,
nao integra base de cdlculo de margens consignavel, nem qualquer direito adquirido,
verba de natureza trabalhista ou remuneratoria, ou qualquer outro beneficio

previdencidrio, salvo as retengdes de pensao alimenticia decorrentes de ordem judicial.
Art. 7° - Constitui condi¢des de adesao ao Novo PAIL:

I - ser servidor do Quadro Permanente do Municipio de Caicd/RN;

IT - encontrar-se em efetivo exercicio na data da opgao;

III - contar com tempo de contribuicdo previdencidria necessdrio para solicitar
aposentadoria com beneficio integral junto ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS,
no periodo de vigéncia do Novo PATL

IV — preencher os requisitos minimos para concessao de aposentadoria;

V —nao ter sido condenado em processo disciplinar, agao de improbidade administrativa,
ou processo criminal em razao do exercicio do cargo, do qual possa gerar a obrigacao de
restituir valores ao Erdrio;

VI — aderir formal e expressamente ao Programa, nos termos de seu regulamento, a ser

editado através de Decreto emitido pelo Executivo Municipal.

Paragrafo Unico - O pagamento do incentivo estd condicionado ao deferimento da

aposentadoria do servidor, concedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.
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Art. 8° - O Novo Programa de Aposentadoria Incentivada terd duragao de
120 (cento e vinte) dias para adesdo, a iniciar da publicagdo por Decreto regulamentar
expedido pelo Executivo Municipal, podendo ser prorrogado por igual periodo por ato da

administracao municipal.

Art. 9° - A Secretaria Municipal de Administragao, através da Comissao de
Avaliacdo, serd responsavel pelo recebimento, administracao e execugao dos atos de

avaliagao, concessao ou negativa dos Requerimentos de Adesao ao Novo PAIL

Paragrafo Unico - Preenchido as condi¢des do art 7° desta Lei, o servidor recebera um
parecer prévio de deferimento ou indeferimento para posterior pedido de aposentadoria

ao INSS e adesao ao disposto nesta Lei.

Art. 10 - Para aderir ao disposto nesta Lei, o servidor devera apresentar
Requerimento de Adesao dentro do prazo previsto no art. 8° desta Lei, juntamente com
copia de comprovante do pedido de aposentadoria junto ao Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS.

Paragrafo Unico - Apresentado o Requerimento de Adesio e concedido o Beneficio de
Aposentadoria pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, nos termos acima citados,
o orgao responsavel pelo gerenciamento dos Requerimentos de Adesao ao PAI tera até 20

(vinte) dias uteis para conceder a solicitagao.

Art. 11 - A indenizacdo a ser paga aos servidores que aderirem ao Novo
Programa de Aposentadoria Incentivada — PAI tera reajuste anual com base nos seguintes

indices e condigOes:

I — Para os servidores, cujo reajuste salarial € baseado no Piso Nacional de sua categoria,
que vierem a aderir ao PAI, o reajuste anual serd concedido e terd por base, o indice de
atualizagao de cada Piso, definido pelo Governo Federal;

IT - Para os demais servidores que vierem a aderir ao PAI, o reajuste sera concedido e tera

por base, o indice anual utilizado pelo INSS em seus beneficios.

Art. 12 - A indenizacao paga aos servidores que aderirem ao PAI, tem
carater personalissimo e intransmissivel, cessando o beneficio quando estes atingirem a
idade de aposentadoria compulsdria, ou seja, 75 (setenta e cinco) anos, e/ou, quando da

confirmacgao do estado de ébito do servidor beneficiado.
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Art. 13 - As despesas inerentes as indenizagdes pela Adesdao ao PAI,
decorrerao de recursos do Or¢camento Geral do Poder Executivo do Municipio, no
elemento de despesa 33.90.93 (Indenizagdes e restitui¢does) da Secretaria Municipal de

Administracao.

Art. 14 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢ao, revogadas as

disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
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MENSAGEM N¢ 004/2026 Caic6/RN, 23 de abril de 2026.

Excelentissimo Presidente e Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei encaminhado a apreciacdo dessa Egrégia Casa
Legislativa tem por finalidade instituir o Novo Programa de Aposentadoria Incentivada —
Novo PAI no ambito da Prefeitura Municipal de Caic6/RN, como instrumento de gestao
administrativa voltado a modernizagao e ao equilibrio do quadro de servidores efetivos

do Municipio.

A nova proposta surge em atengao ao éxito alcangado pelo primeiro Programa
de Aposentadoria Incentivada, instituido pela Lei Municipal n® 5.417, de 01 de setembro
de 2022, cujos resultados se mostraram altamente positivos, tanto sob o aspecto financeiro
e administrativo quanto sob a otica da valorizacdao dos servidores. O referido programa
obteve ampla adesdo e contribuiu para o equilibrio da folha de pagamento e para a

reorganizacao do quadro funcional da Administragao.

Diante do reconhecido sucesso da iniciativa anterior e do manifesto interesse
de servidores que, a época, nao puderam aderir por ainda ndo preencherem os requisitos
necessarios a aposentadoria, o presente Projeto de Lei visa dar continuidade a politica de
incentivo a aposentadoria voluntdria, atendendo a esse justo anseio da categoria e ao

interesse publico municipal.

O Novo PAI tem por objetivo estimular a aposentadoria voluntdria dos
servidores que ja preencham os requisitos legais para obtencdao do beneficio junto ao
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, mediante a concessao de incentivo pecunidrio
de natureza indenizatdria, assegurando uma transi¢ao planejada, justa e financeiramente

responsavel entre a atividade e a inatividade.

A proposta reafirma o compromisso da Administracdo Municipal com a

responsabilidade fiscal e a seguranca juridica, uma vez que o incentivo nao possui carater
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remuneratorio, ndo se incorpora aos proventos de aposentadoria e nao gera encargos

trabalhistas ou previdencidrios futuros.

Trata-se, portanto, de uma medida que alia sensibilidade social e eficiéncia
administrativa, oferecendo um beneficio justo aqueles que dedicaram anos de servigo ao
Municipio, a0 mesmo tempo em que promove a renovagao dos quadros funcionais, a

otimizacao dos gastos publicos e a melhoria na gestao de pessoal.

Isso posto, considerando que a presente proposta atende ao interesse publico e
reflete uma politica administrativa de sucesso ja consolidada em nosso Municipio,
esperamos o beneplacito dessa Egrégia Camara de Vereadores para que a matéria seja

convertida em Lei.

Respeitosamente,
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