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Dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias para a elaboragdo e execugdo da Lei Orgamentaria Anual para o exercicio financeiro de
2019 e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAICO/RN, no uso de suas atribuigdes legais, FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou ¢ eu
sanciono a seguinte lei:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Sio estabelecidas, em cumprimento ao disposto na Lei Organica do Municipio, as diretrizes orgamentdrias para o exercicio financeiro de
2019, compreendendo:

| - As prioridades da administragdo publica municipal;

11 - A organizagdo ¢ estrutura dos orgamentos;

111 - As diretrizes gerais para a elaboragdo dos orgamentos do Municipio e suas alteragdes;

1V - As disposigdes relativas as despesas do Municipio com pessoal € encargos sociais; €

V - As disposigdes finais.

. CAPITULO

DAS DISPOSICOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° Constituem prioridades da administragdo publica municipal:

| - Educagdo, saude e servigos urbanos, com énfase para:

a) Melhoria dos atendimentos de satde e agdes preventivas;

b) Saneamento Basico;

¢) Protegdo a crianga € a0 adolescente;

d) Educagao fundamental (Educagdo Infantil, ensino fundamental e educagdo de jovens ¢ adultos — EJA);

¢) Limpeza Urbana;

f) A¢des de enfrentamento a seca,

g) Implantagdo ¢ manutencdo do centro integrado de operagdes de seguranga publica — CIOSP, implementando o servigo de monitoramento da
cidade com cameras.

11 - Planejamento, urbanismo, infraestrutura € turismo;

111 - Preservagao, recuperagao e conservagio do meio ambiente, rural e urbano;

[V- Incentivo a produgao agropecudria e apoio ao homem do campo;

V - Programas voltados para a 4rea de assisténcia e promogéao social;

VI - Fomento ao desenvolvimento econdmico sustentavel e a promogoes culturais e turisticas.

Art. 3° as prioridades definidas no artigo anterior terdo precedéncias na alocagdo de recursos nos orgamentos de 2019.

CAPITULO II

DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 4° para efeito desta Lei entende-se por:

| - Programa, o instrumento de organizagdo da agao governamental visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos;

1 - Atividade, instrumento de programagdo para alcancar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de
modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario 4 manutengdo da agdio de governo;

111 — Projeto, um instrumento de programagdo para alcangar o objetivo do programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das
quais resulta um produto que concorre para a expansdo ou aperfeigoamento da agdo de governo;

IV - Operagdo especial, as despesas que nao contribuem para a manutengao, expansdo ou aperfeigoamento das agdes de governo, das quais ndo
resulta um produto, e ndo gera contraprestagdo direta sob a forma de bens ou servigos;

V - Unidade orgamentéria, 0 menor nivel da classificacdo institucional, agrupada em orgaos orgamentarios, entendidos estes como os de maior nivel
da classificagdo institucional;

VI — Concedente, 0 6rgdo ou a entidade da administragdo publica direta ou indireta responsavel pela transferéncia de recursos financeiros;

V1l — Convenente, 0 6rgdo ou a entidade da administragdo publica dire* ou indireta de outras esferas de governos ¢ as cntidades privadas, com as
quais a Administragio Municipal pactue a (ransferéncia de recursos financeiros.

§ 1° As categorias de programagdo de que trata esta Lei serdo identificadas no projeto de lei orgamentaria e na respectiva lei por programas ¢
respectivos projetos, atividades ou operagdes especiais, com indicagdo do produto, da unidade de medida e da meta fisica.

§ 2° O produto e a unidade de medida a que se refere 0 § 1° deverdo ser 0s mesmos especificados para cada agdo constante do plano plurianual.

Art. 5° O projeto de lei orgamentdria que 0 executivo encaminhara 2 Camara Municipal e a respectiva lei serd constituida de:

1 - Texto da lei;

11 - Consolidagio dos quadros orgamentarios;

111 - Anexo do orgamento fiscal e da seguridade social, discriminando as receitas ¢ as despesas na forma definida nesta Lei;

IV - Discriminagdo da legislagdo da receita, referente aos orgamentos fiscais e da seguridade social.

Paragrafo Unico Integrarao os anexos a que se refere este artigo, além dos componentes referidos no art. 2°, § 1°, 1 a Il eno art. 22. 11, da Lei Federal
1° 4.320, de 17 de margo de 1964, os seguintes demonstrativos:

| - Da evolugio da receita do Tesouro Municipal, segundo categorias econdmicas ¢ seu desdobramento em fontes, discriminando cada imposto,
contribui¢do e transferéncias de que trata a Lei Organica do Municipio;

11 - Da evolugdo das despesas do Tesouro Municipal, segundo categorias ccondmicas ¢ grupos de despesa;

I - O resumo das receitas dos orgamentos fiscais e da seguridade social, isolada e conjuntamente, por categoria econdmica e origem dos recursos;
[V - Do resumo da despesa do orgamento fiscal e da seguridade social, i¢ 'ada e conjuntamente, por categoria econdmica ¢ origem dos recursos;

V - Da receita ¢ despesa dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente, segundo categorias econdmicas, conforme Anexo |
da Lei Federal n® 4.320/64 e suas alteragoes;
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VI - Das receitas dos orgamentos fiscais e da seguridade social, isolada e conjuntamente, de acordo como Anexo III, da Lei Federal n® 4.320/64 ¢
suas alteragoes:
VII - Das despesas dos orgamentos fiscais e da seguridade social, isolada e conjuntamente, segundo Poder e Orgdo, por grupo de despesa;
V111 - Das despesas dos orgamentos fiscais e da seguridade social, isolada e conjuntamente, segundo fungdo, subfun¢do, programa € grupo de
despesa;
IX - Da programagdo referente & manutengdo e desenvolvimento do ensino, nos termos do Art. 212, da Constituigao Federal, detalhando fontes ¢
valores por categoria de programacao.
Art. 6° Os orcamentos fiscais e da seguridade social compreenderdo a programagdo dos Poderes do Municipio e seus fundos.
Art. 7° Para efeito do disposto no art. 4° desta Lei, o Poder Legislativo encaminhara ao Poder Executivo sua proposta oramentéria, para fins de
consolidagdo, até 30 de jutho de 2018, assegurado o repasse mensal de 7% (sete por cento) de que trata o art. 29-A. inciso I da Constituigdo Federal.
§ 1° A execugdo do orgamento previsto neste artigo fica sujeita ao cumprimento das técnicas e normas pertinentes as dreas de orgamento,
contabilidade e finangas publicas.
§ 2° A execugdo or¢amentaria devera complementar a restauragio dos setores administrativos da Casa Legislativa para fins de atendimento a
recomendacdo do Tribunal de Constas do Estado Rio Grande Norte Art. 8° Os orgamentos fiscais e da seguridade social discriminardo a despesa por
unidade orcamentaria, detalhada por categoria de programagdo em se. menor nivel, especificando a esfera orgamentaria, o grupo de natureza de
despesa, a modalidade de aplicago e a fonte de recursos.
§ 1° A esfera orgamentaria tem por finalidade identificar se o orgamento é fiscal ou seguridade social.
§ 2° Os grupos de despesas de natureza de despesa constituem agregagdo de elementos de despesas de mesmas caracteristicas quanto ao objeto de
gastos, conforme a scguir discriminados:
I - Pessoal e Encargos Sociais — 1
11 - Juros e Encargos da Divida—2;
111 - Outras Despesas Correntes — 3;
IV - Investimentos — 4;
V - Inversdes Financeiras —5;
VI - Amortizagdo da Divida — 6;e
. VII - A Reserva de Contingéncia, prevista no art. 10, sera identificada pelo digito 9 (nove) no que s refere ao grupo de naturcza da despcsa.

§ 3° Cada atividade, projeto ¢ operagdo especial identificard a fungdo e subfungdo as quais se vinculam.
§ 4° As Atividades com a mesma finalidade de outras ja existentes deverio observar o mesmo codigo, independentemente da unidade executora.
§ 5° A modalidade de aplicagdo destina-se a indicar se os recursos serdo aplicados:
I - Mediante transferéncia financeira:
a) A outras esferas de Governo, seus 0rgaos, fundos ou entidades; ou .
b) Diretamente a entidades privadas sem fins lucrativos e outras instituigdes;
11 - Dirctamente pela unidade detentora do crédito orgamentario, ou por outro 6rgdo ou entidades no ambito do mesmo nivel de Governo.
§ 6° E vedada a execugdo orgamentaria com modalidade de aplicagdo indefinida.
Art. 9° A alocagdo dos créditos orgamentarios serd feita diretamente a unidade orgamentaria responsavel pela execu¢do das agoes correspondente,
ficando proibida a consignagdo de recursos a titulo de transferéncia para unidades orcamentarias integrantes dos orcamentos fiscais ¢ da seguridade
social.
Art. 10 A reserva de contingéncia sera constituida, exclusivamente, de recursos do orgamento fiscal, equivalendo a 0,5% (zero virgula cinco por
cento) da receita corrente liquida.
CAP{TULO 111
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORAGAO DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES
Art. 11 No projeto de lei orgamentaria, as receitas ¢ as despesas serdo orgadas a pregos de junho de 2018, projetadas para 0 exercicio de 2019 com o0s
mesmos indices de variagdes oficiais do Governo Federal.
Paragrafo Unico No caso de ser atribuidos crescimentos de transferéncias constitucionais, decorrente da ampliagdo da participagdo dos Governos
Municipais nos impostos federais, com a consequente ampliagdo da base das receitas tributérias, as variagdes decorrentes serdo considerados na
estimativa para 2019 como incremento real.
Art. 12 As instituigdes de carater assistencial, cultural ou desportiva *>m finalidade lucrativa, reconhecidas de utilidade publica, podem firmar
convénio como Poder Pablico Municipal, apresentando 0s seguintes documentos:

. | - Copia da Lei de reconhecimento de utilidade publica;
11 - Copia autenticada da ata da eleigdo da Diretoria;
111 - Prova de que ndo estar inadimplente como Tribunal de Contas do Estado, de recursos recebidos; IV - Plano de aplicagao fisico-financeiro, em
nivel de item da despesa dos recursos a serem recebidos.
CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICI{P1I0 COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
Art. 13 Os Poderes Legislativo ¢ Executivo terdo como limites na elaboragdo de suas propostas orgamentaria, para pessoal e encargos sociais, a
despesa com a folha de pagamento calculada de acordo a situagao vigente em junho de 2018, projetada para o exercicio de 2019, considerando os
eventuais acréscimos legais, inclusive revisdo geral, a serem concedidos aos servidores publicos municipais, alteragdes de planos de carreira e
admissdes para preenchimento de cargos devidamente autorizados.
CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 14 As unidades responsaveis pela exccugdo dos créditos orgamentarios € adicionais aprovados proccssardo o empenho da despesa, obscrvados
os limites fixados para cada categoria de programagio ¢ respectivo grupo de natureza da despesa, fonte de recursos ¢ modalidade de aplicagao,
especificando o elemento de despesa.
Art. 15 Sdo vedadas quaisquer procedimentos no ambito dos sistemas de orgamento, programagao financeira e contabilidade, que viabilizem a
execucdo de despesa sem comprovada e suficiente disponibilidade de dotagdo orgamentdria.
Art. 16 Apds a sangao da lei de orgamento ou a abertura de créditos adicionais, a Prefeitura divulgara por unidade orgamentaria, 0 detalhamento da
despesa, discriminando a programagio por projetos € atividades, a esfera or¢amentdria, a natureza da despesa, a fonte de recursos ¢ O valor
correspondente para cada elemento de despesa.
Art. 17 O Poder Executivo poderé, mediante decreto, transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagdes or¢amentarias
aprovadas na Lei Orgamentaria exercicio 2019 e em seus créditos adicionais, em decorréncia da extingdo, transformagdo, transferéncia, incorporacao
ou desmembramento de 6rgaos € entidades, bem como de alteragdes de suas competéncias ou atribui¢des, mantida a estrutura programatica, expressa
por categoria de programagao, inclusive os titulos, descritores, metas € objetivos, assim como 0 respectivo detalhamento por esfera orgamentaria,
grupos de natureza da despesa, fontes de recursos ¢ modalidades de aplicagéo.
Paragrafo Unico. A transposi¢ao, transferéncia ou remanejamento nio podera resultar em alteragdo dos valores das programagoes aprovadas na Lei
Orcamentéria de 2019 ou em seus créditos adicionais, podendo haver, excepcionalmente, ajuste na classificagio funcional.

http://www.diariomunicipal .com.br/femurn/materialBOBAGAGO/OSAquIOmuUrlYAn1 QSPgCCEMWVuchIstkSzthiMu5szDpt6xkuUlrvBDZs. o 2015



24/08/2018 PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICO

Art. 18 A Lei orgamentaria.conterd autorizagdo para abertura de crédito suplementar no limite minimo de cinco por cento (5%) e no maximo de
quinze por cento (15%) do valor fixado para as despesas do exercicio de 2019, conforme dispde o § 8° do artigo 16 da Constituigdo Federal.

§ 1°. O limite autorizado no Caput do artigo ndo sera onerado quando o crédito se destinar a:

| - As despesas que forem financiadas com recursos de convénios, contratos de repasses, programas, auxilios, contribui¢des ou outras formas de
captagdo, oriundos dc esferas de governo ou cntidade, ndo serdo computados no limite de que trata 0 “caput” deste artigo, podendo ser abertos com
cobertura dos proprios recursos que lhe derem causa;

I - Atender insuficiéncias de dotagdes do grupo de Pessoal e encargos Sociais, mediante a utilizagio de recursos da anulagdo de despesas
consignadas no mesmo grupo;

Il - Atender ao pagamento de despesas decorrentes de precatdrios judiciais, amortizacdo e juros da divida, mediante a utilizagdo de recursos
provenientes de anulagdo de dotagdes.

IV - Incorporar os saldos financeiros, apurados em 31 de dezembro de 2018 ou repasses efetuados em atraso, € 0 €xXcesso de arrecadagio de recursos
vinculados de Fundo Municipal de Saude, Fundo Municipal do Trabalho, Habitagdo ¢ Assisténcia Social, do FUNDEB e Convénios, quando se
configurar receita do exercicio superior as previsdes de despesas, fixados na Lei Orgamentaria;

V - Incorporar recursos oriundos de operagdes de créditos ou financiamer ‘os.

§ 2°. O Poder Executivo fica autorizado, nas hipéteses de despesas financiadas com recursos de convénios, a incorporar 0s recursos ¢ a realizar as
despesas relativas a contrapartidas, conforme estabelecido em contrato e de acordo como cronograma de desembolso originalmente estabelecido no
convénio.

Art. 19 Na hipotese de o projeto de lei or¢amentéria ndo for aprovada e sancionada até 31 de dezembro de 2018, a programacdo dele constante
poderé scr cxecutada, até o limite de 1/12 (um doze avos) em cada més do total de cada dotagdio, na forma da proposta remetida @ Camara Municipal.
Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 25 de julho de 2018.

ROBSON DE ARAUJO
Prefeito Municipal

'MUNICiPIO DE CAICO /RN
CNPJ N°: 08.096.570/0001-39
AV. CEL. MARTINIANO, 993 - CENTRO.
LEIN°5.111, DE 25 DE JULHO DE 2018.
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2019
ANEXO I
PROGRAMACAO DE PRIORIDADES PARA 2019

. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CULTURA E TURISMO:
1. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:
‘1. Manutengdo e funcionamento da Secretaria;
2. Criagdo e manutengdo do Conselho Municipal de Desenvolvimento, Pesquisa e Inovagdo;
3. Implementagdo da Lei Geral da Micro e Pequena Empresa, com criagdo da Sala do Empreendedor;
1.1.4. Revitalizagdo do Castelo de Engady, a partir de comodato com o Governo do Estado ¢ parceria com outras instituigdcs, transformando-o em
Castelo da Economia Criativa;
1.1.5. Promogdo de cursos profissionalizantes para trabalhadores das diversas categorias econdmicas — artesanato, coméreio, indUstria e servigos;
1.1.6. Construgdo do Centro Tecnolégico Téxtil do Serido;
1.1.7. Implantagao do condominio empresarial na area do Distrito Industrial de Caico;
1 1.8. Fortalecimento da Feira Artesanal “Caico Mostra Caico”, com infraestrutura necessaria para suas exposigdes semanais aos sabados na feira
livre, com padronizagdo como: Bancas em confecgdo artesanal Pallet, e estrutura metalica de Cobertura fixa, em area apropriada, com instala¢do
clétrica ¢ equipamentos de scguranga contra incéndio: Feira de Artesanato dos Municipios do Serido ¢ de outros eventos de ncgocios;
1.1.9. Apoio aos eventos universitarios e empresariais promovidos no municipio;
. 1.1.10. Apoio aos processos de Indicagdo Geografica do Queijo e do Bordado;
1.1.11. Convénio com a ADESE - Agencia de Desenvolvimento Sustentavel do Seridd;
1.1.12. Apoio as agdes que visem & instalagao de empreendimentos industriais ¢ comerciais no Municipio;
1.1.13. Aquisi¢do de veiculo para atender a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo ¢ a Coordenagio de Cultura;
1.1.14. Apoio a publicagdes que divulguem a cadeia produtiva e as vocagdes econdmicas caicoenses.
1.2. CULTURA:
1.2.1. Criagdio e manutengdo do Conselho Municipal de Cultura;
1.2.2. Criag¢do do Fundo Municipal de Cultura;
1.2.3. Implementagdo da Lei de Incentivo Municipal para a Cultura — Arthur Ribas;
1.2.4. Criagdo do Edital de Apoio & Produgdo Cultural, beneficiando projetos de quadrilha estilizada para apresentagdes nos festejos juninos no més
de junho, musica, danga, literatura, artes plasticas e cénicas, audiovisuais, entre outros;
1.2.5. Conservagdo de equipamentos culturais em parceria com Governo do Estado, Governo Federal e Autarquias;
1.2.6. Reforma da sede ¢ aquisigdo de fardamentos ¢ instrumentos para a Banda de Musica Recrcio Caicoense;
1.2.7. Realizagdo do Carnaval Multicultural de Caico, em parceria com associagdes carnavalescas;
1.2.8. Realizagdo da Festa de Santana de Caico, em parceria com a «aroquia de Sant’Ana e outras associagdes, incluindo na programagdo o
Espetaculo Auto de Sant’Ana e o Projeto Banda na Praga;
1.2.9. Realizagdo de Mostra Cultural durante as festividades da Emancipagdo Politica;
1.2.10. Realizacdo de eventos culturais como: Feira de Colecionismo e Raridades, Mostra de Danga, Festival Gastrondmico e Cultural, Encontro de
Bonequeiros, Festa do Rosario, Encontro do Clube de Trovadores, Festival de Cinema de Caico, bem como a Feira de Cultura Cristd e Marcha para
Jesus, realizada pela AMES — Associagdo de Ministro Evangélicos do Serido.
1.2.11. Realizagio de diagnostico o acervo cultural e artistico do municipio;
1.2.12. Apoio as manifestagdes e eventos culturais;
1.2.13. Realizagio do Forum de Cultura;
1.2.14. 1dentidade cultural, formulando uma politica cultural que preserve as manifestagdes e tradigdes culturais do municipio, valorizando ¢
estimulando a produgdo artistica cultural;
1.2.15. Realizagdo do Natal em Caicd;
1.2.16. Cultura ltinerante no Municipio;

1
1.1
1.1
11
I:1
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1.2.17. Mostra de Arte, Cultura e Conhecimento de Caicd;
1.2.18. Criagdo da Fundagdo de Cultura;
1.2.19. Apoio a Biblioteca Municipal Olegario Vale;
1.2.20. Criagdo do Domingo Cultural na Ilha.
1.3. TURISMO:
1.3.1. Criacdo e manutengio do Conselho Municipal de Turismo;
1.3.2. Elaboragdo do Inventério de Ofertas Turisticas de Caico;
1.3.3. Elaboragio do Plano Municipal de Desenvolvimento Turistico;
1.3.4. Elaboragio e promogao de Roteiros Turisticos de Caico, como o Roteiro Geoturistico, o Roteiro Gastronémico € 0 Roteiro Religioso;
1.3.5. Criagdo do Centro de Informagdes Turisticas;
1.3.6. Ampliagdo e melhoria da infraestrutura e sinalizagdo turistica;
1.3.7. Participagdo do Municipio em eventos culturais, turisticos e de negocios, como Festas Populares, Feiras de Negocios e Festivais;
1.3.8. Elaboragdo e promogdo do Calendario de Eventos do Municipio;
1.3.9. Execugdo do Projeto Educagdo Patrimonial envolvendo professores e estudantes da rede publica municipal;
1.3.10. Catalogagio e Valorizagdo do Patriménio Material e Imaterial do Municipio;
1.3.11. Estruturagdo dos equipamentos turisticos do municipio como o Complexo Turistico Ilha de Santana;
1.3.12. Valorizagio do Turismo Rural, a partir dos geositios, do artesanato e da gastronomia, por meio de agdo articulada com outras instituigoes ¢
secretarias para promogdo de cursos profissionalizantes, sinalizag@o, '
conservagdo de estradas ¢ oferta de dgua ¢ cnergia;
1.3.12. Realizagio do Forum de Turismo;
1.3.13. Realizagdo do festival da carne e queijo;
1.3.14. Cursos Profissionalizantes;
1.3.15. Equipamentos para a SEDETUR;
1.3.16. Criagdo do Centro de Informagdes Turisticas (CIT);
1.3.17. Sinalizagdo Turistica,
1.3.18. “Caico ¢ Turismo o ano inteiro” — Elaboragdo ¢ promogdo do calendario de eventos do municipio.
‘ 2. TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL:
2.1 ASSISTENCIA SOCIAL:
2.1.1. Manutengdo e funcionamento da secretaria;
2.1.2. Capacitagdo dos recursos humanos da Secretaria Municipal do Trabalho, Habitagao ¢ Assisténcia Social;
2.1.3. Aquisi¢do de equipamentos € material de uso permanente para SE* THAS;
2.1.4. Manuteng¢ao do Fundo Municipal de Assisténcia Social;
2.1.5. Avaliagdo ¢ monitoramento de politicas de assisténcia social;
2.1.6. Apoio & gestiio e aos servigos de vigilancia socio assistencial no territorio no ambito do SUAS;
2.1.7. Manutengio do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente;
2.1.8. Alocagdo recursos no Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente;
2.1.9. Apoio a projetos sociais voltados para a crianga ¢ o adolescente;
2.1.10. Manutengdo e alocagdo recursos no Fundo Municipal dos Direitos dos Idosos, assegurando repasse ao Abrigo Dispensario Professor Pedro
Gurgel;
2.1.11. Apoio a projetos sociais voltados para idosos ¢ pessoas com deficiéncia;
2.1.12. Apoio a gestdo descentralizada do SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social;
2.1.13. Apoio  gestdo descentralizada do programa Bolsa Familia;
2.1.14. Criagdo de um Centro de Apoio Especializado de Combate a0 Suicidio.
2.2 PROTECAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADES:
2.2.1. Estruturagdo da rede de protegdo social bésica;
2.2.2. Construgdo de unidades piiblicas de Protegio Social Bésica - PSB;
2.2.3. Manutengdo das agdes dos servigos de Protegdo Social Basica - PS
2.2.4. Pactuagdo de convénios para a oferta de servigos de PSB;
2.2.5. Estruturagdo da rede de Protec@o Social Especial;
‘ 2.2.6. Construgdo de unidades publicas de Protegao Social Especial de Média Complexidade - PSEMC;
2.2.7. Manutengio das agdes dos servigos de Prote¢do Social Especial de Média Complexidade - PSEMC;
2.2.8. Pactuagio de convénios para a oferta de servigos de PSEMC E PSEAC (Alta Complexidade);
2.2.9. Pactuagdo consorcios para a oferta partilhada de servigos de PSEMC E PSEAC.
2.3. BENEFICIOS EVENTUAIS:
2.3.1. Concessio de auxilio funeral;
2.3.2. Concessio de auxilio natalidade;
7.3 3. Oferta de servicos e beneficios de protegdo as familias em situagdo de vulnerabilidade temporaria;
2.3.4. Oferta de servigo de protegdo em situagdes de calamidade publica e de emergéncia.
2.4. PROGRAMAS SOCIOASSITENCIATS:
2.4.1. Implantagio de programa socio assistencial municipal, estadual ou federal;
2.4.2. Manutengdo do programa primeira infancia no SUAS - Crianga Feliz;
2.4.3. Manutengao do programa BPC na Escola;
2.4.4. Manutengdo do programa ACESSUAS Trabalho;
2.4.5. Manutengdo das agdes estratégicas de erradicagdo do trabalho infantil;
2.4.6. Manutengdo do programa municipal de assisténcia familiar.
2.4.7. Manutengio de Beneficios de Prestagdo Continuada — BPC Deficiente;
2 4.8. Funcionamento do Programa de Protegdo Social Bésica a Infancia — PSB Infancia;
2.4.9. Atengdo a Familia—PSB a Familia - CRAS.
2 4.10. Funcionamento das atividades de Protegdo Social Especial a Crianga ¢ ao Adolescente — PSE/ Jornada PETI
2.4.11. Funcionamento do Programa Pro-Jovem Adolescente;
2.4.12. Funcionamento do Programa CREAS;
2.4.13. Criagdo e Implantagdo de Programa de Prote¢do Social Especial as Mulheres vitimas de violéncia.
2.5. CONTROLE SOCIAL:
2.5.1. Aquisi¢do de equipamentos € material de uso permanente para conselhos da politica de assisténcia social;
2.5.2. Capacitagdo continuada para 0s conselheiros da politica de assisténcia social;
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2.5.3. Reestruturagdo da Casa da-Cidadania;

7.5.4. Manutengdo do Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente;

5.5.5. Manutengdo do Conselho Municipal de Direitos do Idoso;

2.5.6. Manutengio do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

2.5.7. Realizacdo de conferéncias, foruns e debates para ampliagao do controle social;

2.5.8. Manutencdo do Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

2.5.9. Manuten¢io do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

2.5.10. Manutencio do Conselho Municipal de Habitagdo de Interesse Social;

2.5.11. Manutengdo do Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas;

9.5.12. Manutengdo do Conselho Tutelar;

2.5.13. Reestruturagio do Conselho Tutelar.

2.6. HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL:

2.6.1. Reforma, ampliagdo e construgio de unidades habitacionais;

2.6.2. Construgdo de unidades sanitarias;

2.6.3. Regularizagdo fundidrias de moradias para populagdo em vulnerabilidade social;

2.6.4. Desapropriacdo de terrenos para construgdo de unidades habitacionais de interesse social.
2.7. GERACAO DE TRABALHO E RENDA:

2.7.1. Desenvolvimento de cursos de geragao de trabalho, renda e qualificagdo profissional para pessoas em situagdo de vulnerabilidade social;
2.7.2. Pactuagdo de convénios ¢ parcerias para o fortalecimento das cadeias de produgdo ¢ transformagao;
2.7.3. Incentivo as agdes de geragdo de emprego, trabalho e renda para pessoas com deficiéncia;
5.7.4. Incremento a cadeia produtiva do artesanato e da culinaria;

2.7.5. Desenvolvimento de agdes de insergdo/reinser¢ao no mercado de trabalho;

2.7.6. Desenvolvimento de agdes para a criagdo de cooperativas de produgdo e fortalecimento do associativismo;
2.7.7. Apoio a estruturagdo da produgdo e inclusdo produtiva.

2.8. CONVENIOS:

. Manutencdo de Convénio com o objetivo promover agdcs Socioeducativas ¢ Culturais com Criangas ¢ Adolcscentes em situagao de risco articuladas
a formagdo cidada, na perspectiva do desenvolvimento humano, social e Comunitario.

2.8.1. Contribui¢do para a Associagao dos Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE;

2.8.2. Contribuigdo para associagdes de pessoas com deficiéncia;

7.8.3. Contribuicdo ao Abrigo Dispensario Professor Pedro Gurgel;

2.8.4. Contribuicdo a Casa Da Caridade Sdo Vicente de Paulo.

2.8.5. Manuten¢do de Convénio com a ASCAMARCA

3. INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS:

1. DRENAGEM E PAVIMENTAGAO:

_1.1. Construgdo e manutengio de galerias pluviais € servidas nos bairros;

1.2. Construgdo de lagoas de estabilizagdo;

.1.3. Drenagem de aguas servidas ¢ pluviais em ruas e avenidas;

1.4. Construgdo e manutengdo dos Anéis Viarios nos bairros;

.1.5. Pavimentagio, capeamento € recapeamento asfaltico de ruas e avenidas;

1.6, Pavimentagdo ¢ drenagem Vila 1 ¢ 11 — Perimetro Irrigado Sabugi, Palmas ¢ Laginhas;
1.7. Construgdo, recuperagdo e ampliagdo de pontes, pontilhdes e passagens molhadas.

2. COLETA DE LIXO E SANEAMENTO:

2.1. Aquisigdo e manutengdo de veiculos, méquinas e equipamentos para atender as demandas da Secretaria de Infraestrutura e Servigos Urbanos;
2.2. Implementagdo do Plano de Saneamento Basico.

3.3. ILUMINAGAO PUBLICA:

3.3.1. Expansio da rede elétrica na drea urbana;

3.3.2. Expansdo da rede clétrica na arca rural;

3.3.3. Manutengio da rede de iluminagdo publica;

3

3
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3.4, Implantagdo de energias renovaveis em prédios publicos.
3.5. Decoragdo luminosa para datas comemorativas e eventos publicos.
4. OBRAS PUBLICAS NA ZONA URBANA:
3 4.1. Conclusio da construgdo da nova Estagdo Rodovidria e restauragdo da rodoviaria Manoel Neném;
3.4.2. Construgdo de um cemitério publico, restauragdo e ampliago dos cemitérios existentes;
3.4.3.Construgdo da infracstrutura nccessdria para implantagdo do Distrito Industrial;
3.4.4. Construgdo de abrigos para passageiros de transportes publicos;
3.4.5. Construgdo de porticos de entrada da cidade;
3.4.6. Construcdo de adutoras para o abastecimento de 4gua;
3.4.7. Construgdo de mercado popular e camelodromo;
3.4.8. Construgdo de Praga Governador Dix-Sept Rosado
3.4.9. Manutengio ¢ reforma do Mercado Publico;
3.4.10. Obras de accssibilidade nas pragas ¢ prédios publicos;
3.4.11. Construgio de ginasios e quadras poliesportivas;
3.4.12. Reforma e ampliagdo da Antiga Prefeitura;
3.4.13. Construgdo de um Centro Administrativo para o municipio;
3.4.14. Revisio e ampliagdo da sinalizagdo de transito;
3.4.15. Implantagio e ampliagdo da sinalizagdo de logradouros municipais; 3.4.16. Construgio e reforma de pragas e jardins;
3.4.17. Aproveitamento de espagos urbanos ociosos para construgdo de equipamentos comunitarios;
3.4.18. Construgdo de parques infantis e areas de lazer nos bairros.
3.4.19. Manutencio do Complexo Turistico Itha de Sant’Ana;
3.4.20. Construgdo de cisternas na zona urbana;
3.4.21. Criacdo do Plano de Mobilidade Urbana;
3.4.22. Revisdo do Cadigo de Obras;
3.4.23. Construgdo de lombadas e faixas de pedestres.
3.4.24. Estudo técnico para aumentar a altura de sangradouros em agudes e barragens.
3.5. FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA:
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3.5.1. Modernizagdo da estrutura operacional dos orgaos responséaveis por obras € servigos urbanos;
3.5.2. Aquisigdo de equipamentos, veiculos, tratores, maquinas, implementos ¢ equipamentos para servigos da Secretaria;
3.5.3. Construgdo de sede propria da Secretaria.
4. MEIO AMBIENTE:
4.1. INFRAESTRUTURA DA SECRETARIA:
4.1.1. Manutengio ¢ funcionamento da Secretaria de Meio Ambiente;
4.1.2. Manuteng@o do Conselho de Defesa do Meio Ambiente;
4.1.3. Implantagio do Sistema Municipal de Meio Ambiente
4.1.4. Manutengdo de Convénio com ACAPAM;
4.1.5. Aquisigao de equipamentos para poda de arvores;
4.1.6. Aquisicdo de veiculos para suporte da Secretaria e para recolhimento de podas;
4.1.7. Ampliagdo do viveiro florestal do municipio;
4.1.8. Criagdo de ambiente para acolher animais de ruas;
4.1.9. Reestruturagao do Centro de Zoonoses, com ampliagao de leitos para captura € controle de animais em situacdo de abandono;
4.1.20 — Criagdo do Centro de Estudos Ambientais ¢ Humanas (CEPH) de Caicd/RN.
4.2. PRESERVACAO:
4.2.1. Promogdo periodica de trabalhos de educagdo ambiental;
4.2.2. Incentivo ao cultivo ¢ plantagdo de drvores ¢ arborizagdo municipal;
4.2.3. Implantagao agroﬂorcstal no Agude Itans;
4.2.4. Implantagdo de cinturdo verde na cidade de Caico;
4.2.5. Recuperagdo de areas degradadas no municipio, com énfase na desativacdo dos lixdes;
4.2.6. Incremento de areas de preservagdo ambiental;
4.2.7. Promogdo de oficinas de reutilizagdo de material reciclavel;
4.2 8. Construgdo, instalagio e equipagem de Galpio de Triagem de Lixo;
Despolui¢do e urbanizagdo do Agude Recreio;
' 4.2.9. Drenagem dos rios Serido, Sabugi ¢ Barra Nova;
4.2.10. Ampliagdo da Coleta Seletiva do Lixo;
4.2.11. Viabilizagdo de Aterro Sanitario;
42.12. Contribuigio ao Consorcio Publico Regional de Residuos Solidos lo Serido;
4.2.13. Revitalizagdo do Pogo de SantAna;
4.2.14. Criagdo de Unidades de Conservagio Municipais;
4.2.15. Implantagdo de Licenciamento Ambiental Municipal;
4.2.16. Arborizagao de pragas, canteiros ¢ jardins.
5. AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO:
5.1. INFRAESTRUTURA DA SECRETARIA:
5.1.1. Manutengdo e funcionamento da Secretaria de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento;
5.1.2. Aquisigdo de equipamentos, veiculos e maquinas pesadas carros pipa;
5.1.3. Aquisigdo de veiculos para suporte da Secretaria;
5.1.4. Aquisigdo de implementos agricolas;
52, OBRAS PUBLICAS NA ZONA RURAL:
5.2.1. Construgio, recuperagdo € melhoria das estradas vicinais;
5.2.2. Construgdo de barras espagadas para impedir passagem de animais;
5.2.3. Implantagdo do sistema de saneamento basico nos Distritos Palma, Laginhas, Perimetro Irrigado Sabugi e outras comunidades rurais;
5.2.4. Construgdo de barragens submersas ao longo dos rios;
5.2.5. Construgdo e reforma de cisternas na zona rural;
5.2.6. Programa de construgdo, reforma e ampliagdo de reservatorios, acudes e barragens;
5.2.7. Desassorcamento de agudes ¢ reservatorios;
5.2.8. Construgdo e recuperagao de passagens molhadas na zona rural;
‘ 5.2.9. Construgo e instalagdo de pogos tubulares ¢ amazonas;
5.2.10. Instalagdo e recuperagao de dessalinizadores;
5.2.11. Programas de enfrentamento aos efeitos da seca;
5.2.12. Implementagdo do projeto hortas hidroponicas;
52 13. Corte de terras para produgao agricola;
5.2.14. Construgdo de silagens.
53. APOIO A CADEIA PRODUTIVA:
5.3.1. Implementagdo do Servigo de Inspegdo Municipal;
5.3.2. Apoio ao trabalhador rural com oferta de cursos e treinamento;
5.3.3. Reforma, ampliagdo e aquisi¢do de equipamentos para o Matadouro Publico;
5.3.4. Viabilizagdo de um novo Abatedouro Publico
5.3.5. Reforma, ampliagdo e aquisi¢do de equipamentos para Agougue Publico;
5.3.6. Comodato com a Sceretaria de Agricultura do RN para recebimento do Parque de Exposigdes Monsenhor Walfredo Gurgel; reforma ¢
manutengdo do espago;
5.3.7. Viabilizagdo da Central de Abastecimento - CEASA
53.8. Realizagdo de eventos agropecuarios no municipio;
5.3.9. Reforma, ampliag@o e aquisi¢do de equipamentos para Feira Livre;
5.3.10. Implementagao da Feira da Mulher;
5.3.11. Convénio com Associagio de Criadores, Associacio da Carne de Sol, Sindicato dos Produtores Rurais, Sindicato dos Trabalhadores Rurais,
entre outras, com 0 objetivo de fortalecer a produgdo na zona rural.
5.3.12. Aquisigdo ¢ distribui¢@o de sementes
6. EDUCACAO E ESPORTE:!
6.1. TRANSPORTE ESCOLAR:
6.1.1. Funcionamento do Programa de Transporte Escolar:
6.1.2. Aquisigao de micro-6nibus e nibus escolares;
6.2. INFRAESTRUTURA DAS ESCOLAS E CRECHES:
6.2.1. Construgdo, ampliagao, restauragdo e adequacdo de unidades de ensino ¢ creches;
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6.2.2. Aquisi¢io de equipamentos de informatica e implantagdo de Laboratérios nas escolas municipais;

6.2.3. Aquisi¢do e/ou desapropriagdo de imoveis para melhoria da infraestrutura de ensino;

6.2.4. Instrumental para equipar as unidades de Ensino Fundamental;

6.2.5. Construgdo ¢ reforma de quadras esportivas;

6.2.6. Revitalizagdo ¢ aquisi¢ao dc acervo para a Biblioteca Publica Olegario Vale;

6.2.7. Aquisi¢do de instrumentos para bandas de musica das escolas municipais;

6.2.8. Reforma e ampliagdo da Escola Profissional Julia Medeiros e aquisigdo de equipamentos de informatica, maquinas industriais de costura,

utensilios, um técnico para conserto de maquinas de costura € cletrodomésticos para sala de culinaria;

6.2.9. Aquisicao de veiculos para suporte da Secretaria

6.3. PROGRAMAS [ EVENTOS:

6.3.1. Funcionamento do Programa de Merenda Escolar: PNAE Creche;

PNAE Pré-Escola; PNAE EJA, PNAE Ensino Fundamental e PNAE AEE;

6.3.2. Funcionamento do Programa de Educagdo de Jovens € Adultos — F.A e MAIS EDUCAGAO;

6.3.3. Funcionamento do Ensino Fundamental e Educagio Infantil com Recursos do Salério Educagdo;

6.3.4. Funcionamento do Programa Dinheiro Direto Na Escola — PDDE;

6.3.5. Funcionamento do Programa Saude do Educando — Pense;

6.3.6. Implementagdo de agdes objetivando o fortalecimento dos Conselhos Sociais relativos 4 Educagao;

6.3.7. Funcionamento do Brasil Carinhoso;

6.3.8. Fortalecer o programa de cducag@o no campo ¢m todos os niveis de atendimento da cducagio infantil, cnsino fundamental, ensino de jovens ¢

adultos;

6.3.9. Funcionamento das agoes complementares de ensino;

6.3.10. Funcionamento do Programa Novo Mais Educagdo;

6.3.11. Realizagao da Semana Civica.

6.4. ESPORTL:

6.4.1. Apoio e contribui¢do ao Esporte em suas diversas modalidades;

6.4.2. Apoio ao Esportc Profissional ¢ Amador, asscgurando cotas de participagdo de paratlctas, no importe de 10% (dez por cento);
' 6.4.3. Apoio as Ligas Caicoenses de Futebol € de Futsal;

6.4.4. Contribuigio a Associa¢ao Caicoense de Atletismo;

6.4.5. Contribuigdo a Associagdo Desportiva Cultural dos Capoeiristas de, Caico;

6.4.6. Apoio material e/ou financeiro aos atletas profissionais e amadores, bem como a atletas-guia e técnicos que representam CaicO em eventos

estaduais, regionais ¢ nacionais;

6.4.7. Realizagdo de eventos esportivos como a Corrida de Sant’Ana e a Mostra Esportiva, entre outros;

6.4.8. Apoio a eventos esportivos regionais ¢ ostaduais que sejam atraidos para o municipio;

6.4.9. Construgio de quadras e outros equipamentos esportivos em bairros e distritos do municipio;

6.4.10. Apoio ao Atlético Clube Corinthians € ao Caico Esporte Clube;

6.4.11. Funcionamento do Atendimento Educacional Hospitalar e Domiciliar;

6.4.12. Aquisi¢do de parquinhos para creches e escolas municipais.

7. SAUDE:

7.1. ATENDIMENTO AMBULATORIAL, EMERGENCIAL E HOSPITALAR:

7.1.1. Aquisigdo de Ambulancias Basicas ¢ Equipadas com UTL;

7.1.2. Construgdo, reforma e ampliagdo de Unidades de Salde;

7.1.3. Adesio ao Consorcio [ntermunicipal de Saude;

71 4. Contratualizagdo e regulagdo da Assisténcia Ambulatorial € Hospitalar de Média ¢ Alta Complexidade do SUS em Caico;

7.1.5. Manutengao dos Servigos do CEREST;

7.1.6. Implementagao das acdes de Atengao a Satde do Trabalhador;

7.1.7. Fortalecimento da Rede de Satide Mental, através da manutengao dos servigos: CAPS 111, CAPS ad e Residéncia Terapéutica;

7.1.8. Implantagao dc um “CAPS i” Regional;

71.9. Fortalecimento do Servigo Moével de Urgéncia e Emergéncia;

7.1.10. Implementagao e manutengdo dos servigos do Hospital do Serido e implantagdo do atendimento SUS nas instalagoes do mesmo;
. 7 1.11. Realizacdo de concurso publico para Hospital do Serido;

7.1.12. Implantag@o do Centro de Parto Normal Intra e Peri Hospitalar;

7.1.13. Contribuigdo para apoio aos pacientes em tratamento de satde fora do municipio de Caico;

7.1.14. Aquisicdo de equipamentos ¢ material hospitalar;

7.1.15. Implantagdo de uma Equipe de Consultorio na Rua;

71.16. Construgdo e implantagdo de novas Unidades de Satde da Familia — USF;

7.1.17. Implantag@o do Centro Especializado de Odontologia — CEO tipo I;

7.1.18. Implantagdo e manutencdo da Unidade de Pronto Atendimento — UPA;

7.1.19. Contribuir com as despesas correntes do Hospital Regional de Caico;

7.1.20. Manutengdo da Central de Ambulancias.

7.2. ATENCAO BASICA E MEDIA COMPLEXIDADE:

7.2.1. Construgdo, ampliagdo, reforma ¢ rcadequagdo de Unidades de Savde;

79.2. Manutengdo ¢ Adequagdo da Rede de Atengdo a Saude de Caico;

7.2.3. Funcionamento de Unidades Basicas de Saude;

7.2.4. Garantia da Assisténcia Farmacéutica com apoio Profilatico e Terapéutico;

7.2.5. Estruturagio da Central de Abastecimento Farmacéutico;

7.2.6. Funcionamento da Estratégia Sande da Familia — ESF;

7.2.7. Ampliagdo ¢ manutengdo do Nucleo de Apoio 4 Estratégia de Satde da Familia - NASF ¢ Saude Bucal;

72.8. Manutengao das agdes da Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude do Homem;

7.2.9. Manutengdo do Programa Saude na Escola— PSE;

7.2.10. Manutengio € aquisi¢do de veiculos para apoiar as atividades da Estratégia de Satde da Familia, de Vigilancia em Saude e da Secretaria

Municipal deSatde;

72.11. Fortalecimento das Agoes de Pronto Atendimento;

7.2.12. Implementagao das Agdes de Assisténcia Obstétrica e Pediatrica no municipio;

7.2.13. Funcionamento do Programa de Agentes Comunitarios de Saude — PACS;

7.2.14. Manutengdo das agoes de Atengdo Priméria a Saude;
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7.2.15. Construgio e maputengao do Polo Academia da Satde;
7.2.16. Implementagdo do servigo de satde prisional; ) o .
7.2.17. Tmplementagdo da integragao ensino-servigo no tocante 4 residéncia médica e respectiva preceptoria em medicina geral de familia e
comunidade;
7.2.18. Implementagdo do teste do pezinho em toda rede municipal de satde, especificamente nas unidades basicas de gaﬁdc; B
7.2.19. Implementagio de agdes relativas a microcefalia no tocante a prevengdo, acompanhamento das gestantes, realizagio especifica de exames de
ultrassonografia, bem como assisténcia as criangas diagnosticadas com microcefalia;
7.2.20. Implantagdo de novas equipes da estratégia sande da familia bem como de satide bucal;
7.2.21. Implementagdo da Politica de Tecnologia da Informagdo em Saude;
7.2.22. Intensifica¢do, em consondncia com a programagao anual de saude do trabalhador, do numero de atividades de educagdo em satde
permanente relacionadas a saude do trabalhador, assim como aumento de recursos humanos e materiais de custeio para desenvolver atividades de
forma a atingir toda a [V Regido de Saude/RN, integrando assisténcia ac trabalhador;
7.2.23. Manutengio das atividades de planejamento ¢ orgamento;
7.2.24. Funcionamento do Centro de Referéncia de Ateng@o ao Idoso — CRIART;
7.2.25. Qualificagdo das praticas de trabalho e formagdo dos profissionais do SUS;
7.2.26. Manutengdo, Adequagdo € Ampliagdo da Secretaria Municipal de Satde;
72.27. Desenvolvimento de Praticas Saudaveis de Vida;
7.2.28. Fortalecimento do Controle Social do SUS;
7.2.29. Implantagio da Ouvidoria do SUS;
7.2.30. Implementagdo do Complexo Regulador do SUS em Caicd;
7.2.31. Implantagdo e manutengao do Projeto Satide na Feira e Satde nos Bairros;
7.2.32. Ampliagdo e manutengdo do Programa de Melhoria de Acesso e Qualidade da ateng@o basica - PMAQ
7.3. VIGILANCIA EM SAUDE:
7.3.1. Implementagdo e fortalecimento das agdes de operacionalizagdo da Vigilancia Sanitaria, Epidemiologica e Ambiental;
7.3.2. Aquisigdo de material permanente ¢ de consumo para a castragdo de cdes e gatos.
. % SEGURANCA PUBLICA E TRANSITO:

8.1. SEGURANGCA:
8.1.1. Implantagdo da Guarda Municipal para defesa do patrimdnio pub':co, do meio ambiente, do cidaddo, formando grupos especificos para areas
de transito e de locais de grande visitagdo de interesse turistico e cultural;
§.1.2. Estruturacdo do Gabinete de Gestdo Integrada Municipal — GGI-M, tendo por finalidade articulagao interna e externa, visando a implantagao
de programas transversais de redugdo de violéncia;
§.1.3. Implantagdo e manutengao do Centro Integrado de Operagdes de Seguranga Publica - CIOSP, implementando o servigo de monitoramento da
cidade com cameras;
§.1.4. Incentivo aos programas “Patrulheiro Mirim” e “Bombeiro Mirim”, objetivando atrair jovens para um modelo de formacio sadio, ético, com
énfase na cidadania e na disciplina;
8.1.5. Criagdo da Coordenadoria Municipal de Prevengdo, Enfrentamento ¢ Erradicagio das Drogas, que terd por objetivo desenvolver agdes
educativas e preventivas no ambito das drogas, além de atuar na gestao das politicas publicas de prevengio e repressao as drogas;
8.1.6. Aquisigdo de equipamentos, de armamento e de viaturas destinados a Guarda Municipal;
8.2. TRANSITO:
8.2 1. Efctivar a municipalizagdo do transito, com a criagdo de departamento municipal para planejamento, funcionamento ¢ fiscalizagdo do transito;
8.2.2. Reativacdo e restruturagao dos projetos “Habilitagdo para todos” e “E lendo que se dirige”, de forma a incentivar a obtengdo da carteira de
habilitagdo.
9. ADMINISTRACAO GERAL:
9.1. INFRAESTRUTURA:
9.1.1. Gestdo, manutengdo € funcionamento das Secretarias Municipais;
9.1.2. Informatizagio das Secretarias Municipais, com aquisi¢do e locagdo de softwares diversos;
9.1.3. Aquisigdo de equipamentos de informatica, comunicagdo, cletrodomésticos, € mobiliario para as Secretarias;
9.1.4. Aquisigio de materiais de expediente e materiais permanentes;

‘ 9.1.5. Aquisigdo de veiculos para Secretarias;
9.1.6. Reforma, ampliagdo, organizagéo e informatizagdo do Arquivo Geral do Municipio;
9 1.7. Reforma e adequacio das instalagdes fisicas do Centro Administrativo e das Secretarias;
9.1.8. Construgdo, instalagdo ¢ manutengao de prédios publicos;
9.1.9. Manutengo, restauragdo, adequagdo e reforma de prédios cedidos e alugados;
9.1.10. Aquisi¢do ¢ desapropriagdo dec imoveis;
9.1.11. Aquisi¢do de onibus;
9.1.12. Realizagdo da Festa da Crianga;
9.1.13. Manutencdo do Conselho Tutelar;
9.2. PESSOAL:
9.2.1. Realizagdo de Concurso Publico;
9.2.2. Contratagio de Servidores;
9.2.3. Treinamento, capacitagdo ¢ qualificagao de scrvidores;
9.2 4. Terceirizagio de Servigos.
9.3. GESTAO E PARCERIAS:
9.3.1. Realizagdo de Reforma Administrativa;
9.3.2. Contribuigdo a Associagdo dos Municipios do Seridd;
9 3.3. Funcionamento da Junta Militar;
9.3.4. Manter e fortalecer as atividades dos Conselhos Municipais;
9.3.5. Manter ¢ fortalecer os Fundos Municipais;
0.3.6. Manter e fortalecer as atividades das Comissdes Municipais;
9.3.7. Constituir Reserva de Contingéncia;
9.3.8. Realizagdo de Conferéncias, Seminarios, Campanhas ¢ Congressos;
9.3.9. Realizagao de Convénios com Entidades Filantropicas ¢ Privadas;
9.3.10. Realizagdo de Convénios com Entes Federados, Entidades e Orgﬁos Publicos;
10. PLANEJAMENTO:
10.1. GESTAO:
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10.1.1. Implementar o plangjamento estratégico em toda administragio, incentivando o uso do planejamento nas unidades. como préti'ca de gestdo;
10.1.2. Estruturagio do departamento de convénios por meio da aquisi¢do de equipamentos € de qualificagdo de servidores publicos, buscando a
cfetividade do planejamento de politicas pablicas.
10.1.3. Manutengdo e funcionamento da Secretaria de Planejamento € Seguranga Publica;
|1. TRIBUTACAO E FINANCAS:
11.1. GESTAO:
11.1.1. Modernizar administrativa e operacionalmente a Secretaria Municipal de Tributagdo e Finangas;
11.1.2. Implementagio de Programa de Educagio Fiscal em parceria com as demais Secretarias;
11.1.3. Implantagdo de Programa de Geoprocessamento da Area Terrestre dos Imoveis Urbanos;
11.1.4. Atualizagdo da Base Cadastral Tmobiliaria do Municipio com Implantagdo de Base Cartografica Digital;
11.1.5. Revisdo da Planta de Valores Genéricos;
11.1.6. Reformulagdo e revisdo do Plano Diretor da Cidade;
11.1.7. Implantagdo de Cadastro Técnico Mutifinalitdrio;
11.1.8. Programa de Incentivo Fiscal as Pessoas Juridicas;
11.1.9. Programa de Recuperagao Fiscal dos Tributos Municipais;
11.1.10. Implementagdo e aperfeigoamento do Médulo de Fiscalizagdo de Tributos;
11.1.11. Reformulagio e Revisdo do Codigo Tributario Municipal;
11.1.12. Capacitagdo do grupo operacional da Tributagdo e de Finangas.
12. PROCURADORIA JURIDICA:
12.1. GESTAO:
12.1.1. Manutengdo e funcionamento da Procuradoria Juridica;
12.1.2. Modernizagao administrativa e operacional da Procuradoria Juridica;
12.1.3. Oferecer assisténcia juridica a todas as Secretarias Municipais;
12.1.4. Implantar conjuntamente com a Secretaria de Tributagdo e Finangas o nicleo de cobranga Extrajudicial;
13. CONTROLADORIA GERAL:
' 13.1. GESTAO:
13.1.1. Manutengio e funcionamento da Controladoria Geral,
13.1.2. Modernizagdo administrativa e operacional da Controladoria Gerz.;
13.1.3. Implementagdo de sistemdtica organizacional interna em fungdo da Lei de Responsabilidade Fiscal;
13.1.4. Fortalecimento e aperfeigoamento do Controle Social.
14. GABINETE DO PREFEITO:
14.1. GESTAO:
14.1.1. Manutengdo ¢ funcionamento do Gabinete;
14.1.2. Modernizagio administrativa e operacional do Gabinete do Prefeito;
14.1.3. Desenvolvimento das atividades de cerimonial e solenidades;
14.1.4. Aquisigdo de veiculo para atender as demandas do Gabinete do Prefeito ede motocicletas para atender as demandas das subprefeituras de
Laginhas, Palma e do Perimetro Irrigado do Sabugi;
14.1.5. Manutengdo e funcionamento das subprefeituras de Laginhas, Palma e do Perimetro Irrigado do Sabugi;
14.1.6. Articular convénios e programas nas vérias instancias de orgdos governamentais;
14.1.7. Funcionamento da Ouvidoria do Municipio;
14.1.8. Implementag@o e gestdo de agdes de enfrentamento a secd;
14.1.9. Desenvolvimento das atividades do projeto Prefeitura nos Bairros;
14.1.10. Promover a publicagdo, a preservagdo ¢ a divulgagio dos atos oficiais, viabilizando a aproximagdo entre a populagdo e o Poder Executivo;
14.1.11. Exercer as atividades de representagdo politica, civil e social do T'refeito;
14.1.12. Agendar as audiéncias € 0s COMpromissos do Chefe do Poder Executivo;
14.1.13. Avaliar e monitorar a agdo governamental ¢ a gestdo dos orgdos e entidades da administragdo municipal, direta e indiretamente.
14.1.14. Conceder Subvengdes Socials;
14.1.15. Criagdo do Gabinete do Vice-Prefeito.
@ 2 pErEsaCIvIL:
14.2.1. Manutenco e funcionamento da Defesa Civil;
14.2.2. Construgdo da sede da defesa civil
14.2.3. Aquisigio de material permanente para 0 funcionamento da defesa civil;
14.2.4. Aquisi¢do de veiculo com tragdo 4x4;
14.2.5. Aquisi¢do de carro pipa;
14.2.6. Capacitagdo dos membros da COMDEC.

Gabinete do Prefeito, 25 de julho de 2018.

ROBSON DE ARAUJO
Prefeito Municipal

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS

2019
AMF - Demonstrativo | (LRF, art. 4% §19 RS 1,00
ESPECIFICACAO 2019 2020 2021
Valor Valor %PIB | %RCL Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor %PIB | % RCL
Corrente Constante (a/PIB) | (a/RCL) Corrente Constante (b/PIB) b/ Corrente Constante (c/PIB)| (¢ /RCL)
(a) x 100 x 100 (b) x 100 | RxC10L0) (©) x 100 x 100
Receita Total 166.676.096,48| 160.111.524,00 0.2911%| 164,26%]| | 73.343.140,34 166.676.096,48| 0.3028% 170,83%| 179.843.508,11 173.343.14034]  031%| 1 77,23%
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Receitas Primérias (1) : ‘ 164.247.027.08\ |57.773.|24.00| 0.2869%\ 161,86% 170.8\6.908.17\ 164.247.027,03‘ 0.2984%|  168.34% 177222.542.22\ l70.8\6.908‘\7\ 031%| 174.65%

Despesa Total 676,096,485 160.111.524,00] 02911%)| 164.26% T 3a3.14034] 166.676.096,48| 0.3028%(  170.83% T79.843.508.11] 173343.14034|  031%| 177.23%
Despesas Primérias (11) 2900 389.48| 156.484.524,00| 0.2845%] 160.54% 169.416.405,06] 162.900.389.48 0.2959% Te06v 175.769.520.25] 169.416.405.06] 031% 173.22%
Resultado Primario (111) = (1= 11) 1 346.637,60]  1.293.600.00 (m 1,33%) 1,400.503,10] | 346.637,60| 0,0024%! 1.38% 1.453.021.97‘ 1 200503.10]  0.00%|  1.43%
Resultado Nominal 302766195 11.553.950,00] 0.0210%| 11 85% 12.50&768.43| S 027.661.95| 0.0218%|  1233%| 1297784724 |2.503.7&4.A3\ 0.02%|  12,79%
Divida Piblica Consolidada T3a12997.75|  22.490.872,00( 0.0409%) 23.07% TA.517.66| 2341299775 0.0425%|  24.00% 3526262457 24.349.517.66| 0.04%| 24.90%

OO

Divida Consolidada Liquida 12.569.78040| 12.074.717.00] 0.0220%] 12.39% S07257161| 12.569.780.40] 0.0228%|  12.88% 13562.793.05| 13.072.57161|  002%] 13.37%
Receitas Primarias adv indas de PPP (IV) 0.00° 0,00 0,007 nl 0.00%!| 0,0()\ 0,00 0,00%! 0,00% 0.00 0.00 0.00%
Despesas Primdrias geradas por PPP (V) 0,00 0,00 ().()()“/nL_ m 0,00 0,00%: 0,00% 0.00! 0.00]  0.00%

0,00% 0,00%

0,00%

DESCRIGAO PIB/RN Valor em R$

57.250.000.000,00

Impacto do saldo das PPP (V1) = (1V-V) 0,00! 0,00% 0,()()\ 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0.00

Valor Realizado do PIB do Estado do Rio Grande do Norte em 2015

Receita Corrente Liquida exercicio 2017

Receita Corrente Liquida exercicio 2017 101.472.250,72

Variavel 2019 2020 2021
PIB real (crescimento % anual) 2,50% 3.00% 3,00%
Taxa real de juros implicito sobre a divida liquida do governo (média % anual) 6,10% 6.10%
Cambio (R$/USS - final do ano) 37 370
. InNagio meédia (% anual) projetada com base em indice oficial de inflagdo 4,10% 4,00%:
Projegio do P1B do Estado do Rio Grande do Norte - RS milhares 57.250.000.000,00 57.250.000.000,00
M)\ogiu de calculos dos valores constantes 1,041 1,040 IM
ROBSON DE ARAUJO

Prefeito Municipal

FRANCISCO DE ASSIS OLI VEIRA
Secretario Municipal de Tributagdo e Finangas

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CA[CO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2019

AMEF - Demonstrativo 2 (LRF. art. 4°, §2°, inciso I) RS 1.00 ‘J

ESPECIFICACAO Metas Previstas % PIB % RCL Metas Realizadas % PIB % RCL Variagdo
em 2017 em 2017 Valor o,
(a) () (¢) = (b-a) (c/a) x 100

‘ Receita Total 160.111.524,00 0,279671% 157,79% 125.470.023,37 0,219162% 123,65% -34.641.500.03 -2163.59%

Receitas Primanias (1) 158.750.140,00 0,277293% 156,45% 124.758.963.67 0,217920% 122.95%! -33.991.176.33 -2141,17%

Despesa Total 160.111.524,00 0.279671% 157,79% 125.470.023,37 0,219162% 123.65% -34.641.500,63 -2163,59%

Despesas Primanas (11) 158.929.945,001 0,277607% 156,62% 123.033.417,27 U.2|4‘)0(\%l 121,25% -35.896.527,73 -2258,64%

Resultado Primario (1) = (110 -179.805,00 -0,000314% -0,1772% 1.725.546,40 0,00003014‘ 1,7005% 1.905.351.40 -105967,65%

im\du Nominal 10.930.889,00! 0,019093% 10,77% 11.828.979,00! 0.0206(12"/«\ 11,66% 898.090.00 821,61%

Divida Publica Consolidada 21.278.025,00] 0,037167% 20.97% 10.480.666,02 0.0!8307%‘ 10.33% -10.797.358,98 -5074,42%

Divida Consolidada Liquida 11.423.573,00} 0,019954% 11,26% 10.480.666.02 0,0!8307%‘ 10.33%) -942.906.98 -825,40%

DESCRICAO PIB/RN | Valor cm RS ‘J
Valor Realizado do PIB do Estado do Rio Grande do Norte em 2015 ' l 57,25().()00.0M
Receita Corrente Liquida exercicio 2017

Receita Corrente Liquida exercicio 2017 \ 101.472.250,72

ROBSON DE ARAUJO
Prefeito Municipal

FRANCISCO DE ASSIS OLIVEIRA
Secretario Municipal de Tributagdo e Finangas

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNCIPAL DE CAICO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
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24/08/2018
2019
AMF — Demonstrativo 3 (LRF, art.4%, §2°, inciso 11) RS 1,00
ESPECIFICACAO VALORES A PREGOS CORRENTES
2016 2017 % 2018 % 2019 % 2020 % 2021 %
Receita Total 139.725.564,00]  160.111.524,00 12,73%|  160.111.524,00 0,00%|  166.676.096,48 304%| 17334314034 385%|  179.843.508,11)  3.61%
Receitas Primarias (1) 138.537.516,00|  158.750.140.00 12,73%|  157.778.124,00 -0.62%‘ 164.247.027,08 3.904%|  170.816.908,17| 3.85% 177.222.542,22|  3.61%
Despesa Total 139.725.564,00  160.111.524,00 12,73%|  160.111.524,00 0.00%\ 166.676.096,48 304%|  173.343.14034| 3.85% 179.843.508.11|  3.61%
Despesas Primarias (1) 138.694.428,00  158.929.945.00 |2,73%l 15()484.;45,00 1,56%|  162.900.389,4% 3.94%|  169.416.405,06 m 175.769.520,25|  3.61%
Resultado Primario (111) = (1 - 11) -156.912,00 -179.805,00 12,73".,| 1.293.600,00] 113,90% 1.346.637,60! 3,94% 1.400.503,10| 3,85% 145302197 3.61%
Resultado Nominal 10.322.872,00 10.930.889,00 5,56 l 11.553.950,00 5.39%\ 12.027.661,95 3.94% 12.508.768,43| 3.85% 12977.84724|  3.61%
Divida Publica Consolidada 20.094.461,00 21.278.025,00 s,se%l 22.490.872.00 5,39% 23.412.997,75 3.94% 24.349.517,66] 3.85% 25262.624,57|  3.61%
Divida Consolidada Liquida 10.788.151.00 11.423.573,00 E‘ 12.074,717.001 5,39% 12.569.780,40 3.94% 13.072.571,61] 3.85% 13.562.793.05]  3.61%
ESPECIFICACAO VALORES A PRECOS CONSTANTES
2016 2017 % 2018 % 2020 % 2021
Receita Total 139.725.564.00  160.111.524,00) 12,73% 160.111.524.00 0.00%|  153.546.951,52 428%|  159.688.829.58 3.85% 165.677.160,69
Reccitas Primarias (1) 13.537.516.00[  158.750.140,00 12.73%|  157.778.124.00 -0.62%\ 151.213.551,52 434%|  157.262.093,58| 385% 163.159.422,09  3,61%
Despesa Total 139.725.564.00[  160.111.524.00 12.73%|  160.111.524.00 0.00%|  153.546.951,52 a28%|  159.688.820.58| 3.85%| 165 67716069  3.61%
Despesas Primarias (1D 138.694.428.00[  158.929.945.00 12,73%\ 156.484.524,00]  -1.56% 149.919.951,52 438%|  155.916.749.58] 3.85% 161.763.627,69]  3.61%
Resultado Primario (11D = (1-11) -156.912.00 -179.805,00 12,73%‘ 1.293.600,00 113,90% .5270972,48|  124.54% -5.481.811,38| 3.85% -5.687.379.31
Resultado Nominal 10.322.872,00 10.930.889,00f  5,56% 11.553.950,00 5,39% 4.989.377,52 -131.57% 5.188.952,62| 3.85% 5.383.538,34
. Divida Pablica Consolidada 20.094.461,00 21278.025,00]  5,56% 22.490.872,00 5,39% 15.926.299,52|  -41,22% 16.563.351,50| 3.85% 17.184.477,18
Divida Consolidada Liquida 10.788.151,00 11.423.573,00]  5,56% 12.074.717,00 539% 5.510.144,52| ~-119,14% 5.730.550,30| 3.85% 5.045.445,93
Fonte: Atualizado pelo indice Nacional de Pregos a0 Consumidor - IPCA
iNDICES DE INFLAGAO
ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021
4,10% 4,00%
ROBSON DE ARAUJO
Prefeito Municipal
FRANCISCO DE ASSIS OLIVEIRA
Secretario Municipal de Tributagdo e Finangas
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICPAL DE CAICO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
2019
‘ ‘ATF- Demonstrativo 4 (LRF, art.4°, §2°, inciso 1n ‘RS 1.00 j
PATRIMONIO LIQUIDO 2017 % 2016 % 2015 ‘ % 4‘
Patriménio/Capital 56.702.239,45 0,00% 51.528.912,00 100,00%! 59.703.988.00) 150,56%
Reservas 0,00 0,00% 0,00 0,00% 8.118.671.00) 20,47%
Resultado Acumulado 0,00 0,00% 0,00 0,00%! 228.168.386,00! —7I£%J
TOTAL 56.702.239,45 0,00% 51.528.912,00 100,00% 39.654.273.00 100,00%
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LiQUIDO l 2017 % 2016 % 2015
Patnimonio
Reservas
[l,ujw ou Prejuizos Acumulados
[TTL\L 0.00 0.00% 0.00 o‘oo%l

ROBSON DE ARAUJO
Prefeito Municipal

FRANCISCO DE ASSIS OLIVEIRA
Secretario Municipal de Tributagio e Finangas

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS
2019
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AMEF - Demonstrativo 3 (LRF, art.4°, §2° inciso [1T) RS 1.00 ‘_l
RECEITAS REALIZADAS 2017 2016 2015
(a) (b) (¢)
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENAGCAO DE ATIVOS () 0,00 0,00 0,00
Alienagio de Bens Moveis

DESPESAS EXECUTADAS ) 2017 2016 2015
(d) (¢) (O]

Alienagdo de Bens Imoveis

APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS 0,001 0,00/ 0,00

(1

DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0.00] 0,00

Investimentos

Inversdes Financeiras

Amortizagao da Divida

DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0,001 0,00 0,00

Regime Geral de Previdéncia Social

Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores

SALDO FINANCEIRO 2017 2016 2015
(g)=((|a-lld)+lllh) (h) = ((Ib - lle) + 1Ti) (i) =(lc-111)

VALOR (111) 0,00 0,00 0,00

. ROBSON DE ARAUJO
Prefeito Municipal

FRANCISCO DE ASSIS OLIVEIRA
Secretario Municipal de Tributagdo e Finangas

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
2019

AMF - Demonstrativo 6 (LRF. art. 4°,§ 2°, inciso 1V, alinca "a") RS 1.00

RECFITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PLANO PKEVIDENCIARIO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2015 2016 2017

RECEITAS CORRENTES (1)

Receita de Contribuigdes dos Scgurados

Civil

Alivo

‘ Inativo

Pensionista

Militar

AlivO

Inativo

Pensionista

Receita de Contribuigdes Patronais

Civil

Ativo

Inativo

Pensionista

Militar

Atvo

Inativo

Pensionista

Iim Regime de Parcelamento de Débitos

Receita Patrimonial

Receitas Imobiliarias
Reccitas de Valores Mobilianos

Outras Receitas Patrimoniais l

Receita de Servigos
Reccita de Aporte Periodico de Valores Predefinidos \
I
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-

l()um\s Receitas Correntes Pl

Compensagdo Previdenciaria do RGPS ’para o RPPS

Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL (I1)

||

Alicnagdo de Bens, Direitos ¢ Ativos

Amortizagio de Empréstimos

Outras Receitas de Capital

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (ny =1+ 1)

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2015 2016 2017

ADMINISTRAGAO (1V)

Despesas Correntes

Despesas de Capital

PREVIDENCIA (V)

Beneficios - Civil

Aposcntadorias

Pensoes

Outros Beneficios Previdenciarios

Benelicios - Militar

Reformas

Pensdes

Outros Beneficios Previdencidrios

. Outras Despesas Previdencidrias

Compensagio Previdenciaria do RPPS para o RGPS

Demais Despesas Previdencidrias

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (V1) = av+V)

RESULTADO PREVIDENCIARIO (VI = (1T = Vi)

RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 2015 2016 2017
VALOR
RESERVA ORCAMEN'I'/\RlA DO RPPS 2015 2016 2017
VALOR
APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 2015 2016 2017

Plano dc Amortizagao - Contribuigdo Patronal Suplementar

Plano de Amortizagdo - Aporte Periddico de Valores Predefinidos

Outros Aportes para o RPPS

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

BENS E DIREITOS DO RPPS 2015 2016 2017
(Caixa ¢ Equivalentes de Caixa
Investimentos ¢ Aplicagoes
Outro Bens ¢ Dircitos
PLLANO FINANCEIRO
‘ RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2015 2016 2017

RECEITAS CORRENTES (VIII)

Receita de Contribuigdes dos Segurados

Civil

ALIVO

Inativo

Pensionista

Militar

Ativo

Inativo

Pensionista

Receita de Contribuigdes Patronais

Civil

Ativo

Inativo

Pensionistd

Militar

Atvo

Inativo L

Pensionista

Em Regime de Parcelamento de Débitos

Receita Patrimonial

AN

-
[¢)]
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Receitas Imobiliarias ‘ ‘ __‘

Receitas de Valores Mobiliarios

Outras Receitas Patrimoniais

Receita de Servigos l

Outras Receitas Correntes

Compensagio Previdenciéria do RGPS para o RPPS

Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL (1X)

Alicnagdo de Bens, Dircitos ¢ Ativos ‘
Amortizagio de Empréstimos l
Outras Receitas de Capital l

S RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (X) = (VI +1X)

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2015 2016 2017

ADMINISTRACAO (X1)

Despesas Correntes \

Despesas de Capital

PREVIDENCIA (XID

Beneficios - Civil

Aposentadorias

Pensdes
Outros Beneficios Previdencidrios

Beneficios - Militar

Reformas

Outros Beneficios Previdenciarios

Outras Despesas Previdene iarias

Compensacio Previdenciaria do RPPS para 0 RGPS

Demais Despesas Previdenciarias

TOTAL DAS DESPESAS I’RE\/II)ENCIARIAS RPPS (X1H1) = (XI + X1l

RESULTADO PREVIDENCIARIO (XIV) = (X = Xl \

APORTES DE RECURSOS PARA 0 PLANO FINANCEIRO DO RRPS 2015 2016 \
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras ‘
Recursos para Formagdo de Reserva “7
ll’R()JECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

EXERCICIO Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro
Previdenciérias (a) Previdenciarias Previdenciario do Exercicio

(b) (c) = (a-b) (d) = (d Exercicio

. ROBSON DE ARAUJO
prefeito Municipal

FRANCISCO DE ASSIS OLIVEIRA
Secretario Municipal de Tributagio e Finangas

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

ESTIMATIVAE COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA
2019

AMEF - Demonstrativo 7 (LRF.art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00

TRIBUTO MODALIDADE SETORES/ RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA COMPENSACAO

PROGRAMAS/
" <Ano Ref> <Anot+1>
BENEFICIARIO

<Ano+2>

ROBSON DE ARAUJO
Prefeito Municipal

FRANCISCO DE ASSIS OLIVEIRA
Secretario Municipal de Tributagdo e Finangas

ESTADO DO RI1O GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICO
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2019

AMEF - Demonstrativo % (LRF, art. 4°,§ 2°, inciso V) RS 1,00
EVENTOS Valor Previsto para <Ano de Referéncia>

Aumento Permanente da Receita

(-) Transferéncias Constitucionais

(-) Transferéncias a0 FUNDEB 1.312.914,50

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 5.251.657.99
Redugdo Permanente de Despesa (I 1.050.331,60

Margem Bruta (11 = (1=11) 6.301.989,58
Saldo Utilizado da Margem Bruta (1V) 0,00

Novas DOCC

Novas DOCC geradas por PPP

Margem Liquida de Expansio de NOCC (V) = (I1I-1V) 6.301.989,58

ROBSON DE ARAUJO
Prefeito Municipal

FRANCISCO DE ASSIS OLIVEIRA
Secretario Municipal de Tributagdo e Finangas

Publicado por:
Necésio Medeiros de Olivcira
Codigo Idcntiﬁcador:BOBA6A6O
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