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LEI N° 5.200 DE 05 DE JULHO DE 2019.

Cria 0 Componente Municipal de Gralificagao
de Desempenho para os profissionais de
Satue que compdem o Cenltro Especializado
de Reabilitagao — CER IIL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAICO/RN, no uso de suas
atribuicoes legais,

FAGO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e
eu sanciono a seguinte lei:

Considerando o Anexo VI da Porlaria de Consolidagao n°
3/GM/MS, de 28 de selembro de 2017, que institui a Rede de Cuidados a Pessoa
com Deficiéncia, por meio da criagao ampliagdo e articulagdo de pontos de
atengdo a saude para pessoas com deficiéncia temporaria ou permanente;
progressiva, regressiva ou estavel; intermitente ou continua, no ambito do Sistema
Unico de Satde (SUS),

Considerando a Portaria 4.019 de 17 de dezembro de 2018 que
institui a habilitagao para implantacdo do CER Il - Centro Especializado de
Reabilitagao Il1;

Considerando o disposto na Lei Municipal n° 4.907, de 20 de
dezembro de 2016, que institui o compromisso do Municipio de Caico em
assegurar a continuidade das agoes de cooperagao com as Instituigoes de Ensino
Superior e a utilizagao dos espagos fisic s das unidades de satde vinculadas ao
Poder Municipal como cenarios de pralicas para os cursos da area da Saude.

Art. 1°. Fica criada a lei de gratificagdes referentes a Implantagao
do CER Ill de acordo com a Portaria 4.019 de 17 de dezembro de 2018 o
componente municipal na forma de incentivo financeiro de desempenho pago aos
profissionais que compoem o Centro Especializado em Reabilitacéo CER IIL.

Art. 2°. O pagamento do incenlivo de desempenho do CER Il esta
condicionado ao cumprimento das metas estipuladas pelo Ministério da Saude de
acordo com o ANEXO | desta Lei e/ou documento publicado pela Secretaria
Municipal de Saude, conforme necessidade dos usuarios e adequagoes do Servigo.

§ 1° - Nao sera devido incentivo financeiro de gratificagdo acs profissionais que nao
atingirem as melas preconizadas pelo anexo | desia Lei e/ou em documento
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publicado pela Secretaria Municipal de Saude, conforme necessidade dos usuarios
e adequagdes do servigo,

§ 2° - O servidor que tiver seu recurso suspenso por falla de cumprimento de
metas, sO voltara a receber a respectiva gratificagao apés 0 Pproximo
monitoramento e obtiver bom desempenho.

Art. 3°. A avaliagdo de desempenho individual sera feita com base
em critérios e fatores que reflitam as competéncias do servidor, aferidas no
desempenho individual das tarefas e atividades a ele atribuidas de acordo com ©
anexo | desta Lei efou documento publicado pela Secretaria Municipal de Saude
conforme necessidade dos usuarios e adequagoes do Servigo;

Paragrafo Unico — Na avaliagdo de desempenho individual deverdo ser avaliados
os seguintes fatores minimos:

| — Produtividade no trabalho, com base em parametros estabelecidos de qualidade
e produtividade constante no anexo | desta lei elou documento publicado pela
Secretaria Municipal de Saude;

' Il — Conhecimento de métodos e técnicas necessarios para o desenvolvimento das
atividades referentes ao cargo exercido na unidade de lotagao;

Il = Trabalho em equipe;
|V — Comprometimento com O trabalho;

V — Cumprimento das normas de procedimentos e de condula no desempenho das
atribuigoes;

VI — Cumprimento da carga horaria estabelecida,

VIl = Cumprimento das metas e agoes pactuadas de acordo com as exigéncias da
Portaria n® 1.357/SAS/MS, de 2 de dezembro de 2013 de acordo com 0 anexo |;

' VIIl — Exercicio da Preceptoria para estudantes dos cursos de graduagdo na area
da Saude e de Residentes das areas medica elou multiprofissional, no caso do
CER Il servir de campo de estagio para tais modalidades formativas.

Art. 4°. O incentivo de gratificagao sera repassado mensalmente
aos profissionais, sejam concursados, contratados, cedidos ou permutados, todos
vinculados ao CER Ill, que cumpram comprovadamente a carga horéria
estabelecida e estejam incluidos e ativos no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES) e cumpram a avaliacdo de desempenho.

Art. 5°. O incentivo financeiro de que lrata esta Lei em nenhuma
hipétese se incorporara a remuneragao do servidor, bem como nao sera utilizado
como base de calculo para recebimento de outros beneficios, sendo vinculado
apenas para calculos previdenciarios e IRRF.
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Art. 6° Os valores vinculados a gralificagao por cargo € fungao
estarao vinculados ac anexo || desta Lei.

Art. 7°. A comprovagao do exercicio da Preceptoria, conforme
explicitado no item VIIl do Paragrafo Unico, do Art. 3° aplicar-se-a para as
calegorias profissionais que forem demandadas pelas Instituigdes de Ensino
Superior, sendo a certificagdo do exercicio da Preceptoria emitida de forma
conjunta pela Secretaria Municipal de saude e Coordenagdoes dos CUrsos elou
Programas de Residéncias.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, 05 de julho de 2019.

ROBSON DE ARAUJO
Prefeito Municipal




