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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICO

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEIN" 5284, DE 99 DE SETEMBRO DF. 2020

“Nommatiza a execugio, no Municipio de
Caico/RN, do Incentivo de Desempenho
previsto na Portaria n° 2979, de 12 de
novembro de 2019, do Ministério da Saide,
voltado aos profissionais das Equipes de Satde
da Familia -  ¢SFSB/Mulnprofissionais
vinculados a atengdo primania @ satde, com
recursos  financeiros advindos do Programa
Previne Brasil.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAICO/RN, no uso de suas
atribuigdes legais,

FACO SABER que a Cimara Municipal de Vereadores
4Provou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. I A presente Lei regulamenta, no dmbito do Municipio de
Caicd/RN, a execugio do Incentivo de Desempenho aos
profissionais das equipes de Saide da Familia (¢SFSB),
multiprofissionais vinculados a Atencio Primiria & Saude ¢
funciondrios que atuam em apoio @ operacionalizagio das
agdes da Atengilo Primaria 4 Saide, com recursos financeiros
federais advindos do Programa Previne Brasil.

§1° Esta Lei segue as normas estabelecidas no Programa
Previne Brasil, instituido pelo Ministério da Satde por meio da
Portaria n* 2.979, de 12 de novembro de 2019, que estabelece
novo modelo de financiamento de custeio da Atengdo Primiria
a Saide, no dmbito do Sistema Unico de Satide-SUS.

§2° A gratificagio a que sc¢ refere o artigo anterior serd
concedida mediante a apuragio Saide ¢ no cumprimento dos
indicadores  quadrimestralmente  previstos na  respectiva
Portaria Ministerial n® 3.222, de 10/12/2019,

Art. 2" O cilculo do incentivo financeiro do pagamento por
desempenho sera efetuado considerando os resultados de
indicadores  alcangados pelas  cquipes credenciadas ¢
cadastradas no SCNES,

§ 1 O valor do pagamento por desempenbo serd calculado a
partir do cumprimento de meta para cada indicador por equipe
¢ condicionado ao tipo de equipe.

§ 2° O incentivo financeiro do pagamento por desempenho
repassado a0 municipio corresponde  ao  somatorio  dos
resultados obtidos por equipe, nos termos do § 1°.

Art. 3" Para o pagamento por desempenho deverio ser
observadas as seguintes categonas de indicadores:

processo ¢ resultados intermedidrios das equipes;

resultados em saiide;

globais de APS.

Paragrafo anico. Os indicadores de que trata o caput deverio
considerar ainds a relevincia clinica ¢ cpidemioldgica,
disponibilidade, simplicidade, baixo custo de obtengio,
adaptabilidade, estabilidade, rastreabilidade e
representatividade.

Arn, 4° O valor do incentivo financeiro do pagamento por
desempenho serd transferido mensalmente ¢ recalculado
simultancamente para todos os municipios a cada 4(quatro)
competéncias financeiras.

Paragrifo unico. No caso de cadastro de ESF ou EAP no
SCNES referente a um novo credenciamento, o incentivo
financeiro do pagamento por desempenho serd transferido ao
municipio mensalmente até o 2° (segundo) recilculo
subsequente de que trata o caput, considerando o resultado
potencial del00% (cem por cento) do alcance dos indicadores
por ESF ¢ EAP, conforme Portaria n® 2.979/2019.

Art. 5% O cquivalente ao valor definido pela Portania n"
874/GM/MS, de 10 de maio de 2019, nas 8 (oito) primeiras
competéncias financeiras do ano 2020 serd pago com base nos
padries de desempenho do Gltimo ciclo do PMAQ, ecm média
mensal aritmética, especificamente aos profissionais que
realizaram desempenho atestado pela Admimistragdo de janciro
a agosto de 2020, salvo os servigos de saide suspensos em
razéo da pandemia do Covid-19, cujos profissionais afastados
dc suas atividades temporariamente perceberdo a respectiva
gratificagdo de desempenho no mesmo valor medio do periodo
normal da prestagdo regular de seus servigos,
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§1° A gratificagdo a que se refere o artigo 1° desta Lei serd
paga com recursos do Incentivo Financeiro do Programa
Previne Brasil, transferido fundo a fundo pelo Ministério da
Satde, em decorréncia dos resultados dos indicadores previstos
na Portaria Ministerial N°® 3.222/2019, que dispic sobre os
indicadores do pagamento por desempenho,
§2° O montante recebido pelo resultado da avaliagio serd
destinado da seguinte forma:
T - 15% (quinze por cento) do valor recebido serio destinados i
Secretaria Municipal de Saude do Municipio, para que sejam
t;_pli;’:adns no custeio das Estratégias de Saude da Familia ¢ ou
LAP;
11 — 85% (oitenta ¢ cinco por cento) do montante serio pagos
40s servidores ¢/ou profissionais do Municipio sob a forma de
incentivo financeiro, a serem pagas bimestralmente, conforme
percentuais de desempenho que alcangarem pontuagiio igual ou
superior a 80%(oitenta por cento), descritos no Anexo 1.
Art. 6" Fazendo o Municipio jus ao recehimento dos valores
fixados no Programa Previne Brasil em decorréncia do
preenchimento das metas previstas na Portaria n® 2.979/2019
do Ministério da Saide, 15% (quinze por cento) do montante
recebido serd aplicado para melhor estruturagio da Atengio
Primiria & Saide Municipal e os outros 85% (oitenta ¢ cinco
por cento) do montante serdo pagos aos servidores e/ou
profissionais do Municipio sob a forma de incentive {inanceiro,
conforme percentuais de  desempenho que alcangarem
pontuagdo igual ou superior a 80%(oitenta por cento), descritos
no Anexo 11,
§ 17, As equipes que ndo atingirem a pontugdo maxima ou
igual ou superior a 80% (oitenta por cento), fario jus ao
‘ recebimento do incentivo de forma proporcional, conforme
ancxo [ da presente Lei,
§ 2" Dos 85% (oitenta ¢ cinco por cento) remanescentes dos
repasses federais, que serdo pagos aos servidores clou
profissionais, 70% (setenta por cento) serio pagos de forma
ratcada em partes iguais aos servidores c/ou profissionais que
exergam cargos c'ou atividade profissional com lotagdo em
nivel de escolaridade médio ¢, por sua vez, 30% (trinta por
cento) serdo rateados em partes iguais entre os servidores e/ou
profissionais que exercam cargos e/ou atividade profissional
com lotagdo em nivel superior de escolaridade, condicionado o
pagamento, em ambos, a0 alecance da pontuagio igual ou
superior a4 80% (oitenta por cento), devidamente atestada pelo
Municipio.
§ 3% Os indicadores e dados aqui estabelecidos estio previstos
pelo Programa Previne Brasil ¢ foram acrescidos de outros
merentes @ vigilincia epidemiolgica, sendo referenciados,
portanto, pela Ficha de Qualifagio dos Indicadores; pelo
sistema de informagdes: e-SUS/AB.
§ 4" Os indicadores previstos no Anexo I desta Lei poderiio ser
‘ alterados periodicamente de acordo com a Portaria vigente que

estabelega normas ¢ metas da Atengdio Priméria & Saiude de

acordo com as necessidades de enfrentamentos gerais ou

pontuais de problemas detectados ou de aperfeigoamentos dos

servigos ¢ do atendimento ou para adequagio 208 novos
‘ indicadores pactuados anualmente com o Ministério da Satde e

& Secretaria Municipal de Sauade,

§5° A avaliagdo do desempenho das equipes Satide da Familia

(ESF) e equipes de Atengiio Primiria (EAP) no conjunto dos

indicadores serd consolidada em um Indicador Sintético Final

(ISF), que determinard o valor do incentivo financeiro a ser

transferido ao municipio, onde o ISF corresponde ao cilculo do

desempenho do conjunto do sete indicadores selecionados.

Esse indicador serd aferido a cada 04 (quatro) meses com

repercussao  financeia para os 04 meses  subsequentes,

repetindo-se o ciclo quadrimestralmente.

§6° Os sete indicadores selecionados para o incentivo de

pagamento por desempenho 2020 sio os scguintes:

Indicador 1: Proporgio de gestantes com pelo menos 6 (seis)

consultas pré-natal realizadas, sendo a primeira até a 20°

semana de gestagio;

Indicador 2: Proporgio de gestantes com realizagdo de exames

para sifilis ¢ HIV;

Indicador 3: Proporgio de gestantes com atendimento

odontologico realizado;

Indicador 4: Cobertura de exame citopatologico,

Indicador 5: Cobertura vacinal de Poliomiclite inativada ¢ de

Pentavalente;

Indicador 6: Percentual de pessoas hipertensas com Pressio

Arterial aferida em cada simestre;

Indicador 7: Percentual de diabéticos com solicitagio de

hemoglobina glicada.
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§7°0s indicadores previstos neste artigo poderdo ser alterados
por iniciativa do Ministério da Saide, passando o municipio a
adotar novos indicadores.

§8° No caso de desabastecimento de insumos ou vacinas de
responsabilidade do Ministério da Saide ou do Fstado ou
Municipio que interfira no alcance das metas, o indicador serd
desconsiderado;

An.TOlm:.cmivodeDcsanpmhoscﬁmpassadoans
profissionais e/ou servidores que compdem as equipes de
Saude da Familia (eSFSB) vinculados 4 Atengio Primiria &
Saide, considerando  ser condigio fundamental o
funcionamento sincronizado de todos para a prestagio de um
servigo a populagdo que resulte no verdadeiro bem estar de
salide

Art. 82 Fica instituida no dmbito municipal, a Comissio do
Programa Previne Brasil composta por 05 (cinco) membros
titulares ¢ scus respectivos suplentes, indicados pelo Secretirio
Municipal de Saide ¢ nomeados pelo Prefeito Municipal, que
devera ser composta da seguinte forma:
I — 01 (um) membro representante da Secretaria Municipal de
Satde;
IT—01 (um) representante dos sevidores de nivel superior;
[T - 01 (um) representante dos sevidores de nivel médio:
IV — 01 (um) membro do Consclho Municipal de Satde;
V - 01 (um) membro da Secretaria Municipal de
Administragio ou Finangas.
§1° A avaliagio dos indicadores sera realizada mensalmente,
sendo necessirio a presenga de no minimo 50 % (cinquenta por
cento dos membros da Comissio para tomar deliberagoes.
§2° A comissio designada para exercer o #poio institucional ao
O Programa Previne Brasil scrd responsavel pelo monitoramento
¢ avaliagdo das equipes no dmbito municipal, tragando metas ¢
definindo estratégias junto s equipes da ESF e equipe técnica
da SMS, para a melhoria do servigo.
§3° Decreto do  Executivo  Municipal regulamentari a
composigdo, mandato ¢ funcionamento da referida comissio,
A, 9 Fardo jus ao incentivo [inanceiro os scguintes
profissionais: Medicos, Enfermeiros, Odontologos,
Técnicos/Auxiliares de Enfermagem, Técnico/Auxiliar de
Satde Bucal, Agentes Comunitérios de Saade ¢ Auxiliares de
Servigo Gerais.
§ 1° Os profissionais mencionados no caput deste artigo podem
ser  servidores  concursados, contratados, comissionados,
cedidos ou permutados, ainda que com Gnus para a o
Municipio de Caicd/RN.
§ 2" Para o recebimento do incentive financeiro previsto no
caput deste artigo, ¢ necessirio que todos os profissionais
estejam vinculados 2 Estratégia de Sadde da Familia e
trabalhem, comprovadamente, no minimo 40 (quarenta) horas
semanais, ou que detenham outra carga hordria regularmente
accita pelo Ministério da Saide, devendo todos estarem
‘ inclusos no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide
(CNES), sendo vedado o recebimento da gratificagio por
d 0 dos profissionais da ESF com carga horana
inferior a 40 (quarenta) horas semanais.
§ 3* Apos a aprovacdo das metas a serem propostas para cada
. categoria, & Secretaria Municipal de Saiide elaborard as metas a
serem cumpridas por cada cquipe, conforme os indicadores ¢ a
cadastrada de cada Unidade Basica de Satde.
§ 4 Nas situagdes em que o servidor ndo cumprir a sua meta
individual, 0 mesmo sera convocado pela Comissio para
assinar 0 Termo de Ajuste, dando um prazo de 30 (trinta) dias
para a devida regularizagio.
§ 5° Nio havendo o cumprimento do Termo de Ajuste
mencionado no parigrafo anterior, o servidor ndo fard jus ao
incentivo de desempenho.
§ 6" Apds a assinatura do Termo de Ajuste mencionado no § 4°
deste artigo, o servidor que, no ano vigente, ndo cumprir sua
met NOS meses consecutivos, nido fard jus ao referido incentivo
de desempenho, tendo em vista a falta de assisténcia a satde da
acdo.
§ 7° O servidor nio terd dircito a receber o incentivo financeiro
de desempenho quando:
I -~ obtiver mais dc duas faltas mensais uo scrvigo, sem
Jjustificativa;
I — deixar de comparecer, sem justificativa, as reunides, as
atividades educativas ¢ as atividades de plancjamento, quando
convocado pela Secretaria Municipal de Saude, através de
comunicado por escrito afixado no quadro de avisos da
Unidade de Satde a que pertence o servidor, a partir de duas
auséncias;
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Il ~ estiver gozando de periodo de licenca, em qualquer uma
das espécies que estejam previstas pela Lei Complementar
Municipal n® 593/1994, exceto a licenca para tratamento de
saé'usdc (limitado ao prazo méximo de 2 — dois — dias uteis por
mcs);
IV — praticar falta grave no exercicio de suas atribuigdes,
receber qualquer adverténcia por escrito da chefia imediata
(quanto a0 exercicio irregular de suas atribuigtes) e estiver
rcspondendoapmcesmdesindicinciawupmcwo
administrativo disciplinar (assegurando ao servidor, em ambos.
o contraditdnio ¢ a ampla defesa);
V — for integrante do Programa “Mais Médicos”, pelas razdes
cxpressas na regulamentagiio do referido Programa;
VI — estiver em gozo de férias anuais, sendo-Ihe pago apenas
de forma proporcional, nio atetando o resultado final para a
equipe no cumprimento das metas;
VII — estiver em gozo de folgas superiores a 3 (trés) por més,
excetuando-se  as folgas estabelecidas em  normativos
municipais.,
VIIT - tiver a0 longo de um més, o somatorio de auséncias a
partic de 7 (sete) dias (teis sem efetivo trabalho,
contabilizando-se, para tanto, os periodos de folgas e licengas
para tratamento de sadde.
§ 8° O incentivo financeiro estd totalmente desvinculado de
possiveis reajustes nas remuneragoes dos servidores piblicos
municipais do Municipio de Caicd/RN, fazendo Jus a0 mesmao,
conforme os dias trabalhados, excetuada as hipoteses previstas
do § 7° deste artigo, o integrante da equipe.
§ 9° O incentivo financeiro previsto nesta lei nio incidird sobre
qualquer verba remuneratiria, seja vencimento bdsico o
. quaisquer outras vantagens pecunidrias, que scja recebida pelos
scrvidores beneficidrios, tampouco serd incorporada pelos
profissionais que integrem us equipes.
§ 10 O valor do incentivo ndo rateado com servidor ¢/ou
profissional que niio atingiu as metas minimas de
ou que estd inscrido nos Obices legais do § 7° deste artigo,
respeitado o devido processo legal, nio revolverd aos cofres
publicos municipais, devendo ser rateado em partes iguais
entre os profissionais da sua categoria que fizeram ao jus i
referida gratificagdo,
Art.10 Os repasses do incentivo financeiro Programa Previne
Brasil-pagamento por desempenho sera o cquivalente ao valor
definido pela Portaria n®. 874/GM/MS, de maio de 2019, nas 8
(oito) primeiras competéncias financeiras do ano de 2020
(valores equivalentes & certificagio das equipes do 3° ciclo do
PMAQ), aos profissionais aos profissionais das Equipes da
Estratégia de Saude da Familia (ESFSB), vinculados i Atengio
Primiria 4 Salde ¢ mencionados no caput do art. 9° desta lci.
Ar.11 O incentivo financeiro pago aos profissionais das
Equipes da FEstratégia dc Saude da Familia (ESFSB),
vinculados & Atengdo Primdria & Satde ¢ constantes do art. 9°
‘ desta lei, serd repassado por meio do incentivo de desempenho.
Art.12 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio, ¢
seus efeitos retroagirio a data de 01° de Janewro de 2020,
ficando revogadas as disposigoes em contririo.

. Gabinete do Prefeito, 09 de setembro de 2020,
ROBSON DE ARAUJO
Prefeito Municipal
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