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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEIN® 5309, DF 14 DE JANFIRO DE 2021

“Dispde sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social
< SUAS do Municipio Csicd/RN ¢ di outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAICO/RN, no uso de suss
atribuigdes legais,

FACO SABER que 2 Cimara Municipal de Vereadores aprovou ¢ eu
sunciono a seguinte lei:

Art. 1% A assisténcia social, direito do cidadio ¢ dever do Estado, ¢
Politica de Seguridade Social nio contributiva, que prové os minimos
sociais, realizada através de um comunto integrado de agbes de
iniciativa pablica ¢ da sociedade, pars garuntir o atendimento as
necessidades basicas.

Art. 2°. A Politica de Assisténcia Social do Municipio Caico tem por
objetivos:

I - 3 protegdo social, que visa & garantia da vida, 3 redugio de danos ¢
i prevengdo da incidéncia de riscos, especialmente:

) a protegho i familia, 3 matemidade, & infincia, 4 adolescéncia ¢ 3
velhice;

b) o0 amparo 35 criangas ¢ 208 adolescentes em vulnerabilidade e/ou
risco social;

¢} a promogdo da integragio ao mercado de trabalho;

d) a habilitagio ¢ reabilitagio das pessons com deficiéncia ¢ o
promogio de sua integraco 4 vida comunitiria; e,

11 - a vigiliincia socioassistencial, gue visa a analisar territorialmente a
capacsdade proteuva  das  famibas ¢ nela & ocorménoia  de
vulnerabilidades, de ameagas, de vitimizagoes ¢ dunos;

1] - a defesa de dircitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos
no conjunto das provisdes socioassistenciais;

IV - participagio da populagio, por meio de organizagles
representativas, na formulagdo das politicas e no controle de agdes em
todos 0s niveis;

V - primazia da responsabilidade do ente politico na condugio da
Politca de Assisténcin Social em cada esfern de governo; ¢,

V1 - centralidade na familia para concepedo ¢ implementacio dos
beneficios, servigos, programas ¢ projetos, tendo como base ©
ternitorio.

Pardgrafo tnico. Para o enfrentamento di pobreza, a assisténcia social
realiza-se de forma integrada s politicas sctoriais  visando
universalizar a protegio social ¢ atender &3 contingéncias sociais,

CAPfTULO I
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Segio |
Dos Principios

Art. 3° A politica pliblica de assisténcia social rege-se pelos seguintes
principios:

L - universalidade: todos ém dircito & proteglo socioassistencial,
prestada a quem dela necessitar, com respeito 4 dignidade ¢ &
autonomia do cidaddo, sem discriminagio de qualquer espécic ou
comprovagio vexauiria da sux condigio;

1 - gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de
contribuigio ou contrapurtida, observado o que dispde o art. 35, da Lei
Federal n" 10.741, de 1" de outubro de 2003 - Estatuto do Tdoso,

1l - integralidade do proteglo social: oferta das provisdes em sua
completude. por meio de conjunto articulado de servigos, programas,
projetos ¢ beneficios socioassistenciais;

IV - imtersetonalidade:  integragio ¢  articulagio da  rede
socioassistencial com as demais politicas ¢ orgiios sctoriais de defesa
de direitos ¢ Sistema de Justiga;

v equidade: respeito  4s  diversidades  regionais,  culturais,
wcno-:conémm politicas ¢ temitoriais, priorizando aqueles que

www.diariomunicipal.com.brifemurn/materia/6D5CCABA/03AGdBq26w03qZaQic56s1egBIDPSr1QUS-kkVOWU_EMveV71T9yVbKKBURSIh2CIBVyw... 1/16




15/01/2021 PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICO

- estiverem em situagdo de vulnerbilidade ¢ risco pessoal ¢ social.

. VI - supremacia do atendimento & necessidades sociais sobre as

. exigéncias de rentabilidade econdmica;
VII - universalizgdo dos direitos sociais, a fim de tomar o
destinatdrio da agdo assistencial alcangdvel pelas demais politicas
publicas;
VI - respeito d dignidade do cidadio, 4 sus autonomia ¢ a0 seu
dircito a beneficios ¢ servigos de qualidade, bem como & convivéncia
familiar ¢ comunitiria, vedando-se qualquer comprovagio vexatoria
de necessidade;
X - igualdade de diretos no acesso ao atendimento, sem
disciminagdo de qualguer naturezs, garantindosse equivaléncia is
populaghes urbanas ¢ rurais;
X - divalgagdo ampla dos beneficios, servigos, programas ¢ projetos
socioassistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder
Pablico ¢ dos critérios para sia concessio.

Segio Il
Das Diretrizes

Art 4. A organizagio da assisténcia social no Municipio observari as
seguintes diretrizes:

I - primazia da responsabilidade do Estado na condugdo da politca de
assisténcia social em cada esfera de governo
11 - descentralizagio politico-administrativa ¢ comando Unico em cada
esfera de gestio;
111 - cofinanciamento partilhado dos entes federados:
1V - matricialidade sociofumiliar;
V - territorializagio;

‘ V1 - fortalecimento da relagdo democritica entre Estado ¢ sociedade
civil;
V1T - participagiio populer ¢ controle sociul, por meio de organizagdes
representativas, na formulagio das politicas ¢ no controle das agies
em todos os niveis;

CAPITULO 1T )
DA GESTAO E ORGANIZACAO DO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS NO MUNICIPIO DE CAICO

Segdo |
Da Gestio

Art. 5°. A gestio das agdes na drca de assisténcia social ¢ organizada
sob a forma de sistema descentralizado © participativo, denominado
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, conforme cstabelece o
Lei Federal n* 8.742, de 7 de dezembro de 1993, cujas normas gerais ¢
coordenagido sio de competencia da Unido,

Pardgrafo tnico. O SUAS ¢ integrado pelos entes federativos, pelos
respectivos conselhos de assisténcia social e pelas entidades ¢
organizagies de assisténcia social abrangida pela Lei Federal n® 8,742,
de 7 de Dezembro de 1993,

Art. 6% O Mumcipo de Caicd stuard de forma articulads com oy
esferas federal ¢ estadual, observadas as normas gerais do SUAS,

. cabendo-The COORIENAr © EXECUtar 08 ServiGos. PrOgRamas, Projetos,
beneficios socioassistenciais cm scu dmbito.

A, 7. O Omgio Gestor da Politica de Assisténcia Social no
Maunicipio de Caicd é a Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacdo e
Assisténcia Social (SEMTHAS) ou congénere,

Parigrafo mico. O Orglo Gestor do Assisténcia Social manterd
estrutura organizacional da SEMTHAS.

Segao Il
Da Organizagio

A 8°. O Sistema Unico de Assisténcia Social no dmbito do
Municipio Caico organiza-se pelos seguintes tipos de protegiio:

I - protegio social bdsica: conjunto de servigus, programas, projetos ¢
beneficios da assisténcia social que visa a prevenir situagdes de
vulnerabilidade ¢ risco socinl, por meio de asquisigdes ¢ do
desenvolvimento de potencialidades ¢ do foralecimento de vinculos
familiares ¢ comunitirios;

11 - protegiio social cspecial: conjunto de SCrvigos, programas ¢
projetos que tem por objetivo contribuir para a reconstrugio de
visculos  familiases  © comusilisios, & defose de diciie, o
fortalecimento das potencialidades ¢ aquisiches ¢ a protegio de
familias ¢ individuos para o enfrentamento das situagdes de violagio
de dircitos.
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. Art. 9. Apmlq;msoﬂll bissica wmpbm-sc precipuamente dos

. seguinles servigos socioassistenciais, nos termos da Tipificacio

: Nacional dos Servigos Socicassistenciais, sem prejuizo de outros que
vierem a ser instituidos:

1 - Servigo de Protegio ¢ Atendimento Tntegral 4 Familia - PATF;

11 - Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

M1 - Servigo de Protegao Social Basica no Domicilio para Pessoas
com Deficiéncia ¢ Idosas;

IV - Servigo de Protegio Social Bisica executado por Equipe Volante;
Parigrafo. Gnico. O PALF deve ser ofertado exclusivamente no. Centro
de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.

At 10. A protegdo social especial, observado o nivel de gestio no
SUAS do Municipio, ofertaré precipuamente 0s Seguintes servigos
socivassistencials, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

L - protegdo social cspecial de média

a) Servigo de Proteglio ¢ Atendimento Fwﬂ-zado a Familas ¢
Individuos - PAEFI;

b) Servigo Especializado de Abordagem Social;

¢) Servigo de Proteclo Social a Adolescentes em Cumprimento de
Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida ¢ de Prestagio de
Servigos & Comunidade;

d) Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas ¢ suas Familias;

¢) Servigo Especializado para Pessoas em Sitwagdo de Rua,

11 - protegdo social especial de alta complexidade:
‘ a) Servigo de Acolhimento Institucional;
b) Servigo de Acolhimento em Repiiblica;
¢) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;
d) Servigo de Proteghio em Simagdes de Calamidudes Pablicas ¢ de
Emergéneias,

§ 1" O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

Art. 11, As protegdes sociais bdsica ¢ cspecial serio ofertadas pela
rede socioassistencial, de forma integrada, dirctamente pelos entes
piblicog ou pelas entidades ¢ organizagdes de assistéocia social
vinculadas ac SUAS, respeitadas as especificidades de cada servigo,
programa ol projeto socipassistencial,

§1" - Considera-se rede socioassistencial o coajunto imegrado da
oferta de servigos, programas, projetos ¢ beneficios de assisténcin
social mediante a articulagio entre todas as unidades do SUAS.

§2° - A vinculagio ao SUAS ¢ o reconhecimento pela Unido, em
colaboragio com Municipio, de qus a entidade de assisténgia social
integra a rede socioassistencial.

Art. 12, As prolegbes sociais, bdsica ¢ especial, serdo ofertadas

precipuamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
. ¢ no Contro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -

CREAS, respectivamente, ¢ pelas entidades de assisténcia social,

§ 1" O CRAS ¢ o umdade plblica mynicipal, destinada i artiulagio
dos servigos=socioassistencials no seu termtono de abrangéncia ¢
prestagio de servigos, programas e—projetos socicassistenciais de
protegio social basica s familias.

§ 2" O CREAS ¢ a unidade publica de abrangéncia e gestdo municipal,
estadual ou regional, destinada & prestagdo de servigos 4 individuos ¢
familias que se encontram em simaglo de risco pessoal ou social, por
violagio de direitos ou contingéncia, que demandam intervengdes
especializadas da proteio social especial,

§ 3° Os CRAS ¢ 0s CREAS sdo unidades publicas estatams instinuidas
no imbito do SUAS, que possuem interface com as demais politicas
publicas ¢ articulam, coordenam ¢ ofertam 08 STIVIGUS, Programas,
projetos ¢ beneficios da assisténeia social.

Art. 13, A implantagdo das umdades de CRAS ¢ CREAS deve
observar as diretrizes da:

I - territorializagdo - ofera capilar de servigos bascada na 1ogica da
proximidade do cotidiano de vida do cidadie ¢ com o inuio de
desenvolver scu cardter preventivo ¢ educativo nos temitorios de
maior vulnerabilidade ¢ risco social;

www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/6D5CCABA/03AGdBq26w03qZaQic56s1egBIDPSr1QUS-kkVOWU_EMvcV71T9yVbKKBURSJh2CIBVyw... 3/16



15/01/2021 PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICO

. Il - universalizagio - a fim de que a protegdo social bisica scja

5 prestada na ttalidade dos temritrios do municipio:

. 1 - regionalizagio - prestagio de servigos socioassistenciais de
protegic social especial cujos custos ou susfocis de demanda
municipal justifiquem rede regional ¢ desconcentrada de servigos no
ambito do Estado.

Art. 14, As unidades piblicas estatais instituidas no imbito do SUAS
integram a estrutura administrativa do Municipio de Caico, quais
sejam:

I - Centro de Reteréncia de Assisténcia Social - CRAS;
H - Centro de Referénein Espociahizedo de Assisténcis Social -
CREAS;

Pariigrafo iinico. As instalages das unidades pablicas estatais devem
ser compativeis com os servigos neles ofertados, com espagos para
trabalhos em grupo ¢ ambientes especificos para recepgio ¢
atendimento reservado das familias ¢ individuos, asscgurada a
acessibilidade s pessoas idosas e/ou com deficiéncia.

Art. 15, As ofertas socicassistenciais nas unidades plblicas
pressupdem @ constituigio de equipe de referéncia nas formas
normatizadas.

Parigrafo Gnico. O diagnostico socioterritonial ¢ os dados de
Vigilincia Socioassistencial sio fundamentais para a definicdo da
forma de oferta da protegio social hasica ¢ especial.

Art. 16, Sio segurangas afiangadas pelo SUAS:

. 1 - acothida: provida por meio da oferta piblica de espagos ¢ servigos
para & realizagio da protegio social basica ¢ especial, devendo as
instalagdes fisicas ¢ a agdo prolissional conter:

8) condigdes de recepgio;

b) escuta profissional qualiticada;

¢} informagio,

d) referéncia;

¢) concessdo de beneficios;

f) aquisighes matenas ¢ sociuis;

#) abordagem em territdrios de incidéncia de situagdes de risco;

h) oferta de uma rede de servigos ¢ de locais de permanéncia de
individuos ¢ familias sob curta, média ¢ longa permanéncia.

1 - e operada por meto die convessio do axilios Rnancoros o de

concessdo de beneficios continuadas, nos termos da lei, para cidaddos

nio incluidos no sistema contnbutivo de protegio social, que

apresentem  vulnersbilidades  decorrentes do ciclo de vida e/ou

incapacidade para a vida independente e para o trabalho;

I - convivio ou vivéncia familiar, comunitiria e social: exige a oferta

publica de rede continuada de servigos que garantam oportunidades ¢

agio profissional para:

#) & cominugdo, soestawracio © o loetalecuncato de lagos do

pertencimento, de natureza geracional, Intergeracional, familiar, de

vizinhanga ¢ inleresses COMuns ¢ Socictdrios;

b) o exercicio capacitador ¢ qualificador de vinculos sociais ¢ de
. projetos pessoais ¢ sociais de vida em sociedade,

IV - desenvolvimento de autonomia: exige agdes profissionais ¢
suciais para:

) 0 descavolvimento de copacidades o habllidades para o cxacicio da
participagio social e cidadania;

b) a conquista de melhores graus de liberdade, respeito & dignidade
humana, protagonismo ¢ certeza de protegio social para o cidadio, a
familia ¢ a socicdade;

¢) conquista de mator grau de independéncia pessoal ¢ qualidade, nos
lagos sociais, para os cidaddos sob contingéncias e vicissitudes.

V - apoio o auxilio: quando sob riscos Crcunsiancisis, oxige & oforia
de auxilios em bens materiais ¢ em pecinia, em cardter transitdrio,
denominados de beneficios eventuais para as familias, seus membros ¢
individuos.

Seglo 1M1
Das Responsabilidades

Ast. 17, Compete 30 Munilplo de Caicd, aravés do Orgdo Gestos da
Assisténcia Social,

I - destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais
de que trata o art. 22, da Lei Federal n® 8.742, de 7 de Dezembro de
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- 1993, mediante critérios estsbelecidos pelo Conselho Municipal de

. Assisténcia Social;

. Il - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a
parceria com organizagdes da sociedade civik:
111 - atender s agdes socioassistenciais de cardter de emergéncia;
IV - prestar 0s servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei
Federal n* 8.742, de 7 de Dezembro de 1993, ¢ a Tipificagdo Nacional
dos Servicos Socicassistenciais;
V - implantar:
a) a vigilincia socioassistencial no dmbito municipal, visando ao
plancjamento ¢ & oferta qualificada de servigos, beneficios, programas
© Projetos SOCIoAsSISIenciais;
b) sistema de informagdo, acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo para promover o aprimomamento, qualificagdo ¢ integragao
continuos dos servigos da rede socicassistencial, conforme Pacto de
Aprimoramento do SUAS ¢ Plano de Assisténcia Social.
V1 - regulamentar:

4) ¢ coordenar o formulagdo ¢ a implementagio da Politica Municipal
de Assisténcia Social, em consondncia com a Politica Nacional de
Assisiéncia Socinl e com a Politica Estadual de Assisténcia Secial,
observando as deliberagbes das conferéncias nacional, cstadual ¢
municipal de assisténcia social ¢ as deliberagdes de competéncia do
Consello Municipal de Assisténcia Social;

b) os beneficios eventuars de acordo com legislagio especifica e em
consondncia com as deliberagies do Comselho Municipal de
Assisténcia Social;

VII - cofinanciar:

) 0 aprimoramento da gestio ¢ dos. servigos, programas ¢ projetos de
assisténcia social, em dmbito local;

b) a Politica de Educacdo Permanente, com base nos principios da
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-

. RH/SUAS, coordenando-a ¢ executando-a em seu dmbito.
VI - realizar;

a) 0 monitoramento ¢ a avaliagdo da politica de assisténcia social em
seu dmbito;

b) a gestiv local do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC,
garantindo ao0s scus beneficiirios ¢ familias o acesso a0s servigos,
programas e projetos da rede socioassistencial;

¢) as conferéncias de assisténcia social, em conjunto com o Consclho
de Assisténcia Social,

IX - genir:

) 0s servigos, beneficios ¢ programas de transferéncia de renda de sua
competéncia;

b) o Fundo Municipal de Assisiéncia Sociall

¢) o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal o
Programa Bolsa Familia ¢ outros progrumas de transicréncia de renda,
no ambito municipal;

X - organizar:

a) a oferta de servigos de forma territonalizada, em areas de maior
vulnerabilidade ¢ risco, de acordo com o diagnostico socioterritorial;
b) o monitoramento da rede de servigos da proteglo social bhisica ¢
especial, articulando as ofcrtas;

c) a coordenagio do SUAS em scu dmbito, obscrvando as
deliberagdes e  pactuagdes de  suas  respectivas  instincias,
normatizando ¢ regulando & politica de assisténeia social em seu
dmbito em consonédncia com as normas gerais da Unido,

. X1 - claborar:

a) a proposta orgamentinia da assisténcia social no Municipio,
assegurando recurses do tesouro municipal;
bl & proposta orgamentdria dos recursos do Funde Municipal de
Assisténcia Social - FMAS ¢ a submeter anualmente ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social,
¢) ¢ executar o Pacto de Apnmoramento do SUAS e ouwres
instrumentos de gestiio pactuados pelos conselhos de assisténcia social
Federal ¢ Estadual, implementando-0 em dmbito municipal;
d) ¢ execcutar a politica de recursos humanos, de acordo com a
NOB/RH - SUAS;
¢) o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir  das
responsabilidades ¢ de sen respectivo e estigio no aprimorsmento da
gestio do SUAS ¢ na qualificagdo dos servigos, conforme patamares ¢
dirctrizes pactuadas nas instincias de pactuagdo © negociagio do
SUAS;
f) ¢ expedir os slos normativos necessarios 4 gestio do FMAS, de
wcordo com as diretrizes estabelecidas pelo conselho municipal de

assisténcia social;

XIT - aprimorir 0s equipamentos € Servigos soc-uwmmn
obscrvando os indicadores de to ¢ avaliagio p

XIII - alimentar ¢ manter atualizado:

2) 0 Censo SUAS;

b) o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social -
SCNEAS de que trata o inciso XT do art. 19 da Lei Federal n® 8,742,
de 7 de dezembro de 1993,
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. ¢) conjunto de aplicativos do Sistema de Informagdo do Sistema
' Unico de Assisténcia Social,
. X1V - garantir:

a) a infrnestrutura necessiria so funcionamento do respectivo consclho
municipal de assisténcia social, garantindo rocursos  maleriais,
humanos ¢ financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens,
traslados ¢ didrias de consclheiros representantes do governo ¢ da
sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuigdes;
b) que a claboragdo da pega orgamentiria esteja de acorde com o
Plano Plurianual, o Plano de Assisténcia Social ¢ dos compromissos
assumidos no Pacto de Aprimoramento do SUAS ¢ em deliberagdes
de conferéncias de assistocia social;
¢) # integralidade da protecio socioassistencial 4 populagao, primando
pela  gualificsdo  dos servicos do SUAS, exercendo essa
responsabilidade de forma compartithada entre a Unido, Estado ¢
Municipio;
d) a capacitagdo para gestores, trabalhadores, dingentes de eatidades ¢
organizagbes, usudrios ¢ conselheiros de assisténcia social, além de
desenvolver, participar ¢ apoiar a realizagio de estudos. pesquisas ¢
diagnosticos relacionados a politica de assisténcia social, em especial
para fundamentar a andlise de situagdes de vulnerabilidade e risco dos
territdrios € o equacionamento da oferta de servigos cm conformidade
com a tipificagio nacional;
¢) 0 comando anico das agdes do SUAS pelo drgdo gestor da politica
de assisténcia social, conforme preconiza a LOAS,
XV - definir:
#) os fluxos de referéncin ¢ contrarreferéncia do atendimento nos
SEIVigos socloassistencinis, com respeito 4s diversidades em todas as
suas formas;
b) os indicadores necessirios ao processo de acompanhamento,
monitoramento ¢ avaliagdo, observiedo & suas competéncias,

. XV1 - implementar:
#) 08 protocolos pactuados na CIT ¢ C1B;
b) a gestdo do trabalho ¢ a educagdo permanente
XVII - promover:
a) a integracio da politica municipal de assisténcia sovial com outros.
sistemas piblicos que fazem interface com o SUAS;
b} articulagdo intersetorial do SUAS com as demais politicas piblicas
¢ Sistema de Garantia de Diretos ¢ Sistema de Justica,
¢) & participagio da sociedade, especialmente dos usudrios, na
claboragdo da politica de assisiéncia social;
XVIII - assumir a5 atribuigdes, no que Ihe couber, no processo de
municipalizagio dos servigos de protegdo social basica;
XIX - patticipar dos mecanismos formais de  cooperagio
intergovernamental que viabilizem técnica e financeiramente o8
servigos de referéncia regional, definindo as compeséncias na gestio ¢
no cofinanciamento, a screm pactuadas na CIB;
XX - prestar informagoes que subsidiem o acompanhamento estadual
¢ federal da gestio municipal;
XXT - zelar pela execugio direta ou indireta dos recursos transferidos
pela Unido e pelo Estado a0 Municipio, inclusive no que wnge a
prestagdo de contas;
XX - asscssorar as cnudades de assisténcia social visando a
adequagho dos scus scrvigos, programas, projctos ¢ beneficios
socioassistenciais 85 normas do SUAS, viabilizando estratégias e
mecanismos de organizagio para aferir o pertencimento a rede

‘ socioassistencial, em imbito local, de servigos, programas, projetos ¢
beneficios sociouassistenciais ofertados pelas entidades de assisténcia
social de acordo com as normativas federais.
XXII - acompanhar a exequcdo de parcenas firmadas coue os
municipios ¢ as entidades de assisténcia social ¢ promover a avaliagio
das prestugdes de contas;
XXIV - normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos
servigos, programas, projetos ¢ beneficios de assisténcia social
ofertados pelas entidades vinculadas ao SUAS, conforme § 37 do an.
6* B da Lei Federal n” 8.742, de 7 de Dezembro de 1993, ¢ sua
regulamentagdo em dmbito federal.
XXV - aferir os padries de qualidade de atendimento, a partir dos
indicadores de acompanhamento definidos pelo respectivo conselho
municipal de assistéocia social para a qualificagio dos scrvigos ¢
beneficios em consonancia com as normas gerais,
XXVI1 - encaminhar para apreciagio do consclho municipal de
ussisténcia social os relatorios trimestrais ¢ anuais de atividades ¢ de
execugdo fisico-financeira a titulo de prestagio de contas;
XXVI1I - compor as instancias de pactuagio ¢ negociagio do SUAS;
XXVIIT - estimnlar 4 mobilizagdo ¢ organizagdo dos usudrios e
trabalhadores do SUAS para a participacdo nas insulncias de controle
social da politica de assisténcia social;
XXTX institwir o plancjamento continuo ¢ participativo no dmbito da
politica de assisténcia social;
XXX - dar publicidade so dispéndio dos recursos piblicos destiados
A assisténcia social;
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b XXXI - criar ouvidoria do SUAS, preferencialmene com
profissionais do quadro efetivo;

Segiio IV
Do Plano Municipal De Assisténcia Social

Art. 18, O Plano Municipal de Assisténcia Social ¢ um instrumento de
pluncjamento estratégico que contempla propostas para execugdo ¢ o
monitoramento  da  politica de assisténcia social no ambito do
Municipio de Caicd.

§ 1" A elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social darse a
cada 4 (quawo) anos, coincidindo com 4 claboragio do Plano
Plurianual ¢ contemplard:

1 - diagnostico socioterritorial;

11 - objetivos gerais ¢ especificos;

111 - diretnizes ¢ pnondades deliberadas;

IV - agbes estratcgicas para sua implementagdo;

V - metas estabelecidas;

VI - resultados ¢ impactos esperados;

VIT - recursos materiais, humanos ¢ financeiros disponivels e
necessinios,

VIII - mecanismos ¢ fontes de financiamento;

IX - indicadores de monitoramento ¢ avaliagio; ¢,

X - tempo de execugao.

§ 2* O Plano Municipal de Assisténcia Social além do estabelecido no

I - as deliberagdes das conferéncias de assisténcia social;

ll-mcmmnmucem&uhpaamdnquccxptusmo
. compromisso para o aprimoramento do SUAS;

CAPITULO TV
DAS INSTANCIAS DE ARTICULACAO. PACTUAGAO E
DELIBERACAO DO SUAS

Segdo |
Do Consetho Municipal De Assisténcia Social

Art. 19 Fica reestruturndo o Conselho Municipal de Assisténcia social

- CMAS, nostamdnldOrgtmachssméuuSotul como

mnstincia municipal deliberativa do  sistema  descentrahizado ¢

participativo da Assisténcia Social, na forma do SUAS, de cardter

permancnic ¢ composi¢do paritaria eotre o Poder Publico ¢ a

Sociedude Civil, vincubdo wo Orgio municipal responsivel peks

coordenagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, cujos

membros, nomeados pelo Prefeito, tém mandato de 2 (dois) anos.

§ 1" O CMAS ¢ composto por 12 (doze) membros ¢ respectivos

suplentes indicados de acordo com 0s critérios seguintes:

| - 06 (seis) representantes governamentais, sendo cles:

Secretaria Municipal de Trabalho Habitagdo e Assisténcia Social;

Secretaria Municipal de Sadde;

Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e esportes;

Secretana Municipal de Administragdo,

Secretaria Municipal de Tributagdo ¢ Finangas;

‘ Representagio de orgdo estadual ou federal;

11 - 06 (seis) representantes da sociedade civil, dentre representantes
dos usuarios ou dc organizaghes de usudrios, das entidades ¢
organizagdes de assisténcia social ¢ dos tabalhadores da drea,
escolhidos em foro proprio, com vagas assim defimidas:

03 (trés) representantes dos usudnios ou organizagdes de usudrios;

02 (dois) representantes de entidades ¢ organizacdes de assisténcia
social;

01 {um) representante de trabalbadores da dres.

§2" Consideram-se para fins de representagdo no Consclho Municipal
o !

T~ de usudnos: aqueles vincolados a0s servigos, programas, projotes ¢
beneficios da politica de assisténcia social, organizados, sob diversas
formas, em grupes que t€m como objetivo a luta por direitos;

Il - de organizagdes de usudnos: aquelas que tenham entre seus
objetivos a defesa ¢ ganantia de dircitos de individuos ¢ grupos
vinculades i politica de assisténcia social;

TTT - de trabalhadores: siio legitimas todas as formas de organizacio de
trabalhadores do sctor, como assoclagdces de unbalhadores, sindicatos,
Federagien, elhoy regionais de profissdes regatementadas, Roruns
de wubalhadores, que defendem ¢ representam os intercsses dos
trabalhadores da politica de assisténcia social.
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» §3° Os trabalhadores investidos de cargo de diregdo ou chefia, seja no

. ambito da gestio das unidades piblicas estatais ou das entidades ¢

. organizagdes  de  assisténcia  social ndo  serlo  considerados
representantes de tabalhadores no dmbito dos Consclhos.

§ 4° O CMAS contarh com uma mesa dirctora composta por
presidente, vice-presidente, pameiro secretdrio, eleitos dentre seus
membros, para mandato de | (um) ano, permitida dnica recondugio
por igual periodo, observada a alternincia entre representantes da
sociedade civil ¢ governo ¢ a panidade disciplinada através do
Regimento Interno do CMAS.

§ 5° O CMAS contard com uma Secretaria Executiva, a qual teri sua
estrutura disciplinada em ato do Poder Executivo ¢ suas atribuigdes ¢
competéncias estabelecidas no Regimento Interno do CMAS.

Art. 20, O Consclho Municipal de Assisténcia Social terd a seguinte
estrutura:

T - Plemisiv;

11 - Mesa Diretora;

T - Comissdes Temiticas Permanentes;

IV - Sccretaria Exccutiva.

§ 1"Os representantes do Poder Piblico serdo indicados pelos titulares
das pastas dos Orgdos de governo municipal.

§ 2°Os representantes da Sociedade Civil, titulares ¢ suplentes serdo
eleitos em foro especialmente convocado para esse fim, atraves de
edital publicado nos meios de comunicacio, com pelo menos 30
(trinta) dias de antecedéncia.

§ 3°0Os suplentes substtuirio os respectivos titulares em seus
impedimentos, ¢ em caso de vacdncia, assumirio o cargo pelo restante
. do mandato.

§ 4"A nomeagdo dos Consclheiros se dard mediante ato do Chefe do
Executivo.

§ 5°Cada consclheiro cleito em foro proprio para represcntar sua
categoris, estard ndo 50 representando a mesma, mas a politica como
um todo de sua instincia de governo.

§ 6°0 CMAS buscard aplicar o principio da alterincia de comando,
possibilitando que a presidéncia do Conselho se reveze entre o Poder
Pblico ¢ a Sociedade Civil,

Art. 21,0 CMAS terd seu funcionamento regido por Regimenio
Interno proprio, que somente poderd ser instituido ¢'ou alterado por
maioria qualificada de conselheiros tiulares ou suplentes com direito
4 voto, e obedecerd s seguintes normas:
I - O exercicio da fungdo de conselheiro ¢ considerado servigo de
interesse relevante ¢ valor social ¢ ndo serd remunerado;
11 - O Plenario ¢ o orgdo de deliberagio maxima;
TT1 - As sessdes pleniirias serio realizadas ordinariameote, uma vez an
més, ¢ extraordinariamente sempre que necessario;
IV - O regimento definird, também, o0 quirum minimo para o cariter
deliberativo das reunioes do Plendrio ¢ para as questoes de supléncia e
perda do mandato por faltas;

‘ V - As decisdes do Conselho serdo consubstanciadas em resolugées.

Art. 22 Todas as sessbes do CMAS seriio piblicas ¢ precedidas de
ampla divalgaio.

Pardgrafo Gnico.As Resolugdes do CMAS, bem como os temas
tratados em reunides da mesa diretora ¢ comissdes, serdo objeto de
ampla ¢ sistematica divulgagio,

At 23.0 Consctho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
instituird Comissdes Temdticas de cariter permanente ¢ Grupos de
Trabalho, de cariter temporino, para atender a uma necessidade
pontual, ambos formados por conselheiros titulares ou suplentes, com
4 finalidade de subsidiar o Plenario,

Pardgrafo  Unico.As  comissdes  temiticas  serdo  compostas
panitariamente por conselheiros representantes do Poder Pablico ¢ da
Sociedade Civil, podendo haver conselheiros suplentes ocupando
vagas nas referidas comissdes.

24 -C te wo € n_-n-xvl*"l“ﬁ'l_
CMAS:

1 - elaborar, aprovar ¢ publicar seu regimento intemo;

Il - convocar as Conferéncias Municipais de Assisiéncia Socul e
acompanhar i execugdio de suas deliberagoes;
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. M - asprovar a Poliica Municipal de Assisténcia Social, em
A consondncia com as diretrizes das conferéncias de assisténcia social;
. IV - apreciar ¢ aprovar a proposta or¢amentdria, em consondncia com
as diretrizes das conferéncias municipais ¢ da Politica Municipal de
V - aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo
dngdo gestor da assisténcia sociul;
V1 - aprovar o plano de capacitagdo e educagio permanente, claborado
pelo érgao gestor;
VIl - acompanhar o cumprimento das metas nacionals, estaduais ¢
municipais do Pacto de Aprimoramento da Gestio do SUAS;
VIII - acompanhar, avaliar ¢ fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa
Fumilfa-PBF bem como outros programas de transferéncia de renda;
IX - normatizar as agoes e regular a prestagdo de servigos de natureza
publica ¢ privada no campo da assisténcia social de imbito local;
X - apreciar ¢ aprovar informagdes da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social inseridas nos sistemas nacionais © estaduais de
informagho referentes ao plangjamento do uso dos recunios de
cofinanciamento ¢ a prestagdo de contas;
X1 - spreciar os dados ¢ informagdes inseridas pela Secrctana
Municipal de Assisténcia Social, unidades pitblicas ¢ privadas da
assisténcia social, nos sistemas nacionais ¢ cstaduais de coleta de
dados ¢ informagdes sobre o sistema municipal de assisténcia social;
XII - alimentar os sistemas nacionais ¢ estaduais de coleta de dados ©
informagdes sobre os Consclhos Municipais de Assisténcia Social,
XTIT - zelar pela efetivagdo do SUAS no Municipio;
XIV - zelar pela cfctivagio da participagio da populagio na
formulagio da politica ¢ no controle da implementagdo;
XV - deliberar sobre as prioridades ¢ metas de desenvolvimento do
SUAS em seu imbito de competéncia;
XVT - estabelecer critérios ¢ prazos para concessdo dos beneficios
. cventuais;
XVTI - apreciar ¢ aprovar & proposta orgamentiria da assisténcia social
a ser encaminhada pela Sccretaria Municipal de Assisténcia Social em
consondncia com a Politica Municipal de Assisténcia Social;
XVIHI - scompanhar, avaliar ¢ fiscalizar & gestdo dos recurses, bem
como os ganhos sociais ¢ o desempenho dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS;
XIX - fiscalizar a gestio ¢ execugio dos recunsos do Fundo Municipal
de Assisténcia Social;
XX - plancjar ¢ deliberar sobre a aplicagio dos recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social destinados a atvidades de apoio
Leenico e operacional so CMAS;
XXI1 - partigipar da claboragio do Plno Plurianual, da Let de
Diretnizes Orgamentdrias ¢ da Lei Orgamentiria Anual no que se
refere i assisténcia social, bem como do plancjamento ¢ da aplicagio
dos recursos destinados & agdes de assisténcia social, wnto dos
recursos proprics guanto dos eriundos do Estado ¢ da Unido, alocados
FMAS;
XXIT - aprovar o aceite da expansdo dos servigos, progmmas c
projetos socioassistenciats, objetos de cofinanciamento;
XX - origntar ¢ fiscalizar o FMAS;
XXIV - divulgar, no Didrio Oficial Municipal, ou em outro meio de
comunicagdo, todas as suas decisdes na forma de Resoluges, bem
como as deliberagdes acerca da execugdo orgamentiria ¢ financeira do
FMAS ¢ os respectivos parcceres emitidos.
' XXV - receber, apurar e dar o devido prosseguimento a dendincias;
- XXV1 - deliberar sobre as pnondades ¢ metas de desenvolvimento do
SUAS no dimbito do municipio;
XXVII - estabelecer articulagio permanente com os demais consclhos
de politicas pablicas setoniais ¢ conselhos de direitos,
XXV - realizar a inscrigio das entidades ¢ organizagio de
assisténeda social;
XXIX - notificar fundamentadamente a entidade ou organizagio de
assisténcia social no caso de indeferimento do requerimento de
inscrigio;
XXX - fiscahzar as entidades ¢ organizagdes de assisténcia social;
XXX1 - emitir resolugio quanto ds suas deliberagoes.
XXXIT - registrar em ata as reunides;
XXXIII - instituir comissdes ¢ convidar especialistas sempre que se
fizerem necessirios.
XXXIV - zelar pela boa ¢ regular execugdo dos recursos repussados
pelo FMAS executados direta ou indiretamente, inclusive no que
tange 4 prestagio de contas;
XXXV - avaliar ¢ elaborar parecer sobre a prestagio de contas dos
recissos repassados ao Municipio,

Segio 11
Da Conteréncia Municipal de Assisténcia Social

Art 25, As Conferéncias Municipais de Assisténcia Social sio
instincias periodicas de debate, de formulagdo c de avaliagio da
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. politica pablica de assisténcia social e definigio de dirctrizes para o
sprimoramento do SUAS, com a participagiio de representantes do
a govemno ¢ da sociedade civil.

Art. 26. As conferéncias municipais devem obscrvar as seguinies
diretrizes:

I - divulgagio ampls ¢ prévia do documento convocatdrio,
especificando objetivos, prazos, responsiveis, fonte de recursos ¢
comissio organizadora:

11 - garantia da diversidade dos sujeitos participantes;

[I1 - estabelecimento de critérios ¢ procedimentos para a designacdo
dos delegados governamentuis ¢ para & escolha dos delegados da
sociedade civil;

TV - publicidade de seus resultados;

V - determinagio do modelo de acompanhamento de  suas
deliberagoes: ¢,

V1 - wiculaglo com a conferéncia estadual ¢ nucional de assisténcia
social.

At 27. A Conferincia Municipal de Assisténcia Social serd
convocada ordinariamente a cads quatro anos pelo Consclho
Municipal de Assisténcia Social, de acordo com a NOB/SUAS ou
extraordinariamente quando necessinio ou motivado pelo Conselbo
Nacional de Assisténcia Social,

Segdo 11
Participacio Dos Usuirios

Ar. 28, E condigio fundamental para viabilizar o excreicio do
controle social ¢ garantir 0s direitos socioassistenciais o estimulo i

participagdo ¢ a0 protagonismo dos usudrios nos conselhos ¢
' conferéncias de assisténcia social.

Art. 29. O cstimulo & participagdo dos usuirios pode sc dar a partir de
articulagdo com movimentos sociais ¢ populares ¢ mnda 8 organizagdo
de diversos espagos Wis como: Hrum de debate, ceunides ampliadas,
comissdo de bapro, coletivo de usuAnios junio a0s  SErVigos,
programas, projetos ¢ beneficios socioassistenciais,

Segio IV
Da Representagdo do Municipio nas Instincias de Negociagdo ¢
Pactuagio do SUAS.

Art. 30. O Municipio deve buscar ser representado nas Comissoes
Itergestores Bipartite - CIB o Tripartite - CFF, nstincins de
negociagdo ¢ pactuagio dos aspectos operacionais de gestio ¢
organizagiio do SUAS, respectivamente, em dmbito estadual ¢
nacional, pelo Colegiudo Estadual de Gestores Municipais de
Assisténcia Social - COEGEMAS ¢ pelo Colegiado Nacional de
Gestores Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS,

§ 1° 0 CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fing
60 e = : s e setitibucs
social, declarados de utilidade pablica ¢ de relevante fungio social,
oncrando 0 municipio quanto i sua associaglo a fim de garantir os
. direitos ¢ deveres de associado.

CAPITULOV

DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS
PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS DE
ENFRENTAMENTO DA POBREZA.

Segdo |
Dos Beneficios Eventuais

A, 3| Beneficios eventuais sio  provisbes suplementares ¢
provisorias prestadas sos individuos ¢ 45 familias em virtude de
nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade temporina e
cutlarmidade pleblice, me forma prevists pote Lo fedord n” §.742, de 7
de dezembro de 1993,

Pardgrato Gnico, Ndo s¢ incluem na modalidade de bencficios
eventuats da assisténcia social as provisdes relativas a programas,
projetos, servigos ¢ beneficios vinculados 20 campo da salde, da
educagio, da habitagio, ¢ das demais politicas piblicas sctoriais.

AL 32 O DOneHCos ovoIaias IMORIMN ONBMMICUMUNG & garantias
do SUAS, devendo sua prestaciio observar:

[ - & nip ocomréncia de subordinagiio a contnbuigdes prévias ¢
vinculaglo & quaisquer contrapartidas;
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. 11 - a desvinculagdo de comprovagdes complexas ¢ vexatorias, que
humilhem os estigmatizem os beneficidrios;
. 111 - a garantia de qualidade ¢ prontidio na concessdo dos beneficios;
IV - o garantia de igualdade de condigdes no ncesso s informagdes ¢
A fruigdo dos beneficios cventuais;
V - ampla divulgagio dos critérios para a sua concessdo;
V1 - integragio da oferta com os servigos socioassistencials,

Art 33 O piiblico alvo para acesso aos beneficios eventuais deverd ser
identificado pelo Municipio a partir de estudos da realidade social ¢
diagnostico claborado com uso de informagdes disponibilizadas pela
Vigilincia Socicassistencial, com Vistas a arieatar o plancjamento da
ofera.

Segdo 1
Da Prestacio de Beneficios Eventuais

Art 34 Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de
peciinia, bens de consumo ou prestagio de servigos, ou em smbas as
formos, em cariter temporirio, levando em consideracio o grau de
complexidade da siuacio de vulnerabilidade ¢ risco pessoal das
familias ¢ individuos, identificados nos processos de atendimento dos
servigos devidamente regulamentados.

Art. 35 O beneficio eventual destina-se aos cidaddos moradores do
municipio de Caicé-RN, em vulnerabilidade temporiria, calamidade
piblica e/ou risco social, ou pessoas em situacio de rua ¢ ds familias

mﬂibthduk de arcar por conta propria o enfrentamento de
cnnnngeonu sociais, cuja ocorréncia provoca riscos ¢ fragiliza a
manutengio do individuo, a unidade da familia ¢ a sobrevivéncia de

. seus membros.

Art. 36 A Concessiao dos Beneficios Eventuais, devera ser realizada
pela Secretaria Municipal do Trabalho, Habitagho ¢ Assisténcia
Social, mediante solicitagio feita pelos servigos socioassistencinis
e'ou rede privada do SUAS.

Art. 37 O beneficio eventual auxilio - natalidade, constitui-s¢ em uma
prestacio temporiria, nio comtributiva, da assisténcia social na forma
de bens de consumo ou valores mooctarios/pectinia, para reduzir a
vulnerabilidade provocada por nascimento de membro da familia,
residente no municipio.

A, 38 O muxilio por natalidade atenderd, preferencialmentc, aos
Seguintes aspectos:

- Necessidades da’s crianga/s que vai/viio nascer ¢ das criangas recém
nascidas:

~ apoio & mie no caso de morte do recém-nascido;

M1 — apoio & familia no caso de morte da mie;

— as gestantes que participarem do grupo de gestantes no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;

Art. 39 O beneficio natalidade ocorrera na forma de bens de consumo
ou valores monetdrios/pecinia.

incluindo bens de vestudrio, utensilios para alimentagdo quando
necessino, observada a qualidade que garanta a dignidade ¢ o respeito
# familia beneficiana.

I & 1* Os bens de consumo consistem no enxoval do recem-nascido,

§ 2 O requenmento do beneficio nutalidade deve ser solivitdo e 38
(trinta) dias antes ou até 40 (quarenta) dias apos o nascimento. As
solicitagdes  deverio ser atendidas até 30 (wima) dias apods o
requerimento,

Art. 40 O Beneficio Eventual por situacdo de morte pode ser ofertado
na forma de prestagio de servigos e/ou bens de consumo, ¢ ainda
excepcionalmente em forma de pecinia, por uma Gnica parcela ou
mais, na quinbidade do nimerno de mortes ocorndas no grapo milier

Art. 41 O alcance do beaeficio funeral serd concedido em modalidade
de:

~ Despesas de wma funcriria, velorio ¢ sepulamento, inclundo
transporte funerdrio;

~ As necessidades wrgentes da familia para enfrentar 0§ riscos ©
vulncrabilidedes advindas do mone de um de scus provedores ou
membro;

- O ressarcimento, no caso de perdas ¢ danos causados pela auséncia
do beneficio eventual no momento em que cle se faz necessanio;
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§ 1* O beneficio funeral serd concedido apenas se o falecido(a) for
residente do municipio, salvo as situagdes de moradores de rua ¢
andarilhos;

§ 2° Para obtengio do beneficio por situsgdo de morte, ofa) solicitante
devera fornecer copia dos seguintes documentoss RG, CPF do
requerente, Atestado de obito, comprovante de residéncia do falecido:

§ 3" O requerimentd deste beneficio pode ser realizado por um
integrante da familia, pessoa autorizada mediante procuragio,
representante de instituigio publica ou privada que acompanhou,
acolheu ou atendeu 2 pessoa antes de scu falecimento,

Ar. 42 Outros Beneficios Eventuais poderdo ser oferecidos como
forma de minimizar situagies de vulnerabilidade temporiria, desastre
e/ou calamidade pablica.

Art. 43 A situagho de vulnerabilidade tempordria caracteriza-se pelo
advento de riscos, perdas ¢ danos 3 integridade pessoal ¢ familiar,
- riscos: ameaga de sérios padecimentos;

- perdas: Privagdes de bens ¢ de seguranca material;

[I1 - e danos: agravos sociais ¢ ofensa,

Paragrafo Gnico. Os riscos, perdas ¢ danos podem decorrer:

I - da falta de acesso a condigbes ¢ meios para suprir a reproducio
social cotidiana do solicitante ¢ de sua familia, principalmente a de
alimentagio, documentagiio ¢ domicilio;

11 - da situagdo de abandono ou da impossibilidade de garuntic abrigo
aos filhos;

T - dda situagdo de violéncia tisica, psicologica ou violéncia sexual no
dmbito familiar ou ofensa & integridade fisica do individuo;

IV - da perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos
familiares ¢ comunitdrios;

V - da necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso
205 serviges ¢ beneticios socioassistenciais,

VI - da necessidade de passagem cfon despesas de viagem para outra
cidades ¢/ou unidade da Federagio, com vistas a garantir a
convivéncia familiar ¢ comunivina;

VII - do processo de reintegragio familiar ¢ comunitiria de pessoas
idosas, com deficiéncia ou em situagdo de rua; criancas, adolescentes,
mulheres em situagio de violéncia ¢ familias que se cncontram em
cumprimento de medida protetiva;

VUL - da anséncia ou limitagho de antonomia, de capacidade, de
condigdes ou meios proprios da familia para prover as necessidades
cotidianas de scus membras;

Art. 44 O municipio deverd dispor dos seguintes beneficios eventuais
para situagdes de vulnerabilidade wemporiria:

§ 1" — Beneficio Eventual para acesso a transporte, nas seguintes
situaghes:

1 - Pars retomo de individuo ou familia & cidade natal, situagdes de
migrigdo ¢ quando identificada @ necessidade de afastamento por de
violagio de direitos ou auséncia de trabalho;

11 - A individuos que precisam fazer entrevista de emprego, quundo
comprovada a situagio de  vulnerabilidade tempordria e
impossibilidade de arcar com os custos do transporte;

111 - Para visita familiar a membro que esteja recolhido em unidade
prisional, casas de passagem e/ou acolhimento institucional;

IV - Nio estd incluso nessa modalidade o fornecimento de passagens
forn do domicilio para tratamento de saide,

§ 2* . Beneficio eventual alimentagdo ou cesta basica;

I - A oferta de beneficio eventual alimentagiio ocorre com vistas a
atender situagdes que tragilizam a capacidade de familias ¢ individuos
para enfrentar vulnerabilidades ocasionadas por cventos incertos ¢
contingéncias que afetam seu cotidiano;

Il - A composigio das cestas de alimentos ofertadas no dmbito do
beneficio eventual deveri respeitar ¢ lovar em consideragao os hibitos
alimentares locais, a dignidade dos cidaddos ¢ o dircito humano A

alimentagdo adequada;
{11 - A oferta do beneficio eventual alimentagdo dar-se-d pelo prazo de
até 06 meses, podendo ser promogado quando identificada 2

necessidade;

§ 3" — Alugue! Social:

I - A ofcrte do benchivio ovemunl “slugucl suciel” & mn imporienic
meio para garantir o direito  moradia em cariter tempordnio;

11~ O acesso a0 beneficio de aluguel social deve ocorrer:

Quando identificada a situagdo de sbandono ou u impossibilidade da
familia de garantir abeigo aos filhos;
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o Quando ocorre a perda circunstancial decorrente da ruptura de

vinculos familiares, da presenga de violéncia fisica ou psicologica na
. familia ou de situagdes de ameaga i vida,

Para gorantir moradia nas siteagdes de desastres ¢ de calamidade
publica; ¢
Em outras situaghes sociais que comprometam a sobrevivéncia.
111 - O aluguel social serd disponibilizado durante o periodo de 1 (um)
ano, podendo ser renovado por mais 06 (seis) meses, mediante
reavaliagio socioeconomica;
IV — A Sccretaria Municipal de Trabalho, Habitagdo ¢ Assisténcia
Social ¢ 0 Conselho Municipal de Assisténcia Social, ancalmente,
dispord acerca dos valores ¢ formas de concessio do aluguel social.

V - A oferta do beneficio eventual para pagamento de “aluguel social™
nio pode ser confundida com a provisio de mordia no campo da
politica de habitagdo, espago em que o cidadio deve ter sua demanda
atendida de forma definitiva.

Art. 45 - Os beneficios eventuais prestades em vinude de desastre ou
de assisténcia social para garantir meios necessanos & sobrevivéncia
da familia ¢ do individuo, com o objetivo de asscgurar a dignidade ¢ a
reconstrugdo da autonomia familiar ¢ pessoal.

Paragrafo Unico - Os beneficios de que trata o caput somente serd
concedido quando do reconhecimento piblico, através de ato do Poder
Executivo Federal, Estadual ou Municipal para cada sitacdo ocomida
com a devida vigéneia, ¢ ser apreciado ¢ referendado pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social,

por eventos anormais, decorrentes de baixas ou altas temperaturas,
tempestades, enchentes, sccas, inversdo térmica, desabamentos,
incéndios, epidemias, 0s quais causem sérios danos 3 comunidade
afetada, inclusive & seguranga ou & vida de seus integrantes, e outras
situacdes imprevistas ou decorrentes de caso fortuit.

. ArL 46 As situagies de calamidade pdblica ¢ desastre caructerizame-se

Ar 47 Conceder-se-a como forma de concessao do beneficio eventual
para situagdes de desastre e calamidade pablica:

§ 1 - Os beneficios eventuais ja existentes no municipio:

§ 2" - ltens essenciais parn familias desalojadas (alimentagdo,
cobertor, lona, colchonetes, entre outros).

A 48 Ato normativo editado pelo Poder Executive Mupicipsl, em
comum acordo com o Conselho Municipal de Assisténcia Social,
dispori sobre os procedimentos ¢ fluxos de oferta na prestagio dos
beneficios eventuais, bem como seus valores.

Pardgrafo Gnico, Caberd ao Conselho Municipal de Assisténcia Social
criar mecanismos para fiscalizar, monitorar ¢ avaliar a concessdo dos
beneficios que tratam i presente Lei.

Seglo 111
Do Financiamento dos Beneficios Eventuais

Art. 49 Os beneficios previstos nesta Lei serdo financiados pelos

. Orgamentos  Gerais do  Municipio ¢ do Estado, previstos nas
respectivas Leis Orgamentarias Anuais ¢, serdo alocados no Fundo
Municipal de Assisténcia Social,

Puntgrafo mico. € Exvtudo devers destinar recursos fnanceiros so
municipio para participar do casteio da oferta dos beneficios eventuais
a titulo de cofinanciamento, nos termaos do art 13, inciso | da LOAS.

Secdo IV
Dos Servigos

Art. 50 Servigos socioassistenciais sdo atividades continuadas que
visem @ melhoria de vida da populagio e cujas agdes, voltadas para as
necesstdodes bisicas, observem o0s objetivos, principios e dircirizes
estabelecidas na Lei n* Federal 8.742, de 7 de dezembro de 1993, ¢ na
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

Segdo V
Dos Programas De Assisténcia Social

Art. 51 Os programas de assisténcia social compreendem agdcs
integradas ¢ complementares com objetivos, tempo © arca de
sbrangéncia defidos parn quakficar, incentivar ¢ melhorar o5
beneficios e 0s servigos assistenciais.
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§ 1* Os programas scrio definidos pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Soctul, obedecidos aos objetivos ¢ principios que regem
Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, com prionidade para
a insergdo profissional ¢ social

§ 2° Os programas voltados pars o idoso ¢ 2 integragio da pessoa com
deficiéncia serio  devidumente articulados com o beneficio de
prestagdo continuada estabelecido no art. 20 da Lei Federal o® 8,742,
de 7 de dezembro de 1993,

Segio V1
Projetos De Enfrentamento & Pobreza

Ar. 52 Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a
institnigho de investimento econdmico-social nos grpos populares,
buscando subsidiar, financeira ¢ tecnicamente, iniciativas que lhes
garantam meios, capacidade produtiva ¢ de gestio para melhoria das
cundigdes geris de subsisténcia, elevagio do padrdo da qualidade de
vida, i preservagio do meio-ambiente ¢ sua organizagio social.

Segio VIL
Da Relagio Com as Entidades de Assisténcia Social

Art. 53 Sio entidades ¢ organizagdes de assisténcia social aguelas sem
fins lucralivos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento
¢ assessoramento aos beneficidrios abrangidos pela Lei Federal n*
8.742, de 7 de dezembeo de 1993, bem como as que atuam na defesa ¢
garantia de dircitos.

Art. 54 As cntidades de sssisténcia social ¢ 05 Servigos, programas,
projetos ¢ beneficios socioassistenciais deverdo ser inscritos no
Consclho Municipal de Assisténcia Social para que obtenha a
autorizagho de funcionamento no imbito da Politica Nacional de
Assisténcia Social, observado s pariimetros nacionais de inscrigio
definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social.

A 55 Coostituem (riténios par 4 inscrigio das entidades ou
organizagocs de  Assisténcia Social, bem como dos servigos,
programas, projetos ¢ beneficios socioassistenciais:

1 - executar agdes de cariter continuado, permanente ¢ planejado;

Il - assegurar gue 08 servigos, programus, projetos ¢ beneficios
socioassisienciais scjam ofertados na perspectiva da autonomia ¢
garantia de direitos dos usuarios;

M1 - garantic & gratwidade ¢ a universalidade em todos os servigos,
programas, projetes em beneficios socionssistenciais,

TV - garantir a existéncia de processos participativos dos usuinios na
busca do cumprimento da cfetividade na execugio de seus servigos,
programas, projetos ¢ beneficios soctoassistenciais.

Art. 56 As entidades ou organizagies de Assisténcia Social no ato da
inscrigio demonstrardo:

| - ser pessoa juridica de dircito privado, devidamente constituida;

Il - aplicar suas rendss, seus recursos ¢ evenmal resuitado
integralmente no  ternitdrio nacional ¢ na manutengio ¢ no
desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

11 - elaborar plano de agdo anual;

IV - ter expresso em seu relatdnio de atividades:

1) finalidades estatutirias;

b) objetivos;

c) origem dos recursos;

) infracstrytura;

¢) identificagio de cada servi¢o, programa, projeto ¢ beneficio
socioassistenciais executado.

§ 1" Os pedidos de inscrigio observariio as seguintes etapas de analise:
| - andlise documental;

Il - visita técnica, quando necessina, para subsidiar a analise do
processo;

111 - elaboragio do parecer da Comissio;

IV - panta, discussio ¢ dehibersgio sobre 0s processos em reunido
plendria,

V - publicagdo da decisdo plendria;

VI - emissdo do comprovante,

VIl - notificagio & entidade ou orgamzagio de Assisténcia Social por
oficio.

§*(humdommmmemwﬂespo@insasolmn&x.pm
conveniéncie do Consclbo Mun: I de Asss Suvcial ou por
determinagio do Conselho Nwonnl de Assisténcia Social.

CAPITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL  DE
ASSISTENCIA SOCIAL
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Ar 57. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social ¢

- previsto ¢ executado através dos instrumentos de planejamento
agamentivio municipal, que se desdobram ne Plago Plurianual, na
Lei de Diretrizes Orgamentirias ¢ na Lei Orgamentiria Anual,

§ 1" O orcamento da assisténeia social devead ser inserido na Lei
Orgamentidria Anual, devendo os recursos alocados no Fundo
Municipal de Assisténcia Social serem voltados & operacionalizagdo,
prestagio, aprimoramento ¢ viabilizagdo dos scrvigos, programas,
projetos ¢ beneficios socioassistenciais.

§ 2° O financiamento do Sistema Unico de Assisiéncia Social no
Municipio  dar-se-i por blocos, ¢ deveri ser organizado
orgamentariamente nos moldes da legislacio em vigor:

I - Bloco de Protegiio Social Basica,

11 - Bloco de Protegio Social Especial de Média Complexidade;

11 - Bloco de Proteco Social Especial de Alta Complexidade;

IV - Bloco de Gestio do SUAS;

V -~ Bloco de Gestio do Programa Bolsa Familia, ou congénere;,

V1 - Programas Socioassistenciais;

VII - Beneficios Sociais;

VI - Controle Social.

Art. 58 Cabera o orgdo gestor da assisténcia social responsdvel pela
utilizacio do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social o
controle ¢ o acompanhamento dos servigos, programas, projetos ¢
beneficios socioassistencizis, por meio, dos respectivos orgios de
controle, independentemente de agdes do Orgdo repassador dos

TeCursos.

. Parigrafo (nico. Os entes tansfendores poderdo  requisitar
informagdes referentes i aplicagio dos recursos oriundos do seu fundo
de assisténcia sociul, para fins de andlise ¢ scompanhamento de sua

boa ¢ regular utilizagio,

Segdo |
Do Fundo Municipal De Assisténcia Social

Art. 59Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS,
fundo pablico de gestio orgamentiria, financcira ¢ contdbil, com
objetivo de proporcionar recursos pars cofinanciar a gestio, servigos,
programas, projetos ¢ beneficios socivassistenciais.

Art. 6OConstitaem receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social,

1 - Dotagbes consignadas anualmente no orgamento do Municipio ¢

recursos adicionais que a Lei estabelecer no transcorrer de cada

exercicio;

11 - Repasse de recursos financeiros de orgios federais ¢ estadunis;

111 - Receitas de convénios, visando atender aos objetivos do Fundo;

TV - Contribuigies voluntarias ¢ doagdes oriundas de pessoas fisicas

ou juridicas, de direito piblico ou privedo, bem como de organismo

nacionais ¢ inlermacionais;

V - As parcelas do produto de arrecadagdo de outras receitas proprias

orundas de financiamentos das atividades econdmicas, de prestacio
. de servigos ¢ de outras transferéncias que o Fundo Municipal de

Assisténcia Social teri direito a receber por forga da lei ¢ de convénios

no setor.

V1 - Legados:

VI - Resusttudos de st aplicacios finsnocive;

VI - Doagiies em especie feitas diretamente ao Fundo,

VIII - Outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§1° A dotagdo orcamentiria prevista para o0 brgdo executor da
Administragio  Pablica Municipal, responsdvel pela  Assisténcia
Social, serd automaticamente transferida para a conta do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, tio logo sejam realizadas as receitas
correspondentes.

§2* Os recursos que compdem o Fundo, serdo depositados em
instituigdes  financeiras  oficiats, em conta especial  sobre 2
denominacio - Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

§3* As contas recebedorus dos recursos do cofinanciamento federal
das agdes socioassistenciais seriio abertas pelo Fundo Nacional de
Assisténcia Social.

Art. 610 FMAS serd gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia

Social, sob orientsgio ¢ Ascalizagio do Conselho Municipal de
Assisténcia Social.
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P Parigrafo Unico. O Orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia
v Social - FMAS integrard o orgamento da Secretaria Municipal de
. Assisténcia Social,

Art. 62 Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS serdo aplicados em:

1 - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de
assisténcia  social desenvolvidos pela Secretaria Muonicipal de
Assisténcia Social ou por Orgio conveniado;
11 - em parcerias entre poder piblico ¢ entidades de assisténcia social
para a execugdo de servigos, programas ¢ projetos socioassistencial
espevificos,
111 - aquisigio de material permanente e de consumo ¢ de outros
insumos necessdrios ao desenvolvimento das agies socioassisienciais:
IV - construgdo, reforma, ampliagio, aquisigio ou locagdo de imoveis
para prestagdo de servigos ¢ programas de Assisténcia Social;
V - desenvolvimento ¢ aperfeigoamento dos instrumentos de gestio,
plancjamento, administagdio e controle das agoes de Assisténcia
Social;
Vi - pagamento dos beneficios eventumis, conforme o disposio no
inciso 1 do art, 15 da Lei Federal n* 8,742, de 7 de Dezembro de 1993;
VII - financiamento da Gestio Municipal de Assisténcia Social,
VIIl - pagamento de profissionais que integrarem as equipes de
referéncia, responsaveis pela organizagdo ¢ oferta daquelas agoes,
conforme percentual aprovado pelo Consetho Nacional de Assisténcia
Social - CNAS;
IX - capacitagio de recursos humanos ¢ desenvolvimento de estudos ¢
posquisas, ateadidas as  diretnizes  estabetecidas pelo  Consclho
Municipal de Assisténcia Social;

. X - atividades de apoio téenico e operacional a0 CMAS,

Art. 63 O repasse de recursos para as entidades ¢ organizagbes de
Assisténcin Social, devidamente inscritas no CMAS, serd clctivado
por intermédio do FMAS. de acordo com critérios estabelecidos pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social, observando o disposto
nesta Lei.

Art. 64 Os relatorios de execucdo orgamentiria ¢ financeira do Fundo
Municipal de Assisténcia Social serlio submetidos o apreciagio do
CMAS, trimestralmente, de forma sintética ¢, anualmente, de forma
analitica.

Art 65 Esta lei entra em vigor na data da sua publicagio.

Art. 66 Revogam-se as disposicdes cim contrino, clencadas nas Leis
Municipais que versem sobre a Politica Municipal de Assisténcia
Social, o Conselho Municipal de Assisténcia Social, os Beneficios
Eventuais da Assisténcia Social ¢ 0 Fundo Municipal de Assisténcia
Social.
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