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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
v PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEI N° 5.431, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022

“Reestrutura os cargos comissionados e os gabinetes da Camara de Vereadores do Municipio de Caico, da outras disposigdes. ”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAICO/RN, no uso de suas atribuigdes legais,

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica extinto o cargo de provimento em comissdo de “Assistente Politico” no ambito da Camara de Vereadores do Municipio de Caico, cujas
atribui¢des serdo fundidas com a do “Chefe de Gabinete™, passando a ter a nomenclatura de “Assessor Parlamentar”.

§1°. O previsto no caput também se aplica ao Gabinete da Presidéncia da Camara;

§2°. As atribui¢des dos cargos aqui tratados estdo previstas no Anexo I, ao passo que os vencimentos respectivos constam do Anexo II, ambos
fazendo parte integrante da presente Lei.

Art. 3°. Os Gabinetes desta Casa de Leis passardo a ter os seguintes cargos de provimento em comissao:

1- 15 (quinze) Assessores Parlamentares, sendo 01 (um) para cada Gabinete de Vereador;

II-01 (um) Assessor do Gabinete da Presidéncia;

III-01 (um) Diretor de Imprensa;

§1°. Para fins de controle junto ao Setor de Recursos Humanos, os ocupantes do cargo previsto no inciso I ficardo lotados no Gabinete do
parlamentar de sua respectiva indicagdo a mesa, ao passo que os previstos nos incisos II e III ficardo lotados na Presidéncia.

Art. 4°. Unifica-se, pela presente Lei, os cargos de provimento em comissdo desta Camara, passando a ser:
ul — 01 (um) Diretor Geral da Cémara;

11— 01 (um) Diretor da Secretaria Legislativa;

III - 01 (um) Diretor do Departamento de Informatica;

IV - 01 (um) Diretor do Departamento de Politicas Comunitarias;

V — 01 (um) Diretor do Centro de Estudos e Debates;

VI-01 (um) Assessor Contabil;

VII - 01 (um) Chefe do Setor Financeiro;

VIII - 01 (um) Chefe de Servigos Gerais;

IX — 01 (um) Procurador Legislativo;

X~— 03 (trés) Assessores Juridicos;

XI—01 (um) Presidente da Comissdo de Licitagao e Contratos;

XII—01 (um) Chefe de Cerimonial e Relagdes Publicas;

XIII- 03 (trés) Assessores de Comunicagao;

Art. 3°. A nomeagio do titular dos cargos sera feita pelo Presidente da Cédmara de Vereadores de Caicd, mediante aprovagdo da maioria dos

parlamentares que integram a Mesa Diretora do Legislativo Municipal.

Art. 4°. Os ocupantes de cargos previstos no Quadro Geral de Pessoal Auxiliar sdo vinculados ao Regime Juridico Unico dos Servidores do
Municipio de Caicd, com carga horaria de 30h (trinta horas) semanais.

Art. 5°. Os vencimentos de cada cargo, consoante disposto no Anexo II, estdo submetidos a revisdo geral anual prevista no inciso X do art. 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CRFB/88).

UArt. 6°. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta da dotag@o propria do orgamento vigente da Camara Municipal.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor da data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 1° de janeiro de 2023, revogando-se todas as disposi¢des em
contrario, especificamente as Leis Municipais n° 4.919/2016 e 4.934/2017.

Gabinete do Prefeito, 28 de dezembro de 2022.

JUDAS TADEU ALVES DOS SANTOS
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE CAICO / RN
CNPJ N°: 08.096.570/0001-39
AV. CEL. MARTINIANO, 993 - CENTRO.

LEI N°5.431, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022
DAS ATRIBUICOES

1) ASSESSOR PARLAMENTAR: I - Coordenar as atividades administrativas e legislativas do gabinete do Vereador, realizando as tarefas
pertinentes ¢ distribuindo-as aos demais cargos do Gabinete; II - Supervisionar ou elaborar projetos, indicagdes, proposi¢des, emendas e demais atos
inerentes ao processo legislativo; III — Coordenar, e realizar, o atendimento aos municipes e reivindicagdes da sociedade em geral, prestando
assessoria ao vereador na organiza¢do e funcionamento do gabinete; IV- Assessorar o Vereador em suas relagdes politico-administrativas com a
populagao, 6rgéos e entidades publicas e privadas; V — Assessorar a elabora¢do da agenda de compromissos e obrigagdes do Vereador; VI - Receber,
preparar e expedir correspondéncias do Vereador; VII - Responsabilizar-se por documentos oficiais e pelo controle de arquivo do gabinete; VIII -
Organizar ¢ manter atualizados os registros e controle pertinentes ao gabinete; IX - Controlar os gastos do gabinete e zelar pela otimizagdo dos
recursos fornecidos pela Camara; X - Solicitar e controlar os materiais e demais suprimentos fornecidos ao gabinete; XI - Realizar, a pedido do
vereador, o relatério de atividades do gabinete; XII - Reunir legislagdo, projetos e propostas de interesse do Vereador, assessorando-o nas questdes
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que se fizerem necessarias; XII - Preparar matérias relativas a pronunciamentos e proposi¢des do Vereador; XIV - Redigir, a pedido do Vereador,
pronunciamentos a serem feitos em plenario; XV - Informar o Vereador sobre prazos e providéncias das proposi¢des em tramitagdo na Cadmara; XVI
- Desempenhar outras atividades de assessoramento internas e externas da atividade parlamentar; XVII- Assessorar, cumprir e fazer cumprir as
normas legais, regulamentares e de controle interno; XVIII - Cumprir as determinagdes do Vereador.
2) ASSESSOR DO GABINETE DA PRESIDENCIA: I - Coordenar as atividades administrativas e legislativas do gabinete da Presidéncia,
realizando as tarefas pertinentes ¢ distribuindo-as aos demais cargos do Gabinete; II — Assessorar a elaboragdo da agenda de compromissos e
obrigagdes do Vereador; III - Receber, preparar e expedir correspondéncias da Presidéncia; IV - Responsabilizar-se por documentos oficiais e pelo
controle de arquivo do gabinete; V - Organizar e manter atualizados os registros e controle pertinentes ao gabinete; VI - Controlar os gastos do
gabinete e zelar pela otimizagdo dos recursos fornecidos pela Camara; VII - Solicitar e controlar os materiais e demais suprimentos fornecidos ao
gabinete; VIII - Realizar, a pedido do Presidente ou outro membro da mesa, o relatério de atividades do gabinete; IX- Assessorar, cumprir e fazer
cumprir as normas legais, regulamentares e de controle interno; X - Cumprir as determinagdes da Mesa Diretora; XI - Supervisionar ou elaborar
proposituras da mesa diretora e demais atos inerentes ao processo legislativo; XII - Assessorar o Presidente em assuntos que lhe forem designados;
XIII - Assistir ao Presidente na organizagio e no funcionamento do Gabinete da Presidéncia; XIV - Auxiliar o Presidente em suas relagdes politico-
administrativas com a populagdo, 6rgdo e entidades publicas e privadas; XV - Assessorar na elaboragdo da pauta de assuntos a serem discutides e
deliberados nas reunides em que participe o Presidente; XVI - Auxiliar o preparo e recebimento de correspondéncias do Presidente; XVII -
Assessorar o preparo dos expedientes a serem despachados ou assinados pelo Presidente; XVIII - Auxiliar o Presidente na execugdo de contatos com
6rgdo, entidades e autoridades, mantendo atualizada a agenda diaria; XIX - Assessorar na manuteng¢do e organizagdo de arquivos de documentos,
papéis e demais materiais de interesse da Presidéncia da Camara; XX- Assistir ao Presidente em viagens e visitas, promovendo as medidas
necessarias para a sua realizagdo; XXI - Realizar estudos e pesquisas de interesse da Presidéncia; XXII - Receber municipes marcar audiéncias e
assessorar o Presidente em suas reunides e congéneres; XXIII - Controlar e assessorar a tramitagdo de documentos, projetos, processos € demandas
de interesse do Presidente, bem como transmitir aos diretores e servidores da Camara Municipal as ordens e comunicados do Presidente; XXIV -
Reunir legislagdo, projetos e propostas de interesse da Presidéncia, assessorando-o nas questdes que se fizerem necessarias; XXV - Preparar matérias
relativas a pronunciamentos e proposigdes da Mesa Diretora; XXVI - Representar o Presidente no atendimento a comunidade, quando solicitado
XXVII - Exercer outras atividades correlatas.
3) DIRETOR DE IMPRENSA: I - Dirigir os trabalhos de publicidade, divulgag¢@o e patrocinio dos atos, programas, obras ¢ campanhas de carater
educativo, informativo e de orientagdo social; IT - Assessorar os servigos de imprensa, relagdes publicas e publicidade das atividades da Camara
¢ \Municipal; III - Incentivar a participagdo da sociedade nas agdes da Cdmara Municipal; IV - Dirigir a produgdo de material de divulgagdo das
Uatividades da Camara Municipal; V - Coordenar a produgdo de material grafico e audiovisual do Poder Legislativo; VI - Assessorar e orientar a
imprensa sobre os trabalhos oficiais; VII — Revisar a preparagdo de documentos, fotos, recortes e materiais de divulgagdo institucional; VIII -
Coordenar a atualiza¢@o da pagina eletronica da Camara Municipal; IX — Assessorar seus superiores nas respostas, nas redes sociais da Camara, aos
questionamentos ou dividas dos municipes em geral ou de qualquer outra entidade que se fizer necessario; XI - Exercer outras atividades correlatas;
4) DIRETOR GERAL DA CAMARA: | - Assessorar ¢ auxiliar a Mesa Diretora em suas diretrizes administrativas e em todas as questdes que lhe
competir; II - Gerenciar e supervisionar todas as atividades das diretorias subordinadas, zelando pelo patriménio da Camara Municipal, manutengdo
dos servigos e pela correta aplicagdo dos recursos publicos; III - Dirigir e assessorar os servidores sob sua subordinagao, principalmente em questoes
legais, administrativas, financeiras e de comunicag@o social; IV - Determinar e avaliar a execugdo das atividades administrativas, financeiras,
comunicativas, relacionadas ao expediente, recursos humanos, cerimonial, protocolo e arquivamento, zeladoria, folha de pagamento, contabilidade,
servigos gerais e demais atividades inerentes aos trabalhos da Camara Municipal; V - Mediar conflitos administrativos internos e externos, com
vistas a solugdo de problemas e a perfeita harmonia entre as unidades administrativas; VI — Fazer cumprir as determinagdes da Presidéncia da
Céamara e executar as tarefas por ela delegadas e representa-la, sempre que para isso for designado; VII - Realizar pesquisas e propor medidas
tendentes a aumentar a eficiéncia e a produtividade dos trabalhos legislativos e administrativos da Camara Municipal; VIII - Promover o
acompanhamento das atividades de apoio parlamentar, de forma a garantir o bom andamento dos trabalhos legislativos; IX - Responder por todas as
diretorias da Camara Municipal; X - Manter-se a disposi¢do da Presidéncia para resolugdo de questdes internas e externas; XI - Realizar outras
tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior; XII — Dar cumprimento a legislagao
trabalhista, da satide dos servidores, de licitagdes e contratos, de estagio de estudantes, de publicagdo legal e todas que se fizerem necessarias; XIII -
Determinar e autorizar aquisigdes e contratagdes de pequeno vulto ou solicitar autorizagdo a presidéncia para realiza-las; XIV - Determinar o
controle das despesas
gerais da Camara e realizar andlises com vistas a reducfo de gastos, sempre que possivel; XV - Determinar a manuten¢do dos arquivos gerais da
Camara, sua organizagdo e disponibilizagao;

uS) DIRETOR DA SECRETARIA LEGISLATIVA: [ - Assessorar o Diretor Geral e a Mesa Diretora em todas as questdes que lhe competir; II -
Dirigir e assessorar os servidores sob sua coordenagdo, proporcionando o correto desenvolvimento dos trabalhos do departamento de suporte
legislativo; III - Proceder ao exame, sob o aspecto técnico-legislativo, de todas as proposigdes em tramitagdo; IV - Coordenar o fluxo da tramitagdo
regimental do processo legislativo e os prazos regimentais; V - Elaborar, sob a orientagdo da Mesa Diretora ou do Presidente, a agenda mensal de
atividades da Camara; VI - Organizar e controlar a publica¢do dos atos oficiais e a conferéncia das publicagdes promovidas nos 6rgdos oficiais; VII -
Determinar as atividades de reproducdo e publicagdo dos documentos sob sua responsabilidade; VIII — Fazer observar as normas de guarda e
consulta de documentos sob sua responsabilidade; IX - assessorar as atividades de apoio dos trabalhos das comissdes permanentes, temporarias,
especiais e de inquérito; X - Promover medidas visando a publicidade, atualizagdo, catalogagdo e consolidagdo da legislagdo municipal; XI - Realizar
atividades de treinamento e aperfeicoamento, ministrar aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua édrea de atuagdo; XII - Resolver questdes, emitir pareceres e propor melhorias em sua 4rea de atuagdo; XIII - Cumprir e fazer
cumprir as determinagdes de superiores hierdrquicos; XIV - Realizar estudos e sugerir alteragdes, de modo a manter atualizados a Lei Orgéanica
Municipal e o Regimento Interno da Camara Municipal; XV — Assessorar os vereadores e servidores no cumprimento das normas relativas a
administragdo geral; XVI - Responder por todos os servigos de responsabilidade da respectiva diretoria; XVII — Solicitar e administrar os recursos
materiais para as atividades de suporte legislativo; XVIII -Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que
lhe forem atribuidas por superior.

6) DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INFORMATICA: I - Assessorar na informatizagdo dos servigos da Camara Municipal; II - Otimizar a
utilizagdo dos equipamentos de informatica da Camara com vistas a atender os servigos da Camara Municipal; III - Assessorar no planejamento do
servico de processamento de dados; TV — Prestar assessoria na sele¢do de programas e equipamentos de informatica; V - Assessorar no treinamento
de funciondrios; VI - Auxiliar na defini¢do da politica de seguranga de dados nos equipamentos da Camara Municipal; VII - Prestar assessoria acerca
da evolug@o tecnologica da informagéo, visando & utilizagdo de novos recursos da informatica; VIII — Assessorar 0 Departamento de Comunicagdo
na pagina eletronica da Camara Municipal; IX - Assessorar na aplicagdo e funcionamento de programas que venham a ser usados para as atividades
legislativas; X - Assessorar as atividades plenarias no que diz respeito & 4rea de informatica, executando os programas utilizados pela Camara
Municipal; XI - Manter, conservar e controlar equipamentos sob sua responsabilidade.
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da cidade no desempenho de suas atividades politicas e sociais; II - Executar e coordenar as atividades, projetos e programas educativos,
institugionais e similares da Camara Municipal na comunidade em geral e em visitas as escolas e centros de ensino, disseminando, dentre outras, a
historia, as atribuigdes, fungdes e deveres do Poder Legislativo; II - Elaborar e organizar a agenda de visitas, palestras e apresentagdes em
instituigdes de ensino e outras que se fizerem necessarias, além de organizar e efetuar a recepgdo e o acompanhamento de alunos, professores e
demais pessoas em visitas escolares 4 Camara Municipal ou outras entidades; IV - Oferecer aos vereadores, servidores e aos municipes interessados,
subsidios para identificarem a missdo do Poder Legislativo para que exergam de forma eficaz suas atividades; V - Propor melhorias

aos projetos e programas em execug¢ao, dar andamento aos novos projetos que vierem a surgir e propor a criagdo de novos, ampliando a participagdo
da comunidade nas atividades parlamentares por meio da promogdo de reflexdes e debates de questdes de interesse politico e legislativo; VII -
Auxiliar a organizacdo e a execugd@o da recepgao de autoridades e demais visitantes nas atividades, solenidades e eventos da Camara Municipal; VIII
- Auxiliar os superiores nas tarefas que lhe competir; IX - Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem
atribuidas por superior.

8) DIRETOR DO CENTRO DE ESTUDOS E DEBATES: | - Organizar as atividades do Centro de Estudos e Debates da Casa, elaborando as suas
respectivas pautas e executando os trabalhos de apoio a realizagdo das audiéncias publicas; II — Desenvolver estudos relacionados aos temas a serem
discutidos no Centro de Estudos e Debates; III — Elaborar relatérios ¢ atas das audiéncias publicas; IV — Manter contato com autoridades ¢
convidados para participagdo nas audiéncias do Centro de Estudos e Debates; V — Acompanhar as audiéncias publicas zelando pelo seu regular
desenvolvimento; VI - executar outras atividades correlatas as acima descritas.

9)_ASSESSOR CONTABIL: I - Executar servigos de natureza econdmica, financeira e contabil; II - Assessorar na elaboragdo da proposta
or¢amentaria; III - Efetuar langamentos contabeis e financeiros; IV - Manter sistema de registro e controle orcamentario e contabil, verificando sua
correta execugdo, bem como a exatiddo e regularidade das contas da Camara Municipal; V - Assinar balangos, balancetes e outros documentos de
apuragdo contabil-financeira, como responsével técnico; VI - Encaminhar ao setor contabil da Prefeitura Municipal, na época prépria, os balancetes
contabeis mensais para fins de consolidagdo das contas publicas; VII - Resolver questdes, emitir pareceres e propor melhorias em sua area de
atuagdo; VIII - Acompanhar e escriturar sintética e analiticamente, em todas as suas fases, as operagdes contdbeis e financeiras da Camara; Fornecer
elementos, quando solicitado, que orientem na abertura de créditos adicionais; IX - Examinar e conferir os processos de pagamento, tomando as

( providéncias cabiveis quando se verificar irregularidades, quando solicitado pelo Presidente; X - Promover o registro contabil dos bens patrimoniais
da Camara; XI - Auxiliar na elaborag@o da folha de pagamento dos funciondrios da Camara e da folha de pagamento de remuneragdo dos vereadores,
com vista e assentimento do Presidente da Camara; XII - Proceder & explicagdo aos vereadores, quando solicitado, sobre matéria de cardter
financeiro que tramita na Camara; XIII- Emitir pareceres em matéria de sua drea de atuagdo, quando solicitado; XIV - Executar outras atividades
correlatas ao cargo.

10) CHEFE DO SETOR FINANCEIRO: I - Assessorar o Diretor Geral e a Mesa Diretora em todas as questdes internas que lhe competir; II -
Dirigir e assessorar os servidores sob sua dire¢do, proporcionando o correto desenvolvimento dos trabalhos de contabilidade, finangas e folha de
pagamento; III - Assessorar as diversas unidades e coordena-las na elaboragdo do or¢amento da Camara Municipal; IV - Determinar ou providenciar
o empenho prévio das despesas da Camara Municipal; V - Manter o controle dos depdsitos, aplicagdes e retiradas bancarias, conferindo os seus
extratos; VI - Executar toda a atividade relativa a tesouraria; VII - Efetuar, em conjunto com o Presidente da Camara Municipal, o pagamento de
despesas, de acordo com as disponibilidades de numerdrios; VIII - Promover a elaboragdo e o pagamento da folha de salarios mensal, bem como dos
encargos financeiros e trabalhistas correspondentes as atividades dos servidores, vereadores e estagiarios da Cadmara Municipal, sob a autorizagao do
Presidente; IX - Efetuar a prestagdo de contas e informagdes aos orgaos federais, estaduais e municipais, em relagdo a contabilidade, orcamento,
finangas e a folha de pagamento da Camara Municipal; X — Manter harmonia e cooperar com os trabalhos da controladoria interna ¢ da assessoria
contéabil; XI - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes de superiores hierarquicos; XII - Responder por todos os servigos de responsabilidade da
respectiva diretoria; XIII - Determinar os procedimentos de emissdo das autorizagdes de empenho relativos aos bens adquiridos ou servigos
contratados pela Camara; XIV — Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por
superior;

11) CHEFE DE SERVICOS GERAIS: I - Coordenar a execugdo das atividades de zeladoria e os auxiliares de servigos gerais; II - Fiscalizar o
movimento de pessoas estranhas ao servigo nas instalagdes e dependéncias da Camara Municipal; III - Coordenar, sob a orientagdo do Coordenador
de Compras e Patriménio, a abertura da Cdmara Municipal em horarios pré-determinados; IV - Fiscalizar a correta aplicagdo das normas internas
expedidas pela Mesa Diretora; V - Coordenar programa anti-desperdicio de agua e energia; VI - Articular-se com os outros setores visando aplicar
alternativas que reduzam os custos de manutengao de limpeza; VII - Coordenar a afixagdo de avisos, ordens de servigo e comunicados, dando ciéncia
a todos os setores interessados; VIII - Realizar outras atividades inerentes ao cargo.

12) ASSESSOR DE COMUNICACAQ: I - Assessorar os trabalhos de publicidade, divulgagdo e patrocinio dos atos, programas, obras e campanhas
de carater educativo, informativo e de orientagdo social; II - Assessorar os servigos de imprensa, relagdes publicas e publicidade das atividades da
Camara Municipal; III - Incentivar a participagdo da sociedade nas a¢des da Camara Municipal; IV - Assessorar a produgdo de material de
divulgagdo das atividades da Camara Municipal; V - Coordenar a produgdo de material grafico e audiovisual do Poder Legislativo; VI - Assessorar e
orientar a imprensa sobre os trabalhos oficiais; VII - Preparar documentos, fotos, recortes e materiais de divulgac@o institucional; VIII - Coordenar a
atualizagdo da pagina eletronica da Camara Municipal; IX - Realizar servigos de ouvidoria e atendimento ao cidaddo, buscando a solugdo de
consultas, reclamagdes ou sugestdes, além de coordenar o registro de denuncias e proposi¢des formuladas pelos municipes, encaminhando-as aos
devidos setores; X — Assessorar seus superiores nas respostas aos questionamentos ou diividas dos municipes em geral ou de qualquer outra entidade
que se fizer necessario; XI - Exercer outras atividades correlatas.

13) ASSESSOR JURIDICO: I - Prestar orientagdo técnica, sempre que solicitado, sobre estudos juridicos das matérias em exame nas Comissdes e
no Plenério, com o fito de subsidiar ou autores e responséveis pelos pareceres em debate; II - Assessorar os Vereadores em assuntos juridicos que
digam respeito ao mandato legislativo; III - Assessorar a Mesa Diretora quanto & analise das proposigdes e requerimentos a ela apresentados; IV -
Prestar orientagdo técnica, através da emissdo de parecer, quando solicitado, sobre questdes de natureza juridica inerentes 8 Administragdo Publica; V
- Promover estudos e pesquisas por solicitagdo da Mesa Diretora, mantendo o arquivo concernente devidamente atualizado; VI - Amparar a
elaboragdo e andlise de minutas, contratos, editais de licitagdo e convénios em que for parte a Camara Municipal; VII - Assessorar, juridicamente, as
comissdes de sindicancia e inquéritos administrativos, assim como as Comissdes Especiais e Permanentes da Casa Legislativa; VIII - Representar a
Camara Municipal em juizo quando para isso for credenciado; IX - Preparar as informagdes a serem prestadas em mandados impetrados contra ato
da Mesa Diretora e sua Presidéncia; X - Manter o Procurador Legislativo e o Presidente da Cdmara Municipal informados sobre os processos em
andamento, providéncias adotadas e despachos proferidos; XI - Promover estudos e manter organizados coletdnea de legislagdo, jurisprudéncia,
pareceres e outros documentos juridicos de interesse do Poder Legislativo; XII - Exercer outras atividades correlatas;
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+14) PROCURADOR LEGISLATIVO: I - Dirigir a Procuradoria da Casa, coordenar as atividades dos assessores juridicos e efetuar a representagao
Judicial e extrajudicial da Camara Municipal, e o assessoramento a Presidéncia e 8 Mesa Diretora em assuntos de natureza juridica; II - Exercer a
representacdo judicial da Camara Municipal, nas demandas em que o poder legislativo for interessado na condigdo de autor, réu, assistente, oponente
ou interveniente; III - Representar e promover os interesses da Camara Municipal perante os Tribunais Estaduais e Federais, inclusive o Tribunal de
Contas do Estado e Ministério Plblico, interpondo e acompanhando recursos inclusive sustentando oralmente, quando entender necessério, as razdes
de qualquer processo, nas sessdes de julgamento e ou apresentar memoriais; IV - Desenvolver, quando solicitado, estudos juridicos das matérias em
exame nas Comissdes € no Plenario, com o intuito de subsidiar os autores e responsaveis pelos pareceres e debates; V - Orientar os Vereadores em
assuntos juridicos relacionados as atividades parlamentares; VI - Orientar a Mesa Diretora quanto & analise das proposigdes e requerimentos a ela
apresentados; VII — Prestar orientagdo técnica, através da emissdo de parecer, quando solicitado, sobre questdes de natureza juridica inerentes a
Administragdo Publica; VIII - Prestar orientacdo técnica, através da emissdo de parecer, nos projetos que tramitem na Cimara Municipal; IX —
Amparar, ou designar Assessor Juridico, para a elaboragdo e analise de leis, resolugdes, portarias, minutas, contratos, editais de licitagdo e convénios
em que for parte a Camara Municipal; X — Analisar, ou designar Assessor Juridico, para o fazé-lo junto aos contratos, convénios e aditivos em que
for parte a Camara Municipal; XI - Supervisionar e prestar orientagdo juridica as comissdes de sindicancia e inquéritos administrativos, assim como
as comissdes especiais ¢ permanentes da Camara Municipal; XII - Representar ou supervisionar a representagdo da Camara Municipal em juizo
quando para isso for credenciado; XIII - Supervisionar e preparar as informagdes a serem prestadas em Mandados de Seguranga impetrados contra
ato da Mesa Diretora e sua Presidéncia, bem como em agdes correlatas e pedidos de informagdo formulados pelos érgaos do Ministério Publico; XIV
- Manter o Presidente da Cdmara Municipal informados sobre os processos judiciais e administrativos em andamento, providéncias adotadas e
despachos proferidos; XV — Assistir o Presidente da Camara de Vereadores no controle interno da legalidade dos atos da administragdo; X VI - Zelar
pela observancia e adequagdo das normas do Regimento Interno da Camara de Vereadores e pelas disposigdes atinentes ao processo legislativo; XVII
- Acompanhar a elaboragdo de escrituras, registros, contratos e outros documentos relacionados com os bens iméveis de posse do Legislativo; XVIII
- Resolver questdes, emitir pareceres e propor melhorias em sua area de atuagdo; XIX - Organizar a escala de horarios, compensagdes, férias e
licengas dos Assessores Juridicos de forma que n3o ocorra prejuizo aos servigos; XX - Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo
por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas pela Presidéncia ou pela Mesa Diretora.

15) PRESIDENTE DA COMISSAQO DE LICITACAO E CONTRATOS: I - Presidir as atividades da Comissdo de Licitagdo e contratos; II -
Atuar nos procedimentos licitatdrios, zelando e observando a aplicagdo da legislagdo pertinente; III - Analisar licitagdes e contratos em todas as suas
fases, propondo alteragdes ou adequagdes que se fizerem necessarias; IV — Zelar e providenciar a publicidade dos atos da Comissdo; V- Atuar como
pregoeiro; VI — Analisar os procedimentos de dispensa de licitagdo e zelar pela sua regularidade, propondo alteragdes

ou adequagdes que se fizerem necessarias; VII — Exercer outras atividades correlatas.

16) CHEFE DE CERIMONIAL E RELACOES PUBLICAS: I - Organizar, executar e acompanhar cerimoniais, solenidades, atos, sessdes,
audiéncias publicas € demais eventos da Cdmara Municipal, inclusive em sessdes ou eventos itinerantes; I - Elaborar os roteiros das solenidades e
demais eventos e auxiliar na condugdo do protocolo a ser observado nas ceriménias, sessdes, audiéncias e congéneres; I11 — Redigir correspondéncias
de cerimonial, solicitar a confecgdo de convites e sua distribuigdo, bem como redigir mensagens protocolares e contribuir com a divulgagdo dos
eventos, além de confirmar a presenga dos convidados; IV - Conduzir ceriménias oficiais, tais como abertura de congressos, seminarios, posses,
assinaturas de convénios e demais eventos promovidos ou apoiados pela Camara; V - Agendar ou reservar salas e espagos para realizagdo de
reunides, semindrios e outros, além de organizar visitas oficiais e recepgdo de autoridades e municipes; VI - Recepcionar e encaminhar autoridades e
convidados em eventos e solenidades, promovendo o registro da nominata dos presentes; VII - Organizar o arquivo de documentos do setor, bem
como elaborar estudos e projetos de normatizago e padronizagdo do cerimonial; VIII - Solicitar a atualizagdo do sitio eletrdnico da Camara, no que
se refere a divulgagdo de ceriménias e eventos oficiais; IX - Executar e coordenar as atividades de execugdo do cerimonial e protocolo de instalagdo
das legislaturas da Camara Municipal; X - Realizar, quando solicitado, os trabalhos de mestre de ceriménia; XI - Realizar outras tarefas correlatas ao
cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior.

Gabinete do Prefeito, 28 de dezembro de 2022.
JUDAS TADEU ALVES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

»ANEXO II
USAS VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

CARGO VAGAS VENCIMENTO
Assessor Parlamentar 15 RS 4.982,79
Assessor de Gabinete da Presidéncia 01 RS 4.982,79
Diretor de Imprensa 01 RS 3.925,31
Diretor Geral da Camara 01 RS 4.982,79
Diretor da Secretaria Legislativa 01 RS 4.982,79
Diretor do Departamento de Informatica 01 RS 3.925,31
Diretor do Departamento de Politicas Comunitarias 01 RS 1.500,00
Diretor do Centro de Estudos e Debates 01 R$ 1.500,00
Assessor Contébil 01 RS 8.879,90
Chefe do Setor Financeiro 01 RS 4.982,79
Chefe de Servigos Gerais 01 RS 1.500,00
Procurador Legislativo 01 R$ 9.564,71
Assessor Juridico 03 RS 4.982,79
Presidente da Comissdo de Licitagio e Contratos 01 RS 4.982,79
Chefe de Cerimonial e Relagdes Publicas 01 R$ 1.400,00
Assessor de Comunicagdo 03 RS 1.400,00

Gabinete do Prefeito, 28 de dezembro de 2022.
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