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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICO

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEI N° 5.561, DE 06 DE AGOSTO DE 2024

“ALTERA A LEI N° 5.200 DE 05 DE JULHO DE 2019, QUE CRIA
O COMPONENTE MUNICIPAL DE GRATIFICACAO DE
DESEMPENHO PARA OS PROFISSIONAIS DE SAUDE QUE
COMPOEM O CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO
— CERIIL”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAICO/RN, no uso de suas
atribuigdes legais,

FACO SABER que a Cimara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte lei:

CONSIDERANDO o Anexo VI da Portaria de Consolidagio n°
3/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, com alteragdes da Portaria
GM/MS no 1.526, de 11 de outubro de 2023, que institui a Rede de
Cuidados & Pessoa com Deficiéncia, por meio da criagdo, ampliagdo e
articulagdo de pontos de aten¢do a satide para pessoas com deficiéncia
tempordria ou permanente; progressiva, regressiva ou estavel;
intermitente ou continua, no dmbito do Sistema Unico de Satde
(SUS);

CONSIDERANDO a Portaria 4.019 de 17 de dezembro de 2018 que
institui a habilitagdo para implantagio do CER III — Centro
Especializado em Reabilitagdo III;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 4.907, de 20 de
dezembro de 2016, que institui o compromisso do Municipio de Caicéd
em assegurar a continuidade das agdes de cooperagio com as
Institui¢des de Ensino Superior e a utilizagdo dos espagos fisicos das
unidades de satide vinculadas ao Poder Municipal como cenarios de
praticas para os cursos da area de Saude.

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica criada a lei de gratificagdes referentes a Implantagdo do
CER 1II de acordo com a Portaria 4.019 de 17 de dezembro de 2018 o
componente municipal na forma de incentivo financeiro de
desempenho pago aos profissionais que compdem o Centro
Especializado em Reabilitagdo — CER III.

Art. 2° O pagamento do incentivo de desempenho do CER IIT esta
condicionado ao cumprimento das metas estipuladas pelo Ministério
da Satde de acordo com o ANEXO I desta Lei e/ou documento
publicado pela Comissdo de Monitoramento do CER III, conforme
necessidade dos usudrios e adequagdes do servigo.

§ 1° Nado serd devido incentivo financeiro de gratificagio aos
profissionais que ndo atingirem as metas preconizadas pelo ANEXO I
desta Lei e/ou em documento publicado pela Comissio de
Monitoramento do CER III, conforme necessidade dos usuarios e
adequagdes do servigo.

I — Para fins de avaliagdo de desempenho sera criada, por portaria,
comissdo responsavel pelo monitoramento.

§ 2° O servidor que tiver seu recurso suspenso por falta de
cumprimento de metas s voltara a receber a respectiva gratificagdo
apos o proximo monitoramento e obtiver bom desempenho.

§3° Nos casos de redugdo de carga horaria, o profissional perceberd a
gratifica¢do de forma proporcional.

Art. 3° A avaliagdo de desempenho individual sera feita com base em
critérios e fatores que reflitam as competéncias do servidor, aferidas
no desempenho individual das tarefas e atividades a ele atribuidas de
acordo com o ANEXO I desta Lei e/ou documento publicado pela

1/3



07/08/2024 18:05 PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICO

-

Comissao de Monitoramento do CER 1II, conforme necessidade dos
usudrios e adequagdes do servigo.

§ 1° Na avaliagdo de desempenho individual deverdo ser avaliados os
seguintes fatores minimos:

I — Produtividade no trabalho, com base em parametros estabelecidos
de efetividade e qualidade constantes no ANEXO I desta Lei e/ou
documento publicado pela Comissdo de Monitoramento do CER III;

Il — Conhecimento de métodos e técnicas necessarios para o
desenvolvimento das atividades referentes ao cargo exercido na
unidade de lotagao;

III — Trabalho em equipe;

IV — Comprometimento com o trabalho;

V — Cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no
desempenho das atribuigdes;

VI — Cumprimento da carga horaria minima de 60% (sessenta por
cento) estabelecida por contrato, nomeagao ou cargo efetivo;

VII — Cumprimento das metas e agdes pactuadas de acordo com as
exigéncias da Portaria n° 1.357, de 2 de dezembro de 2013 de acordo
com o ANEXO I;

VII - Exercicio da Preceptoria para estudantes dos cursos de
graduagdo na area da Salide e Residentes das 4reas médica e/ou
multiprofissional, no caso do CER III servir de campo de estagio para
tais modalidades formativas.

§ 2° — Profissional que durante 03 (trés) meses consecutivos ndo bater
a meta de produgdo tera sua gratificacdo suspensa até novo

' i monitoramento;

§ 3°— Para o célculo e o repasse do pagamento do incentivo financeiro
por desempenho serdo considerados os resultados alcangados por
equipe, de forma individual, nos indicadores definidos pelo Ministério
da Satde;

§ 4° Os indicadores serdo avaliados mensalmente pela comissio de
monitoramento e coordenagdo do CER III;

§ 5° O profissional individualmente fara jus ao recebimento do valor
de acordo com o percentual de desempenho alcangado no trimestre
anterior, avaliado pela Comissdo de Monitoramento do CER II1.

Art. 4° O profissional ndo tera direito a receber o incentivo financeiro
de desempenho nas condig¢des impostas, quando:

I — Em gozo de licengas com e sem remuneragdes previstas em
legislagdo Municipal que contemple ou ultrapasse 30 dias;

IT — Praticar falta grave no exercicio de suas atribuigdes, receber
qualquer adverténcia por escrito da chefia imediata quanto ao
exercicio irregular de suas atribuigdes, quando houver condenagio em
u processo disciplinar, assegurado o contraditorio e a ampla defesa;

Art. 5° O incentivo de gratificagdo serd repassado mensalmente aos
profissionais, sejam concursados ou contratados, todos vinculados ao
CER III, que cumpram comprovadamente a carga horaria estabelecida
e estejam incluidos e ativos no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Satide (CNES) e cumpram a avaliagio de
desempenho instituida pela Comissdo de Monitoramento do CER III.

Art. 6° O incentivo financeiro de que trata esta Lei em nenhuma
hipétese se incorporara a remuneragdo do servidor, sendo vinculado

apenas para décimo terceiro, ter¢o de férias, calculos previdenciarios e
IRRF.

Art. 7° Os valores vinculados a gratificagdo por cargo e fungio estio
vinculados a0 ANEXO II desta Lei.

Art. 8° Os valores de que tratam a gratificagdo supracitada estardo
isentos de monitoramento em caso de o profissional encontrar-se em

férias, licenga-maternidade ou paternidade.

Art. 9° Os profissionais de nivel fundamental e médio ficam isentos
de monitoramento por metas de atendimento.
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Paragrafo unico. O valor percebido por estes profissionais levara em
consideragdo os itens dispostos no Art. 3°, §1° desta Lei.

Art. 10° A comprovagdo de exercicios da Preceptoria, conforme
explicitado no item VIII do Paragrafo nico do Art. 3° aplicar-se-4
para as categorias profissionais que forem demandadas pelas
Institui¢des de Ensino Superior, sendo a certificagdo do exercicio da
Preceptoria emitida de fora conjunta pela Secretaria Municipal de
Saude e Coordenagdes dos cursos e/ou Programas de Residéncias.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Gabinete do Prefeito, 06 de agosto de 2024.

JUDAS TADEU ALVES DOS SANTOS
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE CAICO / RN

CNPJ N°: 08.096.570/0001-39

AV. CEL. MARTINIANO, 993 - CENTRO.
LEI N° 5.561, DE 06 DE AGOSTO DE 2024

ANEXO I - METAS INDIVIDUAIS DE PRODUCAO SEGUNDO
CARGAS HORARIAS MENSAIS

CARGA HORARIA META DE ATENDIMENTOS/PROCEDIMENTOS

‘ a 20 horas 100 procedimentos
30 horas

150 procedimentos

40 horas 200 procedimentos

ANEXO II - VALORES DE GRATIFICACAO POR NiVEL DE

ESCOLARIDADE

NIVEL VALOR
Fundamental R$400, 00
Meédio - 40h IRSAOO, 00
Superior - 20h |R5800.00
Superior - 30h [RSIZO0,00
Superior - 40h ﬁ{SlﬁOO, 00
Superior - 20 h (médico clinico geral) RS 4325, 00
Superior - 20h (médico especialista) R$9033,70

Gabinete do Prefeito, 06 de agosto de 2024.

JUDAS TADEU ALVES DOS SANTOS
I ) Prefeito Municipal
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