ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEI N° 5.584 DE 14 DE ABRIL DE 2025

Dispde sobre o sistema municipal de Controle Interno
no ambito da administragdo direta do Poder
Legislativo, cria e estrutura a unidade central
denominada  Controladoria-Geral da  Camara
Municipal de Caic6/RN e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAICO/RN, no uso de suas
atribuigdes legais,

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica instituido o Orgio de Controle Interno da Cémara
Municipal de Caicod, unidade central, com a denominagdo de
Controladoria-Geral do Legislativo.

§ 1° - A Controladoria-Geral, além de suas responsabilidades
funcionais, contara com a seguinte estrutura organizacional interna:

I — Controlador-Geral,

II - Unidade de Auditoria Interna;

III - Unidade de Controle Interno.

§ 2° - A instituicdo da Controladoria-Geral ndo exime os titulares das
chefias das unidades hierarquizadas, do plenario, da Mesa Diretora e
da presidéncia da Camara Municipal de Caicd/RN da responsabilidade
individual pelo controle no exercicio de suas fungdes, nos limites das
respectivas areas de competéncia, observada a legislagdo em vigor e
as normas de gestdo expedidas pela Instituigao.

§ 3° - A Controladoria-Geral apoiard o controle externo realizado
pelos Tribunais de Contas do Estado do Rio Grande do Norte ¢ da
Unido no desempenho de suas missdes institucionais.

§ 4° - As recomendagdes produzidas pela Controladoria-Geral
constardo em ato proprio, dando ciéncia a Presidéncia ou a area de
atuacdo correspondente.

§ 5° - No desenvolvimento de suas atividades, a Controladoria-Geral
podera requisitar informacdes e documentos de natureza econdmico-
financeira no ambito do Poder Legislativo, bem como solicitar, por
escrito, esclarecimentos e justificativas que se fizerem necessarios.
Art. 2° - A Controladoria-Geral do Poder Legislativo podera, sempre
que houver relevante interesse publico, executar tarefas em harmonia
ou com a participa¢do do Controle Interno do Executivo.

Paragrafo inico - Buscar-se-a a total integragdo entre esses servidores
para se alcangar os mais altos interesses publicos.

CAPITULO II

DAS FINALIDADES DO CONTROLE INTERNO

Art. 3° - O sistema de Controle Interno do Poder Legislativo, por
intermédio da Controladoria-Geral, unidade central, tem por objetivo
resguardar o patrimonio publico e garantir a aplicagdo correta dos
recursos recebidos, zelando pelo atendimento aos principios
constitucionais que norteiam a administragdo publica.

Paragrafo unico - Para atingir os objetivos a que se refere o caput
deste artigo, o Controle Interno deve estar centrado em um sistema
que possibilite informagdes de carater gerencial e orcamentario-
financeiro sobre:

A execugdo or¢amentaria;

O desempenho do 6rgdo e de seus responsaveis;

A composigdo patrimonial,

A responsabilidade dos agentes da administragao;

Os fatos ligados a administrag@o financeira, patrimonial e de custos.

CAPITULO III

ESTRUTURA DO CONTROLE INTERNO

Art. 4° - Fica criado, na estrutura administrativa do Poder Legislativo,
o Orgio Central do Sistema de Controle Interno, vinculado ao
Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Caicd/RN,
denominado Controladoria-Geral, cuja estrutura serd composta, no
minimo, pelos cargos efetivos abaixo mencionados:



I. 01 (um) Controlador, que sera formalmente designado como
Controlador-Geral por meio de portaria, com as atribui¢des previstas
nesta Lei, devendo possuir formagdo de nivel superior em Ciéncias
Contabeis, registro ativo no respectivo conselho de classe e
experiéncia profissional comprovada nas areas de Contabilidade,
Direito Administrativo e Controle Interno Publico.

II. 02 (dois) cargos de Técnico Legislativo, com formagdo minima de
nivel médio e, preferencialmente, com formagao superior nas areas de
Gestao Publica, Ciéncias Contabeis, Administragdo ou Direito.

§ 1° O Controlador-Geral, responsavel pela unidade central de
Controle Interno, serd& nomeado por portaria e perceberd a
remuneragdo nela estabelecida.

§ 2° Os Técnicos Legislativos integrantes do Sistema de Controle
Interno serfo nomeados por portaria e fardo jus ao recebimento de
uma fungdo gratificada no valor de 50% do seu vencimento.

§ 3° Os recursos humanos necessarios as atividades de competéncia da
Controladoria-Geral poderfo ser recrutados do quadro atual de pessoal
da Camara Municipal de Vereadores de Caic6/RN.

§ 4° A estrutura da Controladoria-Geral, prevista neste artigo, constitui
0 minimo necessario para seu funcionamento, podendo ser ampliada
por portaria, designada pela Presidéncia da Camara Municipal de
Vereadores de Caicd/RN, conforme a necessidade do servigo.

§ 5° O Controlador-Geral encaminhara, semestralmente, ao Presidente
da Camara Municipal de Vereadores de Caico/RN um relatério de suas
atividades ou, imediatamente, em caso de situagdes especificas que
exijam urgéncia.

Art. 5° - E vedada a nomeagdo para o desempenho nas atividades de
Controle Interno dos cargos mencionados nos incisos I e II do artigo
4° desta Lei:

» Servidores cujas prestacdes de contas, na qualidade de gestor ou
responsavel por bens ou dinheiros publicos, tenham sido rejeitadas
pelo Tribunal de Contas do Estado;

* Conjuge e parentes consanguineos ou afins, até o terceiro grau, do
prefeito, vice-prefeito, presidente da Camara, demais vereadores,
secretarios municipais e autoridades dirigentes dos 6rgéos e entidades
integrantes da administragdo publica direta e indireta do Municipio;

* Pessoa julgada comprovadamente, em processo administrativo ou
judicial, por ato lesivo ao patrimdnio publico.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DA CONTROLADORIA-GERAL

Art. 6° - Compete a Controladoria-Geral do Poder Legislativo
subsidiar a Presidéncia da Camara Municipal de Vereadores de
Caic6/RN na avaliagdo das atividades pertinentes:

* Fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a
execucdo dos planos orcamentarios;

» Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia,
eficiéncia das gestdes orgamentdria, financeira, patrimonial e
operacional;

* Zelar pela obediéncia das formalidades legais e avaliar os resultados
de atos administrativos em geral, acompanhando especialmente a
admissdo de pessoal, contratos e licitagdes;

* Apoiar as unidades da Camara no exercicio institucional do Controle
Externo, especialmente emitindo pareceres sobre balangos e

balancetes remetidos pelo Poder Executivo;

* Analisar a prestagdo de contas anual a ser enviada ao Tribunal de
Contas;

* Recomendar medidas para o cumprimento de normas legais e
técnicas;

* Zelar pela observancia dos limites de gasto com pessoal;

* Supervisionar as medidas adotadas pela Presidéncia para o retorno
da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos



termos da legislagdo vigente;

* Produzir, sempre que requisitado, relatorios destinados a subsidiar a
acdo e gestdo do Presidente e dos responsaveis pela Administracdo e
Unidades da Camara;

* Participar dos processos de expansdo e informatizag¢do, com vistas a
promover a melhoria continua das atividades prestadas pelo sistema
de controle interno;

* Realizar treinamentos aos servidores integrantes do sistema de
controle interno, bem como a disseminagdo de informagdes técnicas e
legislativas;

* Recomendar, acompanhar e avaliar a execugdo de auditorias e
sindicancias;

* Propor a Presidéncia da Camara instrugdes normativas que busquem
estabelecer padronizacdo de procedimentos pelas unidades
administrativas, concernentes a agdo do sistema de controle interno;

* Fornecer informagdes de interesse publico quanto a tramitagdo de
procedimentos internos da Controladoria, mediante requisi¢ao oficial;

« Promover, organizar e executar programacao periodica de auditoria
contabil, financeira, orcamentaria, patrimonial e operacional, e emitir
os respectivos relatorios;

o Alertar formalmente a autoridade administrativa competente sempre
que tiver conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade
prevista em lei;

* Assegurar a economicidade da Administragdo nas areas contabil,
orcamentaria, financeira, administrativa, patrimonial e operacional;

« Identificar erros, fraudes e os agentes responsaveis;

» Executar outras tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades de
Controle Interno.

CAPITULOV

DAS GARANTIAS DO INTEGRANTE DA CONTROLADORIA-
GERAL

Art. 7° - Constitui-se em garantias dos servidores que integram a
Controladoria-Geral:

* Independéncia no exercicio de suas fungdes, ndo podendo sofrer
interferéncias indevidas;

* Direito a capacitagdo e ao treinamento continuo para o
aprimoramento de suas habilidades técnicas e profissionais;

* Protegdo contra retaliagdes ou puni¢des por atos praticados no
exercicio de suas fungdes, desde que estejam agindo de boa-fé e no
estrito cumprimento de suas responsabilidades;

* O acesso a todas as informagdes e documentos necessarios para a
realizagdo de suas atividades de controle.

§1° Quando a documentag@o ou informagdo prevista no inciso II deste
artigo envolver assuntos de carater sigiloso, da Controladoria-Geral
devera dispensar tratamento especial de acordo com o estabelecido
pelo Presidente da Camara Municipal de Caic6/RN;

§2° O servidor lotado na Controladoria-Geral devera guardar sigilo
sobre dados e informagdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso
em decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-os,
exclusivamente, para a elaboragdo de pareceres e relatorios destinados
a autoridade competente, sob pena de responsabilidade.

CAPITULO VI

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 8° - Além do Presidente da Camara Municipal e do Contador, o
Controlador-Geral assinara conjuntamente o Relatério de Gestdo



Fiscal, de acordo com o artigo 54 da Lei Complementar 101/2000, a
chamada Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 9° - O Controlador-Geral, ao tomar conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade, dara ciéncia, de imediato, a Mesa
Diretora ¢ ao Presidente da Camara para adogdo das medidas legais
cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 1° Na comunicacdo a Mesa Diretora ou ao Presidente da Camara, o
Controlador-Geral indicara as providéncias que poderdo ser adotadas
para:

Corrigir a irregularidade ou ilegalidade detectada;

Assegurar o ressarcimento de eventual dano causado ao Erério;

Evitar novas ocorréncias semelhantes.

§ 2° Irregularidades meramente formais deverdo ser sanadas no ambito
do Poder Legislativo, sem necessidade de comunicagdo a outros
orgaos, publicos ou privados, salvo quando expressamente exigido por
lei.

CAPITULO VII

DISPOSICOES FINAIS

Art. 10 - O Controlador-Geral, responsavel pela unidade central de
Controle Interno do Poder Legislativo, deverd, durante os preparativos
das prestagdes de contas periodicas, atestar que toda a documentagdo a
ser encaminhada foi devidamente analisada por essa unidade,
registrando quaisquer irregularidades identificadas,
independentemente de terem sido sanadas ou ndo.

Art. 11 - A Controladoria-Geral regulamentard suas agdes e
atividades, através de instrugdes ou orientagdes normativas que
disciplinem a forma de sua atuagdo e demais orientagdes.

Art. 12 - Nos termos da legislagdo, poderdo ser contratados
especialistas para orientar e assessorar os trabalhos técnicos
desenvolvidos pelos integrantes do Sistema de Controle Interno.

Art. 13 - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 14 de abril de 2025.

JUDAS TADEU ALVES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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